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PROJETO PEDAGOGICO

EE . Professora Maria Apparecida Ransani Magalhées

Breve histérico da escola:

A Escola Estadual Prof. Maria App? Ransani Magalhdes esta localizada na periferia de Guarulhos.
Completou 12 anos de seu novo endereco: Rua: Elisabete — 26 — IV Centenario — Guarulhos — Cep: 071610-
100, conta hoje com 780 alunos, a maioria filhos de assalariados, catadores e de pessoas que fazem bicos.
Nossa clientela é formada por alunos de varios bairros vizinhos, dificultando assim a comunicagdo da familia
com a escola. Portanto a escola precisa de alguma maneira atrai-los para que se comprometam com a
aprendizagem dos seus filhos.

Pensando em toda essa problematica a equipe pedagogica ndo para de procurar soluges para superar a
falta de interesse dos alunos e as dificuldades de aprendizagem. Tendo como objetivo principal elevar
sistematicamente a qualidade de ensino oferecido aos educandos, tornando- os cidaddos consciente de
seus direitos e deveres, promovendo a integracdo escola e comunidade, propiciando um ambiente favoravel
ao estudo e ao ensino, estimulando em seu alunos a participacdo bem como a atuagdo solidaria junto a
comunidade.

Caracteristicas Gerais da Escola:

Espacos pedagogicos disponiveis:
Cursos: Turnos de funcionamento:
X Sala de Leitura
X 1° ao 5° ano X manha [X tarde [] noite X Sala de Video
X 6° ao 9° ano X Laboratério
] Ensino Médio X Sala de Informética
L1EJA [] Quadra
[] Educacéo Especial | Total de alunos: [] Outros:

Breve resumo da Proposta Pedago6gica da escola:

A Escola Estadual Prof. Maria App® Ransani Magalhdes- Ensino Fundamental -Ciclo | e Il, tem
como principio norteador a gestdo democratica, por manter um trabalho pedagégico realizado de forma
coletiva, seguindo o foco do que se pretende, sem fugir da realidade escolar, pois tem consciéncia de que
no trabalho coletivo € que acontecem as grandes transformacgdes. Assim, a escola empenha-se em decidir
coletivamente, o que se quer mudar dentro dela, para que todos se sintam comprometidos com as acgdes
necessarias para a transformacao social, através de uma prética educativa que seja capaz de responder aos
desafios de uma sociedade em constantes mudancas. A Escola tem como grande missdo assegurar um
ensino de qualidade, de inclusdo, que garanta o acesso, permanéncia e sucesso do aluno na escola,
promovendo uma aprendizagem significativa, que possa conduzi-los a constru¢cdo do conhecimento de
forma critica e participativa, capazes de aprender e ensinar, tornando-se sujeitos autbnomos, conscientes,
democraticos, participativos, criativos e responsaveis, capazes de interagir no meio social com
responsabilidade e ética, na construcéo de nossa histdria.

Seguindo tal pensamento a escola tem compromisso de respeitar os saberes do educando,
aproveitando sua experiéncia, discutindo sua realidade, associando os saberes curriculares e a experiéncia
social que eles tém, valorizando e resgatando a diversidade cultural e assim enriquecendo o conhecimento,
pois ao mesmo tempo em que se ensina estamos hum constante aprender.

Uma escola em que se concretize o direito a educacao apoiada pela sociedade onde o conhecimento
seja prazeroso, um lugar de descobertas, um espagco comprometido com a evolugdo do conhecimento, que
promova aos seus alunos a saida da minoridade em busca de novos horizontes.

Tudo isso em parceria com a comunidade educativa que esta inserida e a comunidade externa,
buscando solugbes aos seus problemas elevando suas potencialidades, buscando sempre a melhor
resposta aos desafios e mudancas pautadas no principio da LDBEN, a fim de garantir qualidade e
competéncia.

Promover ac¢des de confianga comprometimento embasado no dialogo aberto com a comunidade
escolar para melhoria continua do rendimento e sucesso do ensino aprendizagem.

A escola que desejamos tem um ambiente de comprometimento entre todos da comunidade escolar
cada qual realizando o que lhe compete como determina a legislacdo. As acdes sdo claras para que todos
possam assumir suas responsabilidades. Uma gestédo escolar que promova a pratica de bom
relacionamento interpessoal e comunicacdo entre todas as pessoas da escola, estabelecendo canais de
comunicacao positivos na comunidade escolar.




Principais objetivos da escola para 2014:

FOCO DESCRICAO
» Léem com ajuda, ndo entendem as relacfes existentes entre afala e a
» Alunos com defasagem escrita.
nas competéncias e » Leitura fragmentada, dificultando a compreensao do paragrafo lido.
habilidades do 5° ano » Dificuldade na linguagem escrita, comprometendo a aprendizagem e a
realizagdo das atividades de leitura e escrita.
» Trocas de letras por desconhecimento de regularidades e consoantes.
» Producgéo Textual » Representacdo da nasalizacao.
» Segmentagdo e concordancia verbal.
Indicadores de avaliagdes externas na escola:
2007 IZEG%P ID4E5B Conselhos escolares na escola:
2008 2,40 ’ Conselho de Escola % ;‘up;?éado
2009 >,88 APM X implantado
2010 3,91 X atuante
2011 3,61 A [] implantado
2012 3,62 Grémio [] atuante
2013 3,17

Principais metas da escola para 2014

Descrigcdo da meta

Principais acdes para alcance da meta

» Tornar os alunos capazes de interpretar textos
que fazem parte de seu entorno; 50%

» Remanejamento dos alunos com maior
dificuldades.

» Disponibilizar, dentro da escola, mais espagos para
leitura.

» Favorecer o avanco na aprendizagem de leitura e
escrita; 70%

» Rodizio de professores (matematica/portugués)

» Elevar a auto — estima; 50%

» Valorizar as produc¢@es dos alunos, expondo em
local visivel nas reunides pais e mestres.

» Promover a autonomia e a espontaneidade. 80%

» Chamar pais dos alunos com dificuldades para
esclarecimentos das ac¢des que estao sendo
desenvolvidas.

Principais projetos desenvolvidos na escola

Titulo do projeto — breve objetivo

Breve descri¢cdo do andamento/avaliacao

> Projeto Agua

» Projeto Cultura Inglesa (Halloween)

» Projeto de Leitura >
» Projeto Ler e Escrever >
» Projeto Olimpiada >

Elaborado por toda a equipe escolar até: 23/ 05 /2014.

Equipe de Gestdo em maio/2014: Rosemeire Penha Zancanaro Passos — Diretor de Escola;

Valéria Vieira Costa

Shirlei Traves — PC

— Vice_Diretor;

— EF — Anos Finais;

Elineide dos Santos — PC — EF — Anos Iniciais;




