GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAQAO
DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE PIRAJU

PLANO DE ACAO 2017

JUSTIFICATIVA

Considerando que o sucesso de uma instituicdo esta na avaliacdao e planejamento de suas agles, antes de encerrar o ano,
realizamos a primeira etapa da Avaliagao Institucional de 2016, a qual foi compreendida de duas fases. A primeira, denominada
Avaliacdo Interna, compreendeu um questionario, que foi respondido por todos os servidores alocados na sede da Diretoria de
Ensino. A segunda, denominada Avaliacdo Externa, foi dirigida ao publico externo, mais propriamente para Diretor, Vice-
Diretores, PC e GOE. Na segunda etapa, a equipe da sede avaliou as acdes realizadas em 2016. O foco foi direcionado para as
acoes de formagao, acompanhamento, planejamento, analise de indicadores e aplicacdo de recursos financeiros.

Realizadas essas reflexdes a equipe tracou os objetivos e metas gerais a serem buscados em 2017; em seguida, os centros,
nucleos e Supervisao reuniram-se com seus pares para a elaboracdao do Plano de Acao especifico de cada um. O discutido e
planejado foi compilado e registrado a seguir.

OBJETIVO GERAL

Dar suporte administrativo e pedagdgico com qualidade as escolas da Diretoria de Ensino — Regido de Piraju para assegurar os
processos de ensino e de aprendizagem.

META GERAL

Atendimento de 100% da demanda de alunos nas escolas da Diretoria de Ensino — Regiao de Piraju e redugao de 2% nas taxas
de retencao e abandono.
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Objetivos Especificos Metas Acgoes Cronograma
Inicio Término
Priorizar acoes para o | Avango em 10% nos indicadores | Acompanhar mensalmente a frequéncia dos alunos nas escolas 02/2017 | 12/2017
dese_nvolvimento de um ensino de | externos de aprendizagem. Encaminhar correspondéncia os pais de cada aluno com frequéncia irregular com | 05/2017 | 12/2017
qualidade. esclarecimento do prejuizo que isso acarretara a aprendizagem do filho
Casos recorrentes de auséncias do aluno a escola, convocar pais/responsdveis, para conversa de | 02/2017 | 12/2017
esclarecimento e conscientizagdo na Diretoria de Ensino, com a Dirigente e Supervisor.
Estudo com a Supervisdo e NPE sobre a indicagdo das habilidades ndo desenvolvidas na AAP, e | 01/2017 | 12/2017
planejar de ag¢des de recuperagdo.
Acompanhamento do ensino através de visitas em salas de aula, com foco na aprendizagem. 02/2017 | 12/2017
Acompanhamento do desenvolvimento do curriculo por meio da andlise do plano de | 02/2017 | 12/2017
ensino/cronograma das situacdes de aprendizagem de cada disciplina.
Incentivo e fomentacdo de acBes de formacdo a gestores, funcionarios e professores, | 01/2017 | 12/2017
disponibilizando recursos matérias, humanos e financeiros.
Cumprir as diretrizes, metas e | Execucdo de 100% das diretrizes, | Analise e discussdo do diagndstico da Diretoria de Ensino e construgdo coletiva do Plano de | 01/2017 | 01/2017
politica da SEE para a promogdo de | metas e politica da SEE. Acdo, observando os resultados da autoavaliagdo, das avaliagGes externas e internas.
ensino de qualidade. Cumprimento dos objetivos e metas da SEE e da Diretoria de Ensino. 01/2017 | 12/2017
Acompanhamento da execug¢do do Plano de Agdo dos Centros e Nucleos da Diretoria de Ensino. 02/2017 | 12/2017
Promocgdo cursos de formagdo inicial aos candidatos aos Grémios Estudantis 03/2017 | 12/2017
Promogdo encontros semestrais com os Grémios Estudantis. 05/2017 | 11/2017
Acompanhamento administrativo e pedagogico das escolas da DERPJU. 01/2017 | 12/2017
Promogado de reunides com gestores, funcionarios, supervisores e PCNP para socializagdo das | 01/2017 | 12/2017
acOes da Secretaria de Estado da Educagdo.
Conduzir as atividades | Cumprimento de 100% dos prazos; | Acompanhamento das atividades administrativas, financeiras e de recursos humanos. 01/2017 | 12/2017
administrativas, financeiras e de 2 )
recursos humanos para dar suporte E):]Z%ucij:)osée 100% dos recursos Aplicagdo dos recursos financeiros em atendimento as necessidades e prioridades 01/2017 | 12/2017
ao ensino e a aprendizagem. Atendimento das solicitagGes emanadas dos 6rgdos centrais. 01/2017 | 12/2017
Promocgdo de ag¢Ges visando a economicidade e a sustentabilidade 01/2017 | 12/2017
Busca de solugdo das demandas referentes a estrutura fisica das escolas. 01/2017 | 12/2017
Monitorar os indicadores de | Monitoramento de 100% dos | Orientagdo e acompanhamento quanto a aplicagdo dos sistemas de avaliagdo do desempenho. 01/2017 | 12/2017
desetmeenho das escolas e a | indicadores das escolas. Formac3o da equipe escolar quanto a anélise dos indicadores de desempenho e as atividades de | 02/2017 | 12/2017
avaliagdo ~ em  processo  para recuperacdo das competéncias e habilidades ndo desenvolvidas pelos alunos
acompanhar os processos de ensino — — -
A Acompanhamento das acdes de recuperacdo da aprendizagem. 02/2017 | 12/2017
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Supervisionar e acompanhar o | Manutengdo e ou ampliagdo dos | Cumprimento dos programas, politicas e agOes da SEE. 01/2017 | 12/2017
funcionamento das escolas para o | indicadores de acompanhamentos | acompanhamento sistemético do desenvolvimento do Curriculo Oficial do Estado de S3o Paulo.
monitoramento dos processos de | realizados em 2015 - - -
ensino e de aprendizagem Acompanhamento do desenvolvimento do ensino e da aprendizagem em sala de aula. 02/2017 | 12/2017
Disponibilizagdo de material de apoio ao curriculo. 01/2017 | 12/2017
Assisténcia quanto as instalagGes fisicas, equipamentos, mobiliarios e servigos. 01/2017 | 12/2017
Acompanhamento das obras, servicos de terceirizagdo de limpeza, merenda e transporte | 01/2017 | 12/2017
escolar.
Dimensionar as necessidades de | Vagas para 100% dos alunos em | Organizacdo das escolas para atendimento das necessidades dos alunos. 01/2017 | 12/2017
atendimento a demanda para a | idade escolar. —
N . Consolidacdo da demanda escolar. 01/2017 | 12/2017
promogao da aprendizagem.
Atendimento as demandas de Educagdo de Jovens e Adultos e do Centro de Estudos de Linguas. | 01/2017 | 12/2017
Gerir 0 processo ensino e | Ampliagdo em 10% nos indicadores | Acompanhamento mensal das escolas. 02/2017 | 12/2017
aprendizagem para melhor | do IDEB. Participacdo nos eventos promovidos pelas escolas. 03/2017 | 12/2017
atendimento dos alunos —
Visitas as salas de aula. 03/2017 | 12/2017
Formagdo dos professores que atuam nos 62 anos. 03/2017 | 12/2017
Acompanhamento do desempenho dos alunos nas avaliagdes internas. 04/2017 | 12/2017
Viabilizar a articulagdo entre | Garantia de 100% de participagdo | ReuniGes semanais visando a articulagdo da equipe. 01/2017 | 12/2017
Supervisdo e Nucleo Pedagogico | da equipe pedagdgica em reunides | o ializacio dos cursos, videoconferéncias e OT promovidos pelos 6rgios centrais. 01/2017 | 12/2017
para auxiliar nas agGes de ensino e | semanais. — -
aprendizagem Socializagdo dos acompanhamentos realizados. 01/2017 | 12/2017
Garantia de unidade e convergéncia na orientagdo as escolas. 01/2017 | 12/2017
Cronograma de acompanhamento as escolas. 02/2017 | 12/2017
Promover articulagdo entre centros | Garantia de 100% de participagdo | Promogdo de reuniGes mensais com diretores de centros e nlcleos. 02/2017 | 12/2017
: nudcllecis para ampliar a autonomia | de diretores. Promover formagdo dos diretores dos centros e nucleos visando ao trabalho articulado. 02/2017 | 12/2017
os diretores
Socializagdo das agGes desenvolvidas nos centros e nucleos. 02/2017 | 12/2017
Levantamento das demandas e viabilizagdo de atendimentos. 02/2016 | 12/2016
Favorecer a formagdo da equipe | Manter frequéncia de Cursos e OT | Orientagdes Técnicas mensais. 01/2017 | 12/2017
gest9ra i O!as escolas, pr.ofessores € | queaconteceram em 2016. Leituras institucionais nas reuniées semanais com PCNP e Supervisores, e mensais com | 02/2017 | 12/2017
funcionarios para aprimoramento diretores de centros e ndcleos
individual e coletivo. - ——
Favorecimento da participagdo em cursos EAD. 01/2017 | 12/2017
Articulagdo com a Escola de Formagdo de Professores. 01/2017 | 12/2017
Divulgagdo de experiéncias exitosas. 01/2017 | 12/2017

Avaliagao: Sera realizada de forma sistematica, bimestralmente, através da analise dos objetivos e metas propostos, momento em que, se necessario, serdo direcionadas as acdes. No més de
novembro os gestores e gerentes de organizagdo escolar serdo chamados a avaliar as agGes aqui propostas por meio de questionarios a eles disponibilizados.
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Objetivos Especificos Metas Agoes l(?ronograr,na -
Inicio Término
Assessoramento técnico e analise das solicitagcdes feitas pelas Unidades
Escolares, bem como as solicitacdes de outros o6rgaos, produzindo | 01-2017 | 12-2017
informacgdes gerenciais.
Assistir o Dirigente Regional Priorizar a qualidade das informacdes repassadas interna e externamente. 01-2017 | 12-2017
de Ensino para subsidiar o 100% de.Assessora.m.(Aantf), Participacdo em Orienta¢des Técnicas oferecidas pelos Orgdos Centrais e 012017 | 122017
desempenho de suas com qualidade e eficiéncia. | sqcializacdo efetiva de seu contetdo.
atribuicdes. ~ - -
Representagdo em Reunides ou outros eventos, quando solicitado, em
. . . . . . 01-2017 | 12-2017
atendimento as necessidades da Diretoria de Ensino.
Auxilio no Projeto “Rede de IntegrAg¢do” da Diretoria de Ensino. 01-2017 | 12-2017
Atendimento ao publico em geral, prestando esclarecimentos e orientagdes. | 01-2017 | 12-2017
Acompanhar o Site da Diretoria de Ensino — Regido de Piraju, inclusive
respondendo as duvidas do Canall d.e Comunicacao (Fale’ (?onosco), 01-2017 | 12-2017
apresentadas por professores e pelo publico em geral, de modo rapido, claro
e objetivo.
Coordenagao da Subcomissao de Avaliagdo de Documentos e Acesso, para
. . atendimento das demandas relativas as atribuigbes previstas, em | 01-2017 | 12-2017
Assessorar a Diretoria de .
_ Atendimento de 100% dos | conformidade com o Decreto n. 5.8052/12.
Ensino nos processos de . . - . ~
L ~ guestionamentos, das Aprimorar constantemente o Boletim Informativo da Educagdo para que ele
comunicacdo e elaboragdo de | s ges e das pesquisas | melhore cada vez mais a sua fungdo de Canal de Informagdes, como 012017 | 12-2017
relatorios para divulgagdo de | ropostas, com qualidade e | importante veiculo colaborador na divulgagdo de boas préticas, projetos
informagdes e dados. eficiéncia. exitosos e troca de experiéncias.
Auxili | j t do d tos, tai : Orientacd
l',IXI .|o nop anEJamen © e na execugdo de eventos, tais como: Orientagdes | . .o | 15 5417
Técnicas, Reunides, Encontros, Campanhas e etc.
Realizacdo de pesquisas, levantamento de dados, planilhas, relatdrios,
atualizacdo e geragao de informag¢des consolidadas, para subsidiar as
solicitagdes do Dirigente Regional de Ensino, da Equipe de Supervisdo, dos | 01-2017 | 12-2017
Centros e Nucleos, da Secretdria e de outros Orgdos externos, como:
Secretdria da Fazenda, Secretdrias Municipais de Educagao, Forum, SPPREV e
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Tribunal de Contas.

Atendimento de Requerimentos Administrativos e Recursos diversos. 01-2017 | 12-2017
Auxilio na elaboracdo de expedientes de Invalidacdo de Atos, junto ao 01-2017 | 12-2017
Centro de Recursos Humanos.
Receber e analisar os 100% de analise dos Atendimento de Mandados de Seguranga diversos, inclusive das Decisbes 01-2017 | 12-2017
expedientes Administrativos e expedientes e atendimento | Liminares, prestando as informagdes no prazo legal. i i
Juridicos para seu devido dos prazos, com qualidade e | Atendimento das demais demandas judiciais, de notificagdes diversas, além
atendimento. eficiéncia. ilio 3 i idi
de.a.uxmo a Procuradoria Geral para subsidiar a defesa do Estado, quando 01-2017 | 12-2017
solicitado.
Cumprimento de Acgdes Judiciais encaminhadas pela Coordenadoria de
Gestdo de Recursos Humanos (CGRH) e atendimento de solicitagcdes da Sdo | 01-2017 | 12-2017
Paulo Previdéncia (SPPREV), referentes a Vida Funcional dos Servidores.
Assmtenua e part|C|p‘agao nos PrpsedlmentF)s de Apuracdo Preliminar, 01-2017 | 12-2017
juntamente com a Equipe de Supervisdo de Ensino.
ReceblmentNO e atendn‘pgnto das SO!I(?Ita(;OGS do Trlbuna.l de Contas do 01-2017 | 12-2017
Estado de Sao Paulo, solicitadas por oficio, telefone ou e-mail.
Elaborar o Relatério de atividades da Unidade Gestora e auxiliar nos
Receber e analisar os 100% de analise dos encaminhamentos previstos nas Instrugdes n. 02/2016 do TCESP, inclusive, | 01-2017 | 12-2017
expedientes para atendimento | expedientes e atendimento | alimentando o Sistema de Contas Estaduais (SisCOE) digitalmente.
do Tribunal de Contas do dos prazos, com qualidade e | Fornecimento e Acompanhamento de dados dos Atos de Pessoal nos
Estado de S3o Paulo. eficiéncia. programas virtuais: anualmente no SisCAAWeb (Controle de Admissdo e
Aposentadoria/Pensdo) e mensalmente no AUDESP - Fase Ill, todos sistemas | 01-2017 | 12-2017
“on-line”do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo — TCE/SP, antes e
apos a realizagdo das visitas “in loco”pelo Tribunal.
ASS|ster'1C|a, participacao e pesquisas referentes a frequéncia e vida funcional 01-2017 | 12-2017
Assistir a Equipe de Supervisdao de servidor.
quip ) P Auxilio nas inscri¢des e nas demais etapas dos Processos de Credenciamento
e os Centros e Nucleos da . . . 01-2017 | 12-2017
. . . 100% de Assessoramento, para Aulas e Projetos, além de Processos Seletivos em geral.
Diretoria de Ensino para com qualidade e eficiéncia Participagdo e apoio em todas as etapas do Processo Inicial de Atribui¢ao de
subsidiar o desempenho de q ' pag P o _p - ¢ 01-2017 | 12-2017
suas atribuicdes Aulas, bem como nas Sessdes de Atribui¢ao durante o ano.
coes. Participacao em Comissdes de Projetos e Pastas 01-2017 | 12-2017
Auxiliar no planejamento e desenvolvimento das A¢Ges e Projetos relativosa | 01-2017 | 12-2017
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Qualidade de Vida dos servidores, com ampliacdo gradativa dessas acdes e
projetos.

Prestar assisténcia técnica quanto a correta aplicacdo da legislacdo, além de
dar suporte em duvidas gerais das Unidades Escolares, inclusive consultando | 01-2017 | 12-2017
os Orgios Superiores e fazendo os devidos encaminhamentos.

Preparo e envio de documentos técnicos as Unidades Escolares para
subsidiar a elaboracdo de expedientes diversos.

Recebimento, andlise e publicacdo dos Atos Decisdrios de Acumulo de
Cargos, além de orientacdo as Unidades Escolares sobre o assunto.

Assistir as Unidades Escolares
da Diretoria de Ensino para 100% de Assessoramento,
subsidiar o desempenho de com qualidade e eficiéncia.

suas atribuicoes.

01-2017 | 12-2017

01-2017 | 12-2017

Avaliagao: Ocorrera mediante o monitoramento constante do desenvolvimento das acdes elencadas acima, bem como dos seus respectivos resultados, primando sempre pela qualidade e
visando ao pleno cumprimento dos objetivos.

NUCLEO DE APOIO ADMINISTRATIVO - NAA

Objetivos Especificos | Metas Acgoes Cronograma
Inicio | Término
Recebimento, registro e distribuicdo de papéis e processos. 01/17 12/17
Preparo de expedientes do Dirigente. 01/17 12/17
Atendimento e Assisténcia ao Gabinete, Supervisores de Ensino, AT, Centros, Nucleos, da 01/17 12/17
Secretdria da Educagdo e das Unidades Escolares, organizando viagens, eventos e outros
COMPromissos.
Gerenciar as atividades de Atendimento e direcionamento das pessoas que procuram a Dirigente e os demais setores da 01/2017 12/2017
Apoio Administrativo ao Diretoria, priorizando sempre a informagdo de qualidade.
Gabinete, 3 Equipe de Proporcionar um atendimento que valoriza a sensagdo de “Equipe”, a fim de dar mais 01/2017 12/2017
L Atendimento de 100% das necessidades da seguranga as escolas e ao publico em geral.
Supervisdo, AT, Centros, DER e das Unidades Escolares. Controle eficiente no Livro Ponto da frequéncia diaria de todos servidores da Diretoria, com 01/2017 12/2017
Nticleos da DER e as Escolas énfase em todas as atualizacbes.
para a promogdo do ensino Acompanhamento constante de férias, licencas e outros afastamentos dos servidores. 01/2017 12/2017
com qualidade. Acompanhamento e direcionamento dos termos de visitas dos funcionarios as Unidades 01/2017 12/2017
Escolares e outros 6rgdos.
Ao encaminhar cronograma mensal e orientages as Unidades Escolares, promover um 01/2017 12/2017
controle eficiente do Livro Ponto dos Diretores de Escola.
Acompanhamento e direcionamento das reformas de carteiras e cadeira junto a FUNAP. 01/2017 12/2017
Promover a respectiva triagem e encaminhamento das mensagens do Correio eletrénico. 01/2017 12/2017
Receber, Organizar, Execucdo de 100% dos expedientes Organizagdo e arquivamento dos expedientes despachado pela Dirigente, Supervisdo, AT, 01/2017 12/2017
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Despachar e arquivar arquivados. Centros e Nucleos.
expedientes com agilidade. Aprimoramento constante da metodologia de entrega de expedientes, a fim de garantir a 01/2017 12/2017
agilidade e a eficiéncia dos procedimentos.
Solicitagdo de informagdes para o devido andamento de expedientes em aguardo. 01/2017 12/2017
Tratar os processos relativos Controle e acompanhamento de 100% dos Preparo de Portarias e publicages referentes aos Processos de Zeladoria (Autorizagdo e 01/2017 12/2017
a ocupagdo de Zeladoria processos encaminhados a DER. Cessagdo).
para garantir a vigilancia nas
Unidades Escolares.
Controlar o uso dos veiculos Conservagdo e manutengdo dos veiculos oficiais e atualizagdo do Sistema SAF. 01/2017 12/2017
oficiais para oferecer um Atualizar e realizar 100% de manutencio no Controle de uso e custo dos veiculos oficiais. 01/2017 12/2017
servigo de qualidade. Sistema de Acompanhamento da Frota — SAF.
Participar das reunides e Participar 100% de reunides e cursos de Participagdo nas reunides com o Dirigente, os Supervisores, AT, Centros e Nucleos. 01/2017 12/2017
cursos para formagio e aprimoramento. Matriculas e participagdes em cursos promovidos pela SEE. 01/2017 12/2017
aprimoramento. Busca pela formagdo por meio de participagdo em cursos e orientagdes oferecidos pela 01/2017 12/2017
Secretaria da Educagdo e pelos Centros e Nucleos da Diretoria.

Avaliagdo: Ocorrerd por meio da concretizacdo das a¢Ges propostas, sendo continua, considerando também a autoavaliacdo e as avaliagGes internas e externas a serem realizadas no fim do
ano, gerando novas agdes, para que os objetivos e metas propostos sejam sempre atingidos com qualidade.

Equipe de Supervisao de Ensino - ESE

Objetivos Especificos Metas Agoes Cronograma
Inicio Término
Promover reunides de estudo para | SessOes de estudo semanais. Implementacgdo das sessdes de estudo e formagdo da Equipe de Supervisdo. 01/2017 12/2017
fortalecer a agdo supervisora. Elaboragdo do cronograma/roteiro de acompanhamento as escolas. 02/2017 12/2017
Realizar estudos e pesquisas, dar pareceres | Cumprimento de 100% das normas | Identificacdo dos aspectos a serem aperfeicoados ou revistos na implementacdo das | 01/2017 12/2017
e propor acbGes voltadas para o | legais. politicas educacionais, bem como das diretrizes e procedimentos delas decorrentes.
desenvolvimento do sistema de ensino. Orientagdo aos estabelecimentos de ensino quanto ao cumprimento das normas legais | 01/2017 12/2017
estabelecidas e das determinagGes emanadas das autoridades superiores.
Representagdo aos 6rgdos competentes, quando constatarem indicios de irregularidades. 01/2017 12/2017
Acompanhar a utilizagdo dos recursos | 100% de acompanhamento do | Orientacdo a equipe gestora, em parceria com o Centro de Administrag3o e Finangas (CAF), | 01/2017 12/2017
financeiros e materiais para orientar o seu | gerenciamento de verbas publicas. | a respeito da utilizagdo dos recursos financeiros para atender as necessidades pedagdgicas
gerenciamento. em consonancia com a legislacdo vigente.
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Verificagdo da utilizagdo adequada dos materiais/bens adquiridos e de sua guarda. 01/2017 12/2017
Atuar articuladamente com os | 100% de participagdo da equipe | Elaboragdo conjunta do seu plano de trabalho. 02/2017 12/2017
Ndcleos/Centros para promover a | nas a¢Bes de acompanhamento e | Aprimorar a parceria Supervisdo/Nucleos/Centros nos acompanhamentos e formacg&o nas | 02/2017 12/2017
unicidade das ages. formagdo. Unidades Escolares e Diretoria de Ensino.
Orientacdo e acompanhamento do desenvolvimento de ac¢des voltadas a melhoria da | 02/2017 12/2017
atuacdo docente e do desempenho dos alunos.
Diagndstico das necessidades de formagdo continuada, propondo e priorizando a¢des para | 02/2017 12/2017
melhoria da pratica docente e do desempenho escolar dos alunos a partir de indicadores,
inclusive dos resultados de avaliagdes internas e externas.
Dar continuidade a parceria Supervisdo/ Centros e Nucleos nas formagdes que ocorrem na | 02/2017 12/2017
Diretoria de Ensino e nas Unidades Escolares.
Participar do processo de atribuicdo de | 100% de participacdo da equipe no | Organizacdo e acompanhamento do processo de atribuigdo de classes e aulas da Diretoria | 01/2017 12/2017
aulas para apoiar o CRH no que se refere as | processo de atribuicdo de classes, | de ensino.
questdes pedagdgicas. aulas e educagdo especial.
Assistir o Dirigente Regional de Ensino no | Assessoramento em 100%. Proposi¢do, articulagdo e mediagdo entre as politicas educacionais e as propostas | 01/2017 12/2017
desempenho de suas fungbes para a pedagodgicas de cada uma das escolas da rede publica.
melhoria da qualidade do atendimento e Participagdo no processo coletivo do Plano de Agdo da Diretoria. 01/2017 12/2017
Servigos.
Apresentar a equipe escolar as principais | Participagdo em 100% das escolas. Participagdo na formulagdo, execugdo e avaliagdo da proposta pedagdgica. 01/2017 12/2017
metas e projetos da Secretaria, para a sua Acompanhamento e participagdo na construgdo e implementagdo dos Planos de Agdo | 01/2017 12/2017
implantacdo/implementacdo. voltados a melhoria do ensino e da aprendizagem, tendo em vista os resultados dos
processos de avaliagdo — institucional e educacional, realizando as intervengdes
necessarias para a superacao das fragilidades.
Orientar a implementagdo do curriculo da | Assegurar em 100% a efetivacdo do | Atuagdo conjunta com a equipe gestora, subsidiada pelos PCNP, nas interven¢des e | 02/2017 12/2017
Secretaria para a melhoria do ensino e da | Curriculo formagdo dos professores.
aprendizagem.
Orientar a equipe gestora da escola na | Formagdo de 100% de gestores. Formagdo da equipe gestora a fim de promover maior envolvimento das comunidades
organizagdao dos colegiados e das escolares e local, com vistas a uma gestdo democratica, participativa, transparente, | 02/2017 12/2017
institui¢cdes auxiliares para a construgdo de conforme normas legais e éticas.
uma Gestdo Democratica, Participativa e
Transparente.
Acompanhar e avaliar o desempenho da | Acompanhamento em 100% das | Planejamento de agdo conjunta, buscando solugbes e formas adequadas ao | 01/2017 12/2017
equipe escolar para propor agdes de | escolas. aprimoramento do trabalho pedagdgico e administrativo da escola.
melhoria. Acompanhamento do trabalho desenvolvido nas salas de aula, mantendo maior | 02/2017 12/2017
proximidade com alunos e professores.
Contato permanente com as escolas por intermédio de visitas regulares de | 02/2017 12/2017
acompanhamento.
Participagdo nas intervengdes que a equipe gestora realiza com professores que | 02/2017 12/2017
apresentam dificuldades, apds esgotadas as intervengdes pertinentes a equipe escolar.
Dar continuidade a formagao continuada na drea da educagdo especial. 02/2017 12/2017
Participar da andlise dos resultados do | Participacdo de 100% das escolas | Monitoramento da qualidade do ensino oferecido pelas escolas, auxiliando na proposicdo | 02/2017 12/2017
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processo de avaliagdo institucional para | do setor. e adogdo de medidas para superacgao de fragilidades detectadas.
subsidiar a discussdo reflexiva nas escolas. Reflex3o acerca de mecanismos de monitoramento das acdes de avaliagdes externas do | 02/2017 12/2017
sistema e interna das escolas, analisando semelhancas e diferencgas entre o IDESP e o IDEB.
Identificagdo do papel dos resultados do SARESP na construgdo do IDESP. 02/2017 12/2017
Acompanhar as agles da escola para | Potencializar em 30% as agdes de | Participagdo nas aulas de trabalho pedagdgico coletivo — ATPC. 02/2017 12/2017
coIaboNrar com o aprimoramento fjo Plano | acompanhamento. Acompanhamento, pds Conselho de Classe /Série/Ano, dos encaminhamentos dado as | 05/2017 12/2017
de Acdo, tendo como foco a qualidade do situacBes e as decisdes adotadas.
ensino e da aprendizagem. Verificagdo da frequéncia dos alunos, orientando a equipe escolar quanto ao cumprimento | 02/2017 12/2017
das normas legais no que concerne a permanéncia e a diminuigdo dos indices de evasao.
Assessorar a  equipe escolar na | 100% de atendimento as escolas. Leitura e andlise dos textos legais in loco, quando necessario. 02/2017 12/2017
inte.rpretagéo‘ dos textos legais para o Estudo em reunides de trabalho na Diretoria de Ensino. 01/2017 12/2017
devido cumprimento. Atendimento de ddvidas via e-mail, telefone e presencial. 01/2017 12/2017
Verificar documentagdo escolar para | 100% de atendimento as escolas. Verificagdo de prontuarios de professores e alunos; livros ponto docente e administrativo; 01/2017 12/2017
eventuais orientagbes/providéncias atas da APM e Conselho de Escola; prestagdo de contas.
necessarias. Validagdo dos alunos concluintes na SED. 01/2017 12/2017
Atuar junto as escolas da 4drea de | Atendimento de 100% das escolas. Apreciacdo e emissdo de pareceres sobre as condi¢des necessarias para autorizagdo e | 01/2017 12/2017
circunscricdo da Diretoria de Ensino para o funcionamento dos estabelecimentos de ensino e cursos, com base na legislagdo vigente.
cumprimento das normas legais. Andlise e proposicdo de homologacdo dos documentos necessarios ao funcionamento dos | 01/2017 12/2017
estabelecimentos de ensino.
Orientagdo as escolas quanto aos aspectos legais, pedagdgicos e de gestdo. 01/2017 12/2017
Orientagdo aos responsaveis pelos estabelecimentos de ensino quanto ao cumprimento | 01/2017 12/2017
das normas legais e das determinagdes emanadas das autoridades superiores,
principalmente quanto aos documentos relativos a vida escolar dos alunos.

Avaliagdo: Sera realizada mensalmente, por ocasido da elaboragdo do cronograma, utilizando-se da observagdo, socializagdo e analise coletiva dos registros, a fim de verificar quais agdes foram
efetivadas e quais necessitam ser retomadas ou aperfeicoadas. Além disso, serd realizada uma avaliagdo ao final do ano, na qual se verificara se as metas foram alcangadas e quais a¢des serdo
necessarias.

NUCLEO PEDAGOGICO - NPE

Objetivos Especificos Metas Agdes Cronograma
Inicio Término

Planejamento, organi?agéo, aval?agéo .e replan%:jamento das agGes do ano (incluindo projetos 01/2017 12/2017
e programas) promovidas pela Diretoria de Ensino e SEE.

Planejar as agOes para organizagdo e . . Elaboracdo e execu¢do de um cronograma semanal de acompanhamento das UE, mediante | 02/2017 12/2017

L , Execuc¢do de 100% das a¢Oes . L L. L C

direcionamento do trabalho do Nucleo laneiadas para o ano letivo diagndstico das prioridades e solicitagdes.

Pedagdgico. P ) P ' Monitoramento semanal e mensal dos acompanhamentos efetivados ou ndo nas escolas da | 02/2017 12/2017
DE, durante as sessdes de estudo do NPE.
Estudo semanal pela equipe do Nucleo Pedagdgico. 02/2017 12/2017
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Planejamento semestral de OT que serdo realizadas aos docentes. 01/2017 12/2017
Planejamento de AgBes de recuperagdo referentes ao processo de desenvolvimento das | 02/2017 12/2017
competéncias leitora e escritora, em especial, nos 62. anos.
Participagdo das reunides com toda a equipe da DE. 02/2017 12/2017
Capacitar a equipe do NPE para o Formacio de 100% dos Fo.rr.'nagéo por m.eio de estu.do semanal as segur?das—feiras ou em outros momentos | 01/2017 12/2017
exercicio de suas funcdes. integrantes do NPE. (D|r|g§nte, Supferwsor, PCNNP, Dlreto,reSNde Centro.e NUC|.E(?). _ : _
Atendimento as convocagBes dos Orgdos Centrais, participagdo nas videoconferéncias e nos | 01/2017 12/2017
cursos EAD oferecidos pela SEE.
Orientagdo e intervengdes as equipes gestora quanto aos trabalhos dos docentes. 01/2017 12/2017
Indicagdo e fornecimento de material pedagédgico. 01/2017 12/2017
Formagdo mensal do Professor Coordenador. 02/2017 12/2017
Orientagdo técnica aos professores, em todas as disciplinas, programas e projetos’ em relagdo | 01/2017 12/2017
Subsidiar e orientar as e.quip.es, . Formac3o de 100% das aos con,teudos, concepgdes, metodologias, adaptagdo curricular, avaliagdao e aprimoramento
gestoras; docentes e universitarios das . do curriculo.
equipes gestora, docente e
UE para bom desempenho de suas universitarios das UE. Orientacdo e/ou intervencdo na UE e/ou em ATPC em relagdo aos contetidos, concepcdes, | 02/2017 12/2017
fungdes. metodologias e aprimoramento do curriculo, mediante solicitagdo ou necessidade.
Atuacdo articulada a Supervisdo nas ac¢Bes de formagdo conforme plano elaborado | 01/2017 12/2017
conjuntamente.
Estudo e andlise junto a equipe escolar dos indicadores por meio da plataforma Foco | 01/2017 12/2017
Aprendizagem.
Acompanhamento de sala de aula com foco no curriculo, tendo em vista o Plano de | 02/2017 12/2017
Ensino/Cronograma das S.A.
Acompanhamento dos projetos, programas e eventos propostos pelos érgaos centrais. 01/2017 12/2017
Acompanhamento da utilizacdo pedagdgica das TDIC, dos materiais disponibilizados e dos | 01/2017 12/2017
ambientes de aprendizagem.
Diagnosticar as necessidades de Acompanhamento da andlise do resultado da AAP e das agBes de recuperagdo efou | 01/2017 12/2017
formagdo / intervengdo para Acompanhamento de 100% do | aprofundamento, com vistas ao cumprimento das metas propostas pela escola.
desenvolvimento do Curriculo Oficial trabalho desenvolvido pelas Anélise da Planilha Mensal de Acompanhamento do PC, observagdo dos registros diarios do | 03/2017 12/2017
em consonéncia com o Plano de Agdo. escolas estaduais da DE. PC em relagdo ao acompanhamento de sala de aula, diagndsticos e intervengdes realizadas
junto ao professor na EU.
Acompanhamento da socializagdo e aplicagdo da formag&o recebida em OT na DE e/ou ATPC. | 02/2017 12/2017
Acompanhamento constante as escolas, turmas e professores que demonstram ter mais | 02/2017 12/2017
fragilidades.
Prestigio aos eventos promovidos pelas UE e DE. 02/2017 12/2017
Acompanhamento do acolhimento, planejamento e replanejamento nas escolas. 02/2017 12/2017
Promover a ampla socializagdo de . . Divulgacdo dos trabalhos e boas préticas realizadas pelas UE oportunizando a troca de | 02/2017 12/2017
. o o Divulgagdo de 100% das .
|nformagf)es e acOes para assegurar a acBes/informacdes exp_erl_enclas nas OT de PC.. _ _
transparéncia; desenvolvidas e veiculadas Socializagdo dos cursos, orientagGes e agdes da SEE e DE. 01/2017 12/2017
pela SEE; DE e UE. Socializagdo da Proposta Pedagdgica da DE e do Plano de Agdo do NPE nas OT. 02/2017 12/2017
Integrar equipe central (SEE), regional ! Socializagdo das boas praticas e das fragilidades observadas nas UE nas sessBes de estudos | 01/2017 12/2017
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(DE) e local (UE) visando ao

com Dirigente, ESE e NPE.

desenvolvimento do curriculo.

Divulgacdo do site da DE nas OT e em outros eventos promovidos pela Diretoria de Ensino.

02/2017

12/2017

Disponibilizagdo do material utilizado nas OT.

01/2017

12/2017

Avaliagao: A avaliagdo ocorrera mediante o acompanhamento as unidades escolares e registro, analise das avaliagdes feitas pelos professores ao final das OT, retomada do Plano de Agdo,
Avaliacdo Institucional, analise e reflexao, para tomadas de decisdo nas reunides semanais do NPE e nas Sessdes de Estudo entre Dirigente, Supervisores, Diretores de Centro e Nucleo e PCNP, a
fim de aperfeigoar cada etapa do plano de agdo, com vistas ao atendimento da Proposta Pedagdgica da Diretoria de Ensino.

Acoes Articuladas: Supervisao e Nicleo Pedagogico

apresentam fragilidades, depois de esgotadas as possibilidades de intervengdo da
equipe da unidade escolar.

Obijetivos Especificos Metas Agdes Cronograma
Inicio Término
Promover a articulagdo e formagao da Sessoes de estudos as segundas-feiras, com a participagdo da Dirigente, Supervisores e
ESE, NPE e Dirigente para assegurar a | Formagdo e articulacio de 100% | PCNP para a formagdo continuada da equipe, com vistas a subsidiar os 01/2017 12/2017
unicidade de trabalho. das equipes. acompanhamentos das escolas, bem como os programas e projetos.
Organizar e direcionar o trabalho da | Organizacdo, direcionamento e | Planejamento, avaliacdo e replanejamento das agdes do ano, buscando solugdes e
Supervisdo e do Nucleo Pedagdgico | execugdo de 100% das agoes. formas adequadas ao aprimoramento do trabalho pedagdgico. 01/2017 12/2017
para éxito das agoes.
Diagnodstico das necessidades de formagdo continuada partindo da analise dos 01/2017 12/2017
Aprimorar a gestdo pedagdgica para | Formagdo continuada de 100% dos | resultados das avaliagdes internas e externas, do acompanhamento as Unidades
melhoria da atuagdo na escola. gestores escolares e professores. Escolares e demandas dos érgdos centrais.
Promogdo de orientagdes pedagogicas e. asompanha~mento da equpe gestorla. e 01/2017 12/2017
professores, na DE e UE, propondo e priorizando ag¢Ges para melhoria da pratica
docente e gestora.
Monitoramento da equipe gestora quanto ao acompanhamento das aulas/curriculo,
Acompanhar e orientar a equipe bem como das intervengGes e formagdo junto aos professores, também com a analise 02/2017 12/2017
escolar para efetivagdo do Curriculo | Efetivagdo de 100% do Curriculo | da planilha mensal de acompanhamento do PC e cronograma/plano de ensino, adotado
Oficial. Oficial. em 2017.
Socializagdo sistematica com apresentagdo das pautas de orientagdes técnicas nas 01/2017 12/2017
sessOes de estudo.
Acdo conjunta “in loco” quando necessario ou solicitado. 01/2017 12/2017
Acompanhamento das atividades de recuperagdo, reforco, aprofundamento e/ou 02/2017 12/2017
desafio.
Acompanhamento e participagdo em ATPC. 02/2017 12/2017
Acompanhar o desempenho da equipe | Acompanhamento de 100% das Acomp?anhamento do trabal'ho desgnyolvido nas salas de aula e demais espagos de 02/2017 12/2017
. N ) ) . aprendizagem mantendo maior proximidade com alunos e professores.
escolar, visando a qualidade do ensino. | escolas estaduais da DE. ——— - — - -
Participacdo nas intervengGes que a equipe gestora realiza com professores que 01/2017 12/2017
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Apropriagdo e difusdo do uso da Plataforma Foco Aprendizagem pelo NPE e ESE. 01/2017 12/2017
Participar da analise dos resultados dos Planejamento e execugdo da OT sobre os dias de acolhimento, com foco na AAP e 01/2017 02/2017
processos de avaliagdo para fortalecer | Participagdo em 100% das escolas. avaliagOes internas.
as acBes necessarias a melhoria do Planejamento e execug¢do da OT sobre o Planejamento Escolar, com foco no SARESP. 01/2017 03/2017
ensino.
Planejamento e execugdo da OT para analise do IDESP com a equipe gestora de cada 02/2017 03/2017
unidade escolar.
Planejamento e execugdo da OT sobre o Replanejamento Escolar, com foco no SARESP, 07/2017 08/2017
na AAP 2017 e avaliagdes internas.
Acompanhamento dos programas, projetos e eventos propostos pelos érgdos centrais. 01/2017 12/2017
Verificagdo do ensino ministrado/plano de ensino/Curriculo Oficial. 02/2017 12/2017
Diagnosticar as necessidades de | Acompanhamento de 100% do
formagdo/intervencdo a fim de | trabalho desenvolvido pelas escolas | Observagdo dos registros diarios do PC em relagdo ao acompanhamento de sala de aula, 01/2017 12/2017
assegurar a efetivag¢do do curriculo em | estaduais da DE. diagndsticos e intervencdes realizadas junto ao professor na UE.
consonancia com o Plano de Acdo. Analise do relatério mensal de acompanhamento do PC em sala de aula enviado a DE. 02/2017 12/2017
Acompanhamento da socializagdo e aplicagdo das OT recebidas na DE. 01/2017 12/2017
Acompall'\hamf?nto da utilizagado (?os materiais (Nk|t de Ial,)oratono,.dlcmnarlos. blllngue‘s, 01/2017 12/2017
Cultura é Curriculo, DVDs, CDs, Kits de Prevengdo Também se Ensina) encaminhados as
Unidades Escolares.
Assisténcia constante as escolas e/ou turmas que demonstram ter mais fragilidades, 01/2017 12/2017
bem como aos professores eventuais sem habilitagdo especifica mediante solicitacao.
Presenga nos eventos promovidos pelas UE e DE. 01/2017 12/2017
Acompanhamento pedagdgico da utilizagdo da SAl e do uso das TIC. 01/2017 12/2017
Socializagdo das fragilidades, para tomada de decisdo; das potencialidades, para 01/2017 12/2017
disseminacao de boas praticas.

Avaliagao: A avaliacdo ocorrerd mediante observagdo e registro, analise e reflexdao para tomadas de decisdo nas reunides semanais e replanejamento a fim de realinhar a¢gdes em conjunto.
Além disso, sera realizada uma avaliagdo institucional, na qual se verificara se as metas foram alcangadas e quais agdes serdo necessarias para o aperfeicoamento do plano de a¢do.
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CENTRO DE RECURSOS HUMANOS - CRH

Cronograma
Objetivos Especificos Metas Agoes — g ——
Inicio Término
Assistir, orientar e apoiar os gestores | Monitoramento e assisténcia de | Priorizar a manuten¢do e otimizagdo dos canais de comunicagdo, telefone, e-mail, site
. . . [ S . 02/2017 01/2018
das unidades escolares, nos assuntos | 100% as unidades jurisdicionadas. institucional, atendimento pessoal.
relacionados com o Sistema de Planej to, d Ivi to, trol liagdo d tribui¢des do Centro d
o 3 anejamento, desenvolvimento, controle e avaliagdo das atribuicbes do Centro de 02/2017 01/2018
Administra¢do de Pessoal. Recursos Humanos.
Acompanhar as escolas apds capacitacdes e verificar se suas dificuldades foram sanadas,
. 02/2017 01/2018
dando o Feedback necessario.
Melhoria constante no atendimento as consultas que sdo formuladas ao CRH com
agilidade, presteza e organizagdo no servico, garantindo a vida funcional dos servidores 02/2017 01/2018
para priorizar o aluno.
Capacitagdo com cursos e OrientagGes Técnicas aos gestores das unidades escolares, bem
como as demais servidores.
Programar e executar as atividades de | Execugdo de 100% das atividades. Atendimento das atividades a serem cumpridas dentro dos cronogramas propostos pelos 02/2017 01/2018
administracao do pessoal das unidades. 6rgaos Central e Setorial.
Elab do d d tividades di énci itéri
a oraga.o e cronogramas das atividades diversas em convergéncia com os critérios 02/2017 01/2018
estabelecidos.
Intera(;ao df)s. nucl~eos e.centro quan.to a ga'rantl'a d'a execugao .dos expedientes 02/2017 01/2018
pertinentes a situagdo funcional dos servidores ativos, inativos e ex-servidores.
Avaliar dificuldade:s de~ cada unidade, deixar cIaros:. objetivos e tarefas desempenhadas 02/2017 01/2018
pela UE com capacitagdes e acompanhamento peculiar de cada um.
Atuar em integragdo com o Orgdo | Execugdo de 100% das diretrizes e | Implementagdo e cumprimento das diretrizes e metas da SEE, do CGRH e UCRH. 02/2017 01/2018
setorial. metas  emanadas ela  SEE | Socializa¢3 inh to d ientacd tualizagd bidas dos 6rga
: p oua.lz.at;ao e er'1cam|n amento das orientagGes e atualizagdes recebidas dos 6rgdos 02/2017 01/2018
relacionadas com o sistema de | setoriais e centrais.
administracdo de pessoal. Slubfidios 30 planejamento das atividades do 6rgdo central de recursos humanos e do 02/2017 01/2017
6rgdo setorial de recursos humanos.
Elaboragdo de 100% dos | Realizar reuniGes de grupo de estudo para formagdo e capacitagdo dos funcionarios para
Preparar e controlar as rotinas de | expedientes. gue possamos realizar levantamentos quantitativos de nossas tarefas. Inclusive prestar | 02/2017 01/2018
administracdo de pessoal dos informagdes com base legal e de qualidade.
expedientes do Centro de Recursos 6! licagd i lati a vida funcional
p ConFessoes, atos, publicagbes e registros dos atos relativos a vida funcional dos 02/2017 01/2017
Humanos. servidores.
Continuar ap0|and.o acbes que auxiliam e garantem a permanéncia dos servidores / 02/2017 01/2018
professores nas unidades.
Articulagdo com o ESE nos estudos de legislagdo. 02/2017 01/2018
Apoiar a Escola de Formagdo e | Garantia de 100% da implantagdo e | Divulgagdo, orientagdo e acompanhamento na execugdo dos programas propostos.
Aperfei to de Prof lizagdo d da EFAP.
per e|~goamen o de Professores na | realizagdo dos programas da 02/2017 01/2018
execugao de programas de
desenvolvimento profissional.
Implementar programas de qualidade | Implantagdo 100% dos programas | Conscientizagdo dos servidores quanto a importancia dos programas para a qualidade de | 02/2017 01/2018

13



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAQAO
DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE PIRAJU

de vida definidos pela Coordenadoria de | da SEE/CGRH. vida, bem como a participagdo da equipe nas Campanhas Nacionais de Prevencdo.
Gestdo de Recursos Humanos, apoiando Realizagdo de exames periddicos de aferigdo de pressdo arterial e teste glicEmico e, em
: . _— Ay e . P 02/2017 01/2018
seu gerenciamento. parceria com a Agente Técnico de Assisténcia a Saude e Executivos Publicos.
Ginastica Laboral — 2 x por semana.
Promogdo de momentos para fortalecimento das relagdes interpessoais dos servidores. 02/2017 01/2018
Proporcionar interagdo entre os | Unido de 100% dos centros e | Promogdo de reunido de trabalho e OT, mantendo os funciondrios informados a respeito
. . . . K . 02/2017 01/2018
servidores dos diversos centros da | unidades escolares. de seus direitos e deveres, bem como de sua vida funcional.
Diretoria de Ensino e unidades Divulgzlxgéo int(.arna e Nexterna das atividades executadas pelos centros e nucleos, 02/2017 01/2018
escolares. garantindo sua integragao.
Socializar de forma intensa novas informagdes e legislagdes que chegam ao CRH. 02/2017 01/2018
Acompanhar o processo de atribuigdo | Acompanhamento e execu¢do em | Requisicdo e divulgagdo do saldo de aulas, participacdo efetiva na atribuigdo e alimentar
de classes e aulas, efetuando as | 100% do processo de atribuigdo de | no GDAE o saldo de aulas atribuidas. 02/2017 01/2018
complementagdes necessarias. aulas/classes.
Solicitar o preenchimento de vagas | Preenchimento de 100% do capital | Realizagdo de processos seletivos descentralizados, inscricdo, elaboragdo de provas,
. o~ . . ~ . ~ 02/2017 01/2018
existentes. humano nas UE. correcdo, classificagdo, divulgacdo e informagdo ao TCE.
Solicitar avaliagGes médico-periciais nos | Acompanhamento e execu¢do em | Orientagdo aos gestores, ao identificar a necessidade, sobre os procedimentos para a
casos de readaptagdio ou de | 100% dos processos para a | realizagdo das pericias médicas e controle das vagas disponiveis para docentes 02/2017 01/2018
aposentadoria por invalidez. realizagdo das pericias médicas. readaptados.
Registrar a frequéncia mensal dos | Acompanhamento e execugdo em | Inser¢do e acompanhamento da frequéncia dos dados pertinentes a folha de pagamento,
servidores e acompanhar os | 100% do processo de frequéncia | ao BFE. 02/2017 01/2018
langamentos efetuados pelas UE. (BFE).
Expedir atestados e certiddes | Encaminhamento de 100% das | Conferéncia e emissdo de certiddes para fins de Licenga-Prémio, art 133 da CE/89,
relacionados com a frequéncia de | solicitagdes requeridas. gratificagOes e atestados para fins de estagio probatdrio. 02/2017 01/2018
servidores.
Apurar o tempo de contribuigdo para | Acompanhamento e execu¢do de | Conferéncia e emissdo de certiddo de contribuigdo para servidores ativos para fins de
todos os efeitos legais 100% das informagdes referentes a | abono permanéncia e/ou aposentadoria e para ex-servidores para homologagdo junto ao
. . . 02/2017 01/2018
vida funcional dos servidores | SPPREV.
pertencentes a esta Diretoria.
Inserir, manter atualizados, conferir e | Acompanhamento e execugdo de | Langamento, conferéncia, atualizagdo e homologagao nos sistemas GDAE, E-Folha, PAEF,
acompanhar, no sistema de folha de | 100% das informagdes referentes a | PAEC.
pagamento de pessoal, dados pessoais, | vida funcional dos servidores 02/2017 01/2018
funcionais, direitos e vantagens de | pertencentes a esta Diretoria.
servidores.
Anadlise e conferéncia dos documentos | 100% das unidades jurisdicionadas. | Atendimento individualizado as unidades escolares, para conferéncia dos documentos
. ~ . . ~ 02/2017 01/2018
encaminhados ao CRPD-e. que serdo encaminhados ao CRP-e, gerenciamento da devolugdo dos mesmos.
Realizar os controles estatisticos dos | 100% dos expedientes recebidos. Controle interno e gerenciamento realizado pelo CRH as UE, garantindo, inclusive,
expedientes encaminhados a esta DE, atendimento diferenciado mediante solicitagdo. 02/2017 01/2018
para gerenciamentos das demandas.

Avaliagao: ocorrera de forma continua, observando a demanda entregue no centro.
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Objetivos Especificos Metas Agoes Cronograma
Inicio Término
Atender as Unidades Escolares e a | Atendimento de 100% dos prazos e | Visitar periodicamente as Unidades Escolares para verificar as demandas de | 01/01/2017 | 31/12/2017
Diretoria de Ensino em suas | metas estabelecidos pelos Orgdos | manutencdo, gerenciamento e controle de patriménio, aquisicdo de bens e servigos,
demandas administrativas e de | Centrais. prestagdo de contas das UE e APM, aplicagdo de recursos estaduais e federais e
infraestrutura. fiscalizagdo de servigos terceirizados. Manter organizados os expedientes, processos e
arquivos, facilitando o andamento e localizagdo dos mesmos.
Garantir o cumprimento  das | Execugdo e atendimento de 100% | Acompanhar a execu¢do de Programas, orientando as Unidades Escolares quanto a | 01/01/2017 | 31/12/2017
instrucdes e demandas dos Orgdos | dos encaminhamentos. instrugdes referentes ao repasse de verbas, cumprimento de prazos, aplicagdo correta
Centrais em sua totalidade pela de recursos, controle e inser¢cdo de dados nos sistemas GDAE, GEMAT,
Diretoria de Ensino e Unidades MATPEDAGOGICO, PRODESC, SGI, NCPB, etc.
Escolares. Atencgdo aos comunicados COFI, CISE, SIAFEM, SEFAZ, e-mails, Resoluc¢des e Decretos.
Orientar os servidores do CAF e das | Orientacdo e Capacitacdo de 100% | Organizar capacita¢bes periddicas as Unidades Escolares e servidores do CAF a fim d 01/01/2017 | 31/12/2017
Unidades  Escolares sobre as | da equipe do CAF, bem como das | atender os comunicados, orientacdes e solicitagdes dos Orgdos Centrais.
obrigac¢oes administrativas, | Unidades Escolares.
estabelecendo  regras para o
cumprimento de metas e prazos.
Garantir as atividades pedagdgicas e | Atendimento de 100% das | Reorganizar as cotas financeiras dando prioridade a gastos que geram multas e juros | 01/01/2017 | 31/12/2017
administrativas da Diretoria de | necessidades da Diretoria de | de mora.
Ensino e das Unidades Escolares com | Ensino e Unidades Escolares, | promover o alinhamento entre economicidade e qualidade nas execucdes de servicos.
materiais, equipamento s e servicos. conforme, . a ) dis.ponibilidade Informar mensalmente as Unidades Escolares sobre os gastos com utilidade publica,
orgamentaria e financeira. visando ao controle das contas.
Assegurar o cadastramento dos | Sincronizar 100% das ag¢Bes entre o | Garantir a solicitagdo dos Recursos, o cadastramento dos Contratos, a Parametrizagdo | 01/01/2017 | 31/01/2017
processos de Contratos de Servigcos | NCS e o NFI. dos Empenhos, o Cadastramento das Notas Fiscais, a Aprovacao, o Recebimento
Terceirizados e seus respectivos definitivo do Servico e o Pagamento.
pagamentos no sistema
GDAE_FINANCEIRO
Promover a eficiéncia da equipe do | Atendimento de 100% das | Organizar reunides de estudos dentro do CAF para analisar e socializar comunicados, | 01/01/2017 | 31/12/2017
CAF em sua comunigdo interna e | solicitagdes. procedimento, informagdes, instru¢cbes e legislagdo, tornando mais eficiente a
externa, respondendo as solicitagGes comunicagdo interna e externa.
dos Orgdos Centrais, de Socializar as demandas e expedientes dentro do CAF e com setores externos quando
Fornecedores, das Unidades necessario.
Escolares, dos Servidores e do
Publico em geral.
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Garantir alimentagdo adequada aos

educandos, acompanhando o
fornecimento, distribuicao,
armazenamento e qualidade da

merenda escolar.

Atendimento de 100% das

Unidades Escolares.

Fazer visitas técnicas para identificagdo e acompanhamento da estrutura fisica, de
equipamentos, de higiene, de boas praticas de manipulagdo, dando suporte técnico a
nutricionista municipal e merendeira. Analisar carddpios, acompanhando os
referenciais do PNAE e fornecer informagdes e estratégias para garantir a seguranga

alimentar.

01/01/2017

31/12/2017

Avaliagao: serdo considerados os seguintes critérios: observagdo, andlise e reflexdo da devolutiva dos gestores sobre os trabalhos realizados e autoavaliagdo ao final de cada agdo a ser realizada

continuamente no decorrer do ano.

CENTRO DE INFORMAGCAO EDUCACIONAIS - CIE

Objetivos Especificos Metas Agoes Cronograma
Inicio Término
Oreanizar. Reoreanizar e Acompaniar Solucionar dificuldades em relacio Acompanhamento do movimento da demanda escolar. 01/2017 12/2017
ganiza "deg ga d'Z’3 e Zo panhar | excesso e reducdo da demanda, | Estudo e Andlise da proje¢do da demanda escolar em conjunto com os érgdos centrais,
as necessidades de atendimento a assegurando o acesso e vaga nas | dirigente, supervisdo e UE e da necessidade de ampliagdo e criagdo de escolas.
Demanda Escolar. |
escolas. Encaminhamento de solicitagdo de oferta de cursos. 01/2017 | 12/2017
. . . Orientagdes e Acompanhamento as UE da Rede Estadual e aos representantes das | 01/2017 | 12/2017
Operacionalizar e Gerenciar o . . S = . o .
, Atendimento  de 100% das | Secretarias Municipais com relagdo aos procedimentos e critérios que organizam a
processo de Matricula dos alunos da demandas do Ensino Fundamental | matricula no Estado de So Paulo.
Rede Estadual e Acompanhar os da . " - - : -
Rede Municipal e Privada e Médio. Informac&o aos pais sobre os eventos da vida escolar referentes a vaga, a matriculas, a | 01/2017 12/2017
transferéncias em parceria com a Supervisdo e Nucleo de Vida Escolar.
Capacitagdes e Acompanhamento sobre as rotinas e procedimentos usuais na Secretaria | 01/2017 12/2017
G . A h Sist Escolar Digital, Sistema de Cadastro de Alunos e Educacenso nas Redes Estadual, Municipal
erenciar e Acompanhar o Sistema . ;
. par . Atendimento de 100% dos prazos | € Privada.
Secretaria Escolar Digital, Sistema de . P . — — - -
Cadastro de Alunos e Educacenso estipulados pelos drgdos centrais Visitas as UE sempre que solicitado para um melhor atendimento no esclarecimento de | 01/2017 | 12/2017
duvidas quanto as rotinas escolares e reunides na DE com as equipes escolares estaduais,
municipais e privadas.
; g Organizagao do Transporte Escolar na Rede Estadual de forma eficiente e eficaz. 01/2017 12/2017
Operacionalizar Gerenciar, | Oferecimento de transporte a PN - — =
P . ! ! o R p . Auxilio as UE Estaduais e Municipais em relagdo a plataforma SED —Transporte Escolar e
Intermediar e Acompanhar os | 100% dos alunos que tém direito. >
o . no Georreferenciamento de Alunos.
Processos de Auxilio Transporte e | Encaminhamento de todos os
Auxilio Alimentac3o Escolar. processos de Merenda Escolar. Confecgdo, Distribuigdo e Acompanhamento do uso da carteirinha para o Transporte | 01/2017 | 12/2017
Escolar, visando a regularizagdo e a legislagdo vigente.
Realizar visitas periédicas as Unidades | Garantia de funcionamento, em | Assisténcia em maquinas, impressoras, roteadores e outros equipamentos de tecnologia | 01/2017 12/2017
Escolares, juntamente com o técnico | 100%, dos dispositivos de | pertencentes as Unidades Escolares, excluem-se, aqui, os chamados outsourcings.
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de TI, para verificar a necessidade de
manutengdo nos  equipamentos
tecnoldgicos.

tecnologia pertencentes ao parque
tecnoldgico da UE

Atualizagdo de imagem em computadores ADM e Pedagdgico contemplados por meio do
Comunicado DETC/CIMA.

tualizar  sistemas e portais tualizagdo de 6 dos sistemas tualizagdo do site da DE semanalmente em parceria com o técnicode Tle o .
Atuali i i Atualizagdo de 100 % d i Atualizagdo do site da DE | i écnico de TI NVE 01/2017 12/2017
elet_rénicos de acordo com padrdes | e portais digitais. Liberagdo de perfil e visdo, de acordo com a necessidade e urgéncia de cada servidor, bem | 01/2017 | 12/2017
definidos pela CIMA/DETEC, para que como, GDAE e PortalNET mantendo assim os Sistemas Atualizados.
usuarios sejam informados com
noticias e comunicados atualizados.
Gerenciar e Coordenar a utilizagdo de | Uso adequado de 100 % dos | Orientagdo aos usudrios com relagdo a utilizagdo de computadores, impressoras, | 01/2017 12/2017
recursos e servigos de inclusdo digital | equipamentos e  suprimentos | suprimentos, e-mail institucional e WiFi da DE e UE.
em ambientes de Tecnolog’ia da | tecnoldgicos nas Unidades | aAcompanhamento de volumetria mensal das impressoras outsourcing da DE. 01/2017 | 12/2017
Informagdo para educar o usudrio na | Escolares e DE.
correta utilizagdo dos equipamentos
tecnoldgicos.
Gerenciar a utilizagao dos | Atendimento de 100% das | Acompanhamento junto ao Portal da Rede do Saber sobre das datas das VC. 01/2017 12/2017
equipamentos da Rede do Saber, | solicitacdes e agendamentos para o | atendimento aos usudrios locais sobre a reserva e utilizagio de ambiente equipamentos
bem como, o ambiente para a | uso dos equipamentos e/ou da Rede do Saber através do Portal. 01/2017 12/2017
utilizagdo de OT e Videoconferéncia. ambiente da Rede do Saber. - — -
Suporte aos equipamentos da Rede sempre que houver solicitagdo da equipe de Suporte 01/2017 12/2017
da Rede.
Acompanhar, Orientar e Articular | Atendimento de 100% da demanda | Auxilio e intermediagdo aos problemas técnicos informados pelos usuarios da Secretaria 01/2017 | 12/2017
professores e funciondrios sobre a Escolar Digital.
utilizagdo da SED, por meio do Orientacdo i - )
’ ¢do in loco, quando solicitado pelos GOE e Diretores de Escolas.
CIE/NIT/NVE. 01/2017 12/2017
Apoiar as Unidades Escolares na drea | Apoio a gestdo da tecnologia de | Acompanhamento do andamento de solicitagdes por telefone e correio eletrénico por 01/2017 12/2017
de Tecnologia de Informagdo para | informagao, facilitando em 100 % a | parte da UE, fornecendo, logo em seguida, um feedback para a Escola.
agili.zar as ocorréncia,s € reparos em comunicagdo  entre  Escola e | grjentacses junto as Unidades Escolares, sobre os procedimentos corretos de 01/2017 | 12/2017
equipamentos tecnoldgicos. FDE/CIMA. encaminhamentos informando problemas relativos a computadores e acesso a internet.
Acompanhar, Orientar e Articular | Atendimento de 100% da demanda | Auxilio e intermediagdo aos problemas técnicos informados pelos usuarios da Secretaria 01/2017 | 12/2017
professores e funciondrios sobre a Escolar Digital
utilizagdo da SED, por meio do Orientacdo i - -
’ ¢do in loco, quando solicitado, pelos GOE e Diretor de Escola.

CIE/NIT/NVE. 01/2017 12/2017

Atendimento a 100% dos | Atendimento e prestagdo de informagdes ao publico em geral a respeito dos exames de 01/2017 12/2017
Orientar e intermediar o recebimento | requerimentos encaminhados a | certificago do EF e EM.
d tificad testados do EF i i _ - - - o :
EIE\E/I ceralt::/égs edzses ae:asmech dz esta diretoria Expedigdo de oficio solicitando Certificados e Atestados de Eliminagdo de Area (ENEM, 01/2017 | 12/2017

- . oo ENCEEJA e EXAME SUPLETIVO).

certificagdo para garantir os direitos e
prerrogativas legais do candidato. Atualizagdo e divulgagdo, nos meios de comunicagdo, quanto aos prazos para realizagdo 01/2017 | 12/2017

das provas de certificagdo ENEM, ENCCEJA e EXAME SUPLETIVO.
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Orientar e direcionar os interessados | Atendimento e direcionamento de | OrientagGes sobre idade para matricula e prosseguimento de estudos nos cursos de EF e 01/2017 12/2017
para a Educagdo de Jovens e Adultos | 100% dos alunos EM na modalidade Educac¢do de Jovens e Adultos (Res SE n2 04, de 20/01/2017).
(EJA) e Centro Estadual de Educacdo Trabalho em conjunto com o CIE na procura e disponibilidade de vagas e cursos oferecidos
de Jovens e Adultos (CEEJA) para para EJA e CEEJA. 01/2017 12/2017
garantir a continuidade de seus / /
estudos.
Acompanhar e verificar os registros | Subsidio a 100% das escolas | Conscientizacdo da necessidade de utilizagdo do Manual de Padronizagdo de Documentos 01/2017 12/2017
escolares do aluno em sua trajetéria | quando da  necessidade de | de Vida Escolar SEE/SP.
escolar para melhor organizagdo dos | orientagdo Informac3o e subsidio da importancia do registro e guarda dos documentos escolares dos
documentos. alunos durante seu percurso escolar.
Conscientizar sobre a importancia 01/2017 | 12/2017
dos registros escolares do aluno em
sua trajetdria escolar.
Cumprimento de 100% dos pedidos | Analise, orientagdo, direcionamento e intermediagdo nas solicitacdes de expedi¢do de 01/2017 12/2017
Articular os pedidos de documentos documentos de escolas extintas. / /
de alunos de escolas
. . Contato com escolas ativas de outras Diretorias e/ou estados na necessidade da busca de
extintas/cassadas para atender as WV . ! : .I - fou ) ! ! 01/2017 | 12/2017
. . documentos de escolas extintas para regularizagdo da vida escolar de alunos.
necessidades peculiares dos
interessados. Controle, manutenc¢do, expedi¢do, organizagdo e guarda de certificados, diplomas e outros 01/2017 | 12/2017
documentos dos alunos de escolas extintas cassadas através da CVVE.
Resolugdo e/ou encaminhamento | Emissdo de laudas de conclusdo do curso em DOE para documentos anteriores ao GDAE. 01/2017 12/2017
del 100% d°.5 casos direcionados a0 | yierificacio de autenticidade em documentos escolares para Instituicdes de Empresas,
Nucleo de Vida Escolar Departamentos e Setores da Pasta da Educacdo, bem como demais 6rgdos da esfera | 01/2017 | 12/2017
estadual, municipal e federal.
Recebimento, organizagdo, manutengdo e guarda de documentos das escolas, referentes
Receber, Articular e  Verificar a Calendario Escolar, Horario de Funcionamento das escolas municipais, estaduais e | 01/2017 12/2017
documentos e registros a respeito do particulares e de seus funcionarios.
percurso e vida fescoINar FIOS alunos Articulagdo com a Supervisdo de Ensino para um melhor atendimento e solucdo de casos:
para atender a legislagdo vigente. Estudo de equivaléncia de estudos no exterior (Deliberagdo CEE 21/2011), Andlise e
orientacdo sobre Classificagdo e Reclassificacdo de alunos (LDB artigos 23 e 24) | 01/2017 | 12/2017
Deliberagdo CEE 10/1997 e Assisténcia, orientacdes as UEs a respeito de guarda de
prontudrios, composi¢do dos prontuarios dos alunos.
i 0 i i DE ED
Acesso a dados e |nformagoes da vida escolar n9 .S|stema PRODESP e na plataforma S 01/2017 12/2017
para um melhor esclarecimento dos casos necessarios.
Publicar e Atualizar o portal oficial da | Atendimento de 100% da demanda | Articulagdo com o NIT referente as publicagdes e atualizagdes no site oficial da Diretoria. 01/2017 12/2017
Diretoria de Ensino, em parceria com
o NIT.

Avaliagdao: Acompanhar o desenvolvimento do Plano de Agdo para o exercicio de 2017, mediante analise e reflexdo para tomadas de decisdo a fim de verificar quais acGes foram efetivadas e
quais necessitam ser retomadas ou aperfeigcoadas, assegurando, assim, o ensino e a aprendizagem de qualidade, que sdo a nossa missao.
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i Olimpiadas, PEF, PEI, PMEC, Curriculo +, Ler e Escrever, CEL, Sala ambiente de leitura, Prevengdo também se ensina, Programa Cultura é Curriculo (Cinema vai a escola), Escola Sustentavel, Grémio, ERER.



