GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE PIRAJU

PLANO DE ACAO 2015
JUSTIFICATIVA

O presente plano foi elaborado, tendo como referéncia os dados da Avaliacdo institucional - autoavaliagdo, avaliagdo interna, avaliagéo externa
e avaliacdo das acdes referentes a 2014, bem como os indicadores externos de aprendizagem- SARESP, Prova Brasil e Avaliacao da
Aprendizagem em Processo. Contou com a participacdo de todos os funcionarios que trabalham na sede da Diretoria de Ensino na
autoavaliacdo e avaliagao interna; com diretores, vice-diretores e professores coordenadores na avaliagdo externa.

O Plano aqui apresentado deriva de uma ampla discussao sobre a melhoria da qualidade do ensino oferecido nas escolas desta Diretoria de
Ensino e, no que cabe a cada Centro e Nucleo, foram definidas agées que venham a contribuir com o processo de ensino.

O Plano sera desenvolvido durante o ano de 2015 e sera retomado mensalmente em reunides a serem realizadas com Supervisores, PCNP e
Diretores de Centros/Nucleo. Sempre que necessario, as acdes serdao replanejadas, visando ao cumprimento dos objetivos e metas estipulados.

OBJETIVO GERAL

Dar suporte administrativo e pedagdgico com qualidade as escolas da Diretoria de Ensino - Regido de Piraju para assegurar o processo de
ensino e aprendizagem.

META GERAL

Atendimento de 100% da demanda de alunos nas escolas da Diretoria de Ensino — Regido de Piraju, assegurando o ingresso, a permanéncia e a
aprendizagem.
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GABINETE DA DIRIGENTE
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Objetivos Especificos Metas Agoes Cronograma
Inicio Término
Priorizar agb0es para o | Avanco em 10% nos indicadores | Estabelecimento de agGes para atender alunos com indicadores abaixo do basico. 01/2015 | 12/2015
desenvolvimento de um | externos de aprendizagem. Promog¢do de momentos de estudo com Supervisdo e Nucleo Pedagdgico a fim de encontrar | 01/2015 | 12/2015
ensino de qualidade. mecanismos eficazes de recuperagdo das aprendizagens.
Acompanhamento bimestral dos resultados das aprendizagens dos alunos. 04/2015 | 12/2015
Aprimoramento dos mecanismos de acompanhamento do ensino. 01/2015 | 12/2015
Incentivo e fomentagdo de agdes de formagao a gestores, funcionarios e professores. 01/2015 | 12/2015
Cumprir as diretrizes, metas | Execugdo de 100% das diretrizes, | Cumprimento dos objetivos e metas da SEE e da Diretoria de Ensino. 01/2015 | 12/2015
e politica da SEE para a | metas e politica da SEE. Andlise e discussdo do diagndstico da Diretoria de Ensino e construcdo coletiva do Plano de Ac¢do, | 02/2015 | 12/2015
promogdo de ensino de observando os resultados da autoavaliagdo, das avaliagdes externas e internas.
qualidade. Acompanhamento da execugio do Plano de Ag3o da Diretoria de Ensino. 02/2015 | 12/2015
Acompanhamento administrativo e pedagdgico das escolas da DERPJU. 01/2015 | 12/2015
Promog3o de reunibes com gestores, funciondrios, supervisores e PCNP para socializagdo das a¢des | 01/2015 | 12/2015
da Secretaria de Estado da Educagdo.
Conduzir as atividades | Cumprimento de 100% dos prazos; Acompanhamento das atividades administrativas, financeiras e de recursos humanos. 01/2015 | 12/2015
administrativas, financeiras e | Execu¢do de 100% dos recursos | Aplicagdo dos recursos financeiros em atendimento as necessidades. 01/2015 | 12/2015
de recursos human.os par? financeiros. Atendimento das solicitagdes emanadas dos érgdos centrais. 01/2015 | 12/2015
fi:ni:?_grjjmao ensino e a Acolhimento das demandas referentes a estrutura fisica das escolas. 01/2015 | 12/2015
Monitorar os indicadores de | Monitoramento de 100% dos | Orientagdo e acompanhamento quanto a aplicagdo dos sistemas de avaliagdo do desempenho. 01/2015 | 12/2015
desempenho das escolas e a | indicadores das escolas. Formagdo da equipe escolar quanto a andlise dos indicadores de desempenho. 02/2015 | 12/2015
avaliacdo em processo para Acompanhamento das a¢des de recuperagdo da aprendizagem. 02/2015 | 12/2015
acompanhar os processos de
ensino e aprendizagem
Supervisionar e acompanhar | Manuten¢do e ou ampliagdo dos | Cumprimento dos programas e politicas da SEE. 01/2015 | 12/2015
o funcionamento das escolas | indicadores de acompanhamentos [ Acompanhamento do desenvolvimento do ensino e da aprendizagem em sala de aula 02/2015 | 12/2015
para o monitoramen.to dos | realizados em 2014 Disponibilizacdo de material didatico e de recursos humanos. 01/2015 | 12/2015
g:)?;izsi;):ger:e ensino € Assisténcia quanto as instalagdes fisicas, equipamentos, mobilidrios e servigos. 01/2015 | 12/2015
Acompanhamento das obras e servigos de terceirizagdo de limpeza. 01/2015 | 12/2015
Dimensionar as necessidades | Vagas para 100% dos alunos em | Organizagdo das escolas para atendimento das necessidades dos alunos. 01/2015 | 12/2015
de atendimento a demanda | idade escolar. Consolidagdo da demanda escolar. 01/2015 | 12/2015
para a promogdo da Atendimento as demandas de Educagdo de Jovens e Adultos 01/2015 | 12/2015
Gerir o processo ensino e | Ampliagdio em 10% nos indicadores | Acompanhamento quinzenal das escolas. 01/2015 | 12/2015
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aprendizagem para melhor | do IDEB. Acompanhamento das ATPC. 03/2015 | 12/2015
atendimento dos alunos Visitas as salas de aula. 03/2015 | 12/2015
Formagdo dos professores que atuam na recuperagdo da aprendizagem e nos 62 anos. 03/2015 | 12/2015
Acompanhamento do desempenho dos alunos nas avaliagdes internas. 04/2015 | 12/2015
Viabilizar a articulagdo entre | Garantia de 100% de participagdo da | ReuniGes semanais. 01/2015 | 12/2015
Supervisdo e Nucleo | equipe pedagégica em reunides | Socializagdo dos cursos, videoconferéncias e OT promovidos pelos drgdos centrais. 01/2015 | 12/2015
Pedagégico para auxiliar nas | semanais. Socializagdo dos acompanhamentos realizados. 01/2015 | 12/2015
acGes de ensino e - - P - =
aprendizagem Garantia de unidade e convergenu? na orientagdo as escolas. 01/2015 | 12/2015
Cronograma de acompanhamento as escolas. 02/2015 | 12/2015
Promover articulagdo entre | Garantia de 100% de participacdo de | Promocgdo de reuniGes mensais com diretores de centros e nucleos 02/2015 | 12/2015
centr.os € nﬂcleos. para | diretores. Socializagdo das agdes desenvolvidas nos centros e nucleos 01/2015 | 12/2015
:Tﬂﬁ:‘( a autonomia dos Levantamento das demandas e viabilizagdo de atendimentos 01/2015 | 12/2015
Favorecer a formagdo da | Aumento de 10% de cursos e OT. Orientagdes Técnicas mensais. 04/2015 | 12/2015
equipe gestora das escolas, Leituras institucionais nas reunides semanais com PCNP e Supervisores e mensais com diretores de | 02/2015 | 12/2015
professores e funciondrios centros e nucleos
para apr'!moramento Favorecimento da participagdo em cursos EAD. 01/2015 | 12/2015
individual e coletivo. Articulacdo com a Escola de Formagdo de Professores. 01/2015 | 12/2015
Divulgagdo de experiéncias exitosas. 01/2015 | 12/2015

Avaliagao: Sera realizada de forma sistemdtica bimestralmente através da analise dos objetivos e metas propostos. No més de novembro os gestores e gerentes de organizagao
escolar serdo chamados a avaliar as a¢Ges aqui propostas por meio de questionarios a eles disponibilizados.

Equipe de Supervisao de Ensino — ESE

Objetivos Especificos Metas Acgoes Cronograma
Inicio Término

Promover reunides de estudo para | Sessdes de estudo quinzenais. Implementagdo das sessdes de estudo e formagdo da Equipe de Supervisdo. 03/2015 12/2015
fortalecer a agdo supervisora. Elaboragdo do cronograma/roteiro de acompanhamento as escolas. 03/2015 12/2015
Realizar estudos e pesquisas, dar | Cumprimento de 100% das normas | Identificagdo dos aspectos a serem aperfeigoados ou revistos na implementagdo das | 01/2015 12/2015
pareceres e propor agdes voltadas | legais. politicas educacionais, bem como das diretrizes e procedimentos delas decorrentes.
para o desenvolvimento do sistema Orientagdo aos estabelecimentos de ensino quanto ao cumprimento das normas legais | 01/2015 12/2015
de ensino. estabelecidas e das determinagGes emanadas das autoridades superiores.

Representagao aos 6rgdaos competentes, quando constatarem indicios de irregularidades. 01/2015 12/2015
Acompanhar a utilizagdo dos recursos | 100% de acompanhamento do | Orienta¢do a equipe gestora a respeito da utilizagdo dos recursos financeiros para atender | 01/2015 12/2015
financeiros e materiais para orientar | gerenciamento de verbas publicas. | as necessidades pedagdgicas em consondncia com a legislagdo vigente.
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0 seu gerenciamento. Verificacdo da utilizacdo adequada dos materiais/bens adquiridos e de sua guarda. 01/2015 12/2015
Atuar articuladamente com o Nucleo | 100% de participagdo da equipe | Elaboragdo conjunta do seu plano de trabalho. 02/2015 12/2015
Pedagdgico para promover a | nas agOes de acompanhamento e | Efetivar a parceria Supervisdo — PCNP nos acompanhamentos / formacdo nas Unidades | 02/2015 12/2015
unicidade das agoes. formacgao. Escolares.
Orientagdo e acompanhamento do desenvolvimento de agdes voltadas a melhoria da | 02/2015 12/2015
atuagdo docente e do desempenho dos alunos.
Diagndstico das necessidades de formagdo continuada, propondo e priorizando a¢des para | 02/2015 12/2015
melhoria da pratica docente e do desempenho escolar dos alunos a partir de indicadores,
inclusive dos resultados de avaliagGes internas e externas.
Intensificar parceria Supervisdo — Nucleo Pedagdgico nas formagGes na Diretoria de Ensino 02/2015 12/2015
Participar do processo de atribuicdo | 100% de participacdo da equipe no | Organizacdo e acompanhamento do processo de atribuigdo de classes e aulas da Diretoria | 01/2015 12/2015
de aulas para apoiar o CRH no que se | processo de atribuicdo de classes, | de ensino.
refere as questGes pedagodgicas. aulas e educagdo especial.
Assistir o Dirigente Regional de | Assessoramento em 100%. Proposicdo, articulagdo e mediacdo entre as politicas educacionais e as propostas | 01/2015 12/2015
Ensino no desempenho de suas pedagdgicas de cada uma das escolas da rede publica.
fungdes para a melhoria da qualidade Participagdo no processo coletivo do Plano de Agdo da Diretoria. 01/2015 12/2015
do atendimento e servigos.
Apresentar a equipe escolar as | Participagdo em 100% das escolas. Participacdo na formulagdo execugdo e avaliagdo da proposta pedagdgica. 01/2015 12/2015
principais metas e projetos da Acompanhamento e participagdo na construcdo e implementacdo dos Planos de Ag¢do | 01/2015 12/2015
Secretaria, para a sua voltados a melhoria do ensino e da aprendizagem, tendo em vista os resultados dos
implantacdo/implementacdo. processos de avaliagdo — institucional e educacional, realizando as intervengdes
necessarias para a superagao das fragilidades.
Orientar a implementagdo do | Assegurar em 100% a efetivagdo do | Atuagdo conjunta com a equipe gestora, PCNP no acompanhamento das aulas, nas | 02/2015 12/2015
curriculo adotado pela Secretaria | Curriculo interveng0es e formagdo dos professores.
para a melhoria do ensino e da
aprendizagem.
Orientar a equipe gestora da escola | Formagdo de 100% de gestores. Formagdo da equipe gestora e acompanhamento dos encontros formativos na unidade
na organizagdo dos colegiados e das escolar para que promova um maior envolvimento das comunidades escolares e local, com | 03/2015 12/2015
instituicbes  auxiliares para a vistas a uma gestdo democrdtica, participativa, transparente, conforme normas legais e
construgao de uma Gestdo éticas.
Democratica e Participativa. Participar nas reunies de pais e mestres. 02/2015 12/2015
Acompanhar e avaliar o desempenho | Acompanhamento semanal em | Planejamento de a¢do conjunta, buscando solu¢cbes e formas adequadas ao | 02/2015 12/2015
da equipe escolar para propor agées | 100% das escolas. aprimoramento do trabalho pedagdgico e administrativo da escola.
de melhoria. Acompanhamento do trabalho desenvolvido nas salas de aula, mantendo maior | 02/2015 12/2015
proximidade com alunos e professores.
Contato permanente com as escolas por intermédio de visitas regulares de | 02/2015 12/2015

acompanhamento.
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Participagdo nas intervengBes que a equipe gestora realiza com professores que | 02/2015 12/2015
apresentam dificuldades.
Intensificar formagdo continuada na area da educagdo especial. 02/2015 12/2015
Participar da analise dos resultados | Participacdo de 100% das escolas | Monitoramento da qualidade do ensino oferecido pelas escolas, auxiliando na proposi¢do | 02/2015 12/2015
do processo de avaliagdo institucional | do setor. e adogdo de medidas para superagdo de fragilidades detectadas.
para subsidiar a discussdo reflexiva Reflexdo acerca de mecanismos de monitoramento das a¢des de avaliagdes externas do | 01/2015 12/2015
nas escolas. sistema e interna das escolas, analisando semelhancas e diferengas entre o IDESP e o IDEB.
Identificagdo do papel dos resultados do SARESP na construgdo do IDESP. 02/2015 12/2015
Acompanhar as a¢Oes da escola para | Potencializar em 50% as ac¢Ges de | Participagdo nas aulas de trabalho pedagdgico coletivo — ATPC. 02/2015 12/2015
colaborar com o aprimoramento do | acompanhamento. Acompanhamento do Conselho de Classe e Série/Ano, participando dos encaminhamentos | 04/2015 12/2015
Plano de Agdo, tendo como foco a dado as situacdes e as decisdes adotadas.
qualida.de do ensino e da Verificagdo da frequéncia dos alunos, orientando a equipe escolar quanto ao cumprimento | 03/2015 12/2015
aprendizagem. das normas legais no que concerne a permanéncia e a diminuicdo dos indices de evas3o.
Assessorar a equipe escolar na | 100% de atendimento as escolas. Leitura e andlise dos textos legais in loco. 01/2015 12/2015
interpretacdo dos textos legais para o
devido cumprimento. Estudo em reunides de trabalho na Diretoria de Ensino. 01/2015 12/2015
Atendimento de duvidas via e-mail e telefone. 01/2015 12/2015
Verificar documentagdo escolar para | 100% de atendimento as escolas. Verificagdo de prontuarios de professores e alunos; livros ponto docente e administrativo; 01/2015 12/2015
eventuais orientagBes/providéncias atas da APM e Conselho de Escola; prestagdo de contas.
necessarias. Validagdo do GDAE. 01/2015 12/2015
Atuar junto as escolas da rede | Atendimento de 100% das escolas. Apreciacdo e emissdo de pareceres sobre as condi¢cbes necessarias para autorizacdo e | 01/2015 12/2015
particular de ensino e as municipais funcionamento dos estabelecimentos de ensino e cursos, com base na legislagdo vigente.
da area de circunscrigdo da Diretoria Anédlise e proposi¢do de homologagdo dos documentos necessarios ao funcionamento dos | 01/2015 12/2015
de Ensino para o cumprimento das estabelecimentos de ensino.
normas legais. Orientagdo as escolas municipais quanto aos aspectos legais, pedagdgicos e de gestdo. 01/2015 12/2015
Orientagdo aos responsaveis pelos estabelecimentos de ensino quanto ao cumprimento | 01/2015 12/2015

das normas legais e das determinagdes emanadas das autoridades superiores,
principalmente quanto aos documentos relativos a vida escolar dos alunos.

Avaliagao: Sera realizada quinzenalmente, por ocasido da elaboragdo do cronograma e roteiro de trabalho, utilizando-se da observacdo, socializagdo e andlise coletiva dos
registros, a fim de verificar quais acdes foram efetivadas e quais necessitam ser retomadas ou aperfeicoadas. Além disso, sera realizada uma avaliagdo ao final do ano, na qual se
verificara se as metas foram alcangadas e quais agdes serdao necessarias.
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Obijetivos Especificos Metas Agdes Cronograma
Inicio Término
Planejar as agbes para organizagao e | Execu¢do de 100% das agdes | Planejamento, avaliagdo e replanejamento das a¢gdes do ano. 01/2015 12/2015
direcionamento do trabalho do | planejadas para o ano letivo. Elaboragdo e execugdo de um cronograma semanal de acompanhamento das UE. 02/2015 12/2015
Nucleo Pedagdgico. Estudo semanal pela equipe do Nucleo Pedagégico. 01/2015 12/2015
Planejamento semestral de OT que serdo realizadas aos docentes e equipe gestora das UE. 02/2015 12/2015
Diagnostico das prioridades mediante acompanhamento semanal; 02/2015 12/2015
Planejamento dos acompanhamentos as UE com maiores vulnerabilidades, mediante | 02/2015 12/2015
diagnéstico.
Planejamento dos eventos promovidos pela Diretoria de Ensino e SEE. 01/2015 12/2015
Planejamento, organizagdo e realizagdo dos Jogos Escolares do Estado de S3o Paulo. 03/2015 12/2015
Planejamento de OT com foco na producdo textual e reescrita principalmente no 6°, | 01/2015 11/2015
9° ano e 32 série do EM referentes aos resultados da AAP.
Planejamento de Ag¢Bes de recuperagdo referentes ao processo de aquisicdo do sistema de | 02/2015 10/2015
escrita e de leitura.
Planejamento de A¢Bes de recuperacdo e/ou aprofundamento referentes aos resultados | 02/2015 11/2015
da AAP Matematica.
Capacitar a equipe do NPE para o | Formacgdo de 100% dos integrantes | Participagdo/atuacdo nas reunides com toda a equipe da DE. 01/2015 12/2015
exercicio de suas fungdes. do NPE. Formagdo por meio de estudo semanal as segundas—feiras ou em outros momentos | 01/2015 12/2015
(Dirigente, Supervisor, PCNP, Diretores de Centro e Nucleo).
Atendimento as convocagdes dos Orgdos Centrais. 02/2015 12/2015
Participagcdo nas videoconferéncias. 01/2015 12/2015
Participagdo dos cursos EAD oferecidos pela SEE. 02/2015 12/2015
Subsidiar e orientar as equipes | Formacdo de 100% das equipes | Orientagdo e intervencdes as equipes gestora e docente na UE. 01/2015 12/2015
gestoras; docentes, estagidrios e | gestora, docente, estagiarios e | Indicacdo e fornecimento de material pedagdgico. 01/2015 12/2015
universitarios das UE para bom | universitarios das UE. Formacao aos professores, em todas as disciplinas, em relagdo aos contetidos, concepgdes, | 02/2015 11/2015
desempenho de suas fungdes. metodologias e aprimoramento do curriculo.
Formagdo com foco na produgao textual e reescrita em Lingua Portuguesa. 02/2015 11/2015
Orientagdo ao PA e PAA na UE e/ou DE. 03/2015 12/2015
Orientagdo em relagdo as concepgdes de avaliagdo que norteiam o curriculo e a | 02/2015 11/2015
aprendizagem: AAP e SARESP.
Orientagdo/Apoio em relagdo CEEJA, EJA. 02/2015 12/2015
Orientagdo a equipe do Programa Ensino Integral sobre o modelo de gestdo e modelo | 01/2015 12/2015
pedagdgico.
Realizagdo de ATPC nas UE ou em polos mediante solicitagcdo ou necessidade. 02/2015 12/2015
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Continuidade das orientagGes técnicas mensais aos PC sobre temas diversos. 02/2015 11/2015
Atuagdo articulada a Supervisio nas a¢des de formagdo conforme plano elaborado | 01/2015 12/2015
conjuntamente.
Formacdo dos PC dos municipios parceiros, pelos projetos Ler e Escrever na DE, na UE e | 02/2015 12/2015
em polo.
Formacdo da equipe escolar quanto a inclusdo de alunos publico alvo da educagdo | 02/2015 11/2015
especial.
Formagdo semanal da equipe do Programa Escola da Familia, atendendo ao manual | 01/2015 12/2015
operativo 2015 e ao Eixo Saude do APE.
Formagdo dos educadores universitarios e alunos empreendedores quando necessario. 04/2015 12/2015
Formagdo mensal da equipe dos Professores Mediadores. 03/2015 12/2015
Formac3o da equipe escolar quanto a inclusdo digital e utilizagdo pedagdgica das TIC na UE | 03/2015 12/2015
e/ou DE realizada pelo PCNP de Tecnologia e/ou em conjunto com as demais PCNP.
Formag&do/Orientagdo aos professores da Sala de Leitura na escola e na DE. 03/2015 11/2015
Formacg&o nas disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica para professores do 62 anoe | 03/2015 11/2015
professores auxiliares.
Formagdo para professores de Recuperagao Intensiva, na UE, mediante solicitagdo. 02/2015 12/2015
Estudo e andlise junto a equipe escolar dos indicadores do SARESP/IDESP/2014 e | 02/2015 11/2015
Avaliagdes da Aprendizagem em Processo.
Orientagdo Técnica aos PC e professores interlocutores ambientais das escolas. 03/2015 11/2015
Formacgdo para professores e/ou PC envolvidos nos projetos: Comunidade Presente e | 03/2015 12/2015
Prevengdo também se Ensina, Vale Sonhar e Programa Cultura é Curriculo (Cinema vai a
escola).
Formagdo aos gestores e professores quanto a adaptagado curricular.
Formagdo de Professores de Matematica, na DE, para 92 e 12 série EM. 02/2015 11/2015
Orientagdo aos professores de Educacdo Fisica e GOE em relagdo aos Jogos Escolares do | 03/2015 11/2015
Estado SP / ACD.
Diagnosticar as necessidades de | Acompanhamento de 100% do | Aprimoramento do acompanhamento de sala de aula com foco no curriculo e na | 02/2015 12/2015
formagdo / intervengdo  para | trabalho desenvolvido pelas | recuperagdo.
desenvolvimento do curriculo em | escolas jurisdicionadas a DE. Intensificagdo da participagdo em ATPC, ATPCG, ATPCA para acompanhamento. 02/2015 12/2015
cons.o.nan'ua com o Plano de Acdo Acompanhamento dos projetos, programas e eventos realizados pelos 6rgdos centrais: | 02/2015 12/2015
Participativo. JEESP, Jovens Embaixadores, Prémio Intercambio Internacional, Olimpiadas, PEF, PMEC,
Curriculo +, Um dia na escola do meu filho; Ler e Escrever, EMAI, CEL, ACD, Recuperagdo
Intensiva, Sala ambiente de leitura, Vale Sonhar e Prevengao também se ensina, Educagao
Ambiental, Programa Cultura é Curriculo (Cinema vai a escola), PROEMI, Mais Educagéo,
etc.
Acompanhamento da utilizagdo pedagdgica da SAI. 02/2015 12/2015
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Acompanhamento (por meio dos PC e professores) das metas/a¢des definidas | 02/2015 12/2015
pelas escolas e seu cumprimento no que se refere aos resultados diagnosticados
pela escola em relacéo & AAP e demais projetos.
Acompanhar/verificar as avaliages elaboradas pelos professores em rela¢éo aos | 03/2015 12/2015
alunos publico alvo da Educacgéo Especial.
Acompanhamento da elaboragdo, execugdo e conclusao dos projetos descentralizados. 04/2015 11/2015
Acompanhamento da efetivagdo do curriculo oficial em sala de aula. 02/2015 12/2015
Acompanhamento da integragdo entre o professor da sala e o professor auxiliar: das | 03/2015 12/2015
estratégias utilizadas e suas adequagdes as necessidades de aprendizagem dos alunos.
Observagdo dos registros didrios do PC em relagdo ao acompanhamento de sala de aula, | 02/2015 12/2015
diagndsticos e intervengdes realizadas junto ao professor na UE.
Andlise do relatério mensal de acompanhamento do PC em sala de aula enviado a DE. 03/2015 12/2015
Acompanhamento da socializacdo e aplicacdo da formagdo recebida em OT na DE e/ou | 03/2015 12/2015
ATPC.
Acompanhamento da utilizacdo dos materiais (kit de laboratério, dicionérios bilingues, | 02/2015 12/2015
Cultura é Curriculo, DVDs, CDs, Kits de Prevengdo Também se Ensina e Vale Sonhar)
encaminhados as Unidades Escolares.
Acompanhamento do remanejamento do Caderno do Aluno.
Acompanhamento constante as escolas, turmas, professores e gestores que demonstram | 02/2015 12/2015
ter mais fragilidades.
Acompanhamento das a¢bes desenvolvidas na escola do Programa Ensino Integral — base | 01/2015 12/2015
comum, atividades complementares e parte diversificada.
Prestigio aos eventos promovidos pelas UE e DE. 02/2015 12/2015
Acompanhamento do planejamento, replanejamento nas escolas. 02/2015 08/2015
Acompanhamento da aplicagdo e andlise dos resultados das avaliag@es internas e externas | 02/2015 12/2015
nas Unidades Escolares.
Acompanhamento da aplicagdo, corre¢do, andlise do resultado e a¢Bes de recuperagdo | 02/2015 12/2015
e/ou aprofundamento da AAP.
Promover a ampla socializagdo de | Divulgagcdo de 100% das | Divulgagdo dos trabalhos e boas praticas realizadas pelas UE oportunizando a troca de | 02/2015 12/2015
informagdes e agdes para assegurar a | a¢des/informagdes desenvolvidas e | experiéncias nas OT de PC e de professores.
transparéncia; veiculadas pela SEE; DE e UE. Socializagdo dos cursos, orientagdes e a¢des da SEE e DE. 02/2015 12/2015
Socializagdo da Proposta Pedagdgica da DE e do Plano de Agdo do NPE nas OT. 02/2015 12/2015
Integrar equipe central (SEE), regional Socializagdo das boas praticas e das fragilidades observadas nas UE nas sessdes de estudos | 02/2015 12/2015
(DE) e local (UE) visando ao com Dirigente, ESE e NPE.
desenvolvimento do curriculo. Divulgacdo mais assidua do site da DE nas OT e em outros eventos promovidos pela | 01/2015 12/2015
Diretoria de Ensino.
Fornecimento de informagdes para a constante atualizagdo do site da DE. 01/2015 12/2015
Disponibilizagdo do material utilizado nas OT. 01/2015 12/2015
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A avaliagdo ocorrerd mediante o acompanhamento as unidades escolares e registro, andlise e reflexdo, para tomadas de decisdo nas reunides semanais do NPE e nas SessOes de Estudo entre

Dirigente, Supervisores, Diretores de Centro e Nucleo e PCNP, a fim de aperfeigoar cada etapa do plano de agdo, com vistas ao atendimento da Proposta Pedagdgica da Diretoria de Ensino.

NUCLEO DE APOIO ADMINISTRATIVO - NAA

Objetivos Especificos Metas Agoes Cronograma
Inicio Término

Gerenciar as atividades de Apoio | Atendimento de 100% das | Recebimento, registro e distribuicdo de papéis e processos. 01/15 12/15

Administrativo do Gabinete, | necessidades da DER e UE. Preparo de expedientes do Dirigente. 01/15 12/15

Centros, Nucleos da DER e das UE Atendimento e Assisténcia ao Gabinete, Supervisores de Ensino, Centros, Nucleos e UE, organizando 01/15 12/15

para a promog¢do de ensino de viagens e compromissos.

qualidade. Atendimento e direcionamento das pessoas que procuram a Dirigente e os demais Centros e Nucleos. 01/15 12/15
Controle diario do Livro Ponto dos Centros e Nucleos da DER. 01/15 12/15
Controle da frequéncia, férias, licencas e afastamento dos servidores. 01/15 12/15
Acompanhamento dos requerimentos de saidas de funcionarios em visitas as UE. 01/15 12/15
Controle Mensal do Livro Ponto dos Diretores. 01/15 12/15
Acompanhamento e direcionamento das reformas de carteiras e cadeira junto a FUNAP. 01/15 12/15
Promover a respectiva triagem e encaminhamento das mensagens do Correio eletrénico. 01/15 12/15

Organizar e arquivar expedientes | Execu¢gdo de  100% dos | Organizagdo e arquivamento dos expedientes despachado pela Dirigente e Nucleos. 01/15 12/15

para agilizar o servigo. expedientes arquivados.

Tratar os processos relativos a | Controle e acompanhamento de | Preparo de Portarias e publicagdo referentes aos Processos de Zeladoria (Autorizagdo e Cessagao). 01/15 12/15

ocupacao de Zeladoria para garantir | 100% dos processos

a vigilancia nas UE. encaminhados a DER.

, - Atualizar e realizar 100% de | Conservagdao e manutencgdo dos veiculos oficiais e atualizagdo do Sistema SAF. 01/15 12/15

Controlar o uso dos veiculos oficiais N .

para oferecer um servico de manuten¢do no Sistema de | Controle de uso e custo dos veiculos oficiais 01/15 12/15

qualidade. Acompanhamento da Frota -

SAF.

Participar das reunides e cursos | Participar 100% de reunides e | Participagdo em reunides semanais. 01/15 12/15

para formacgdo e aprimoramento. cursos de aprimoramento. Matriculas e participagdes em cursos promovidos pela SEE. 01/15 12/15
Formacgdo através de Informagdes passadas pelos Centros e Nucleos. 01/15 12/15

Avaliagao: Ocorrerd por meio da concretizagdo das acdes propostas, sendo continua, considerando a autoavaliacdo e avaliagdo externa a ser realizada no fim do ano, gerando
novas agoes, para que os objetivos e metas propostos sejam atingidos.
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- - o Cronograma
Objetivos Especificos Metas Agoes — g ——
Inicio Término
Assessoramento técnico e andlise das solicitagGes feitas pelas Unidades Escolares, bem como as solicitagdes de 01-2015 12-2015
outros 6rgdos, produzindo informagdes gerenciais.
Assistir o Dirigente Regional de
. o 100% de A to, N . o . . I . - .
Ensino para subsidiar o % e. ssessora.rrlen .o com Participacdo em Orientagdes Técnicas oferecidas pelos Orgdos Centrais e socializagdo de seu conteudo. 01-2015 12-2015
I qualidade e eficiéncia.
desempenho de suas atribuigdes.
Rt'apresgntagao e'm Reunides Técnicas, ou eventos, quando solicitado, em atendimento as necessidades da 01-2015 12-2015
Diretoria de Ensino.
Atendimento ao publico em geral, prestando esclarecimentos e orientagdes. 01-2015 12-2015
Acompanhar o Site da DER, inclusive respondendo as duvidas do Canal de Comunicagdo (Fale Conosco), 01-2015 12-2015
A o ia de Ensi Atendi de 100% d apresentadas por professores e publico em geral, de modo rapido, claro e objetivo.
ssessorara ;retona Pj ns:mo ten mento € OOﬁ 0s Utilizar o Canal de Comunicagdo (Fale Conosco) como ferramenta para as Unidades Escolares poderem sugerir 01-2015 12-2015
nos proces~sos € com’u.nlcagao € gljlestlonamentos, a§ melhorias diversas (p. ex. contetido de Orientagdes Técnicas e dificuldades do dia-a-dia).
elaboracgédo de relatérios para solicitagOes e das pesquisas
divulgacdo de informacGes e propostas, com qualidade e . . . N . N .
P Realizagdo de pesquisas, levantamento de dados, atualizagdo e geracao de informagdes consolidadas, para
dados. eficiéncia. o A - . ) P . 01-2015 12-2015
subsidiar as solicitagdes do Dirigente Regional de Ensino e dos Orgdos Centrais.
Elaboracgdo de planilhas e relatérios sobre exposi¢do de dados. 01-2015 12-2015
Atendimento de Requerimentos Administrativos e Recursos diversos. 01-2015 12-2015
Auxilio na elaboragdo de expedientes de Invalidagdo de Atos. 01-2015 12-2015
A i M i inf o} legal
. . 100% de andlise dos tendilmen.tg deN ar.1da.d'os: de Seguranca diversos, prestando as informagdes no prazo legal, bem como 01-2015 12-2015
Receber e analisar os expedientes . . demais notificagdes judiciais.
. . L expedientes e atendimento dos - — -
Administrativos e Judiciais para seu . Atendimento das DecisGes Liminares expedidas em sede de Mandado de Seguranga dentro do prazo
. . prazos, com qualidade e . 01-2015 12-2015
devido atendimento. oficiéncia concedido.
' Cumprimento de A¢Ges Judiciais encaminhadas pelo CGRH, referente a Vida Funcional do Servidor. 01-2015 12-2015
A55|ste'nC|a e participa¢do nos Procedimentos de Apuragdo Preliminar, juntamente com a Equipe de Supervisdo 01-2015 12-2015
de Ensino.
Re,c_eblmento e atendlm.ento das solicitagdes do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, solicitadas por 01-2015 12-2015
oficio, telefone ou e-mail.
. . 100% de andlise dos . - . ) . - . . -
Receber e analisar os expedientes exoedientes e atendimento dos Participar da elaboragao de relatério de atividades da Unidade Gestora, inclusive o Relatério Anual previsto na 01-2015 12-2015
para atendimento do Tribunal de P . Resolucdo 08/2008 e Instrugdes n. 01/2008 do TCESP.
Contas do Estado de S3o Paul prazos, com qualidade e
ontas do Estado de 5ao Faulo. eficiéncia. Atendimento das solicitagGes realizadas pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, antes e apds a
realizagdo das visitas “in loco”, com relagdo ao fornecimento de dados no sistema “on line” — SisCAAWeb 01-2015 12-2015
(Sistema de Controle de Admissdo e Aposentadoria/Pensdo).
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Assisténcia, participagdo e pesquisas referentes a frequéncia e vida funcional de servidor. 01-2015 12-2015
Auxilio nas mscrlgoes e nas demais etapas dos Processos de Credenciamento para Aulas e Projetos, além de 01-2015 12-2015
Processos Seletivos em geral.
isti ¥ Participaca i tod t do P Inicial de Atribuigdo de Aulas, b Sessoes d
Asswtl.r 0s Cent.ros e Nucleos- d.a 100% de Assessoramento, com ar. |C|P:a~cao e apoio em todas as etapas do Processo Inicial de Atribui¢do de Aulas, bem como nas Sessdes de 01-2015 12-2015
Diretoria de Ensino para subsidiar ualidade e eficiancia Atribuicdo durante o ano.
o desempenho de suas atribuicdes. 4 ) Recebimento, analise e publicagdo dos Atos Decisérios de Acimulo de Cargos. 01-2015 12-2015
Assisténcia nas Agdes e Programas relativos a Qualidade de Vida dos servidores, além de estudo sobre a
viabilidade da implantagdo deste programa nas Unidades Escolares, por meio de orientagdes e 01-2015 12-2015
acompanhamentos.
Assisténcia técnica quanto a correta aplicacdo da legislagdo, além de dar suporte em duvidas e
Assistir as Unidades Escolares da \ questionamentos das Unidades Escolares, consultando os Orgdos Superiores, fazendo os devidos 01-2015 12-2015
Diretoria de Ensino para subsidiar 100% de Assessoramento, COM | encaminhamentos, além de realizar acdes preventivas e visitas “in loco”, quando for necessario.
li ficiéncia.
o desempenho de suas atribuigdes. qualidade e eficiéncia
Preparo e envio de documentos técnicos as Unidades Escolares para subsidiar a elaboragdo de expedientes. 01-2015 12-2015

Avaliagao: Ocorrerad de forma continua, mediante monitoramento dos registros e das a¢des desenvolvidas, visando ao pleno cumprimento dos objetivos e das metas propostas,

com qualidade e eficiéncia.
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Centro De Informag6es Educacionais e Gestao da Rede Escolar - CIE

Objetivos Especificos Metas Agles Cronograma
Inicio Término
Organizar, Reorganizar e Acompanhar as | Solucionar dificuldades em | Acompanhamento do movimento da demanda escolar. Janeiro Dezembro
necessidades de atendimento a Demanda | relagdo ao excesso e redu¢do | Estudo e Andlise da projecdo da demanda escolar em conjunto com os drgdos centrais e UE e da | Janeiro Dezembro
Escolar. da demanda assegurando o | necessidade de ampliacdo e criacdo de escolas.
acesso e vaga nas escolas. Encaminhamento de solicitagdo de oferta de cursos. Janeiro Dezembro
Operacionalizar e Gerenciar o processo de | Atendimento de 100% das | OrientagcSes e Acompanhamento as UE da Rede Estadual e aos representantes das Secretarias | Janeiro Dezembro
Matricula dos alunos da Rede Estadual e | demandas do Ensino | Municipais com relagdo aos procedimentos e critérios que organizam a matricula no Estado de
Acompanhar os da Rede Municipal e | Fundamental e Médio. Sdo Paulo.
Privada Informagdo aos pais sobre os eventos da vida escolar referentes a vaga, matriculas, | Janeiro Dezembro
transferéncias em conjunto com a Supervisdo.
Gerenciar e Acompanhar o Sistema de | Atendimento de 100% dos | Capacitagbes e Acompanhamento sobre as rotinas e procedimentos usuais nos Sistemas de | Janeiro Dezembro
Cadastro de Alunos, Censo Escolar, Sistema | prazos estipulados pelos | Cadastro de Alunos, Cadastro de Escolas e Educacenso nas Redes Estadual, Municipal e Privada.
de Cadastro de Escolas e Secretaria Escolar | érgdos centrais. Visitas as UE para um melhor atendimento no esclarecimento de duvidas quanto as rotinas | Abril Dezembro
Digital. escolares para amadurecimento de vinculos e reuniGes com as equipes escolares estaduais,
municipais e privadas.
Operacionalizar, Gerenciar e Acompanhar | Oferecimento de 100% aos | Visitas aos municipios e fortalecimento de vinculos com a equipe responsavel do Transporte | Abril Dezembro
os Processos de Auxilio Transporte e | alunos que necessitam de | Escolar uniformizando decisdes para seguranga dos alunos transportados.
Aucxilio Alimentagdo Escolar. Transporte Escolar. Organizagdo do Transporte Escolar na Rede Estadual de forma eficiente e eficaz. Janeiro Dezembro
Confecgdo, Distribuicdo e Acompanhamento do uso da carteirinha para o Transporte Escolar | Janeiro Dezembro
Encaminhamento de todos 0s | visando a regularizacdo e a legislagdo vigente.
processos de Merenda
Escolar.
Orientar e intermediar o recebimento de | Atendimento a 100% dos | Atendimento e prestacdo de informagdes ao publico em geral a respeito dos exames de Janeiro Dezembro
certificados e atestados do EF e EM através | requerimentos certificagdo do EF e EM.
dos exames de certificagdo para garantir os | encaminhados a esta | Expedicdo de oficio solicitando Certificados e Atestados de Eliminacdo de Area (ENEM, ENCEEJA e | Janeiro Dezembro
direitos e prerrogativas legais do candidato | diretoria. EXAME SUPLETIVO.
Atualizagdo e divulgagdo quanto aos prazos para realizagdo das provas de certificagdo ENEM, Janeiro Dezembro
ENCCEJA e EXAME SUPLETIVO.
Orientar e direcionar os interessados para | Atendimento e OrientagGes sobre idade para matricula e prosseguimento de estudos nos cursos de EF e EM na Janeiro Dezembro
a Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) e | direcionamento de 100% dos | modalidade Educacdo de Jovens e Adultos (Res SE n2 16, de 21/03/2011).
Centro Estadual de Educagdo de Jovens e | alunos. Trabalho em conjunto com o NRM na procura e disponibilidade de vagas e cursos oferecidos para | Janeiro Dezembro
Adultos  (CEEJA) para assegurar a EJA e CEEJA.
continuidade de seus estudos.
Acompanhar, Verificar e Conscientizar | Subsidio a 100% das escolas Conscientizagdo da necessidade de utilizagdo do Manual de Padronizagdo de Documentos de Vida | Janeiro Dezembro
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sobre a importancia dos registros escolares
do aluno em sua trajetéria escolar para

quando da necessidade de
orientagdo.

Escolar SEE/SP.

melhor organizagdo dos documentos. Informacgdo e subsidio da importancia do registro e guarda dos documentos escolares dos alunos Janeiro Dezembro
durante seu percurso escolar na Unidade Escolar.
Receber e repassar orientagdes a respeito | Aquisicdo de conhecimentos Atendimento via telefone e e-mail as Unidades Escolares quando solicitado. Dezembro | Dezembro
da Vida Escolar para formacdo e orientagdo | e orientagGes para melhor Janeiro Dezembro
aos GOE e AOE das Unidades Escolares. condugdo dos trabalhos junto
a Vida Escolar.
Articular os pedidos de documentos de | Cumprimento de 100% dos Andlise, orientagdo, direcionamento e intermediagdo nas solicitagdes de expedi¢cdo de Janeiro Dezembro
alunos de escolas extintas/cassadas para | pedidos. documentos de escolas extintas.
atender as necessidades peculiares dos Contato com escolas ativas de outras Diretorias e/ou estados na necessidade da busca de Janeiro Dezembro
interessados. documentos de escolas extintas para regularizagdo da vida escolar de alunos.
Controle, manutengdo, expedi¢do, organizacdo e guarda de certificados, diplomas e outros Janeiro Dezembro
documentos dos alunos de escolas extintas cassadas através da CVVE.
Receber, Articular e Verificar documentos e | Resolugdo e/ou Emissdo de laudas de conclusdo do curso em DOE para documentos anteriores ao GDAE. Janeiro Dezembro
registros a respeito do percurso e vida | encaminhamento de 100% Verificagdo de autenticidade em documentos escolares para Instituicdes de Empresas, Janeiro Dezembro
escolar dos alunos para atender a | doscasos direcionados ao Departamentos e Setores da Pasta da Educagdo, bem como demais érgaos da esfera estadual,
legislacdo vigente. Nucleo de Vida Escolar. municipal e federal.
Recebimento, organizagdo, manuten¢do e guarda de documentos das escolas, referentes a Janeiro Dezembro
Calendario Escolar, Horario de Funcionamento das escolas municipais, estaduais e particulares e
de seus funciondrios.
Articulagdo com a Supervisdo de Ensino para um melhor atendimento e solugdo de casos: Estudo | Janeiro Dezembro
de equivaléncia de estudos no exterior (Deliberagdo CEE 21/2011), Anélise e orientagdo sobre
Classificagdo e Reclassificagdo de alunos (LDB artigos 23 e 24) Deliberagdo CEE 10/1997 e
Assisténcia, orientagdes as UE a respeito de guarda de prontuarios, composi¢do dos prontuarios
dos alunos.
Publicar e Atualizar o portal oficial da | Atendimento 100% da Articulagdo com o NIT referente as publicacGes e atualizages no site oficial da Diretoria. Janeiro Dezembro
Diretoria de Ensino, em parceria com o NIT. | demanda.
Acompanhar, Orientar e Articular | Atendimento de 100% da Orientacdo técnica, em parceria com o CIE, aos funcionarios e professores sobre as Janeiro Dezembro
professores e funcionarios sobre a | demanda. funcionalidades e atualizagGes da SED.
utilizagdo da SED Auxilio nos problemas técnicos informados pelos usudrios da Secretaria Escolar Digital. Janeiro Dezembro
Realizar visitas periddicas nas Unidades | Garantia de funcionamento, Assisténcia em maquinas, impressoras, roteadores e outros equipamentos de tecnologia Janeiro Dezembro
Escolares, juntamente com o técnico de TI, | em 100%, dos dispositivos de | pertencentes as Unidades Escolares, exclue-se, aqui o chamado outsourcing.
para verificar a necessidade de | tecnologia pertencentes ao
manutengao nos equipamentos | parque tecnoldgico da UE.
tecnoldgicos.
Atualizar sistemas e portais eletronicos de | Atualizagdo de 100 % dos Atualizagdo do site da DE semanalmente. Janeiro Dezembro

Praca Prof. Paulo Henrique, n. 155 - Vila Sdo José
CEP 18.800-000 - Piraju/SP - Telefone: (14) 3352 - 6000




GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE PIRAJU

acordo com padrées definidos pela | sistemas e portais digitais. Liberagdo de perfil e visdo, de acordo com a necessidade e urgéncia de cada servidor, referente Janeiro Dezembro
CIMA/DETEC, para que usuarios sejam ao Portal da Gestdo Dindmica da Administragdo Escolar, mantendo assim o Sistema GDAE
informados com noticias e comunicados atualizado.
atualizados. Administragdo de processos de coletas de informagdo na DE e nas UE. Janeiro Dezembro
Gerenciar e Coordenar a utilizagdo de | Uso adequado de 100 % dos Orientagdo aos usudrios com relagdo a utilizagdo de computadores, impressoras, suprimentos e Janeiro Dezembro
recursos e servigos de inclusdo digital em | equipamentos e suprimentos | e-mail institucional da DE e UE.
ambientes de Tecnologia da Informagdo | tecnoldgicos nas Unidades
para educar o usuario na correta utilizacdo | Escolares e DE.
dos equipamentos tecnoldgicos.
Acompanhar o dia a dia dos Estagiarios de | Monitoramento de 100 % das | RealizagGes de reuniGes mensais com os Estagiarios do Ensino Superior para planejar agdes de Janeiro Dezembro
Ensino Superior e Ensino Médio para que | atividades realizadas pelos acompanhamento as escolas e intervengdes se forem necessarias.
haja garantia do perfeito funcionamento da | Estagiarios do Ensino Analise do termo de acompanhamento dos Estagiarios de Nivel Superior e, se houver Janeiro Dezembro
Sala do Acessa. Superior e Ensino Médio do necessidade, tomar as providéncias necessarias a fim de manter a Sala do Acessa organizada e
Programa Acessa Escola. em totais condi¢Ges de uso.
Acompanhamento diario, por parte dos estagiarios Universitarios, através da ferramenta Janeiro Dezembro
BlueTalk, que permite a conversa com o Estagiario do Ensino Médio, a fim de verificar se os
equipamentos da Sala do Acessa estdo em plenas condigGes de uso.
Manutencdo/Atualizacdo do SABE sempre que houver necessidade. Janeiro Dezembro
Apoiar as Unidades Escolares na area de | Apoio a gestdo da tecnologia Acompanhamento do andamento de solicitagGes por telefone e correio eletrénico por parte da Janeiro Dezembro
Tecnologia de Informagdo para agilizar as | de informagao, facilitando, UE, fornecendo, logo em seguida, um feedback para a Escola.
solicitagdes de suprimentos e reparos em | em 100 % a comunicagdo Anotagdo do numero de protocolo gerado para a unidade Escolar, a fim de manter um controle Janeiro Dezembro
equipamentos tecnoldgicos. entre Escola e FDE/CIMA. atualizado do nimero de chamados.
OrientagGes junto as Unidades Escolares, sobre os procedimentos corretos de encaminhamentos | Janeiro Dezembro
informando problemas relativos as impressoras outsourcing, computadores e acesso a internet.
Participar dos sistemas de Avaliagdo | Participagcdo em 100 % das Cumprimento de orientagdes e determinagOes da SEE relativas aos sistemas de avaliagdo internos | Janeiro Dezembro
Internos e Externos para que haja a | atividades de avaliagao e externos.
geragdo de dados concretos indicando os | realizadas pela SEE. Apoio as pesquisas de aplicagdo de avaliagdes estaduais, nacionais e internacionais de Janeiro Dezembro
apontamentos necessarios para tomada de desempenho, bem como acompanhamento destas.
decisdo nas UE e DE. Andlise de resultados obtidos juntos as UE, organizando tabelas e gréficos, que servirdo de Janeiro Dezembro

embasamento para tomada de decisdo na DE e nas UE.

AVALIAGAO: Acompanhar diariamente (avaliando e replanejando) o desenvolvimento do Plano de A¢do proposto para o exercicio de 2015, observando se a pratica dos valores ( ética,
transparéncia, comprometimento, responsabilidade, sustentabilidade, isonomia e eficiéncia) esta contribuindo para a articulagdo dos eixos ( avaliagdo planejamento, formacgao,
acompanhamento, socializagdo, gestdo e integracdo) assegurando assim o ensino e aprendizagem de qualidade que sdo a nossa missdo.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

METAS

ACOES

CRONOGRAMA

Identificar as necessidades
administrativas e de infraestrutura com
visitas periddicas as Unidades Escolares.

Atendimento de 100%
dos prazos e metas
estabelecidos pelos
Orgdos Centrais.

Programar visitas constantes as Unidades Escolares para verificar as demandas de manutengao,
gerenciamento de patrimdnio, prestagdo de contas, aplicagdo de recursos estaduais e federais e
fiscalizagdo de servigos.

01/2015 a 12/2015

Garantir o cumprimento e o atendimento
das instrugdes e demandas.

Execuc¢do de 100% dos
encaminhamentos.

Acompanhar a execugdo de programas, orientando as Unidades Escolares quanto as instrugdes
referentes ao repasse de verbas, cumprimento de prazos, aplicagdo correta de recursos e insergdo de
dados no sistema GDAE, GEMAT, MATPEDAGOGICO, PRODESC, etc...

01/2015 a 12/2015

Capacitar os funcionarios do CAF para
orientar os servidores da Diretoria de
Ensino e equipe escolar sobre todas as
necessidades administrativas e
estabelecer regras para o cumprimento
de metas e prazos.

Capacitagdo de 100%
das equipes da
Diretoria de Ensino e

das Unidades Escolares.

Promover capacitagGes periddicas as Unidades Escolares e servidores da Diretoria de Ensino a fim de
atender os comunicados, orientacdes e solicitagdes dos Orgdos Centrais.

01/2015 a 12/2015

Suprir as necessidades da Diretoria de
Ensino e Unidades Escolares referentes a
materiais, equipamentos e servigos,
garantindo o bom desempenho das
atividades educacionais.

Atendimento de 100%
das necessidades da
Diretoria de Ensino e
Unidades Escolares.

Organizar de forma efetiva documentos e processos, padronizando procedimentos e expedientes
para facilitar a aquisicdo e gerenciamento de bens e servigos, bem como o acesso e publicidade as
informacgdes relativas ao CAF.

01/2015 a 12/2015

Tornar mais eficiente a comunicagdo
interna e externa no atendimento ao
publico, sempre respondendo as
solicitagdes de Fornecedores, Orgdos
Centrais, Unidades Escolares, Servidores
e Publico em geral.

Atendimento de 100%
das solicitagdes.

Promover reuniGes de estudos dentro do Centro para analisar e socializar comunicados,
procedimentos, informagdes, instrugdes e legislagao.

01/2015 a 12/2015

Garantir a distribuicdo, qualidade,
seguranca e boa aceitagdo da
alimentagdo escolar.

Atendimento de 100%

das Unidades Escolares.

Fazer visitas técnicas para identificagdo e acompanhamento da estrutura fisica, de equipamentos,
higiene, boas praticas de manipulagdo, suporte técnico a nutricionista municipal e merendeiras e
analise de cardapios.

01/2015 a 12/2015

Avaliagdo: sera continua, considerando os seguintes critérios: andlise e reflexdo sobre a realizacdo das acGes propostas ao final de cada més; interagdo dos funcionarios do CAF e

autoavaliagdo a ser realizada no final do ano.
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Cronograma
Objetivos Especificos Metas Agoes — g —
Inicio Término
Assistir, orientar e apoiar os | Monitoramento e assisténcia de | Manutengdo e otimizagdo dos canais de comunicagdo, telefone, e-mail, site institucional,
. N . [ . 03/2015 02/2016
gestores das unidades escolares, | 100% as unidades jurisdicionadas. atendimento pessoal.
nos assuntos relacionados com o Planejamento, desenvolvimento, controle e avaliagdo das atribuicdes do Centro de 03/2015 02/2016
Sistema de Administragdo de Recursos Humanos.
Pessoal. Acompanhar as escolas apds capacitagbes e verificar se suas dificuldades | 03/2015 02/2016
foram sanadas, dando o Feedback necessario.
Aperfeicoar o atendimento as consultas que s3o formuladas ao CRH com | 03/2015 02/2016
agilidade, presteza e organizacdo no servico, garantindo a vida funcional
dos servidores para priorizar o aluno.
Trabalhar de forma articulada com a UE e socializar com 6rgdos centrais as | 03/2015 02/2016
demandas do CRH.
Programar e executar as | Execugdo de 100% das atividades. Atendimento das atividades a serem cumpridas dentro dos cronogramas propostos pelos
L L ~ o~ . 03/2015 02/2016
atividades de administragdo do orgdos Central e Setorial.
essoal das unidades. Elab dgod d tividades di A ter
p aboracdo de cronogramas das atividades diversas em convergéncia com os critérios 03/2015 02/2016
estabelecidos.
Interagdo dos nucleos e centro nto a garantia da execugdo dos expediente
r ¢ . S. uc~ .c n qua. @ g. I. . xecuea . Xped > 03/2015 02/2016
pertinentes a situagdo funcional dos servidores ativos, inativos e ex-servidores.
Avaliar dificuldades de cada unidade, deixar claros: objetivos e tarefas
desempenhadas pela UE com capacitagdes e acompanhamento peculiar de cada
um.
Atuar em integragdo com o | Execucdo de 100% das diretrizes e | Implementagdo e cumprimento das diretrizes e metas da SEE, do CGRH e UCRH. 03/2015 02/2016
orgdo setorial. metas emanadas pela  SEE | Socializacdo das orienta¢Bes recebidas dos érgios setoriais. 03/2015 02/2016
relacionadas com o sistema de | sybsidios ao planejamento das atividades do 6rg3o central de recursos humanos e do 03/2015 02/2016
administragdo de pessoal. 6rgdo setorial de recursos humanos.
Elaboragdgo  de  100%  dos | Realizar reunibes de grupo de estudo para formacgdo e capacitacdo dos
Preparar e controlar as rotinas | expedientes. funciondrios para que possamos realizar levantamentos quantitativos de
de administracdo de pessoal dos taref inclusi t inf - b | | d 03/2015 02/2016
expedientes do Centro de nossfa\s areras. Inclusive prestar Informagoes com ase legal e e
qualidade.
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Recursos Humanos. Capacitagdo com cursos e Orientagdes Técnicas aos gestores das unidades escolares. 03/2015 02/2016
ConFessoes, atos, publicagbes e registros dos atos relativos a vida funcional dos 03/2015 02/2016
servidores
Continuar apoiando a¢des que auxiliam e garantem a permanéncia dos | 03/2015 02/2016
servidores / professores nas unidades.

Apoiar a Escola de Formagdo e | Garantia de 100% da implantagdo e | Divulgagdo, orientagao e acompanhamento na execugao dos programas. 03/2015 02/2016

Aperfeigoamento de Professores | realizagdo dos programas da EFAP.

na execu¢do de programas de

desenvolvimento profissional.

Implementar  programas de | Implantagdo 100% dos programas | Conscientizagdo dos servidores quanto a importancia dos programas para a qualidade de 03/2015 02/2016

qualidade de vida definidos pela | da SEE/CGRH. vida.

Coordenadoria de Gestdo de Realizagdo de exames periddicos de aferigdo de pressdo arterial, teste glicémico e calculo | 03/2015 02/2016

Recursos Humanos, apoiando do IMC, em parceria com a monitora APE e com a Agente Técnico de Assisténcia a Saude .

seu gerenciamento. Promog¢do de momentos para fortalecimento das relagdes interpessoais dos servidores. 03/2015 02/2016
Apoiar e assistir os profissionais junto a EU, que n3o est3o aptos a | 03/2015 02/2016
cumprir com suas atividades laborais. Utilizar-se de medidas corretivas
contra o absenteismo.

Proporcionar interagdo entre os | Unido de 100% dos centros e | Promogdo de reunido de trabalho e OT, mantendo os funcionarios informados a respeito 03/2015 02/2016

servidores dos diversos centros | unidades escolares. de seus direitos e deveres, bem como de sua vida funcional.

da Diretoria de Ensino e Divulgagdo interna e externa das atividades executadas pelos centros e nucleos, 03/2015 02/2016

unidades escolares. garantindo sua integragao.

Socializar de forma intensa novas informacgdes e legislacdes que chegam | 03/2015 02/2016
ao CRH.

Acompanhar o processo de | Acompanhamento e execugdo em | Requisigdo e divulgagdo do saldo de aulas, participagdo efetiva na atribuigdo e alimentar | 03/2015 02/2016

atribuicdo de classes e aulas, | 100% do processo de atribuicdo de | no GDAE o saldo de aulas atribuidas.

efetuando as complementag8es | aulas/classes.

necessarias.

Solicitar o preenchimento de | Preenchimento de 100% do capital | Realizagdo de processos seletivos descentralizados, inscrigdo, elaboragdo de provas, 03/2015 02/2016

vagas existentes. humano nas UE. corregdo, classificagdo, divulgacdo e informagdo ao TCE.

Solicitar  avaliagdes = médico- | Acompanhamento e execugdo em | Orientagdo aos gestores, ao identificar a necessidade, sobre os procedimentos para a 03/2015 02/2016

periciais nos casos de | 100% dos processos para a | realizagdo das pericias médicas e controle das vagas disponiveis para docentes
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readaptagdo ou de | realizagdo das pericias médicas. readaptados.
aposentadoria por invalidez.
Registrar a frequéncia mensal | Acompanhamento e execugdo em | Insergdo e acompanhamento da frequéncia dos dados pertinentes a folha de pagamento, 03/2015 02/2016

dos servidores e acompanhar os | 100% do processo de frequéncia | ao BFE.
langamentos efetuados pelas EU. | (BFE).

Expedir atestados e certidGes | Encaminhamento de 100% das | Conferéncia e emissdo de certiddes para fins de Licenca-Prémio, art 133 da CE/89, 03/2015 02/2016
relacionados com a frequéncia | solicitagGes requeridas. gratificagOes e atestados para fins de estagio probatdrio.

de servidores.

Apurar o tempo de contribuicdo | Acompanhamento e execug¢do de | Conferéncia e emissdo de certiddo de contribuicdo para servidores ativos para fins de 03/2015 02/2016
para todos os efeitos legais 100% das informagdes referentes a | abono permanéncia ou aposentadoria e para ex-servidores para homologagdo junto ao

vida funcional dos servidores | SPPREV.
pertencentes a esta Diretoria.

Inserir, ~manter atualizados, | Acompanhamento e execu¢do de | Langamento, conferéncia, atualizagdo e homologagdo nos sistemas GDAE, E-Folha, PAEF, 03/2015 02/2016
conferir e acompanhar, no | 100% das informagdes referentes a | PAEC.
sistema de folha de pagamento | vida funcional dos servidores
de pessoal, dados pessoais, | pertencentes a esta Diretoria.
funcionais, direitos e vantagens
de servidores.

Andlise e conferéncia dos | 100% das unidades jurisdicionadas. | Atendimento individualizado as unidades escolares, para conferéncia dos documentos 03/2015 02/2016
documentos encaminhados ao que serdo encaminhados ao CRP-e, gerenciamento da devolug¢do dos mesmos.
CRPD-e. Acompanhar e orientar a atuacdo dos diretores nas escolas em rela¢do | 03/2015 02/2016

aos seus funciondrios para que os mesmos tenham visao externa do que
ocorre na UE.

Realizar os controles estatisticos | 100% dos expedientes recebidos. Controle interno e gerenciamento realizado pelo CRH as UE, garantindo, 03/2015 02/2016
dos expedientes encaminhados

a esta DE, para gerenciamentos
das demandas.

inclusive atendimento diferenciado mediante solicitagdo (oficios).

Avaliagao: ocorrera de forma continua, observando a demanda entregue no centro.
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AVALIACAO

Sendo a avaliagdo um processo essencial no cotidiano de qualquer instituicdo educacional, propomos que todos os centros e nucleos da DRE -
Piraju assumam uma postura reflexiva, de tomada de decisdo e aprimoramento do Plano de Acdo no decorrer do ano de 2015 para o
sucesso de nossa Missdo: assegurar ensino e aprendizagem.

O acompanhamento, observacdo sistematica da coeréncia entre a proposta pedagdgica e o plano de acdo (objetivos, metas, acbes e
cronograma) e o replanejamento, assegurarao a credibilidade interna e externa da Diretoria de Ensino.

Para tanto, é necessaria a pratica didria dos valores pré-estabelecidos na proposta Pedagdgica: ética, transparéncia, comprometimento,
responsabilidade, sustentabilidade, isonomia e eficiéncia, que dardo sustentabilidade a execucdo dos eixos: avaliagdo planejamento, formacao,
acompanhamento, socializacdo, gestdo e integracdo, contemplando com éxito a visdo de futuro da instituicdo, que é ser referéncia em
educacdo.
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