GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAQAO
DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE PIRAJU

PLANO DE ACAO - 2014

Justificativa
Este plano foi elaborado de forma participativa, contando com o envolvimento dos profissionais que atuam na Diretoria de Ensino — Regido de Piraju. Teve inicio em novembro
de 2013, quando foi realizada a Avaliacdo Institucional, composta por trés tipos de avaliacdo: A Autoavaliacdo, na qual cada funciondrio fez uma analise critica de suas acdes e
de seu processo de desenvolvimento; a Avaliacdo Interna, em que os funcionarios identificaram os pontos positivos e em quais pontos a Diretoria de Ensino deveria avancgar,
propondo medidas para melhorar a qualidade de toda estrutura e a¢des vinculadas a qualidade do ensino e da aprendizagem; e a Avaliacdo externa, em que os gestores e
gerentes de organizacdo escolar das escolas da Diretoria de Ensino apontaram recomendacgGes e proposicées a fim de contribuirem para o aperfeicoamento das atividades
desenvolvidas.
Em 31/01/2014 aconteceu a primeira reunido de planejamento. Inicialmente foi retomado o conceito de avaliacdo, situando o porqué e o para que avaliar. Em seguida, foi
retomada a Proposta Pedagdgica e efetuada sua atualizagdo, a qual passa a ter o seguinte teor: AVALIACAO, PLANEJAMENTO, FORMACAO, ACOMPANHAMENTO,
SOCIALIZACAO COM TRANSPARENCIA E FOCO NA QUALIDADE DO ENSINO E DA APRENDIZAGEM. Procedeu-se depois a analise dos objetivos e metas gerais do Plano de Ac¢do
2013, refletindo sobre seu cumprimento.
Posteriormente foram apresentados os dados quantitativos das avaliagdes interna e externa e, em seguida, os funcionarios dividiram-se em grupos de trabalho. Centros,
nucleos e supervisdo reuniram-se com seus pares e refletiram sobre as propostas de melhorias apontadas nas avaliagGes interna e externa e procederam a analise critica dos
planos de a¢do 2013. Encerrado o estudo, foi iniciada a elaboracdo do Plano de Ac¢do 2014.
Em 14/02/2014, a equipe reuniu-se novamente para tracar o objetivo e as metas gerais do Plano de Ac¢do 2014. Todas essas etapas tiveram como propdsito direcionar o
trabalho da Diretoria, a fim de oferecer condi¢Ges efetivas para que os processos de ensino e de aprendizagem ocorram com satisfatéria qualidade.
No dia 26/03/2014 a Dirigente Regional apresentou a equipe da DRE as diretrizes da Secretaria de Estado da Educac&o para o planejamento 2014, que se referem a:

* Valorizagdo dos quadros da Secretaria da Educagdo, por meio de politica eficiente de gestdo de pessoas;

* Melhoria dos processos de comunicagdo interna/externa e profissionalizacdo do atendimento ao cidadao;

* Mobilizagdo e engajamento da comunidade escolar;

* Valorizagdo dos quadros da Secretaria da Educagdo, por meio de politica eficiente de gestdo de pessoas;

e Melhoria dos processos de comunicagdo interna/externa e profissionalizacdo do atendimento ao cidad&o;

* Mobilizagdo e engajamento da comunidade escolar.
A equipe concluiu que o plano elaborado para 2014 contempla estas diretrizes serdao observadas com bastante énfase por todos os centros e nucleos.
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Objetivo Geral
Dar suporte administrativo e pedagdgico com qualidade as escolas da Diretoria de Ensino — Regido de Piraju para promogao de um ensino e aprendizagem de
exceléncia.

Meta Geral
Atendimento de 100% da demanda de alunos nas escolas da Diretoria de Ensino — Regido de Piraju, assegurando o ingresso, a permanéncia e a aprendizagem
com qualidade e eficiéncia.

Gabinete da Dirigente

Objetivos Especificos Metas Agoes Cronograma
Inicio Término
Cumprir as diretrizes, metas e | Execugdgo de 100% das | Cumprimento dos objetivos e metas da SEE e da Diretoria de Ensino. 01/2014 | 12/2014
politica da SEE para a promogdo de | diretrizes, metas e politica da | Analise e discussdo do diagndstico da Diretoria de Ensino e construgdo coletiva do Plano de Ag¢do, | 01/2014 | 12/2014
ensino e aprendizagem de | SEE. observando os resultados da autoavaliagdo, das avaliagdes externas e internas.
qualidade. Acompanhamento da execugio do Plano de A¢3o da Diretoria de Ensino. 01/2014 | 12/2014
Acompanhamento administrativo e pedagdgico das escolas da DERPJU. 01/2014 | 12/2014

Promog3do de reuniGes com gestores, funciondrios, supervisores e PCNP para socializagdo das agdes | 01/2014 | 12/2014
da Secretaria de Estado da Educacgdo.

Conduzir as atividades | Cumprimento de 100% dos | Acompanhamento das atividades administrativas, financeiras e de recursos humanos. 01/2014 | 12/2014
administrativas, financeiras e de | prazos; Aplicagdo dos recursos financeiros em atendimento as necessidades. 01/2014 | 12/2014
recursos humanos par.a dar ercug?o de 100% dos recursos Atendimento das solicitagbes emanadas dos 6rgdos centrais. 01/2014 | 12/2014
suporte ao ensino e aprendizagem. | financeiros. Acolhimento das demandas referentes a estrutura fisica das escolas. 01/2014 | 12/2014
Monitorar os indicadores de | Monitoramento de 100% dos | Orientagdo e acompanhamento quanto a aplicagdo dos sistemas de avaliagdo do desempenho. 01/2014 | 12/2014
desempenho das escolas e a | indicadores das escolas. Formagdo da equipe escolar quanto a andlise dos indicadores de desempenho. 01/2014 | 12/2014
avaliagdo em  processo  para Acompanhamento das acdes de recuperagio da aprendizagem. 01/2014 | 12/2014
acompanhar os processos de
ensino e aprendizagem
Supervisionar e acompanhar o | Manuteng¢do dos indicadores | Cumprimento dos programas e politicas da SEE. 01/2014 | 12/2014
funcionamento das escolas para o | de acompanhamentos | Acompanhamento do desenvolvimento do ensino e da aprendizagem em sala de aula 01/2014 | 12/2014
mor\itoramento. dos processos de | realizados em 2013 Disponibilizagdo de material didatico e de recursos humanos. 01/2014 | 12/2014
ensino e aprendizagem Assisténcia quanto as instalagdes fisicas, equipamentos, mobilidrios e servigos. 01/2014 | 12/2014
Acompanhamento das obras e servigos de terceirizagdo de limpeza. 01/2014 | 12/2014
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Dimensionar as necessidades de | Vagas para 100% dos alunos | Organizagdo das escolas para atendimento das necessidades dos alunos. 01/2014 | 12/2014
atendimento a demanda para a | emidade escolar. Consolidagdo da demanda escolar. 01/2014 | 12/2014
promogado da aprendizagem. Atendimento as demandas de Educagdo de Jovens e Adultos 01/2014 | 12/2014
Gerir o processo ensino e | Alcance de 100% das metas do | Acompanhamento quinzenal das escolas. 01/2014 | 12/2014
aprendizagem  para  melhor | IDESP e IDEB. Acompanhamento das ATPC. 01/2014 | 12/2014
atendimento dos alunos Visitas as salas de aula. 01/2014 | 12/2014
Formagdo dos professores que atuam na recuperagdo da aprendizagem e nos 62 anos. 01/2014 | 12/2014
Acompanhamento do desempenho dos alunos nas avaliagdes internas. 01/2014 | 12/2014
Viabilizar a articulagdo entre | Garantia de 100% de | Reunides semanais. 01/2014 | 12/2014
Supervisdo e Nucleo Pedagogico | participacdo da equipe | Socializagdo dos cursos e OT promovidos pelos érg3os centrais. 01/2014 | 12/2014
para auxiliar nas agbes de ensino e | pedagdgica em  reunibes | Socializacdo dos acompanhamentos realizados. 01/2014 | 12/2014
aprendizagem semanas. Garantia de unidade e convergéncia na orientagdo as escolas. 01/2014 | 12/2014
Cronograma de acompanhamento as escolas. 01/2014 | 12/2014
Promover articulagdo entre | Garantia de 100% de | Promogdo de reuniées mensais com diretores de centros e nucleos 01/2014 | 12/2014
centros Pj nL’JcIec?s para ampliar a | participagdo de diretores. Socializagdo das agdes desenvolvidas nos centros e nucleos 01/2014 | 12/2014
autonomia dos diretores Levantamento das demandas e viabilizagdo de atendimentos 01/2014 | 12/2014
Favorecer a formacdo da equipe | Aumento de 10% de cursos e | Orientagdes Técnicas mensais. 01/2014 | 12/2014
gestora das escolas, professores e | OT. Leituras institucionais nas reunides semanais com PCNP e Supervisores e mensais com diretores de | 01/2014 | 12/2014
funciondrios para aprimoramento centros e ntcleos
individual e coletivo. Favorecimento da participagdo em cursos EAD. 01/2014 | 12/2014
Articulagdo com a Escola de Formagdo de Professores. 01/2014 | 12/2014
Divulgagdo de experiéncias exitosas. 01/2014 | 12/2014

Avaliagao: Serd realizada de forma continua e sistematica a partir da observagdo, tendo como referéncia os objetivos estabelecidos visando a reorientar as a¢des na busca da qualidade dos
servigcos prestados. Em novembro sera realizada a avaliagdo externa e interna cujos resultados serdo usados para aprimorar este Plano de Agdo.

Assisténcia Técnica - AT

Objetivos Especificos Metas Acgoes Cronograma
Inicio Término
Assistir o Dirigente Regional de | 100% de Assessoramento com | Assessoramento técnico e analise das solicitagdes feitas por oficio pelas Unidades Escolares, 01-2014 12-2014
Ensino para subsidiar o | qualidade e eficiéncia. bem como as solicitagGes de outros drgdos, produzindo informagdes gerenciais.
desempenho de suas atribuicdes. Participacdo em O. Técnicas oferecidas pelos Orgdos Centrais e socializacdo de seu contetido. 01-2014 12-2014
Representagdo em Reunides Técnicas, ou eventos, quando solicitado, em atendimento as 01-2014 12-2014

necessidades da Diretoria de Ensino.
Participar da elaboragdo de relatério de atividades da unidade, inclusive o Relatério Anual 01-2014 12-2014
previsto na Resolugdo 08/2008 e Instrucdes n. 01/2008 do TCESP.
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Assessorar a Diretoria de Ensino | Atendimento de 100% dos | Atendimento ao publico em geral, prestando esclarecimentos e orientagGes. 01-2014 12-2014
nos processos de comunicagdo e | questionamentos, das | Recebimento, andlise, mediac¢do e atendimento dos questionamentos realizados no Canal de
~ - e . .. . . . . 01-2014 12-2014
elaboragdo de relatérios para | solicitagbes e das pesquisas | Comunicacio (Fale Conosco), do site da Diretoria de Ensino.
divulgagdo de informagbes e | propostas, com qualidade e | Realizagdo de pesquisas, levantamento de dados, atualizagdo e geragdo de informacdes
dados. eficiéncia. consolidadas, para subsidiar as solicitacdes do Dirigente Regional de Ensino e dos Orgdos 01-2014 12-2014
Centrais.
Elaboragdo de planilhas e relatérios sobre exposi¢do de dados. 01-2014 12-2014
Receber e analisar os expedientes | 100% de analise dos | Atendimento de Requerimentos Administrativos e Recursos diversos. 01-2014 12-2014
Administrativos e Judiciais para seu | expedientes e atendimento dos | Auxilio na elaboracio de expedientes de Invalidag3o de Atos. 01-2014 12-2014
devido atendimento. pr.a%fxs, . com qualidade e Atendimento de Mandados de Seguranga diversos, prestando as informag&es no prazo legal,
eficiéncia. . e 01-2014 12-2014
bem como demais notificagdes judiciais.
Atendimento da§ Decisdes Liminares expedidas em sede de Mandado de Seguranga dentro 01-2014 12-2014
do prazo concedido.
Cum.pnmento de A¢Ges Judiciais encaminhadas pelo CGRH, referente a Vida Funcional do 01-2014 122014
Servidor.
Asqstenua e part!clpagao no's Procedimentos de Apuragdo Preliminar, juntamente com a 01-2014 12-2014
Equipe de Supervisdo de Ensino.
Receber e analisar os expedientes | 100%  de  andlise  dos | Recebimento e atendimento das solicitagdes do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, 01-2014 12-2014
para atendimento do Tribunal de | expedientes e atendimento dos | solicitadas por oficio, telefone ou e-mail. B B
Contas do Estado de Sdo Paulo. p]:.a??s, . com qualidade e Atendimento das solicitagGes realizadas quando o Tribunal de Contas realiza visitas in loco. 01-2014 04-2014
eficiéncia.
Assistir os Centros e Nucleos da | 100% de Assessoramento com | Assisténcia, participacao e pesquisas referentes a frequéncia e vida funcional de servidor. 01-2014 12-2014
Diretoria de Ensino para subsidiar | qualidade e eficiéncia. Auxilio nos Processos de selegdo e credenciamento de docentes para Aulas e Projetos. 01-2014 12-2014
o desempenho de suas atribui¢des. Participacdo e apoio em todas as etapas do Processo Inicial de Atribuicdo de Aulas, bem como
~ I 01-2014 12-2014
nas Sessoes de Atribuicdo durante o ano.
Recebimento, analise e publicagdo dos Atos Decisorios de Acimulo de Cargos. 01-2014 12-2014
Assisténcia nas AgOes e Programas relativos a Qualidade de Vida dos servidores. 01-2014 12-2014
Assistir as Unidades Escolares da | 100% de Assessoramento com | Assisténcia técnica diante de duvidas e questionamentos das Unidades Escolares,
Diretoria de Ensino para subsidiar | qualidade e eficiéncia. consultando os Orgdos Superiores quando necessario e fazendo os devidos 01-2014 12-2014
o desempenho de suas atribuigcGes. encaminhamentos.
Preparo e envio de documentos técnicos as Unidades Escolares para subsidiar a elaboragdo 01-2014 12-2014
de expedientes.

Avaliagdo: Ocorrera de forma continua, mediante observagdo e andlise dos registros e das agdes desenvolvidas, visando ao pleno cumprimento dos objetivos e das metas propostas, com qualidade e eficiéncia.
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Nucleo de Apoio Administrativo — NAA

Objetivos Especificos Metas Agoes Cronograma
Inicio Término
Gerenciar as atividades de Apoio | Atendimento de 100% das | Recebimento, registro e distribuicdo de papéis e processos. 01/14 12/14
Administrativo do Gabinete, | necessidades da DER e UE Preparo de expedientes do Dirigente. 01/14 12/14
Centros, Nucleos~ da DER e .das UE Atendimento e Assisténcia ao Gabinete, Nucleos e UE, organizando viagens e compromissos. 01/14 12/14
para. a promogdo de ensino de Atendimento e direcionamento das pessoas que procuram a Dirigente e os demais Nucleos. 01/14 12/14
qualidade. Controle diario do Livro Ponto dos Centros e Nucleos da DER e mensal dos Diretores das UE 01/14 12/14
Controle da frequéncia, férias, licengas e afastamento dos servidores. 01/14 12/14
Acompanhamento dos requerimentos de saidas de funciondrios em visitas as UE. 01/14 12/14
Provimento, guarda e reposi¢do de materiais de consumo das impressoras da DER. 01/14 12/14
Acompanhamento e direcionamento das reformas de carteiras e cadeira junto a FUNAP. 01/14 12/14
Promover a respectiva triagem e encaminhamento das mensagens do Correio eletronico 01/14 12/14
Organizar e arquivar expedientes | Execugdo de 100% dos | Organizagdo e arquivamento dos expedientes despachado pela Dirigente e Ndcleos. 01/14 12/14
para agilizar o servigo. expedientes arquivados
Tratar os processos relativos a | Controle e acompanhamento | Preparo de Portarias e publicagdo referente aos Processos de Zeladoria (Autorizagdo e Cessagdo) 01/14 12/14
ocupacdo de Zeladoria para | de 100% dos processos
garantir a vigilancia nas UE encaminhados s DER
Controlar o uso dos veiculos | Atualizar e realizar 100% de | Conservagdo e manutengdo dos veiculos oficiais e atualizagdo do Sistema SAF 01/14 12/14
oficiais para oferecer um servico | manutengdo no Sistema de Controle de uso e custo dos veiculos oficiais 01/14 12/14
de qualidade Acompanhamento da Frota -
SAF
Participar das reunides e cursos | Participar 100% de reuniGes e | Participagdo de reunides semanais. 01/14 12/14
para formagdo e aprimoramento cursos de aprimoramento Matriculas e participagdes de cursos promovidos pela SEE. 01/14 12/14

Avaliagao: Avaliagdao: Ocorrerd por meio da concretizacdo das agGes propostas, sendo continua, considerando a autoavaliacdo e avaliagdo externa a ser realizada no fim do ano, para que os
objetivos e metas propostos sejam atingidos
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Objetivos Especificos Metas Agoes Cronograma
Inicio Término

Promover reuniGes semanais de | Participagdo de 100% da equipe. Implementagdo das sessdes de estudo e formagdo da Equipe de Supervisdo. 01/2014 12/2014
estudo para fortalecer a agdo Elaboragdo do cronograma/roteiro semanal de acompanhamento as escolas. 01/2014 12/2014
supervisora.
Realizar estudos e pesquisas, dar | Cumprimento de 100% das normas | ldentificagdo dos aspectos a serem aperfeigoados ou revistos na implementagdo das | 01/2014 12/2014
pareceres e propor agdes voltadas | legais. politicas educacionais, bem como das diretrizes e procedimentos delas decorrentes.
para o desenvolvimento do sistema Orientacdo aos estabelecimentos de ensino quanto ao cumprimento das normas legais | 01/2014 12/2014
de ensino. estabelecidas e das determinagGes emanadas das autoridades superiores.

Representacgdo aos drgdos competentes, quando constatarem indicios de irregularidades. 01/2014 12/2014
Acompanhar a utilizagdo dos recursos | 100% de acompanhamento do | Orientagdo a equipe gestora a respeito da utilizagdo dos recursos financeiros para atender | 01/2014 12/2014
financeiros e materiais para orientar | gerenciamento de verbas publicas. as necessidades pedagogicas em consondncia com a legislagdo vigente.
0 seu gerenciamento. Verificacdo da utilizagdo adequada dos materiais/bens adquiridos e de sua guarda. 01/2014 12/2014
Atuar articuladamente com o Nucleo | 100% de participagdo da equipe | Elaboragdo conjunta do seu plano de trabalho. 01/2014 12/2014
Pedagdgico para promover a | nas agbes de acompanhamento e | Orientacdo e acompanhamento do desenvolvimento de ac¢Bes voltadas & melhoria da | 01/2014 12/2014
unicidade das agdes. formacao. atuagdo docente e do desempenho dos alunos.

Diagndstico das necessidades de formagdo continuada, propondo e priorizando a¢des para | 01/2014 12/2014

melhoria da pratica docente e do desempenho escolar dos alunos a partir de indicadores,

inclusive dos resultados de avaliagdes internas e externas.
Participar do processo de atribuigdo | 100% de participacdo da equipe no | Organizacdo e acompanhamento do processo de atribuigdo de classes e aulas da Diretoria | 01/2014 11/2014
de aulas para apoiar o CRH no que se | processo de atribuicdo de classes, | de ensino.
refere as questdes pedagodgicas. aulas e educagao especial.
Assistir o Dirigente Regional de | Assessoramento em 100%. Proposi¢do, articulagdo e mediagdo entre as politicas educacionais e as propostas | 01/2014 12/2014
Ensino no desempenho de suas pedagogicas de cada uma das escolas da rede publica.
fungdes para a melhoria da qualidade Participacdo no processo coletivo do Plano de A¢do da Diretoria. 01/2014 12/2014
do atendimento e servigos.
Apresentar a equipe escolar as | Participacdo em 100% das escolas. Participacdo na formulacdo execugdo e avaliacdo da proposta pedagdgica. 01/2014 12/2014
principais metas e projetos da Acompanhamento e participacdo na construgdo e implementacdo dos Planos de Agdo | 01/2014 12/2014
Secretaria, para a sua voltados a melhoria do ensino e da aprendizagem, tendo em vista os resultados dos
implantagdo/implementacgdo. processos de avaliagdo — institucional e educacional, realizando as intervengdes

necessarias para a superagao das fragilidades.
Orientar a implementagdo do | Possibilitar em 100% da efetivagdo | Atuagdo conjunta com a equipe gestora, PCNP no acompanhamento das aulas, nas | 01/2014 12/2014
curriculo adotado pela Secretaria | do Curriculo Oficial da SEE. intervengdes e formagdo dos professores.
para a melhoria do ensino e da
aprendizagem.
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Orientar a equipe gestora da escola | 100% de gestores formados. Formacdo da equipe gestora para que promova um maior envolvimento da comunidade, | 02/2014 11/2014
na organizagdo dos colegiados e das com vistas a uma gestdo democratica, conforme normas legais e éticas.
instituicGes  auxiliares para a
construgao de uma Gestdo
Democratica e Participativa.
Acompanhar e avaliar o desempenho | Acompanhamento semanal em | Planejamento de agdo conjunta, buscando solu¢des e formas adequadas ao | 01/2014 12/2014
da equipe escolar para propor agdes | 100% das escolas. aprimoramento do trabalho pedagdgico e administrativo da escola.
de melhoria. Acompanhamento do trabalho desenvolvido nas salas de aula, mantendo maior | 01/2014 12/2014
proximidade com alunos e professores.
Contato permanente com as escolas por intermédio de visitas regulares de | 01/2014 12/2014
acompanhamento.
Participagdo nas intervengBes que a equipe gestora realiza com professores que | 01/2014 12/2014
apresentam dificuldades.
Participar da analise dos resultados | Participagdo em todas as escolas do | Monitoramento da qualidade do ensino oferecido pelas escolas, auxiliando na proposi¢do | 01/2014 12/2014
do processo de avaliagdo institucional | setor. e adogdo de medidas para superagdo de fragilidades detectadas.
para subsidiar a discussdo reflexiva Reflexdo acerca de mecanismos de monitoramento das a¢des de avaliagdes externas do | 01/2014 12/2014
nas escolas. sistema e interna das escolas, analisando semelhancas e diferengas entre o IDESP e o IDEB.
Identificagdo do papel dos resultados do SARESP na construgdo do IDESP. 01/2014 12/2014
Acompanhar as acBes da escola para | Potencializar em 50% as agdes de | Participacdo nas aulas de trabalho pedagdgico coletivo — ATPC. 01/2014 12/2014
colaborar com o aprimoramento do | acompanhamento. Acompanhamento do Conselho de Classe e Série/Ano, participando dos encaminhamentos | 01/2014 12/2014
Plano de Agdo, tendo como foco a dado as situacdes e as decisdes adotadas.
qualida.de do ensino e da Verificagdo da frequéncia dos alunos, orientando a equipe escolar quanto ao cumprimento | 01/2014 12/2014
aprendizagem. das normas legais no que concerne a permanéncia e a diminuicdo dos indices de evas3o.
Assessorar a equipe escolar na | 100% de escolas atendidas. Leitura e analise dos textos legais in loco. 01/2014 12/2014
intelrpretagﬁo.dos textos legais para o Estudo em reunides de trabalho na Diretoria de Ensino. 01/2014 12/2014
devido cumprimento. Atendimento de duvidas via e-mail e telefone. 01/2014 12/2014
Verificar documentagao escolar para | 100% de escolas atendidas. Verificagdo de prontudrios de professores e alunos; livros ponto docente e administrativo; 01/2014 12/2014
eventuais  orientagbes/providéncias atas da APM e Conselho de Escola; prestagdo de contas.
necessarias. Validagdo do GDAE. 01/2014 12/2014
Atuar junto as escolas da rede | Atendimento de 100% das escolas. Apreciagdo e emissdo de pareceres sobre as condi¢cbes necessdrias para autorizagdo e | 01/2014 12/2014
particular de ensino, as municipais e funcionamento dos estabelecimentos de ensino e cursos, com base na legislagdo vigente.
as  municipalizadas da drea de Analise e proposi¢do de homologagdo dos documentos necessarios ao funcionamento dos | 01/2014 12/2014
circunscricdo da Diretoria de Ensino estabelecimentos de ensino.
para o cumprimento das normas Orientagdo as escolas municipais ou municipalizadas onde o municipio ndo conta com | 01/2014 12/2014
legais. sistema préprio de ensino, em aspectos legais, pedagdgicos e de gestdo.
Orientagdo aos responsaveis pelos estabelecimentos de ensino quanto ao cumprimento | 01/2014 12/2014

das normas legais e das determinagbes emanadas das autoridades superiores,
principalmente quanto aos documentos relativos a vida escolar dos alunos .
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Avaliagao: Serd realizada semanalmente, por ocasido da elaboragdo do cronograma e roteiro de trabalho, utilizando-se da observagdo, socializacao e andlise coletiva dos registros, a fim de
verificar quais acdes foram efetivadas e quais necessitam ser retomadas ou aperfeicoadas. Além disso, serd realizada uma avaliacdo ao final do ano, na qual se verificard se as metas foram
alcancadas e quais acdes serdo necessarias.

NUCLEO PEDAGOGICO - NPE

Obijetivos Especificos Metas Agdes Cronograma
Inicio Término
Planejar as agdes para organizagdo e | Execu¢do de 100% das acbes | Planejamento, avaliacdo e replanejamento das a¢des do ano. 01/2014 12/2014
direcionamento do trabalho do Ndcleo | planejadas para o ano letivo. Elaboragdo e execugdao de um cronograma semanal de acompanhamento das EU. 02/2014 12/2014
Pedagdgico. Estudo semanal pela equipe do Nucleo Pedagégico. 01/2014 12/2014
Planejamento semestral de OT que serdo realizadas aos docentes e equipe gestora das 02/2014 12/2014
EU.
Diagnostico das prioridades mediante acompanhamento mensal. 02/2014 12/2014
Planejamento dos eventos promovidos pela Diretoria de Ensino. 01/2014 12/2014
Planejamento do evento “Um dia na escola do meu filho” - Educagdo Compromisso de 01/2014 10/2014
S3o Paulo.
Planejamento, organizagdo e realizagdo dos Jogos Escolares do Estado de Sdo Paulo. 03/2014 12/2014
Planejamento e orientagdo para andlise da sondagem semestral (sistema de escrita e | 01/2014 02/2014
producgdo de texto) dos alunos dos 62 anos.
Planejamento, organizagdo e orientagdo da analise da sondagem inicial de Matematica 01/2014 03/2014
nos 62 anos.
Capacitar a equipe do NPE para o | Formagdo de 100% dos integrantes | Participacdo/atuacdo nas reunibes com toda a equipe da DE. 01/2014 11/2014
exercicio de suas fungdes. do NPE. Sessdo de Estudos as segundas-feiras de manh3 (Dirigente, Supervisor, Diretores de | 01/2014 12/2014
Centro e Nucleo e PCNP).
Sessdo de Estudos as segundas-feiras a tarde com equipe do NPE. 01/2014 12/2014
Atendimento as convocacdes dos Orgdos Centrais. 01/2014 12/2014
Participacdo nas videoconferéncias. 01/2014 12/2014
Participagdo dos cursos EAD oferecidos pela SEE. 01/2014 12/2014
Subsidiar e orientar as equipes | Formacdo de 100% das equipes | Orientagdo e intervengdes as equipes gestora e docente na EU. 01/2014 12/2014
gestoras; docentes, estagiarios e | gestora, docente, estagidrios e | Indica¢do e fornecimento de material pedagdgico. 01/2014 12/2014
universitdrios das UE para bom | universitarios das UE. Orientac¢3o Técnica, nas disciplinas, mediante acompanhamento de sala de aula. 02/2014 10/2014

Praca Prof. Paulo Henrique, n. 155 - Vila Sado José
CEP 18.800-000 - Piraju/SP - Telefone: (14) 3352 - 6000



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAQAO
DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE PIRAJU

desempenho de suas fungoes.

Orientagdo ao PA e PAA mediante solicitagdo da equipe gestora. 02/2014 10/2014
Orientagdo em relagdo a avaliagdo em processo, CEEJA, EJA e Programa Ensino Integral. 02/2014 11/2014
Realizagdo de ATPC nas UE ou em polos mediante solicitagdo ou necessidade. 02/2014 12/2014
Realizagdo de OT mensal para Professores Coordenadores. 02/2014 11/2014
Atuacdo articulada a Supervisdo nas agées de formagao. 01/2014 12/2014
Formagdo dos PC dos municipios parceiros, pelos projetos Ler e Escrever e EMAI na DE, 02/2014 12/2014
na UE e polo.

Formagdo da equipe escolar do Programa Ensino Integral. 01/2014 12/2014
Formagdo da equipe escolar quanto a inclusdo de alunos com necessidades educacionais 02/2014 11/2014
especiais, mediante formacdo e orientacdo da equipe central (CAPE).

Formacgdo semanal da equipe do Programa Escola da Familia e educadores universitarios 02/2014 12/2014
mediante formacgdo pela equipe central.

Formagdo mensal da equipe dos Professores Mediadores. 02/2014 12/2014
Formacdo da equipe escolar quanto a inclusdo digital e utilizagdo pedagogica das TIC 03/2014 12/2014
mediante os programas PROINFO, INTEL EDUCAR, Programa Novas Tecnologias e Novas

Possibilidades e cursos oferecidos pela EFAP.

Formacdo/Orientacdo aos professores da Sala de Leitura na escola e na DE. 02/2014 11/2014
Formacgdo nas disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica para professores do 62 ano 02/2014 11/2014
e professores auxiliares.

Formagdo para professores de Recuperagdo Intensiva em ATPC e/ou O.Técnica na DE. 02/2014 12/2014
Estudo e andlise junto a equipe escolar dos indicadores do SARESP/IDESP/2013 e 01/2014 10/2014
Avaliagdes da Aprendizagem em Processo.

Orientagdo Técnica para os professores envolvidos com a Educagdo Ambiental nas | 04/2014 11/2014
escolas.

Formacgdo para professores e/ou PC envolvidos nos projetos: Prevencdo também se 06/2014 11/2014
Ensina, Vale Sonhar e Programa Cultura é Curriculo (Cinema vai a escola).

Formacdo de professores de LP e PC quanto a produgdo de texto com base nas sondagens | 02/2014 11/2014
realizadas com alunos do 62 ano.

Formagado de professores de Matematica do 62 ano. 02/2014 11/2014
Subsidiar os professores quanto a adaptagdo curricular.

Formagdo de Professores de Matematica voltada a 32 série do EM. 03/2014 12/2014
Orientagao aos professores de Educagdo Fisica e GOE em relagdo aos Jogos Escolares do 03/2014 11/2014

Estado SP / ACD.
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Subsidiar o trabalho pedagdgico dos | Atendimento de 100% dos alunos | Planejamento de ag¢do buscando solugbes e formas adequadas ao aprimoramento do 02/2014 12/2014
professores para a promogdo de uma | que necessitam de recuperagdo | trabalho pedagdgico.
recuperagdo e/ou aprofundamento da | e/ou aprofundamento. Acompanhamento com foco nas estratégias utilizadas e suas adequacdes as necessidades | 02/2014 12/2014
aprendizagem com qualidade de aprendizagem dos alunos em relagdo as habilidades/contetidos na AAP.
Formacgdo dos professores na DE e/ou UE buscando solugBes e formas adequadas ao 02/2014 12/2014
aprimoramento do trabalho pedagoégico.
Diagnosticar as necessidades de | Acompanhamento de 100% do | Acompanhamento diurno e noturno de sala de aula. 02/2014 12/2014
formagdo / intervengdo para | trabalho desenvolvido pelas | Intensificacdo da participacgdio em ATPC, ATPCG, ATPCA para formacdo e | 02/2014 12/2014
desenvolvimento do curriculo em | escolas jurisdicionadas a DE. acompanhamento.
consonancia com o Plano de Agdo Acompanhamento dos projetos, programas e eventos realizados pelos drgdos centrais: | 02/2014 12/2014
Participativo. JEESP, Jovens Embaixadores, Pll, Olimpiadas, PEF, PMEC, Inglés/Espanhol On-line,
PROINFO Integrado, Programa Novas Tecnologias e Novas Possibilidades, Um dia na
escola do meu filho; Ler e Escrever, EMAI, CEL, ACD, Recuperagdo Intensiva, Sala
ambiente de leitura, Vale Sonhar e Prevengdo também se ensina, Educagdo Ambiental,
Programa Cultura é Curriculo (Cinema vai a escola), PROEMI, Mais Educagdo, Memoria
Escolar — Educacdo e Patrimoénio etc.
Acompanhamento da elaboragdo, execugao e conclusdo dos projetos descentralizados. 04/2014 11/2014
Verificagdo da consondncia entre ensino ministrado/plano de ensino/curriculo oficial. 02/2014 12/2014
Acompanhamento da integragdo entre o professor da sala e o professor auxiliar: das | 03/2014 12/2014
estratégias utilizadas e suas adequag0es as necessidades de aprendizagem dos alunos.
Observagao dos registros didrios do PC em relagdo ao acompanhamento de sala de aula, 02/2014 12/2014
diagndsticos e intervengdes realizadas junto ao professor na EU.
Analise do relatério mensal de acompanhamento do PC em sala de aula enviado a DE. 03/2014 12/2014
Acompanhamento da socializagdo e aplicagdo da formagdo recebida em OT na DE e/ou | 03/2014 11/2014
ATPC.
Acompanhamento da utilizacdo dos materiais (kit de laboratdrio, dicionarios bilingues, | 02/2014 12/2014
Cultura é Curriculo, DVDs, CDs, Kits de Prevengdo Também se Ensina) encaminhados as
Unidades Escolares;
Acompanhamento do remanejamento do Caderno do Aluno.
Assisténcia constante as escolas e/ou turmas que demonstram ter mais fragilidades, aos 03/2014 12/2014
professores eventuais sem habilitacdo especifica e/ou de acordo com a solicitagdo de
Gestores ou professores.
Acompanhamento das a¢des desenvolvidas na escola do Programa Ensino Integral — base 01/2014 12/2014

comum, atividades complementares e parte diversificada (programa de agdo, guia de
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aprendizagem, agenda, nivelamento).
Prestigio aos eventos promovidos pelas UE e DE. 02/2014 12/2014
Acompanhamento do planejamento, replanejamento. 03/2014 11/2014
Acompanhamento do banco de questes do CEEJA.
Acompanhamento da aplicagdo e andlise dos resultados do SARESP/IDESP/2013 e 03/2014 12/2014
Avaliagdes da Aprendizagem em processo nas Unidades Escolares.
Acompanhamento pedagogico da utilizagdo das SAI nas unidades escolares. 02/2014 12/2014
Acompanhamento da aplicagdo, corre¢do, andlise do resultado e agdes de recuperagao 02/2014 12/2014
e/ou aprofundamento da sondagem dos alunos dos 62s anos e da AAP.
Promover a ampla socializagdo de | Divulgagdo de 100% das | Divulgagao dos trabalhos e boas praticas realizadas pelas EU. 02/2014 12/2014
informagdes e agBes para assegurar a | agBes/informagBes desenvolvidas e | Socializagdo dos cursos, orienta¢des e agdes da SEE e DE. 02/2014 12/2014
transparéncia; veiculadas pela SEE; DE e UE. Socializagdo do Plano de Agdo do NPE. 02/2014 12/2014
Retomada da Proposta Pedagdgica da DE. 01/2014 12/2014
Socializagdo das fragilidades para tomada de decisdo e potencialidades para disseminagdo 02/2014 12/2014
de boas préticas.
Integrar equipe central (SEE), regional Divulgagdo mais assidua do site da DE nas OT e em outros eventos promovidos pela 01/2014 12/2014
(DE) e local (UE) visando ao Diretoria de Ensino.
desenvolvimento do curriculo. Fornecimento de informagdes para a constante atualizagdo do site da DE. 01/2014 12/2014
Disponibilizagdo do material utilizado nas OT no site oficial da DE. 01/2014 12/2014

Avaliagdo: A avaliacdo ocorrera mediante observagdo e registro, andlise e reflexdao para tomadas de decisdo nas reunides semanais do NPE e nas SessOes de Estudo entre Dirigente, Supervisores, Diretores de Centro
e Nucleo e PCNP, a fim de aperfeigoar cada etapa do plano de agdo com vistas ao atendimento da Proposta Pedagdgica da Diretoria de Ensino.

Agoes Articuladas: Supervisao e Nucleo Pedagdgico

Objetivos Especificos Metas Agoes Cronograma
Inicio Término
Promover a articulacdo e formagdo da | Formacdo e articulagdio de 100% | Sessdes de estudos as segundas-feiras, com a participacdo da Dirigente, Supervisores e | 01/2014 12/2014
ESE, NPE e Dirigente para assegurar a | das equipes. PCNP.
unicidade de trabalho. Plano de estudos semanal em que a equipe é capacitada para acompanhamento dos | 01/2014 12/2014
programas e projetos.
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Organizar e direcionar o trabalho da | Organizagdo, direcionamento e | Planejamento, avaliagdo e replanejamento das a¢des do ano. 01/2014 12/2014
Supervisdo e do Nucleo Pedagdgico | execugdo de 100% das agbes.
para éxito das agoes.
Aprimorar a gestdo pedagogica para | Formacgdo continuada de 100% dos | Diagndstico das necessidades de formagdo continuada partindo da analise dos resultados | 01/2014 12/2014
melhoria da atuagdo na escola. gestores escolares e professores. da Avaliagdo da Aprendizagem em Processo e das avaliagdes internas e externas.
Promogdo de orientagBes pedagdgicas e acompanhamento da equipe gestora e | 01/2014 12/2014
professores, na DE e UE, propondo e priorizando agdes para melhoria da pratica docente e
do desempenho escolar dos alunos.
Acompanhar e orientar a equipe | Garantia de 100% da efetivagdo do | Atuagdo conjunta com a equipe gestora no acompanhamento das aulas, nas intervengdes e | 02/2014 12/2014
escolar para efetivagdo do Curriculo | curriculo da SEE. formacdo dos professores.
Oficial. Socializagdo sistematica de todas as pautas de orientagdes técnicas nas sessbes de estudo | 02/2014 12/2014
para acompanhamento mais integrado e preciso.
Intensificagdo da agdo conjunta “in loco” quando necessario ou solicitado. 02/2014 12/2014
Acompanhar o desempenho da equipe | Acompanhamento semanal de | Planejamento de ac¢do conjunta, buscando solu¢gbes e formas adequadas ao | 01/2014 12/2014
escolar, visando a qualidade do ensino | 100% das escolas. aprimoramento do trabalho pedagoégico.
e da aprendizagem. Intensificagdo da participacdo em ATPC 02/2014 12/2014
Acompanhamento do trabalho desenvolvido nas salas de aula e demais espagos de | 01/2014 12/2014
aprendizagem mantendo maior proximidade com alunos e professores. 01/2014 12/2014
Participagdo nas intervencdes que a equipe gestora realiza com professores que | 01/2014 12/2014
apresentam problemas.
Participar da analise dos resultados dos | Participagdo em 100% das escolas. Reflexdo acerca de mecanismos de monitoramento das agdes de avaliagdes externas do | 01/2014 12/2014
processos de avaliagdo para fortalecer sistema e interna das escolas, analisando semelhancas e diferencgas entre o IDESP e o IDEB.
as agdes necessdrias a melhoria do Proposigdo de agdes para melhoria dos indices das avaliagdes externas. 01/2014 12/2014
ensino e aprendizagem.
Atuar junto as escolas municipais Atendimento de 100% das escolas. | Orientagdo as escolas municipais mediante solicitagdo. 01/2014 12/2014
da area de circunscricdo da DE para
formacdo.
Subsidiar o trabalho pedagdgico dos | Atendimento de 100% dos alunos | Acompanhamento do cronograma das atividades permanentes de recuperagdo e/ou | 02/2014 12/2014
professores para que promovam a | que necessitam de recuperagao | aprofundamento de habilidades diagnosticadas na AAP.
recuperagdo e /ou aprofundamento da | e/ou aprofundamento. Formagdo na DE e/ou ATPC.
aprendizagem aos alunos.
Diagnosticar as necessidades de | Acompanhamento de 100% do | Acompanhamento dos projetos, programas e eventos realizados pelos 6rgdos centrais. 02/2014 12/2014
formagdo/intervencdo a  fim de | trabalho desenvolvido pelas escolas Verificagdo do ensino ministrado/plano de ensino/curriculo oficial. 02/2014 12/2014
assegurar a efetivagdo do Curriculo em jurisdicionadas a DE. Acompanhamento da elaboracdo, execugdo e conclusdo dos projetos descentralizados. 05/2014 11/2014
cons'o.nan'ua com o Plano de Agdo Acompanhamento da integracdo entre o professor da sala, o professor auxiliar, professor | 02/2014 12/2014
Participativo. de apoio, das estratégias utilizadas e suas adequacdes as necessidades de aprendizagem
dos alunos.
Observagdo dos registros didrios do PC em relagdo ao acompanhamento de sala de aula, | 02/2014 12/2014
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diagndsticos e intervengdes realizadas junto ao professor na UE.

Andlise do relatério mensal de acompanhamento do PC em sala de aula enviado a DE. 02/2014 12/2014
Acompanhamento da socializagdo e aplicagdo das OT recebidas na DE. 02/2014 12/2014
Acompanhamento da utilizagdo dos materiais (kit de laboratdrio, diciondrios bilingues, | 02/2014 12/2014

Cultura é Curriculo, DVDs, CDs, Kits de Prevengdo Também se Ensina) encaminhados as
Unidades Escolares.

Assisténcia constante as escolas e/ou turmas que demonstram ter mais fragilidades, bem | 02/2014 12/2014
como aos professores eventuais sem habilitagdo especifica mediante solicitagdo.

Presenca nos eventos promovidos pelas UE e DE. 02/2014 12/2014
Acompanhamento pedagdgico da utilizagdo das SAl e no uso das TIC. 02/2014 12/2014

Socializagdo das fragilidades, para tomada de decisdo; das potencialidades, para | 02/2014 12/2014
disseminagao de boas praticas.
Avaliagdo: A avaliagdo ocorrera mediante observagdo e registro, andlise e reflexdo para tomadas de decisdo nas reunides semanais entre Dirigente, Supervisores, Diretores de Centro e Nucleo e PCNP, a fim de

realinhar agdes em conjunto. Além disso, serd realizada uma avaliagdo ao final do ano, na qual se verificard se as metas foram alcangadas e quais agdes serdo necessarias para o aperfeicoamento do plano de agdo.

Centro de Administracao e Finangas - CAF

Objetivos Especificos Metas Agoes Cronograma
Inicio Término
Orientar e apoiar as escolas no | Atendimento de 100% dos | Organizagdo de documentos e processos. 01/2014 | 12/2014
exercicio de  atividades de | prazos e metas estabelecidos | Registros atualizados no SIAFEM e SIAFISICO. 01/2014 | 12/2014
adminisfragéo e infraestrut'ura ena | pelos érgéos centrais. Acompanhamento das a¢Ges dos nucleos do CAF. 01/2014 | 12/2014
r.eallzag.ao de procedlment?s Assessoria a Dirigente quanto ao acompanhamento da execugdo orgamentaria. 01/2014 | 12/2014
financeiros, para Fiar suporte as Acompanhamento das atividades orgamentarias das unidades escolares. 01/2014 | 12/2014
metas da Secretaria de Estado da L . : . X
N Acompanhamento Administrativo/Financeiro através do SIGEO.
Educagdo.
Orientagdo as unidades escolares. 01/2014 | 12/2014
Receber, registrar, protocolar, | Execugdo de 100% dos | Protocolo de documentos. 01/2014 | 12/2014
classificar,  autuar, —expedir e | encaminhamentos. Autuagdo de processo quando necessario. 01/2014 | 12/2014
controlar a distribuigdo de papéis e - - —
processos, para garantir acesso e Vistas de processos mediante autorizagdo. 01/2014 | 12/2014
informaggo aos interessados. Fornecimento de certiddes e cdpias. 01/2014 | 12/2014
Recebimento, organizagdo e expedi¢ao do malote. 01/2014 | 12/2014
Arquivamento de processos e documentos diversos. 01/2014 | 12/2014
Informatizagdo dos arquivos e expedientes diarios.
Registros didrios no sistema PRODESP (NCPB). 01/2014 | 12/2014
Encaminhamento dos documentos recebidos. 01/2014 | 12/2014
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Informagdo sobre a localizagdo e andamentos de papéis, documentos e processos em tramite. 01/2014 | 12/2014
Atendimento ao publico em todo periodo de expediente. 01/2014 | 12/2014
Subsidiar o desenvolvimento das | Atendimento de 100% das | Recebimento, controle, cadastro e identificagdo dos bens modveis no SIAFEM e GEMAT. | 01/2014 | 12/2014
atividades na sede da DE e UE com | necessidades da DE e UE. Movimentagdo, Incorporagao e Exportagao de Bens do GEMAT para o SIAFEM.
materiais permanentes, para obter Fechamento Mensal dos Sistemas.
bom desempenho das atividades Processos de Transferéncia de Bens Mdveis entre DE e UE.
pedagdgicas e administrativas. Andlise e Incorporagdo de Bens comprados pelas UE com recursos federais.
Atualizagdo de processos de seguro.
Atualizagdo do Inventério da DE e das UE. 01/2014 | 12/2014
Execucdo dos Processos de Baixa de Materiais. 01/2014 | 12/2014
Garantia de seguranca e zelo no uso dos bens moéveis e iméveis. 01/2014 | 12/2014
Conservagdo e manutengdo dos veiculos oficiais e atualizagdo do SAF. 01/2014 | 12/2014
Controle de custos e uso dos veiculos oficiais. 01/2014 | 12/2014
Garantir o uso adequado dos | Cumprimento de 100% dos | Empenho e repasse de recursos financeiros. 01/2014 | 12/2014
recursos financeiros da DE e UE, | prazos de pagamento e
para garantir transparéncia na | determinagdes legais. Orientac3o as UE sobre uso e prestacio de contas dos recursos financeiros. 01/2014 | 12/2014
Zgr;;:;sstragao dos recursos Recebimentos de prestacdo de contas, autua¢do quando necessario, encaminhamento e baixas dos | 01/2014 | 12/2014
processos.
Recolhimento de saldos ndo utilizados. 01/2014 | 12/2014
Arquivamento dos processos de prestagdo de conta. 01/2014 | 12/2014
Pagamento e registro de utilidade publica no SIDESTAL. 01/2014 | 12/2014
Atendimentos as solicitagdes dos 6rgaos de controle internos e externos. 01/2014 | 12/2014
Expedigdo de requisigdo de passagens mediante autorizagdo. 01/2014 | 12/2014
Emissdo de guias de recolhimentos de impostos. 01/2014 | 12/2014
Empenho da folha de pagamento de pessoal da DE e UE. 01/2014 | 12/2014
Controle e transferéncia de recursos financeiros para pagamento de transporte e didrias. 01/2014 | 12/2014
Empenho e pagamentos de processos sob o regime adiantamento. 01/2014 | 12/2014
Suprir as necessidades da DE e UE | Atendimento de 100% das | Levantamento das necessidades da DE e UE. 01/2014 | 12/2014
em relagdo a materiais, | necessidades da DE e UE. Pedido de autorizagdo para aquisi¢do e ou contratagdo. 01/2014 | 12/2014
equipamentos e servicos, para Solicitagdo de recursos financeiros. 01/2014 | 12/2014
garantir o bom desempenho das Abertura de processo de compras/contratos nas modalidades pregdo eletronico, inexigibilidade, | 01/2014 | 12/2014
atividades educacionais. convite BEC e por dispensa de licitagdo e contratagdo direta.
Realizagdo de compras ou servigos. 01/2014 | 12/2014
Elaboragdo, aditamento e acompanhamento de contratos. 01/2014 | 12/2014
Recebimento e conferéncia de material e servigo. 01/2014 | 12/2014
Distribuigdo de material e servigos para DE e UE. 01/2014 | 12/2014
Atualizagdo de registros para controle de estoque. 01/2014 | 12/2014
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Elaboragdo de termos de referéncias e especificagdo materiais, servigos, equipamentos e demais 01/2014 | 12/2014
suprimentos das escolas e da Diretoria de Ensino, para sua aquisicao de acordo com as orientagdes
das unidades centrais da Secretaria.
Indicagdo e acompanhamento da prestagdo de servigos ao aluno, referente, em especial, a 01/2014 | 12/2014
alimentagdo, ao transporte e a seguranga.
Processamento das licitagdes até a homologagao do vencedor do certame. 01/2014 | 12/2014
Elaboragdo de minutas de contratos. 01/2014 | 12/2014
Gerenciamento dos contratos ou convénios de fornecimento de bens, materiais e servigos. 01/2014 | 12/2014
Coordenagdo da logistica de distribuicdo de equipamentos e materiais na Diretoria de Ensino, desde o | 01/2014 | 12/2014
fornecedor até as unidades de destino final.
Andlise da composi¢do dos estoques com o objetivo de verificar sua correspondéncia as necessidades | 01/2014 | 12/2014
efetivas.
Fixacdo de niveis de estoque minimo, maximo e ponto de reposicdo. 01/2014 | 12/2014
Preparagao de pedidos de compras para composi¢ao ou reposicao de estoques. 01/2014 | 12/2014
Controle do atendimento, pelos fornecedores, das encomendas efetuadas, comunicando ao Diretor 01/2014 | 12/2014
do Centro os atrasos e outras irregularidades cometidas.
Recebimento, conferéncia, guarda e distribuigdo dos materiais adquiridos. 01/2014 | 12/2014
Controle do estoque e a distribuigdo do material armazenado. 01/2014 | 12/2014
Atualizagdo dos registros de entrada e saida e de valores dos materiais em estoque. 01/2014 | 12/2014
Realizagdo de balancetes mensais e inventdrios fisicos e de valor do material estocado. 01/2014 | 12/2014
Elaboragdo e levantamentos estatisticos de consumo para subsidiar a elabora¢do anual do 01/2014 | 12/2014
orgamento.
Elaboragdo e analise da curva de utilizagcdo de materiais e verificagdo da existéncia de materiais em 01/2014 | 12/2014
desuso ou excedentes.
Oferecer apoio adequado ao | Assegurar que o0s espacgos | Definicdo das necessidades de adequagdo, manutencgdo e reforma de instalagoes. 01/2014 | 12/2014
funcionamento efetivo das escolas, | escolares estejam em 100% de | Acompanhamento da execugdo do plano de obras e os servigos de construgdo, reforma e 01/2014 | 12/2014
para garantir seguranca e | condi¢des de uso. manutencdo nas escolas.
qualidade no desempenho das Fiscalizar a execugdo de servigos terceirizados. 01/2014 | 12/2014
L L Acompanhamento do consumo de utilidades publicas nas UE. 01/2014 | 12/2014
atividades educacionais.
Acompanhar o fornecimento, | Atendimento a todas as UE, | Solicitagdo e acompanhamento mensal de cardapios. 01/2014 | 12/2014
distribuicdo e qualidade da | através de visitas técnicas, | Visita Técnica acompanhando as necessidades de manutengdo dos equipamentos da cozinha e do 01/2014 | 12/2014
Merenda Escolar nas UE, para | acompanhando o cardapio, | refeitorio.
garantir a alimentagdo adequada | estrutura, equipamentos, boas Remanejamento de equipamentos. 01/2014 | 12/2014
. . ~ Acompanhamento da qualidade dos alimentos. 01/2014 | 12/2014
dos educandos. praticas de manipulagdo, etc. - — - —
L L Acompanhar o treinamento e capacitagdo das merendeiras do Municipio. 01/2014 | 12/2014
Suporte- t,ec'mco a Nutricionista Acompanhar a execugdo do Programa Mais Educagdo. 01/2014 | 12/2014
do Municipio. Confeccionar e/ou distribuir folders nutri- informativos para as Escolas. 01/2014 | 12/2014
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Acompanhar dietas especiais de acordo com as patologias. 01/2014 | 12/2014
Orientar estagiarios para desenvolver Educagdo Nutricional nas Escolas. 01/2014 | 12/2014
Aplicar os testes de cardépio. 01/2014 | 12/2014

Avaliacdo: sera continua, considerando os seguintes critérios: realizagdo das a¢Bes propostas ao final de cada més; interagdo dos funcionarios da CAF e autoavaliagdo a ser realizada no

do ano.

Centro de Recursos Humanos - CRH

Objetivos Especificos Metas Agoes - 'Cronogran'\a "
Inicio Término
Assistir, orientar e apoiar os | Monitoramento e assisténcia de | Manutengdo e otimizagdo dos canais de comunicagdo, telefone, e-mail, site institucional, 03/2014 02/2015
gestores das unidades escolares, | 100% as unidades jurisdicionadas. atendimento pessoal.
nos assuntos relacionados com o Planejamento, desenvolvimento, controle e avaliagdo das atribuicdes do Centro de 03/2014 02/2015
Sistema de Administragdo de Recursos Humanos.
Pessoal.
Programar e executar as | Execugdo de 100% das atividades. Atendimento das atividades a serem cumpridas dentro dos cronogramas propostos pelos 03/2014 02/2015
atividades de administragdo do 6rgdos Central e Setorial.
pessoal das unidades. Elaboracdo de cronogramas das atividades diversas em convergéncia com os critérios 03/2014 02/2015
estabelecidos.
Interagdo dos nucleos e centro quanto a garantia da execugdo dos expedientes 03/2014 02/2015
pertinentes a situagdo funcional dos servidores ativos, inativos e ex-servidores.
Atuar em integracdo com o | Execugdo de 100% das diretrizes e | Implementagdo e cumprimento das diretrizes e metas da SEE, do CGRH e UCRH. 03/2014 02/2015
drgdo setorial. metas emanadas pela  SEE, | Socializacdo das orientacdes recebidas dos 6rgdos setoriais. 03/2014 02/2015
relacionadas com o sistema de | sybsidios ao planejamento das atividades do 6rgdo central de recursos humanos e do | 03/2014 02/2015
administracdo de pessoal 6rgdo setorial de recursos humanos.
Elaboragao de 100% dos | Formagdo de grupos de estudos das legislagGes pertinentes aos assuntos relacionados a 03/2014 02/2015
Preparar e controlar as rotinas | expedientes. administracdo de pessoal.
de administracdo de pessoal dos Preparando e socializando manuais especificos das rotinas do Centro de Recursos | 03/2014 02/2015
expedientes do Centro de Humanos
Recursos Humanos. Capacitagdo com cursos e Orientagdes Técnicas aos gestores das unidades escolares. 03/2014 02/2015
ConcessOes, atos, publicagbes e registros dos atos relativos a vida funcional dos 03/2014 02/2015
servidores
Apoiar a Escola de Formagdo e | Garantia de 100% da implantagdo e | Divulgagdo, orientagdo e acompanhamento na execugado dos programas. 03/2014 02/2015
Aperfeigoamento dos | realizagdo dos programas da EFAP
Professores na execugdo de
programas de desenvolvimento
profissional.
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Implementar  programas de | Implantagdo 100% dos programas | Conscientizagdo dos servidores quanto a importancia dos programas para a qualidade de 03/2014 02/2015
qualidade de vida definidos pela | da SEE/CGRH. vida.
Coordenadoria de Gestdo de Realizagdo de exames periddicos de aferigdo de pressdo arterial, teste glicEmico e calculo 03/2014 02/2015
Recursos Humanos, apoiando do IMC, em parceria coma monitora APE e com a Agente Técnico de Assisténcia a Salde .
seu gerenciamento. Promogdo de momentos para fortalecimento das relagées interpessoais dos servidores. 03/2014 02/2015
Interagir os servidores dos | Unido de 100% dos centros e | Promogdo de reunido de trabalho e OT, mantendo os funcionarios informados a respeito 03/2014 02/2015
diversos centros da Diretoria de | unidades escolares. de seus direitos e deveres, bem como de sua vida funcional.
Ensino e unidades escolares. Divulgagdo interna e externa das atividades executadas pelos centros e nucleos, 03/2014 02/2015
garantindo sua integragao.

Acompanhar o processo de | Acompanhamento e execu¢do em | Requisi¢cdo e divulgagdo do saldo de aulas, participagdo efetiva na atribuigcdo e alimentar 03/2014 02/2015
atribuicdo de classes e aulas, | 100% do processo de atribuicdo de | no GDAE o saldo de aulas atribuidas.
efetuando as complementagdes | aulas/classes
necessarias.
Solicitar o preenchimento de | Preenchimento de 100% do capital | Realizacdo de processos seletivos descentralizados, inscri¢cdo, elaboragdo de provas, 03/2014 02/2015
vagas existentes. humano nas UE. correcado, classificagdo, divulgacdo e informagdo ao TCE.
Solicitar avaliagbes médicos- | Acompanhamento e execu¢do em | Orientagdo aos gestores, ao identificar a necessidade, sobre os procedimentos para a 03/2014 02/2015
periciais, nos casos de | 100% dos processos para a | realizacdo das pericias médicas e controle das vagas disponiveis para docentes
readaptagdo ou de | realizagdo das pericias médicas. readaptados.
aposentadoria por invalidez.
Registrar a frequéncia mensal | Acompanhamento e execugdo em | Insergdo e acompanhamento da frequéncia dos dados pertinentes a folha de pagamento, 03/2014 02/2015
dos servidores e acompanhar os | 100% do processo de frequéncia | ao BFE
langamentos efetuados pelas UE. | (BFE)
Expedir atestados e certidBes | Encaminhamento de 100% das | Conferéncia e emissdo de certiddes para fins de Licenca-Prémio, art 133 da CE/89, 03/2014 02/2015
relacionados com a frequéncia | solicitagdes requeridas gratificagOes e atestados para fins de estagio probatdrio.
de servidores.
Apurar o tempo de contribuigdo | Acompanhamento e execugdo de | Conferencia e emissdo de certiddo de contribuicdo para servidores ativos para fins de | 03/2014 02/2015
para todos os efeitos legais. 100% das informagdes referentes a | abono permanéncia ou aposentadoria e para ex-servidores para homologag¢do junto ao

vida funcional dos servidores | SPPREV.

pertencentes a esta Diretoria
Inserir, manter atualizados, | Acompanhamento e execugdo de | Langamento, conferéncia, atualizacdo e homologac¢do nos sistemas GDAE, E-Folha, PAEF, 03/2014 02/2015
conferir e acompanhar no | 100% das informacgGes referentes a | PAEC.

sistema de folha de pagamento
de pessoal, dados pessoais,
funcionais, direitos e vantagens
de servidores.

vida funcional dos servidores
pertencentes a esta Diretoria

Avaliagdo: ocorrera de forma continua, observando a demanda entregue no centro.
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Centro de Informagdes Educacionais e Gestao da Rede Escolar - CIE

Objetivos Especificos Metas AgOes ’C.r onografna -
Inicio Término
Orientar e intermediar o | Atendimento a 100% dos Atendimento e prestagdo de informagdes ao publico em geral a respeito dos exames de certificagdo 01/2014 | 12/2014
recebimento de certificados e | requerimentos encaminhadosa | do EF e EM.
atestados do EF e EM através dos | esta diretoria Expedicdo de oficio, solicitando Certificados e Atestados de Elimina¢do de Area. 01/2014 | 12/2014
exames de certificacdo para Atualizaco e divulgagdo quanto aos prazos para realizacdo das provas de certificagdo ENEM, 01/2014 | 12/2014
garantir os direitos e prerrogativas ENCCEJA e EXAME SUPLETIVO.
legais do candidato
Orientar e direcionar os | Atendimento e direcionamento | OrientagGes sobre idade para matricula e prosseguimento de estudos nos cursos de EF e EM na 01/2014 | 12/2014
interessados para a Educagdo de | de 100% dos alunos modalidade Educagdo de Jovens e Adultos (Res SE n2 16, de 21/03/2011).
Jovens e Adultos (EJA) e Centro Trabalho em conjunto com o NRM na procura e disponibilidade de vagas e cursos oferecidos para EJA | 01/2014 | 12/2014
Estadual de Educagdo de Jovens e e CEEJA.
Adultos (CEEJA) para garantir a
continuidade de seus estudos
Acompanhar, verificar e | Subsidio a 100% das escolas Assisténcia, orientagOes as UE a respeito de guarda de prontudrios, composi¢do dos prontuarios dos 01/2014 | 12/2014
conscientizar os  responsaveis | quando da necessidade de alunos.
sobre a importancia dos registros | orientagdo Conscientizagdo da necessidade de utilizagdo do Manual de Padronizagdao de Documentos de Vida 01/2014 | 12/2014
escolares do aluno em sua Escolar SEE/SP.
trajetéria escolar para melhor Informagao e subsidio da importancia do registro e guarda dos documentos escolares dos alunos 01/2014 | 12/2014
organizagdo dos documentos durante seu percurso escolar.
Receber e repassar orientagdes a | Aquisicdo de conhecimentos e Participacdo em capacitagBes/orientagdes junto ao CENTRO DE VIDA ESCOLAR (CVESC), além de OT 01/2014 | 12/2014
respeito da Vida Escolar para | orientagdes para melhor pedagdgicas e administrativas junto aos setores da Diretoria de Ensino.
formacdo e orientagdo aos GOE e | condugdo dos trabalhos junto a | Atendimento via telefone e email as Unidades Escolares quando solicitado. 01/2014 | 12/2014
AOE das Unidades Escolares Vida Escolar
Articular 0s pedidos de | Cumprimento de 100% dos Andlise, orientagdo, direcionamento e intermediagdo nas solicitagdes de expedi¢do de documentos 01/2014 | 12/2014
documentos de alunos de escolas | pedidos de escolas extintas.
extintas/cassadas para atender as Contato com escolas ativas de outras Diretorias e/ou estados na necessidade da busca de 01/2014 | 12/2014
necessidades peculiares dos documentos de escolas extintas para regularizagdo da vida escolar de alunos.
interessados Controle, manutengdo, expedi¢do, organizacao e guarda de certificados, diplomas e outros 01/2014 | 12/2014
documentos dos alunos de escolas extintas cassadas através da CVVE.
Receber, articular e verificar | Resolugdo e/ou Estudo de equivaléncia de estudos no exterior (Deliberagdo CEE 21/2011). 01/2014 | 12/2014
documentos e registros a respeito | encaminhamento de 100% dos Emissdo de laudas de conclusdo do curso em DOE para documentos anteriores ao GDAE. 01/2014 | 12/2014
do percurso e vida escolar dos | casos direcionados ao Nucleo Verificagdo de autenticidade em documentos escolares para Instituicdes de Empresas. 01/2014 | 12/2014
alunos para atender a legislagdo | de Vida Escolar Departamentos e Setores da Pasta da Educac¢do, bem como demais érgdos da esfera estadual,
vigente municipal e federal.
Andlise e orientagdo sobre Classificacdo e Reclassificagdo de alunos (LDB artigos 23 e 24) Deliberagdo 01/2014 | 12/2014
CEE 10/1997.
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Recebimento, organizacdo, manuten¢do e guarda de documentos das escolas, referentes a 01/2014 | 12/2014
Calendario Escolar, Hordrio de Funcionamento das escolas municipais, estaduais e particulares e de
seus funcionarios.
Articulagdo com a Supervisdo de Ensino para um melhor atendimento e solugdo de casos. 01/2014 | 12/2014
Acesso a dados e informagdes da vida escolar no sistema PRODESP e no site GDAE para um melhor 01/2014 | 12/2014
esclarecimento dos casos necessarios.
Realizar visitas periddicas as | Garantia de funcionamento, Assisténcia em maquinas, impressoras, roteadores e outros equipamentos de tecnologia 01/2014 | 12/2014
Unidades Escolares, juntamente | em 100%, dos dispositivos de pertencentes as Unidades Escolares, excluem-se, aqui, os chamados outsourcing.
com o técnico de TI, para verificar | tecnologia pertencentes ao
a necessidade de manutengdo nos | parque tecnoldgico da U.E.
equipamentos tecnoldgicos.
Atualizar  sistemas e portais | Atualizagdo de 100 % dos Atualizagdo do site da DE semanalmente. 01/2014 | 12/2014
eletrénicos de acordo com padrdes | sistemas e portais digitais. Liberagdo de perfil e visdo, de acordo com a necessidade e urgéncia de cada servidor, referente ao 01/2014 | 12/2014
definidos pela CIMA/DETEC, para Portal da Gestdo Dindmica da Administragdo Escolar, mantendo assim o Sistema GDAE atualizado.
que usuérlc?s Sejam |nforr:nados Administragdo de processos de coletas de informagdo na DE e nas UE. 01/2014 | 12/2014
com noticias e comunicados
atualizados.
Gerenciar e coordenar a utilizagdo | Uso adequado de 100 % dos Orientagdo aos usuarios com relagdo a utilizagdo de computadores, impressoras, suprimentos e e- 01/2014 | 12/2014
de recursos e servigos de inclusdo | equipamentos e suprimentos mail institucional da DE e UE.
digital em ambientes de | tecnoldgicos nas Unidades
Tecnologia da Informagdo para | Escolares e DE.
educar o usudrio na correta
utilizaggo  dos  equipamentos
tecnoldgicos
Acompanhar o dia a dia dos | Monitoramento de 100 % das Realizagdo de reunides mensais com os Estagiarios do Ensino Superior para planejar agcdes de 01/2014 | 12/2014
Estagiarios de Ensino Superior e | atividades realizadas pelos acompanhamento as escolas e intervengdes se forem necessarias.
Ensino Médio para que haja | Estagidrios do Ensino Superior Analise do termo de acompanhamento dos Estagidrios de Nivel Superior e, se houver necessidade, 01/2014 | 12/2014
garantia do perfeito | e Ensino Médio do Programa tomar as providéncias necessarias a fim de manter a Sala do Acessa organizada e em totais condi¢Ges
funcionamento da Sala do Acessa. Acessa Escola. de uso.
Acompanhamento didrio, por parte dos estagiarios Universitarios, através da ferramenta BlueTalk, 01/2014 | 12/2014
que permite a conversa com o Estagiario do Ensino Médio, a fim de verificar se os equipamentos da
Sala do Acessa estdao em plenas condigGes de uso.
Manutengdo/Atualizacdo do SABE sempre que houver necessidade 01/2014 | 12/2014
Formagdo de 100 % dos Realizagdo da Capacitagao do Mddulo |, na Diretoria de Ensino, para os Estagiarios de Nivel Médio 01/2014 | 12/2014
Estagiarios de Ensino Superior e | para informa-los sobre as atividades a serem desempenhadas no Programa Acessa Escola.
Ensino Médio no Programa Realizagdo de uma reunido inicial com os Estagiarios Universitarios ingressantes a fim de orienta-los 01/2014 | 12/2014
Acessa Escola. sobre suas fungdes no Programa Acessa Escola.
Apoiar as Unidades Escolares na | Apoio a gestdo da tecnologia de | Acompanhamento do andamento de solicitagdes por telefone e correio eletronico por parte da UE, 01/2014 | 12/2014

area de Tecnologia de Informagao

informagao, facilitando em

fornecendo, logo em seguida, um feedback para a Escola.
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para agilizar as solicitagGes de

100 % a comunicagao entre

Anotagdo do nimero de protocolo gerado para a unidade Escolar, a fim de manter um controle

. 01/2014 | 12/2014
suprimentos e reparos em | Escolae FDE/CIMA atualizado do numero de chamados. / /
equipamentos tecnoldgicos. Orientagdes junto as Unidades Escolares, sobre os procedimentos corretos de encaminhamentos 01/2014 | 12/2014
informando problemas relativos as impressoras outsourcing, computadores e acesso a internet.
Participar dos sistemas de | Participagdo em 100 % das Cumprimento de orientagdes e determinagdes da SEE relativas aos sistemas de avaliagdo internos e 01/2014 | 12/2014
Avaliac3o Internos e Externos para | atividades de avaliagdo externos.
que haja a geracdo de dados | realizadas pela SEE. Apoio as pesquisas de aplicagdo de avaliagdes estaduais, nacionais e internacionais de desempenho,
R 01/2014 | 12/2014
concretos, indicando os bem como acompanhamento destas.
apontamentos necessarios para Andlise de resultados obtidos juntos as UE, organizando tabelas e graficos, que servirdo de 01/2014 | 12/2014
tomada de decisdo nas UE e DE. embasamento para tomada de decisdo na DE e nas UE
Organizar, reorganizar e | Solucionar dificuldades em Acompanhamento do movimento da demanda escolar. 01/2014 | 12/2014
acompanhar as necessidades de | relagdo ao excesso de Estudo e analise da projecdo da demanda escolar em conjunto com os érgdos centrais e UE e da
. N . N - 01/2014 | 12/2014
atendimento a demanda escolar | demanda, assegurando o necessidade de ampliagdo e criagdo de escolas.
ara o aperfeicoamento do | acesso a escola por meio de i icitaca
p . p CI : p Encaminhamento de solicitagdo de oferta de cursos. 01/2014 | 12/2014
atendimento pedagogico vaga.
Operacionalizar e gerenciar o | Atendimento de 100% das Orientacbes e acompanhamento as UE da rede estadual e aos representantes das Secretarias
processo de matricula dos alunos | demandas do Ensino Municipais com relagdo aos procedimentos e critérios que organizam a matricula no Estado de Sdo | 01/2014 | 12/2014
na Rede Estadual para garantir o | Fundamental e Médio. Paulo.
acesso e vaga a todos os alunos Informagdes aos pais sobre os eventos da vida escolar referentes a vaga, matriculas, transferéncias, 01/2014 | 12/2014
nas escolas em conjunto com a equipe de supervisdo.
Gerenciar e acompanhar o Censo | Atendimento de 100% dos CapacitagGes e Acompanhamento sobre as rotinas e procedimentos usuais nos Sistemas de cadastro 01/2014 | 12/2014
Escolar, Sistema de Cadastro de | prazos estipulados pelos drgdos | de Alunos, Educacenso e Sistema de Cadastro de Escolas nas redes Estadual, Municipal e Privada.
Alunos, Sistema de Avaliagdo e | centrais. Suporte Técnico quanto aos Sistemas de Avaliagdo e Frequéncia e Quadro Curricular na rede estadual.
Frequéncia, Sistema de Cadastro
de Escolas, Sistema de
. . 01/2014 | 12/2014
Gerenciamento de Imodveis e
Quadro Curricular para atender a
legislagdo vigente.
racionali nci . F lecimen incul m i avel lo tran lar municipios,
Operacionalizar, gerenciar e Oferecimento de transporte a orta EC.I ento de. \~/| culos com a equipe responsavel pelo transporte escolar dos municipios 01/2014 | 12/2014
acompanhar os Processos de uniformizando decisGes para seguranca dos alunos transportados.
o 100% dos alunos que dele — — -
Auxilio Transporte e Merenda necessitam Organizagdo do transporte escolar na rede estadual de forma eficiente e eficaz. 01/2014 | 12/2014
Escolar para fortalecer vinculos . 3 istribuic iri
c p ' Tortal C. . Yl cu Encaminhamento de todos os C.onfecga]o e dlstrlbulgao fie Cfa\rtel[lnh.as e acompanhamento de seu uso para o Transporte Escolar,
com os municipios jurisdicionados visando a regularizagdo e a legislagdo vigente. 01/2014 | 12/2014
. . L processos de Merenda Escolar.
a Diretoria de Piraju.
Receber, despachar e empenhar-se . . -
na solugdo das solicitagdes junto Atendimento e orientado a
. 100% dos requerimentos e Atendimento de excelente qualidade as pessoas que buscam informagdes nos centros e nucleos da
ao CIE/NVE para um atendimento N g q P q ¢ 01/2014 | 12/2014

de qualidade junto as escolas e
populagdo em geral

solicitagbes junto ao CIE/NVE

DERPJU
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PLANO DE FORMAGCAO E ACOMPANHAMENTO

12 ACAO:

e Continuidade das orientagdes técnicas/formagdo para a equipe escolar dar
encaminhamentos para as etapas de planejamento, execu¢do e acompanhamento com foco
nas tematicas em questao;

e Orientagdes técnicas: AAP/62 ano/PA; Mensais com PC; Bimestrais com diretor e vice-diretor
eem ATPC e ATPL;

e Acompanhamento as escolas (sala de aula e outros);

e Cronograma de atividade permanente de recuperacdo de conteddo acompanhado por
Supervisores e PCNP;

e Verificacdo dos Portfélios das atividades de recuperacdo aplicadas em sala (foco nas
habilidades em defasagem na AAP).

TEMAS ENVOLVIDOS:

® Avaliacdo, Recuperacgao e Reforgo.

JUSTIFICATIVA:

e Considerar indicadores: Mediante diagndstico de concepgdo equivocada em relagdo a
avaliagdo/ recuperacdo, percebe-se a necessidade de continuidade e intensificacdo da
formacdo para que a pratica seja dinamizada.

OBIJETIVOS:

e Proporcionar melhor compreensdo dos temas em questdo para que as praticas avaliativas e
de recuperagdo estejam a servigo da aprendizagem.

METAS:

® Orientacdo de 100% de gestores e professores

ESTRATEGIAS:

e Orientacdes técnicas e acompanhamento a gestores e professores na DE e na UE;
e Anadlise, orientagdes e intervengdes sobre registros;

e Orientacdo/Acompanhamento em sala de aula, ATPC e ATPL;

e Trabalho com as habilidades em defasagem verificadas através da AAP;

e Proposicao de atividade permanente de leitura e recuperagdo de conteudos.

RESPONSAVEIS
e Supervisdo e Nucleo Pedagdgico.

PUBLICO ALVO:
e Gestores e Professores.

CRONOGRAMA:
e Margo a novembro.

RECURSOS:

e PCNP, Supervisores e funcionarios da DER;

e Diarias;

e Lanches;

e Recursos tecnoldgicos e materiais impressos.

AVALIACAO:

e No final de cada O.T;

e Final do ano por meio da avaliagdo institucional;
e Por meio de acompanhamento pontual.
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e Continuidade das orienta¢des na DE e em ATPC para professores coordenadores estaduais e
municipais;

e Promogdo de oficinas sobre adaptagdo curricular em momentos das orientagdes técnicas
voltadas aos professores das vdrias disciplinas do curriculo;

® Proposicao de show de talentos com foco nas altas habilidades;

e Acompanhamento da dindmica pedagdgica do CEEJA.

TEMAS ENVOLVIDOS:
e Educagdo Inclusiva.

JUSTIFICATIVA:
e Considerar indicadores: Diante da necessidade de melhor compreensdo acerca da educacgdo
inclusiva, nota-se ainda a caréncia de continuidade e intensificagdo de formagdo na area.

OBJETIVOS:
e Buscar oferecer de fato uma educacdo inclusiva para promover a aprendizagem de
todos os alunos.

METAS:

®Formacdo continuada de 100% de gestores escolares (estaduais e municipais) e de
100% de professores estaduais

ESTRATEGIAS:

e OT para gestores escolares (municipais e estaduais);

e Promogao de oficina sobre adaptacao curricular em OT;

e Formacdo para interlocutores e professores da sala de recursos e cuidador;

e Parceria com a APAE e PCNP de Anos Iniciais;

e Indicagdo de contemplar a educagdo inclusiva no plano escolar e plano de ensino (adaptagdo
curricular);

e Orientacdo/Acompanhamento para EJA e CEEJA.

RESPONSAVEIS
e Supervisdo e Nucleo Pedagdgico.

PUBLICO ALVO:
e Gestores, Professores e Cuidadores

CRONOGRAMA:
e Janeiro a novembro

RECURSOS:

e Professores do Nucleo Pedagdgico, Supervisores e funcionarios da DE;
e Diarias;

e Lanche;

e Recursos tecnoldgicos e materiais impressos

AVALIACAO:

e No final de cada O.T;

e Final do ano por meio da avaliagao institucional;
e Por meio de acompanhamento pontual.
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e Continuidade e aprimoramento da formag¢do e acompanhamento de gestores e
professores, na DE e UE, com foco no suprimento das demandas.

TEMAS ENVOLVIDOS:
e Educacdo Integral

JUSTIFICATIVA:

e Considerando a importancia de assegurar o acesso de todos os alunos aos varios
programas e projetos da EE para a formacao integral desses educandos, é que as
acOes da DE sdo propostas.

OBIJETIVOS:
e Promover agGes visando a formacao integral do aluno.

METAS:
¢ Divulgacdo de 100% dos programas e projetos da SEE;
e Formagdo de 100% de professores envolvidos nos programas e projetos.

ESTRATEGIAS:

e Orientacdo/Acompanhamento da Supervisdo e NPE para o desenvolvimento dos
programas e projetos.

e Parceria com as prefeituras (transporte para o CEL);

e Parceria com os gestores;

Visita em Sala de Aula para divulga¢do dos programas e projetos aos alunos

RESPONSAVEIS
e Supervisdo e Nucleo Pedagdgico.

PUBLICO ALVO:
e Gestores, Professores e alunos.

CRONOGRAMA:
e Margo a novembro

RECURSOS:

e Professores do Nucleo Pedagdgico, Supervisores e funcionarios da DE;
e Didrias;

e Lanche;

e Recursos tecnoldgicos e materiais impressos

AVALIACAO:

e Ao final de cada orientagdo técnica;

e Final do ano por meio da avaliagao institucional da DE;

e Por meio de acompanhamento pontual na escola;

e Anadlise das planilhas de frequéncia e desempenho dos alunos nos cursos;

e Acompanhamento da utilizagdo dos materiais dos programas e projetos

orientagdes pertinentes.

conforme
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e Retomada, em OT, da reorganizagdo dos ciclos segundo orientacdo emanada dos 6érgdos
centrais;

e Dar continuidade a formagdo, aprimorando e intensificando o estudo dos temas: avaliagdo,
recuperagao;

e Dar continuidade ao acompanhamento de como a recuperac¢do estd acontecendo
na escola (foco no 62 ano) — trabalho articulado entre o Nucleo Pedagégico e
Supervisao.

TEMAS ENVOLVIDOS:
e Progressdo Continuada/Reorganizacdo dos Ciclos.

JUSTIFICATIVA:

¢ Diante de todo o trabalho ja realizado em que ainda ha a concepc¢do de promocgdo
automatica desvinculada da importdncia da avaliacgdo e recuperacdo; da
recuperacdo nao acontecer efetivamente como esperado e da auséncia de
encaminhamentos mais pontuais com relacdo a reorganizacdo dos ciclos,foram
elencadas acbes que contemplam essas tematicas.

OBIJETIVOS:

¢ Proporcionar melhor entendimento em relagao as tematicas propostas para que
haja a compreensdo da progressao continuada articulada a uma avaliagao coerente
qgue atenda as necessidades dos alunos no que diz respeito ao desenvolvimento das
habilidades e competéncias dos mesmos, voltada para o processo de recuperagao
de defasagens.

METAS:
e Orientar 100% das equipes gestoras e professores.

RESPONSAVEIS
e Supervisdo e Nucleo Pedagdgico.

ESTRATEGIAS:

e Retomada, em OrientagGes Técnicas, da reorganizacdo dos ciclos segundo
orientagdes emanadas dos Orgdos Centrais; dar continuidade aos estudos,
aprimorando e intensificando o estudo dos temas: avaliacdo, recuperacdo; dar
continuidade ao acompanhamento de como a recuperacdo estd acontecendo na
escola (foco 62 ano), num trabalho articulado entre NPE e Supervisao.

PUBLICO ALVO:
e Gestores e Professores.

CRONOGRAMA:
e Abril a novembro

RECURSOS:

e Didrias para os envolvidos nas orientagdes técnicas;
e Lanche;

e Materiais pedagdgicos.

AVALIACAO:
e Através do acompanhamento de sala de aula e dos didrios de classe pela equipe
gestora, supervisores e PCNP, bem como dos conselhos de classe/série.
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e Continuidade das formacgdes e orientagdes, intensificando o acompanhamento das Escolas
Municipais em que o nimero de alunos que chegam com defasagem no 62 ano das Escolas
Estaduais é expressivo;

e Continuidade das orientagdes técnicas e acompanhamento na sala de aula em todas
as disciplinas;

e Intensificar o acompanhamento articulado entre Nucleo Pedagdgico, Supervisdo e
Equipe Gestora no sentido de que as praticas trabalhadas sejam realizadas em sala
de aula.

TEMAS ENVOLVIDOS:
o Alfabetizacao.

JUSTIFICATIVA:

e Devido a deficiéncia na formacdo inicial do professor, em que ndo ha a abordagem
de conteldos quanto a alfabetizacdo e letramento, faz-se necessdria a formacao
sobre esses temas e acompanhamento efetivo de seu desenvolvimento em sala de
aula.

OBIJETIVOS:
e Minimizar as defasagens apresentadas pelos alunos e que comprometem o
desenvolvimento cognitivo destes.

METAS:
e Atingir 100% dos professores quanto a formac¢do da alfabetizacdo nas areas de
Ciéncias Humanas, Naturais, Linguagens e Matematica.

ESTRATEGIAS:

e Orientacdes técnicas nas diferentes disciplinas;

e Atendimento ao professor em ATPC/ATPL, conforme a possibilidade ou solicitagdo
da escola;

e Acompanhamento efetivo em sala de aula para futuras intervencoes.

RESPONSAVEIS
e Supervisdo e Nucleo Pedagdgico.

PUBLICO ALVO:
e Professores e Professores Coordenadores dos anos finais do Ensino Fundamental.

CRONOGRAMA:
Abril a novembro

RECURSOS:

e Didrias para os envolvidos nas orientagdes técnicas;
e Lanche;

e Materiais pedagdgicos.

AVALIACAO:

e Acompanhamento em sala de aula (PCNP e Supervisores);

e Verificagdo do registro de acompanhamento do PC;

¢ Avaliacdo ao final das Orientagdes Técnicas;

e Avaliagdo Institucional

e Andlise dos instrumentos de avaliagdo utilizados na escola e dos resultados das avaliagGes
internas.
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e Continuar nas orientagdes técnicas as dinamicas e abordagens do MGME, estendendo-as
para o Ensino Médio;

e Intensificar o acompanhamento articulado entre o Nucleo Pedagdgico, Supervisio e Eq
Gestora no sentido de que as praticas trabalhadas sejam realizadas em sala de aula.

TEMAS ENVOLVIDOS:
e MGME, Pacto dos Anos Iniciais, Pacto do Ensino Médio.

JUSTIFICATIVA:
e Tendo em vista a necessidade do professor repensar sua pratica docente, foram propostas
as ac¢oes elencadas acima.

OBIJETIVOS:
e Incorporar as estratégias propostas no curso MGME para aprimorar a pratica docente.

METAS:
e Envolvimento de 100% dos docentes das escolas jurisdicionadas a esta Diretoria de Ensino.

ESTRATEGIAS:

e Durante as orientagdes técnicas serdo retomadas as dindmicas do curso MGME, ndo sé para
o Ensino Fundamental, mas também para o Ensino Médio;

e No decorrer do ano letivo serd intensificado o acompanhamento articulado entre Nucleo
Pedagodgico;

e Supervisdo e Equipe Gestora no sentido de que as praticas trabalhadas sejam realizadas em
sala de aula.

RESPONSAVEIS
o Nucleo Pedagdgico articulado a Supervisao.

PUBLICO ALVO:
e Equipe Gestora e professores do Ensino Fundamental anos finais e Ensino Médio.

CRONOGRAMA:
e Durante o ano letivo de 2014, de acordo com o cronograma do Programa.

RECURSOS:

e Diarias para os envolvidos nas orientagdes técnicas;
e Lanche;

e Materiais pedagdgicos.

AVALIACAO:

e Através do acompanhamento da Supervisdo e Nucleo Pedagdgico e registro dos Professores
Coordenadores de sala de aulg;

e Avaliacdo ao final das orientagdes técnicas;

e Avaliagdo institucional.
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e Continuidade do acompanhamento e da formag¢do com defini¢do de prioridades
e Orientagdes para implementagao e enriquecimento do curriculo;

TEMAS ENVOLVIDOS:
e Curriculo

JUSTIFICATIVA:

e Observando as dificuldades dos professores na compreensdo da concep¢do que embasa o
curriculo proposto pela SEE e, consequentemente, a apropria¢do e utilizagdo inadequada
deste em sala de aula, propdem-se as ag¢des voltadas a formacgao.

OBJETIVOS:
e Consolidar a compreensdo da concepgdo, apropriagdo e utilizagdo adequada do curriculo
para promogao do ensino e da aprendizagem a luz das orientagGes curriculares.

METAS:
e Orientar 100% das equipes gestora e professores.

ESTRATEGIAS:

e Acompanhamento e orientagdes aos docentes que tem mais dificuldade;
e OT para professores da 32 série do EM;

e OT sobre adaptacdo curricular;

o OT para gestores e professores.

RESPONSAVEIS
o Nucleo Pedagdgico articulado a Supervisao.

PUBLICO ALVO:
e Gestores e professores.

CRONOGRAMA:
e Fevereiro a novembro.

RECURSOS:

e Didrias para os envolvidos nas orientagdes técnicas;
e Lanche;

e Materiais pedagdgicos;

e Recursos tecnoldgicos

AVALIACAO:
e Através do acompanhamento de sala de aula e dos didrios de classe pela equipe gestora,
supervisores e PCNP, bem como dos conselhos de classe/série.

AVALIACAO GERAL DO PLANO DE AGCAO 2014: Acompanhar diariamente o desenvolvimento das Agées, cumprimento das Metas e Cronograma propostos pelos Nucleos (NRM/NVE/NIT), assegurando a

consolidagdo do Plano de A¢do da DRE/ 2014 e replanejando quando necessario.

Piraju, 01 de abril de 2014.
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