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Rotina

ROTINA DE TRABALHO DO COORDENADOR PEDAGOGICO DO ENSINO MEDIO 2017

SEGUNDA- FEIRA

—

Verificagdo de agenda
para processo de
observa¢do em sala de
aula;

Verificagdo e
encaminhamentos de e-
mails importantes aos
professores;
Acompanhamento da
entrada de alunos do
noturno;

Pesquisa e estudo
objetivando a formacgdo
continua dos
professores;
Levantamento de faltas
de alunos da semana
anterior com objetivo
de orientagdo aos pais e
alunos.

~ TERCA - FEIRA QUARTA- FEIRA QUINTA -FEIRA SEXTA-FEIRA

Verificacdo e ATPC das 7h:00 as 8h:40 Verificagao e registro Reunido de

encaminhamentos de e- ATPC das 11h:00 as das aulas assistidas; Coordenadores para

mails importantes aos 12h:40; ATPC das 17h:10 as estudo e elaboragao

professores; Preparagao da ata da 18h:S0; das ATPCs da proxima
atpc; Fechamento da ata do semana;

Preparacdo de Reunido de Gestdo com ATPC e listas de Pesquisa , estudo e

convocagoes aos alunos a Direcdo, Supervisora presenca; separacio de materiais

que estiverem com , Vice Diregao e Acompanhamento de para as reunides de

excesso de faltas; Coordenadores sala de aula; atpc da proxima

Acompanhamento da Pedagoégicos; Registro do semana.

entrada de alunos do Registro das aulas acompanhamento das

noturno assistidas aulas assistidas;

Entrega de convocagdes Verificacdo e Devolutiva aos

de pais aos alunos; encaminhamentos de e- professores

Preparacao de pauta de
ATPC em lousa;
Observacdo de sala de
aula.

mails aos professores;
Acompanhamento da
entrada dos alunos do
noturno;
Atendimento aos pais
de alunos com
problemas de faltas;
Observacao de sala de
aula




DIRETORA

COORDENAGAO:

INDICADORES:

FORAM UTILIZADOS COMO BASE PARA ESSE PLANO OS DADOS DA ULTIMA EDICAO DA
AAP, FORAM ELENCADOS AS HABILIDAEDS QUE APRESENTAM-SE EM SITUAGAO CRITICA
OU MUITO CRITICA, EM CADA TURMA NO ANO LETIVO ANTERIOR.
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RELATORIO PARA ACOMPANHAMENTO DE AULAS .
& -
IDENTIFICACAO: L4 / (% 5/ il
3 LI =
£scola: E. E. ANA RODRIGUES DE LISO - " Série /' Turno__ /e

Disclpllna:_—__ Professor: Coordenador:____
l . e - ('
Hordrio (_"_# aula): das 5.0 3s1C 40 /ﬁ/fa({ci o APtndeddtin O P I a n O d e

-,
Quantidade de alunos na lista { ) - Quantidade de alunos freqientes na aula (_ £ 7 )

METODOLOGIA
J ' - f
- Qual a atividade e tema propostos nesta aula? L Pul”ﬂm N Qvun Lot F s vl s i ACO I I l p a I l a I I l e
/ x NG
- A atividade/aula pareceu ter sido programada? (_\;) Sim (___) Nao -

Wt fgist e

- Houve sequéncia didatica relativa aos conteddos abordados? {_y) Sim (___) Ndo n t O d e a | l I a

- Houve explicacdo clara dos conteudos a serem abordados? (3 ) Sim (__) Ndo

- Houve explanacdo clara quanto ao objetive desta aula? (=) Sim (___) Nio

- Os alunos prestam a atengdo nas explicagdes das ligdes? (_= ) Sim (___) Nac

- Nesta aula o professor fez somente correc3o das atividades. {___) Sim (> ) N3o

- Os alunos participaram questionando a0 professor quanto as atividades/correcio? (___) Sim {x) Nao
- O professor respondeu as questdes/duvidas dos alunos? (_r_) Sim (___) Ndo

- A atividade foi aplicada: {___) individualmente ( +) em grupo de _4_alunos.

-Qoal material utilizado na aula?

{_ ) Caderno do Aluno () Apostilas elaboradas pelo professor  (___) Caderno

1 N N
{__) Livra didético e/ou paradidatico {___) Cépias em Folhas, folhetos (__) Outros ‘,u(a Swu/ / Wecies Vi q
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Resolugédio SE N° 75/2014 - Dispde sobre a fungdo gratificada de Professor Coordenador
Artigo 592 -

| - atuar como gestor pedagdogico, com competéncia para planejar, acompanhar e avaliar os processos
de ensinar e aprender, bem como o desempenho de professores e alunos;

Il - orientar o trabalho dos demais docentes, nas reunioes pedagdgicas e no horario de trabalho
coletivo, de modo a apoiar e subsidiar as atividades em sala de aula, observadas as sequéncias
didaticas de cada ano, curso e ciclo;

lll - ter como prioridade o planejamento e a organiza¢ao dos materiais didaticos, impressos ou em
DVDs, e dos recursos tecnologicos, disponibilizados na escola;

IV - coordenar as atividades necessarias a organiza¢cao, ao planejamento, ao acompanhamento, a
avaliacao e a analise dos resultados dos estudos de reforco e de recuperacao;



V - decidir, juntamente com a equipe gestora e com os docentes das classes e/ou das disciplinas, a conveniéncia e
oportunidade de se promoverem intervenc¢oes imediatas na aprendizagem, a fim de sanar as dificuldades dos alunos,
mediante a aplicacdo de mecanismos de apoio escolar, como a insercao de professor auxiliar, em tempo real das
respectivas aulas, e a formacao de classes de recuperac¢do continua e/ou intensiva;

VI - relacionar-se com os demais profissionais da escola de forma cordial, colaborativa e solicita, apresentando
dinamismo e espirito de lideranca;

VIl - trabalhar em equipe como parceiro;

VIl - orientar os professores quanto as concepc¢oes que subsidiam praticas de gestao democratica e participativa, bem
como as disposicdes curriculares, pertinentes as areas e disciplinas que compdem o curriculo dos diferentes niveis e
modalidades de ensino;

IX - coordenar a elaboracao, o desenvolvimento, o acompanhamento e a avaliagao da proposta pedagdgica,
juntamente com os professores e demais gestores da unidade escolar, em consonancia com os principios de uma gestao
democratica participativa e das disposicOes curriculares, bem como dos objetivos e metas a serem atingidos;



X - tornar as acoes de coordenac¢ao pedagogica um espaco dialogico e colaborativo de

praticas gestoras e docentes, que assegurem:

a) a participacao proativa de todos os professores, nas horas de trabalho pedagdgico
coletivo, promovendo situacdoes de orientacao sobre praticas docentes de
acompanhamento e avaliacao das propostas de trabalho programadas;

b) a vivéncia de situacoes de ensino, de aprendizagem e de avaliagao ajustadas aos
conteudos e as necessidades, bem como as praticas metodoldgicas utilizadas pelos
professores;

c) a efetiva utilizacao de materiais didaticos e de recursos tecnologicos, previamente
selecionados e organizados, com plena adequacao as diferentes situacdoes de ensino e
de aprendizagem dos alunos e a suas necessidades individuais;

d) as abordagens multidisciplinares, por meio de metodologia de projeto e/ou de
tematicas transversais significativas para os alunos;



e) a divulgacao e o intercambio de praticas docentes bem sucedidas, em especial as que
facam uso de recursos tecnologicos e pedagodgicos disponibilizados na escola;

f) a analise de indices e indicadores externos de avaliagao de sistema e desempenho da
escola, para tomada de decis6es em relagao a proposta pedagogica e a projetos
desenvolvidos no ambito escolar;

g) a analise de indicadores internos de frequéncia e de aprendizagem dos alunos, tanto
da avaliacao em processo externo, quanto das avaliacoes realizadas pelos respectivos
docentes, de forma a promover ajustes continuos das acoes de apoio necessarias a
aprendizagem;

h) a obtencao de bons resultados e o progressivo éxito do processo de ensino e
aprendizagem na unidade escolar.



Sobre 0s Registros...

...sugestoes



Plano de Trabalho do Professor Coordenador

* delimitar o plano, para facilitar uma avaliacao do trabalho e, possiveis correcoes de
percurso e estratégias pedagodgicas no decorrer do ano (bimestral);

* |tens que devem ser considerados no plano de trabalho do Professor Coordenador:

a) O qué?

b) Porqué?

c) Como?

d) Quem?

e) Quando?

f) Onde?

g) Avaliacao? (refletir sobre os aspectos exitosos e as fragilidades de forma a verificar o

que deu certo? O que precisa ser revisto? Quais os encaminhamentos?)



Sugestao de Modelo de Plano de Trabalho...

Bimestral

A

+

s

Gowverno do Estado de Sdo Paulo
Secretaria de Estado da Educacio
Diretoria de Ensino Regidgo de Carapicuiba

Plano de Acdo:

Data de Inicio:

Inicio Fim

Objetivo
MNome do Previsdo de
Responsavel: Término:
. Quem sdo os Quando? |:|
0O Que? Porgué? Como? - idos? Onde? Andamento




Rotina é uma organizacao do trabalho pedagogico a ser vivenciada na escola;

Nao existe uma unica possibilidade de rotina para a acao dos coordenadores
pois cada segmento e formacao impdem especificidades as mesmas.

Sugerimos a construcao da mesma e que estas sejam divulgadas na Unidade
Escolar para ciéncia das acdes desenvolvidas tais como:

momento em que as PCs estao preparando ATPC, desenvolvendo reunides de
formacao, estudando, observando aula (indicar qual Prof? ...), acompanhamento
de sala de aula (indicar qual sala...), Acompanhar o ensino e o processo de
aprendizagem dos alunos a partir dos portfolios e dos cadernos, organizacao de
registros, devolutiva aos professor (indicar qual..), participacao em Orientacoes
Técnicas, assistindo Videoconferéncia, dias da reuniao da Equipe Gestora e etc.



(ROTINA) ACOMPANHAMENTO DO CURRICULO

* Diario de classe

* Avaliacao

* Planos de ensino

* Acompanhamento de sala de aula
* Registros do caderno do aluno...




REGISTROS DE ATPC

Pauta Formativa:

12, Planejar, estudar o que pretende trabalhar na reunido em termos
de conteudos, temas ou assuntos; materiais que serao utilizados; a
leitura a ser feita aos professores

22, Digitacao - estrutura:
- Nome da escola.

- Cabecalho.

- Objetivos da reuniao, alias, escrever de forma simples, clara e objetiva.
- Conteudos que serao trabalhados. (Encaminhamentos)

- Atividades que na sequéncia vao desencadear as discussdes, 0s
estudos, isto €, um encaminhamento metodologico da reuniao, do
inicio até o fechamento da mesma.

32. copia da pauta, xérox de textos, ou seja, os materiais necessarios
para a reunido. (ou encaminhe para o e-mail antecipadamente);

42, lista de presenca

52 Fazer um relatorio reflexivo — sugestdo revisar a escrita das atas
entre os professores — visao global e nao apenas do PC.



Sugestao de Encaminhamentos...

As ATPC(s) deverao ser planejadas e organizadas pelo Professor Coordenador de
cada segmento, em sintonia com toda equipe gestora da escola, com vistas a integrar o
conjunto de professores de forma a consolidar o PPP da Unidade Escolar.

No planejamento, na organizacao e na conducao das ATPC, é importante:

» Considerar demandas dos professores frente as metas e prioridades da escola;

» Promocao do Estudo do Curriculo Oficial;

» Elaborar previamente a pauta de cada reunido e se possivel encaminhar
antecipadamente a pauta para os Professores;

» Dividir entre os participantes as tarefas inerentes as reunides (registro, escolha
de textos, organizacao dos estudos);




Encaminhamentos ....

» Planejar formas de avaliacdo das reunides pelo coletivo dos participantes;

» Prever formas de registro (ata, caderno, diario de bordo, e outras) das discussoes,
avancos, dificuldades detectadas, acoes e intervencdes propostas e decisdoes tomadas;

» Organizar as acoes de formacao continuada com conteudos voltados as metas da
escola e a melhoria do desempenho dos alunos, com apoio da equipe de
supervisao e nucleo pedagodgico da DE

» Os ATPC devem privilegiar momentos formativos e que deixe os informes para os
minutos finais do ATPC ou crie um livro de comunicados para ciéncia de todos;

» Preparar um ATPC que seja possivel realizar o alinhamento com base no Curriculo
Oficial - plano de trabalho docente — diario de classe- caderno Professor — caderno do
Aluno;

» Retomar em ATPC estudo matriz processual




PLANO DE INTERVENGCAO
PEDAGOGICA

- st d 50 do Pl d
Resulta da reflexdo coletiva Consiste na adequagdo do Plano de

da Equipe da Escola na Ensino e o (re) planejamento da agao

) escolar considerando as necessidades
busca de alternativas para

apresentadas  pelos alunos em seus
alcancar as metas

C L o dif t tho d 4
/objetivos a serem atingidos lerentes estaglos de aprendizagem e

pela escola desempenho, detectadas nas avaliacoes

externas e internas.



PLANO DE INTERVENCAO

Dados da identificacao da escola.
Problematizacao.
Justificativa.
Objetivos.
Estratégias de acao.
Cronograma.
Avaliacao

* Sugestao:

Resgate das habilidades nao consolidadas, discutir com o grupo estratégias para desenvolver
as habilidades nao consolidadas no decorrer do desenvolvimento do Curriculo Oficial;
Acompanhamento em Sala de Aula; Verificacao de Resultados e Acoes de Intervencoes a

partir dos dados obtidos;



Utilizacao do Curriculo Oficial e dos Materiais de Apoio...

Para refletir...
Sera que nossos alunos sao apresentados as sequencias didaticas previstas

para o bimestre?
Existe controle da aplicacao do curriculo pela Coordenacao Pedagogica?
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Uma hipotese a se considerar...

A nao aplicacao do curriculo ou a aplicacao falha pode gerar
lacunas no processo ensino aprendizagem e se nao for realizadas

intervencoes pontuais existe a possibilidade de os indices serem
desfavoraveis.



Ry -

O que precisa...



Qual é a proposta pedagdogica de minhas escolas?

Analisar com a equipe gestora os critérios de avaliacao.
a) A avaliacdo que a escola esta praticando esta favorecendo o que?;

Sera que todos sabem trabalhar com as habilidades?
Acompanhar as aulas (assistindo-as);
Mapeamento do que estd sendo cumprido do curriculo, por ano/bimestre/disciplina;

Como a escola trabalhara as defasagens apontadas na AAP?






Retorno das aulas.....

Trabalhar com as habilidades ndao consolidadas no primeiro semestre 2017,

Para tanto € necessario organiza¢ao do trabalho Pedagogico:

Levantamento das habilidades ndo consolidadas com base nos resultados internos e da 152 AAPs;
Desenvolvimento de plano de intervencao;

Elaboracao de registros de acompanhamento e de resultados obtidos

De posse dos resultados preparar o replanejamento em agosto.



Acompanhamento da Equipe DE...

Aprofundamento e esclarecimento das discussdes realizadas ocorrera nos acompanhamentos semanais as Unidades
Escolares.



