EDUCACAO

Diario Oficial Poder Executivo - Se¢ao I

Quarta-feira, 21 de junho de 2017

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE PIRACICABA
Portarias do Dirigente Regional de Ensino, de 20-6-2017

Declarando Constituida, de acordo com o Decreto 52.344, de 09-11-2007, a Resolugdo
SE 66/2008 e a Resolugao SE 79/2008, a Comissdo Especial de Avaliagao do Desempenho da
EE “Prof. Hélio Nehring” jurisdicionada a esta Diretoria de Ensino: Maria Regina Addad
Ramiro, R.G.: 12.499.277-8, CPF: 090.278.208-80, Diretor de Escola; Fabiana Avancini
Stenico, R.G.: 24.425.670-6, CPF: 245.706.158-05, Professor Educacao Basica II; Alessandro
Pampolini, R.G.: 23.423.272-9, CPF: 148.257.818/29, Professor Educa¢ao Basica II.

Convocando, nos termos do inciso I e da alinea “a” do inciso VI, do artigo 4° da
Resolug¢ao Conjunta SE/SELJ/SDPcD/SDECT 1 de 22-03-2013, a PCNP de Educacao Fisica
Valéria Fernandes e os professores de Educacao Fisica regularmente inscritos para participarem
das fases Diretoria de Ensino, Inter DE e Regional da Etapa I da Categoria Infantil, dos Jogos
Escolares do Estado de S3ao Paulo a serem realizadas de 23/06/17 a 15/09/17 conforme tabelas
de jogos e competi¢Oes a serem divulgadas para as Escolas participantes.

Portaria do Dirigente Regional de Ensino, de 20-6-2017

Designando a Equipe Gestora das escolas estaduais, jurisdicionadas a Diretoria de
Ensino — Regido de Piracicaba, conforme artigo 31 - inciso III - alinea B do Decreto 52.833/08
de 24-03-2008, para assinarem os termos de compromisso de estagio dos estudantes de
licenciatura da Universidade Metodista de Piracicaba (UNIMEP), que venham fazer estagio
obrigatorio na unidade escolar, em conformidade com a Lei 11.788/08, de 25-09-2008, visto a
assinatura do Acordo de Cooperacdo para Concessdo de Estagio entre a UNIMEP e a Diretoria
de Ensino — Regido de Piracicaba.

EDITAIS

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE PIRACICABA
Comunicado
Edital para Preenchimento de Vaga de Professor Coordenador.

O Dirigente Regional de Ensino, nos termos da legislagdo em vigor, em especial a
Resolugdo SE 75, de 30-12-2014, alterada pela Resolug¢ao SE 65, de 19-12-2016 e Resolugdo SE
6, de 20-1-2017, comunica a todos os Docentes Efetivos e Ocupantes de Funcdo Atividade
abrangidos pelo § 2° do artigo 2° da Lei Complementar 1010/2007, a abertura das inscri¢des ao
posto de trabalho de Professor Coordenador, nas Unidades Escolares jurisdicionadas a essa
regional.

I - Dos requisitos de habilitagao: Para o exercicio no posto de trabalho de Professor
Coordenador, o docente devera:

I — ser docente titular de cargo ou ocupante de fungao- atividade, podendo se encontrar
na condi¢ao de adido ou em readaptacao, sendo que, no caso de docente readaptado, a
designagao somente poderd ocorrer apds manifestagdo favoravel da Comissdao de Assuntos de
Assisténcia a Saude da Secretaria de Gestao Publica - CAAS;

IT - contar com, no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia no magistério publico estadual;

IIT — ser portador de diploma de licenciatura plena;

IV - prioritariamente, ser classificado na unidade escolar ou classificado em unidade
escolar desta Diretoria de Ensino e, em caso de indicacao de docente classificado em outra U.E



e/ou D.E, devera apresentar anuéncia expressa de seu superior imediato no momento da
entrevista individual,

IT - Atribuigdes do Professor Coordenador Pedagodgico: de acordo com o artigo 5° da
Resolucao SE 75/2014, alterada pela Resolugcao SE 65/2016;

IIT - Da carga horaria: A carga hordria para exercicio das atribuigdes do Professor
Coordenador Pedagogico sera de 40 (quarenta) horas semanais, distribuidas por todos os dias
da semana e com horario de atendimento em todos os turnos de funcionamento da escola.

IV - Da Designagdo e Cessagdo: a designagdo para posto de trabalho de Professor
Coordenador Pedagogico, bem como sua cessagao, dar-se-a por ato do Dirigente Regional de
Ensino, devendo ser publicada em D.O.E., no primeiro dia letivo do 2° semestre, por Portaria
do Dirigente Regional de Ensino;

a) A duragdo da designagdo sera de, no maximo, 1 (um) ano letivo, podendo, a cada final
de ano, ser prorrogada, mediante recondug¢ao do docente designado;

b) A recondugdo ou cessagdo do docente para o ano letivo subsequente dar-se-4 apods
avaliacdo do desempenho do docente, no més de Dezembro de cada ano, realizada pela Direcao
da escola em conjunto com a Supervisio de Ensino responsavel pelo acompanhamento da
escola, sendo a decisdo registrada em ata e justificada pela comprovagdo ou nao do pleno
cumprimento das atribui¢des de Professor Coordenador;

V - Dos critérios de selecao: Nos critérios de selecao estabelecidos, observar-se-a:

1 - a andlise do curriculo académico e da experiéncia profissional do candidato, em
especial com vistas a atuagdo do Professor Coordenador nos anos iniciais do ensino
fundamental, devendo, neste caso, ser priorizada a experiéncia em alfabetizacao;

2 - a compatibilizagdo do perfil e da qualificagdo profissional do candidato com a
natureza das atribuigdes relativas ao posto de trabalho a ser ocupado;

3 — o cumprimento do papel do Professor Coordenador na perspectiva da educacao
inclusiva e na constru¢do de um espago coletivo de discussdo da fungdo social da escola;

4 - a valorizagdo dos certificados de participagao em cursos promovidos pela Secretaria
da Educagdo, em especial aqueles que se referem diretamente a area de atuagdo do Professor
Coordenador;

5 - a disponibilidade de tempo do candidato para cumprir o horario da coordenacao e
também para investir em sua qualificacdo profissional e atender as atividades de formagdo
continuada propostas pela Diretoria de Ensino e pelos 6rgaos centrais da Pasta.

VI - Procedimentos para a sele¢do: O procedimento serd realizado pela Direg¢do da escola
em conjunto com a Supervisao de Ensino responsavel pelo acompanhamento da escola e contara
com a:

a) Andlise do curriculo académico e da experiéncia profissional do candidato;

b) Analise e apresentacdo da Proposta de Trabalho, elaborada a partir das necessidades
da escola, levando-se em considera¢ao os indicadores de desempenho externos a escola;

¢) Realizacao de entrevista individual.

VII - Da vaga: (nome da escola; segmentos de atuagdo; turnos de funcionamento da UE)
1. JOAO GUIDOTTI - EF II e EM; manhi e tarde.

VIII - Do cronograma: Os interessados deverao elaborar e protocolar na(s) escola(s) de
seu interesse, aos cuidados do Diretor de Escola, a Proposta de Trabalho acompanhada com o
Curriculo Académico e copias dos documentos comprobatorios dos requisitos de habilitagao
(Declaragao de Tempo de Servigo, Diploma de Licenciatura, quando for o caso) e, em caso de
candidato de outra U.E e/ou D.E, deverd ser entregue o Termo de Anuéncia do superior
imediato. As entrevistas serao agendadas pelo Diretor de Escola. As propostas deverao ser
protocoladas na secretaria da escola de interesse no periodo de 21 a 28 de junho e 17 a 21 de
julho (dia uteis, das 8 as 16h).

As informagdes que nao constem deste edital serdo tratadas de acordo com a legislagao
vigente.



CONCURSO
COMUNICADO CONJUNTO CGRH-SE/DPME-SPG 001, de 20 de junho de 2017.

A Coordenadoria de Gestao de Recursos Humanos - CGRH, da Secretaria de Estado da
Educagao, e o Departamento de Pericias Médicas do Estado - DPME, da Secretaria de
Planejamento e Gestao, a vista da Resolu¢ao SPG n° 18, de 27 de abril de 2015, publicada no
DOE de 29-4-2015 e das Instrugdes Especiais SE 02, publicadas em DOE 26/09/2013,
disciplinadoras do Concurso Publico para provimento em carater efetivo de cargos de Professor
Educacgao Basica II, comunicam:

I - Ser requisito para posse, nos termos do artigo 47, VI, da Lei n°® 10.261, de 28 de outubro de
1968: gozar de boa saude, comprovada em inspe¢ao realizada em 6rgao médico oficial;

II - A avaliagao médica oficial tem por objetivo efetuar prognostico laborativo do candidato, o
qual deve considerar todo o tempo de permanéncia previsto no servigo publico. Destarte, ndo
basta estar capaz no momento do exame pericial, sendo necessario considerar, com base na
experiéncia clinica e pericial, que as patologias eventualmente diagnosticadas, incipientes ou
compensadas, ndo venham a agravar-se nem predispor a outras situagdes que provoquem
permanéncia precaria no trabalho, com licenciamentos frequentes e aposentadorias precoces;

IIT - Os candidatos nomeados deverdo providenciar os exames necessarios e realizar pericia
médica para obtengao do Certificado de Sanidade e Capacidade Fisica - Laudo médico,
independentemente do Tempo de Servigo e de serem titulares de cargo ou admitidos no Quadro
de Pessoal da Secretaria de Estado da Educac¢ao. De acordo com a Lei Complementar N° 1.123,
de 02/07/2010, nenhum candidato esta isento de se submeter a pericia médica oficial.

IV - S3ao documentos a serem apresentados pelo candidato nomeado para a realizagcdo da
avaliacdo médica oficial, de acordo com as Instru¢des Especiais disciplinadoras do Concurso:
a) 01 foto 3x4 recente em fundo branco, com contraste adequado entre o fundo e a imagem do
candidato com a proximidade do rosto de 80%, sem data, sem moldura e sem marcas;
b) documento de identidade com fotografia recente;

c) Declaragdo de Antecedentes de Saude para Ingresso;

V - Conforme consta nas Instrugdes Especiais, todos os candidatos, inclusive os declarados
pessoa com deficiéncia e integrantes da Lista Especial, deverao apresentar, no dia e hora
marcados para avaliagdo médica oficial, os seguintes exames médicos recentes:

a) Hemograma Completo - validade: 06 meses;

b) Glicemia de Jejum - validade: 06 meses;

¢) PSA Prostatico - para homens acima de 40 anos de idade - validade: 365 dias;

d) TGO, TGP e Gama GT - validade: 06 meses;

e) Uréia e Creatinina - validade: 06 meses;

f) Urina Tipo I - validade: 06 meses;

g) Eletrocardiograma (ECG), com laudo - validade: 06 meses;

h) Raio X de Torax, com Laudo - validade: 06 meses;

i) Colpocitologia oncética — validade 365 dias;

j) Mamografia (mulheres acima de 40 anos);

k) Laringoscopia indireta ou videolaringoscopia — validade: 180 dias; (exclusivo para os cargos
de professor);

1) Audiometria Vocal e Tonal - validade: 180 dias. - (exclusivo para os cargos de professor).
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VI - O candidato impossibilitado de realizar qualquer dos exames previstos nos itens de “a” a
“1” devera apresentar relatério médico.

VII - Os exames laboratoriais e complementares serdo realizados a expensas dos candidatos e
servirdo como elementos subsididrios a inspe¢ao médica para fins de ingresso para a constatagao
de inexisténcia de patologias ndo alcangaveis por mero exame clinico e poderdo, a critério
médico, integrar o prontuario do candidato junto ao DPME.

VIII - O candidato que ndo apresentar todos os exames exigidos no item V, nao sera submetido
a pericia médica.

IX — O candidato terda o prazo de 10 (dez) dias, a contar da data da publicacao do Ato de
Nomeagao, para solicitar o agendamento da pericia médica, por meio do sistema eletrOnico a
ser disponibilizado pelo DPME, devendo para tanto:

a) Digitalizar os laudos dos exames obrigatorios previstos no item V deste Comunicado — o
arquivo deve ser salvo nas extensdes .jpg ou .pdf, com tamanho méaximo de 250 kbytes e
nomeados com no maximo 40 posi¢cdes, sem caracteres especiais ou acentuacao; Obs: a
nomeacdo dos documentos deve ser iniciada com o CPF do servidor.

b) Digitalizar a foto 3x4 — o arquivo deve ser salvo obrigatoriamente na extensao .jpg, com
tamanho maximo de 250 kbytes, sem caracteres especiais ou acentua¢ao; Obs: a nomeagdo da
foto deve ser iniciada com o CPF do servidor.

c) Acessar o sistema informatizado do DPME, por meio do sitio -
http://periciasmedicas.gestaopublica.sp.gov.br/eSisla - e selecionar a guia "Ingressante";

d) Digitar o numero do CPF e clicar em "Criar Senha";

e) Aceitar o Termo de Responsabilidade (criar senha) e clicar em Enviar e OK!

f) Ao acessar o sistema, com CPF e Senha, o servidor deve ler as observagdes da tela inicial para
dar inicio ao processo clicando na op¢ao "Anexar";

g) Preencher eletronicamente a Declaragdao de Antecedentes de Saude para fins de ingresso;

h) Anexar ao sistema informatizado do DPME os arquivos previamente digitalizados,
observando-se que o nome dos arquivos citados nas alineas "a" e "b" deste item, devem
obrigatoriamente ser precedidos do n® do CPF do candidato sem pontos, espago ou trago,
seguido do nome do exame. Exemplo: "12312312312laboratoriais.jpg";

1) Clicar em Concluir para finalizar a requisi¢ao do agendamento da pericia.

j) O sistema apresentara mensagem para o servidor confirmar a veracidade das informagdes
anexadas.

X — Instrugdes detalhadas para a utilizagdo do sistema de solicitagcao de agendamento de pericias
meédicas de ingresso poderao ser encontradas no manual de orientagdes disponivel no sitio do
DPME - http://www.dpme.sp.gov.br/.

XTI - O candidato que tiver dificuldades em solicitar o agendamento de acordo com o que prevé
o item IX deste Comunicado, deverd entrar em contato com a Diretoria Regional de Ensino,
para orientagoes.

XI1I - O candidato que deixar de requisitar o agendamento dentro do prazo previsto no item IX,
devera entrar em contato com a Diretoria Regional de Ensino/Orgios Centrais, para
orientacdes, dentro do prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias previsto no “caput” artigo 52 da
Lein®10.261, de 28 de outubro de 1968.

XIII - Os exames médicos recentes e respectivos laudos deverao ser apresentados pessoalmente
pelo candidato na Clinica Médica, no dia e hora agendados para a realizacao da avaliagdo
meédica oficial.


http://periciasmedicas.gestaopublica.sp.gov.br/eSisla
http://www.dpme.sp.gov.br/

XIV - Os exames médicos NAO DEVERAO, em hipétese alguma, ser encaminhados ao DPME
ou ao Centro de Ingresso e Movimentacdo/CGRH, ou ficar retidos no local de realizacao da
avaliacao médica oficial.

XV — As datas, horarios e locais das avaliagdes médicas oficiais serdo publicados em Diario
Oficial do Estado, Caderno Executivo I, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato o
acompanhamento das publicagdes.

XVI - Da Avaliagao Médica Oficial:

a) as pericias serdo realizadas no DPME ou em clinicas médicas credenciadas, no ambito do
Convénio SPG/IAMSPE;

b) o candidato serd submetido a avalia¢ao, inicialmente, nas areas de oftalmologia e clinica geral.
As mulheres serdo, ainda, submetidas a analise da area da ginecologia;

c) a critério médico, durante a avaliagdo médica oficial, podera ser solicitada manifestagdao de
médico perito em area especifica ou avaliagdo psicoldgica individualizada, bem como ser
solicitado ao candidato que apresente exames/relatorios médicos complementares.

d) na hipotese prevista na alinea "c¢" deste item, o candidato:

I. devera comparecer para se submeter a avaliacao de médico especialista, em data e local
informados por intermédio do Diario Oficial do Estado;

I1. deverd entregar os exames complementares solicitados no local onde foi realizada a pericia,
respeitando prazo maximo de 120 dias;

II1. sera considerado inapto caso nao comparega ao local indicado na nova data agendada para
a conclusao da avaliagao iniciada, ou caso ndo entregue os exames complementares solicitados,
no prazo estabelecido.

e) o Parecer Final do DPME relativo as avaliagdes serd publicado no Diario Oficial do Estado
por nome, numero de Registro Geral do candidato e o numero do Certificado de Sanidade e
Capacidade Fisica — CSCF.

XVII - O candidato que deixar de comparecer a pericia médica para fins de ingresso previamente
agendada ou deixar de apresentar qualquer dos documentos exigidos nos itens IV e V deste
Comunicado na data da pericia médica, tera publicado resultado PREJUDICADO.

XVIII - O DPME e a Secretaria da Educacao ndo se responsabilizardo pela perda do prazo para
a posse, caso o candidato deixe de requisitar o agendamento da pericia médica dentro do prazo
de que trata o item IX.

XIX - A critério médico, mediante publicagdo em Diario Oficial, durante a avaliagdo médica
oficial, o candidato podera ter o prazo para posse suspenso por até¢ 120 dias, para conclusdo de
pericia iniciada conforme disposto no artigo 53, I, da Lei 10.261/68, com a redacao dada Lei
Complementar N° 1.123/10.

XX - O candidato que se enquadrar em alguma das hipoteses previstas no item XVII poderd
encaminhar pedido de reagendamento da pericia médica para fins de ingresso, enderecado ao
Diretor do DPME, mediante requerimento devidamente protocolizado junto ao Departamento,
no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da publicagdo do resultado “PREJUDICADQO”. Para que
seja reagendada a pericia médica é obrigatorio que o candidato informe no requerimento a
justificativa do ndo comparecimento e anexe documenta¢cdo comprobatoria.

XXI - Da decisdao emitida pelo DPME, de que trata o item X VI, alinea “e” deste Comunicado,
poderd o candidato interpor recurso ao Excelentissimo Senhor Secretario de Planejamento e
Gestao, no prazo de 5 (cinco) dias, junto ao DPME; e tera o prazo para posse suspenso por 30
(trinta) dias, a contar da protocolizagdo do recurso, conforme disposto no artigo 53, II, § 2°, da
Lei 10.261/68, com a redagao dada Lei Complementar 1.123/10. Ao candidato sera dada
ciéncia do decidido mediante publicagdo no Diario Oficial do Estado.



XXII - Os prazos de suspensao de posse previstos nos itens XIX e XXI encerram-se com a
publicagado da Decisao Final proferida, ainda que nao decorrido o prazo total.

XXIII — Ser4 negado provimento ao recurso quando:

a) interpostos fora dos prazos previstos no item XXI deste Comunicado e no artigo 52 da Lei n°
10.261/68;

b) o candidato deixar de atender a convocagao para comparecimento em avaliagdo médica
oficial.

XXIV - Serdo submetidos a pericia médica, obrigatoriamente na sede do DPME, os candidatos
a cargo efetivo:

a) declarados como pessoa com deficiéncia, que foram nomeados nos termos da Lei
Complementar n°® 683, de 18 de setembro de 1992, alterada pela Lei Complementar 932, de 08
de novembro de 2002 e regulamentada pelo Decreto n° 59.591, de 14 de outubro de 2013,
alterado pelo Decreto n°® 60.449, de 15 de maio de 2014;

b) que estejam em gozo de Licenga para Tratamento de Saude no ato da nomeagao;

c) Readaptados.

XXYV - O candidato podera requerer vistas de seu prontudrio junto ao DPME, a qual sera dada
no momento da solicitagdo, bem como copia reprografica mediante pagamento da respectiva
taxa, a qual sera entregue em 5 (cinco) dias ap6s o pedido.

XXVI - Para esclarecimentos de quaisquer duvidas relativas a pericia médica de ingresso, o
candidato podera contatar o DPME exclusivamente pelo e-mail periciasingresso@sp.gov.br.

Diario Oficial Poder Executivo - Secao II
Quarta-feira, 21 de junho de 2017

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE PIRACICABA

Portaria do Dirigente Regional de Ensino, de 20-6-2017

Concedendo 60 dias de licenga-gestante em prorrogacdo a partir de 31-05-2017 a servidora
Maria Ester de Paula Mendes, RG 44447554, DI 1, Professor Educag¢do Basica I, categoria “O”
da EE Dr. Dario Brasil, em cumprimento ao Mandado de Seguranga Processo 1009117-
13.2017.8.26.0451.

Nucleo de Frequéncia e Pagamento

Portaria do Diretor do Centro de Recursos Humanos, de 20-6-2017

Averbando a Certidao de Licenga—Prémio, nos termos dos Artigos 209 e 214 da Le1 10.261/68,
nova redacdo dada pela LC 1.048/2008, aos funcionarios das respectivas Unidades Escolares,
abaixo identificados, 90 dias de licenga-prémio a que faz jus, referente ao periodo aquisitivo
mencionado:

EE PROFA MARCIA REGINA MODESTO DE PAULA ROCHA
Luciana Candido, RG 20248500-6, Diretor de Escola —SQC-II-QM, PULP 1178/0068/2007,
Certidao 116/2017, periodo 11-06-2012 a 09-06-2017.

EE PROF. JOSE ROMAO
Maria de Fatima Santos Meireles, RG 14296378, PEB-I-SQC-II-QM, PULP 190/0068/2008,
Certiddo 117/2017, periodo 01-06-2012 a 30-05-2017.



Apostila do Dirigente Regional de Ensino, de 20-6-2017

Declarando, nos termos do artigo 71, inciso III, alinea “a” do Decreto 17.329/81, que, em
virtude de Divorcio, ROBERTA CRISTINA DINARDI FRANCISCO, RG 16660198-6,
Professor Educacao Basica II, Contrato - CTD, passa a assinar: ROBERTA CRISTINA
DINARDI.

ESCOLAS ESTADUAIS DE ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO
Portarias dos Diretores de Escola, de 20-6-2017

EE PEDRO DE MELLO

Autorizando fruicdo de licenga-prémio, nos termos dos artigos 213 e 214 da Lei
10.261/68,"NR" pela lei 1048/08 de 10-06-2008, a Elaine Cristina Granusso de Campos, RG
17.208.022 EB II- SQC-II-QM, Faixa 4, Nivel V, da EE Pedro de Mello, 15 dias referente ao
periodo de26/05/2000 A 24-05-2005, PULP: 613/2005 - Certidao 110/2005.

EE PROF* CATHARINA CASALE PADOVANI

Tornando sem efeito a publicacio do D.O. de 09-06-2017, onde consta: Concedendo, nos
termos do § 3° do artigo 60 da Lei 8.213 de 24-07-1991, combinado com o Comunicado
Conjunto UCRH/CAF -1, de 21-11-2008, publicado no D.O. de 22-11-2008 e republicado no
D.O. de 29-11-2008, ao interessado abaixo relacionado: Maria Teresa Campos Faria, RG
7.892.475-3, DI 1, PEB 1II, classificada na EE Prof* Catharina Casale Padovani, 15 dias de
auxilio-doencga de 23/05/17 a 06/06/17.

EE HONORATO FAUSTINO

Autorizando fruicao de licenga-prémio nos termos dos artigos 213 e 214 da Le1 10.261/68, "NR"
pela Lei 1048/08 de 10-06-2008, a VANIA MARIA BRIOSCHI GANDELIN, RG 20.810.994-
8, PEB II, SQC-II-QM, 15 dias referente ao periodo de 15-06-1990 a 13-06-1995, Certidao
191/2016- PULP 644/0068/2016.

Despacho do Diretor de Escola, de 20-6-2017

Acumulo de Cargo

O Diretor da Escola, jurisdicionada a Diretoria de Ensino Regiao de Piracicaba, com base no
artigo 64, Inciso I do Decreto 17.329/81, combinado com o art. 8° do Decreto 41.915/97,
expede o seguinte Atos Decisorio: EE Prof. Affonso Fioravanti

537/2017 - EDNA MARIA DE CINTRA, RG 21.383.035 - 8, PEB II, CTD, acumula com
Professora de Educagdo Infantil junto a Secretaria Municipal de Educacdo de Piracicaba.
Actmulo

Legal.



