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| - Identificaco da Unidade Escolar

Escola Estadual: E.E.PROF* RUTH DALVA FERRAZ FARAO
Ato de criacdo: LEI N° 2.546 DE 13/01/1954

CNPJ: 463841110122-37

Caodigo CIE: 027881

Caodigo UA: 44093

Endere¢o: Rua Custddio Ribeiro 250

Bairro: Vila Tibério

Municipio - Itajobi

Telefones: 17 35461133 - 35461178

Email: e027881la@educacao.sp.gov.br

Il — Cursos Oferecidos em 2015

Curso Série / Ano Horarios de Ato de autorizagao/ criacio
atendimento (D.O.E)
Ensino Médio 12 22 ¢ 3% séries Das 7 as 23 h. Decreto2546 de 13/01/1954
EJA TI-TH-TIHN Das 19 as 23 h.

I11 - Histérico da unidade escolar

1) Historico de relacdo e de inser¢do da escola na comunidade

No dia 13/01/1954, teve inicio as atividades escolares desta U.E, com a criagdo do entdo, Ginasio
Estadual de Itajobi, através da Lei Estadual n® 2546.

O municipio instala e assume o funcionamento da referida Escola com a designacdo de: Ginasio
Municipal de Itajobi, em um prédio localizado & Rua Rio Branco n® 42, em frente & Praca da Igreja Matriz,
denominada Praca Padre Victor, adaptado para esta finalidade, onde anteriormente funcionava a Prefeitura
Municipal e o Posto de Saude.

O prefeito municipal da época era o Sr. Nevile Giova, o governador do Estado de S&o Paulo era o Sr.

Janio Quadros.
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No dia 17/03/1956, o Governo do Estado de S&o Paulo, através da Secretaria da Educacdo, assume o
funcionamento da Escola “Ginasio Municipal de Itajobi” que a partir desta data passa a denominar-se “Ginasio
Estadual de Itajobi”.

No més 12/1957, foi celebrada a formatura da primeira turma de concluintes da 42 série ginasial.

No dia 26/02/1970, ficou autorizada a instalacdo do Curso Colegial e a escola passou a denominar-se
“Colégio Estadual de Itajobi”, com autorizacdo, também de funcionamento no periodo noturno
O ano de 1973, foi o ultimo ano de funcionamento do referido estabelecimento de ensino no prédio localizado
na Rua Rio Branco n® 42, em frente a Praca Padre Victor.

No ano de 1974, ocorreu a mudanca das instalac6es do Colégio Estadual para o novo prédio construido na rua
Custodio Ribeiro n° 250.
O funcionamento nas novas instalacdes, ocorreu no inicio do ano letivo, em fevereiro de 1974 e sua
inauguracdo. Fez-se em 04/04/1974, na ocasido das comemoragdes do aniversario da emancipagdo politica do
municipio.

Em 1976, a escola passa a denominar-se EEPSG de Itajobi e de acordo com o Decreto n° 12.683, DOE
de 14/11/1978, este Estabelecimento de Ensino passa a chamar-se “EEPSG Prof* Ruth Dalva Ferraz Farao”.

O prédio da nossa escola possui dois pavimentos. O inferior abriga a parte administrativa, direcdo, sala
de vice-dire¢do e coordenador pedagogico, sala de secretario sala ampla de secretaria com almoxarifado, sala de
assistente administrativo, duas salas de aula, a sala de projecdo, a central da radio, o almoxarifado, cantina
escolar, cozinha, refeitério, patios cobertos e descobertos e banheiros de funcionérios e alunos e também uma
sala de aula.

O pavimento superior abriga oito salas de aula, laboratérios, biblioteca, sala de informatica, sala dos
professores, cozinha dos professores e banheiros dos professores.

Sua construcgdo foi efetuada em 14/04/1974, sendo de 6tima qualidade, com uma estrutura em cimento
armado e os compartimentos todos em alvenaria.

Na parte externa, logo na entrada tem um jardim bem cuidado e bastante florido. O patio externo é
composto de grama e lajota com muitas arvores, propiciando aos alunos um ambiente muito agradavel. Possui

ainda uma quadra poli esportiva coberta.

Caracterizacao da clientela

Os alunos sdo oriundos de classe média-baixa, filhos de trabalhadores da zona rural e urbana. Os da zona
rural destacam-se na citricultura, cultura canavieira e agropecudria e 0s da zona urbana ocupam-se em pequenas
indUstrias, no comércio e escritorios.

Esta é a Gnica escola no municipio que atende alunos do Ensino Médio.

Todos os alunos da zona rural e parte da urbana sdo atendidos pelo transporte municipal de alunos.
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2)

Gestores gue passaram pela E.E.Profé Ruth Dalva Ferraz Faréo
Nome Periodo

ONDINA PESSOA DE LIMA 1978
DEIZE BIANCHI PEREIRA 1979 — 1988
ANTONIO SANTINELO 1981- 1982
ROSA APARECIDA APPENDINO TORRES 1982- 1985
ZELIA MARIA GOMES FERNANDES 1985-1987
REGINA ESTELITA DE VASCONCELOQOS VILA 1988
CLEOMERIO JOSE CAMPI 1989-1990
ANTONIO GARCIA VILELA 1991-1996
DORIVAL PEDRO REGASSINI 1997
JOAO ACACIO BERENGUE 1998
DENISE COLUCCI OTAVIANO 1999-2000
DORIVAL PEDRO REGASSINI 2001
VALDENIR ROSSETO 2002
LUIS WANDERLEY NICOLA DE SOUZA 2003- 2005
SUSANA SERAFIM RODRIGUES 2005-2007
JOAO BATISTA DA SILVA 2007
LUCI A RID MACEDO DELA GIUSTINO 2007-2009
VALDENIR ROSSETO 2010-2014
DORIVAL PEDRO REGASSINI 2014-2015
ANA LUCIA DOS SANTOS CLARO SUTTI 2015

Historico de resultados da escola

SARESP 2007- O indice de alunos da 62, 8% em Lingua Portuguesa no nivel basico e adequado ficou acima do
indice do estado e Diretoria de Ensino. Em Matematica os resultados ndo foram bons apresentando os seguintes
indices: 62 série 50.3 abaixo do basico; 8?2 série 45.5 abaixo do basico; 32 série do Ensino Médio 54.5 abaixo do
basico.

O que preocupa ndo €é apenas o desempenho do aluno na avaliacdo, mas, sua interacdo e integragdo com a
Escola, o que tornou necessario haver acoes de aprofundamento das relagGes entre alunos e demais integrantes
da Unidade Escolar

SARESP 2008 - Em 2008 verificou-se uma melhora significativa nos indices das 6% e 82 série do Ensino
Fundamental em Lingua Portuguesa e Matematica, enquanto que a 32 série do Ensino Médio manteve os indices

de 2007 com uma pequena melhora em Matematica. O empenho continua para que melhore cada vez mais.
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SARESP 2009 - AS médias obtidas no SARESP tanto na 6% e 82 série do EF em Lingua Portuguesa ficaram
abaixo da médias do Estado e da Diretoria de Ensino mas apresentou uma evolucdo com relacdo aos indices do
anos anterior, ja na 32 Série do Ensino Médio os resultados foram melhores que do Estado e Diretoria de Ensino
e manteve-se praticamente os mesmos indices do Ana anterior.Os indices de Matematica na 62 e 82 série ficaram
inferiores a media da Diretoria de Ensino e houve uma queda com relacdo ao Ana anterior.Na 32 série do Ensino
Médio tivemos um aumento dos alunos no nivel de proficiéncia abaixo do basico,o0 que levou dos os envolvidos
no trabalho escolar a realizar a¢cdes que aumentassem a autoestima ndo s6 dos alunos, mas da escola como um
todo.Buscou-se um replanejamento de toda acdo pedagdgica para melhoria na aprendizagem dos alunos.

Saresp 2010 — Houve uma queda significativa, a escola ndo conseguiu manter a evolug¢do que vinha ocorrendo
nos anos anteriores e de acordo com a andlise do grupo gestor e professores a causa principal foi a separacédo do
prédio em virtude da municipalizacdo. Houve um trabalho de reflexdo e replanejamento das a¢fes visando a
melhoria da qualidade do ensino e nos resultados das avaliacdes internas e externas

Saresp 2011 — Os resultados foram piores que 0 ano anterior, tanto em Matematica, quanto em Lingua
Portuguesa. Novamente foi feito um replanejamento das a¢des acentuando o trabalho interdisciplinar visando a
melhoria dos resultados e principalmente a aprendizagem dos alunos.

Saresp 2012 — A Meta do IDESP foi atingida em 120% . Houve uma melhora nos indices de lingua Portuguesa,
porém em Matematica manteve-se 0os mesmos do ano anterior. Novamente foi feito um replanejamento das
acOes acentuando o trabalho interdisciplinar visando a melhoria dos resultados e principalmente a aprendizagem
dos alunos.

Saresp 2013 - Em 2013 verificamos um queda substancial em Lingua Portuguesa, 46,5 dos alunos ficaram
abaixo do basico, em Matematica ficamos com 55.8 abaixo do basico.

Foi realizado um plano de agdes interdisciplinar visando o trabalho com habilidades e competéncias,
intensificando a formag&o continuada nas Atpcs. Trabalhamos a conscientizagdo dos alunos que se mostraram
compromissados com a causa.

Saresp 2014 - A meta do IDESP foi atingida em 120% e observamos uma melhora significativa em todos o0s
niveis de proficiéncia em Matematica como em Lingua Portuguesa e Ciéncias Fisicas e Bioldgicas, porém o
trabalho e a responsabilidade aumentam na medida que precisamos de crescer e ndo retroceder. Todas as aces

serdo focadas no crescimento do desempenho do aluno. (Boletins da escola em anexo)

Em relacdo aos resultados obtidos pela escola, destacamos:
- 03 medalhas de prata nas Olimpiadas de Matematica nos anos de 2.007, 2.008 e 2.009.

- Medalha de Honra ao Mérito, na Olimpiada de Matematica no ano de 2.010.

Em 2011 a escola foi selecionada para participar da 132 edi¢do do Parlamento Jovem que foi realizado nos dias
02 e 03 de novembro .A aluna Jaqueline Muller foi diplomada como Deputada Jovem e a escola recebeu um

diploma de honra ao mérito.
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Em todos os certames disputados pelos alunos desta U.E, modalidades de Voleibol Infantil Masculino, Voleibol
Infantil Feminino, e Futebol de Saldo Masculino, sempre passaram para a fase seguinte chegando a disputar as
finais.

No ano de 2014 o time de Voleibol Infantil Masculino foi campedo na fase Diretoria de Ensino. Nesse ano
também a escola ficou em segundo lugar no concurso de parddias Projeto “Prevengdo Também se Ensina” na

fase Diretoria de Ensino.

3- Atividades culturais e projetos

e Campanha do Agasalho

« Projeto: Uso Consciente da Agua

* Projeto: Prevencdo também se ensina
* Sarau: Projeto leitura

* Festa Junina

* Olimpiada de Matematica

* Olimpiada de Lingua Portuguesa

* Semana da Alimentacdo

* Cha literario

* Parlamento Jovem

* Projeto: Sustentabilidade, um valor para a nova geracao

* Obs. demais projetos que surgirdo ao longo do ano.

IV - Proposta Pedagdgica da Escola

“O que da vida as escolas sdo o trabalho que nelas se desenvolve
e as relagdes que ali acontecem em decorréncia disso”.

Terezinha Azerédo Rios

1- Apresentacdo
Os desafios impostos pela sociedade atual com relacdo a educacdo vém atingindo cada vez mais a busca
incessante pelo aprimoramento do conhecimento.
A Proposta pedagogica da E.E. Profa Ruth Dalva Ferraz Fardo leva em conta a LDB n° 9.394/96 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional) que da as instituicGes educacionais, liberdade e responsabilidade para
elaborar sua proposta pedagogica incluindo as demandas referentes a organizacao escolar procurando conciliar
humanismo e tecnologia, conhecimento e exercicio de cidadania, formagéo ética e autonomia intelectual; ndo

perdendo de vista aspectos legais que regem a educacéo brasileira, bem como a Constituicdo Federal, o Estatuto
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da Crianca e do Adolescente, Os Parametros Curriculares Nacionais e 0 Conselho Estadual de Educacédo do
Estado de Sao Paulo que visa a consecuc¢do das seguintes metas:

* Respeito aos direitos humanos e exclusdo de qualquer tipo de discriminacdo, nas relacdes Interpessoais,
publicas e privadas.

* Igualdade de direitos de forma a garantir a equidade em todos 0s niveis;

* Participacdo como elemento fundamental a Democracia;

* Corresponsabilidade pela vida social como compromisso individual e coletivo.

E importante ressaltar que a proposta pedagogica é a forma pela qual se exerce a autonomia da Instituicio
Educacional, levando-se em consideracao o aluno real, o docente, a comunidade escolar e a sociedade em que a
escola esta inserida.

Nesse contexto, esta proposta pedagdgica harmonizard o tempo, 0s recursos humanos e materiais, 0S espagos
para atender a todos, prevendo os diferentes tipos de aprendizagem de nossos alunos, atentando-se para a
educacdo na diversidade, “pois o universo escolar encerra em si diferentes mundos, diferentes personalidades,
maneiras de ser, de ver e de sentir, diferentes problemas, diferentes emogoes” (Mello, 2004).

A elaboracédo desta Proposta Pedagdgica € um marco importante no processo de construgdo de um documento
vivo, uma vez que estara refletindo o pensamento dos educadores que atuam nesta Unidade Escolar, portanto,
coube a todos os atores envolvidos demonstrar num esforco coletivo por meio de discussfes, reflexdes, troca de
experiéncia, entre outros procedimentos, a grande conquista que é a implantagdo de um modelo de educacédo que
mediard, transformaré e ressignificara o cotidiano escolar.

E relevante registrar que a Proposta Pedagdgica caracteriza-se numa construcao continua, flexivel, englobando
toda a acdo desta Instituicdo Educacional, por isso toma-se imprescindivel considerar o que Osorio (200 | p.04-
05), ressalta como a possibilidade de constru¢do do Projeto deve ser concebida, com todas as limitagdes e
dificuldades, como um dos elementos de construcao social, entretanto, esta possibilidade s6 podera ocorrer
mediante uma mudanca de valores e atitudes ndo s na estrutura da sociedade ou na propria instituicdo, mas
nas diferentes concepgdes de educacao, que 0 momento histérico, o social exige, permitindo, entéo, a
compreensao do paradoxo da inclusdo social, associada aos reais principios democraticos, neste caso do
aluno, ndo s6 como um "paradoxo de ideais" mas como a possibilidade e 0 compromisso pedagégico que todos
o0s educando sdo capazes de aprender a partir de suas condi¢des pessoais, pelos seus limites e pelas suas
possibilidades.

A Metodologia de ensino dessa Instituicdo de Ensino, esta baseada na proposta s6cio construtivista,
interacionista e inclusiva, através da qual, o aluno devera ser orientado a desenvolver sua capacidade de
observar, interagir, descobrir e pensar, visando a formacao de um individuo critico, transformador, inovador,
empreendedor e autdbnomo.

Esta proposta privilegia o ensino enquanto construgdo do conhecimento, desenvolvimento pleno das

potencialidades do aluno, sua inser¢do no ambiente social e sua preparacdo para 0 mundo do trabalho,
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utilizando para isso os contetdos curriculares da base nacional comum, o Curriculo do Estado de S&o Paulo e os

Temas Transversais, trabalhados de forma interdisciplinar e contextualizados, tais como:

eFtica;

e Pluralidade Cultural;

eMeio Ambiente; Saude;

e Educacdo Sexual,;

eTrabalho e Consumo, favorecendo a compreensao da realidade social, vinculando a educacao ao mundo do
trabalho e desenvolvendo condicdes de adaptacao a ele.

eformacdo de valores;

e Fortalecimento dos lacos de solidariedade e de tolerancia reciproca;

e Aprimoramento como pessoa, desenvolvendo a autonomia intelectual e o pensamento ~ critico.

Portanto, esta Proposta Pedagogica contribuira para dar respostas as demandas do coletivo da Unidade Escolar,
por meio de mecanismos que produzam significados de eficiéncia e eficacia, visando a melhoria da qualidade do
ensino.

A crise ambiental € um assunto discutido devido a continuos desastres ambientais, exploracao irracional dos
recursos naturais, e incita os seres humanos a procurar solucdes para tentar reverter a atual situacéo da natureza,
pois a sobrevivéncia do planeta esta comprometida. E com este olhar para 0 mundo que percebemos a
fragmentacdo escolar e para continuarmos a trajetéria como educadoras necessitamos buscar conhecimentos
para nos aperfeigcoarmos na tentativa de refletir junto ao estudante sobre o atual modelo de sociedade em que
vivemos.

A educagdo ambiental como prética transformadora deverd ser de forma interdisciplinar, dialogando com as
diversas &reas do conhecimento. No &mbito da escola, as politicas publicas de educagdo ambiental inseridas nos
PCN- Parametros Curriculares Nacionais (1997) recomendam que o meio ambiente seja trabalhado de forma

transversal em todas disciplinas do ensino, utilizando a metodologia interdisciplinar.

2- JUSTIFICATIVA

O Projeto Politico Pedagdgico se justifica como instrumento de planejamento e de a¢des a serem trabalhadas,
amparado na legislacéo vigente e na realidade atual e historica, propiciando momentos de reflexdo, mudancas e
tomada de decisBes,centradas nas finalidades do processo formativo, envolvendo toda a comunidade escolar. O
Projeto Politico Pedagdgico contempla uma concepcao de educagado publica ,oferecendo condi¢des de
emancipagdo humana, ao reconhecer a intencionalidade envolvida neste projeto, como necessidade e direito de
todos os educando. Consciente de que receitas ndo existem, a escola planeja e im lementa o Projeto Politico
Pedagdgico, promovendo o avango possivel em cada momento. O fato de a escola ser a instituicdo que por sua

natureza e especificidade, trabalha com o ser humano e o conhecimento historicamente produzido, torna-se
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constante desafio o processo de reflexdo, discusséo, repensar e reelaboracéo das a¢oes, Em sintese o Projeto
Politico Pedagogico, é a expressdo da intencionalidade do coletivo da comunidade escolar a respeito da
sociedade almejada, aquela que rompa com a historicidade da dominacéo e da aliena¢do da condi¢do humana de

se tornar um cidaddo pleno, consciente do seu papel que por direito Ihe cabe na sociedade.

3- FILOSOFIA E PRINCIPIOS DIDATICO-PEDAGOGICOS

A Escola Estadual Ruth Dalva Ferraz Fardo desenvolve um trabalho voltado em formar individuos capazes de
pensar e de aprender permanentemente em um contexto de avanco das tecnologias, da organizacdo do mercado
de trabalho, bem como desenvolver conhecimentos,capacidades e qualidades para o exercicio consciente e
critico da cidadania. Preocupa-se ainda, em formar cidadaos éticos e solidarios. O Estabelecimento presta
atendimento a comunidade atentando para os dispostos na Constitui¢do Federal e Estadual e na Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional, tendo por principios a igualdade de condi¢des para 0 acesso, permanéncia e
sucesso na escola, vetando qualquer forma de discriminagdo e segregacdo, oferecendo educacgéo publica e
gratuita , divulgando a liberdade de pensamento, e expressdo, na tentativa de formar o cidaddo integrado a
sociedade. Nosso estabelecimento de ensino esta consolidado na concepgao historico critico, onde é considerada
a realidade do educando, o meio social onde o mesmo esté inserido, sua cultura pré-estabelecida, permitindo a
transformacdo de sua realidade, cujos principios norteadores estdo voltados para a valorizagdo da cultura e do
saber, através da diversidade com o objetivo da construcdo da escola publica, gratuita, laica e de qualidade. Em
sintese a atuag&do da escola consiste na preparagdo do aluno para 0 mundo adulto e suas contradices,
fornecendo-lhe instrumentos, por meio da aquisi¢do de contetidos e da socializa¢do, para uma participagdo
organizada e ativa numa sociedade democratica. A fundamentacao teorica esta embasada nas orientagdes
emanadas na OrientacOes da Secretaria da Educacéo e Diretrizes Curriculares do Estado de S&o Paulo. Outro
importante objetivo do Estabelecimento é o de manter um trabalho de parceria entre pais e escola, levando aos
mesmos todas as informagdes relativas a aprendizagem dos alunos, buscando estabelecer um trabalho que vise

um aproveitamento escolar satisfatorio.

4- Finalidades da Instituigédo

Nosso estabelecimento tem como meta a adequacdo do educando na sociedade, oportunizando-lhes o acesso
a informacg0es necessarias ao seu desenvolvimento social e qualidade de vida bem como a preparacdo de
cidadaos conscientes de seu papel social, politico, criticos e transformadores da sociedade brasileira. Para que se
possa alcangar estes objetivos, busca-se desenvolver a construcdo de um saber que possibilite ao educando a
construcdo do conhecimento, com vista a producdo do pensamento critico e responsavel, criando para isso, um
espaco de gestdo participativa, que objetiva a qualidade do processo pedagdgico e do relacionamento prazeroso

de toda comunidade escolar.
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5- Objetivos da escola

- criar condicGes para que todos os alunos desenvolvam suas capacidades e aprendam os conteldos necessarios
para a vida em sociedade;

-permitir ao aluno exercitar sua cidadania a partir da compreenséao da realidade, para que posa contribuir em sua
transformacao;

-buscar novas soluc@es, criar situacBes que exijam o maximo de exploracdo por parte dos alunos e estimular
novas estratégias de compreensédo da realidade;

-melhorar a qualidade do ensino, motivando e efetivando a permanéncia do aluno na Escola, evitando a evasao;
-criar mecanismos de participacdo que traduzam o compromisso de todos na melhoria da qualidade de ensino e
com o aprimoramento de processo pedagdgico;

-promover a integracdo escola-comunidade;

-atuar no sentido do desenvolvimento humano e social tendo em vista sua fungdo maior de agente de

desenvolvimento cultural e social na comunidade, a par de seu trabalho educativo.

6- Diretrizes (da escola) decorrentes do Projeto Politico Pedagogico valores
fundamentais a serem trabalhados; formas de relagdo escola/sociedade e das relagdes

internas; metas imediatas e mediatas;

. Utilizar momentos para tornar a escola um espaco permanente de discusséo do curriculo,
nas ATPCS, Planejamento, Replanejamento, Conselho de classe/série, Reunides Pedagdgicas,
Convocagdes pela D.E para cursos de capacitacdo presenciais ou & distancia, envolvendo
sempre professores, equipe de dire¢do e funcionarios.

o Apoiar o curriculo usando as apostilas e livros didaticos oferecidos a cada aluno
diariamente como maior apoio; os paradidaticos completando sempre para as devidas
inferéncias no conteddo ministrado e ainda sala multimidias, de leitura, bem como globo, mapas
e outros. Os materiais paradidaticos inseridos nas aulas sempre que necessario para melhorar a
compreensdo dos contetidos ministrados.

. Facilitar a utilizacdo do material de apoio. A escola possui um grande acervo desse
material como: livros paradidaticos, sala multimidias, filmes,CDs sala de leitura, mapas, Atlas,
laboratério de Ciéncias e Biologia, TVs moveis, globos, e todos esses materiais 0s professores
tem disponibilidade de uso, na medida em que séo agendados com a coordenacdo para que a
mesma tome as devidas providencias para 0 seu uso.

. Adequar o curriculo e as praticas em sala de aula para contemplar as diferengas culturais

e também dos alunos com necessidade especiais, diminuindo assim essas diferencas. Procurar
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intensificar o trabalho com a leitura, propondo maior utilizagdo da videoteca, bem como
atividades como: visitas a museus, cinemas, teatros. Destacando que nesta U.E. existe uma
porcentagem minima de alunos nessas condic@es e ainda contam com o apoio da familia, da
comunidade e canais competentes. Como psic6logos, psicopedagogos; que sao profissionais
preparados para esse apoio, oferecidos pela secretaria da salde municipal e assisténcia social.

. Acompanhar o desenvolvimento do curriculo em sala de aula feito pela coordenacéo da
escola e direcdo através da verificacdo dos planos de aprendizagem na sala de aula,
acompanhando o desenvolvimento da mesma, com o uso de apostilas, do livro didatico, de
pesquisas, bem como quando acontecem no laboratério de informatica, no laboratério de
ciéncias e outros locais.

. Ajudar o professor eventual quando 0 mesmo assume a substituicdo de aulas, recebendo
da coordenac&o todas as diretrizes e funcionamento da escola. O professor titular deixar para o
substituto suporte, continuidade e subsidios. Tendo como foco as habilidades e competéncias
gue estdo sendo desenvolvidas, dando continuidade ao aprendizado proposto.

° Desenvolver as competéncias leitoras através da leitura e interpretacdo de texto e da
andlise de graficos, tabelas, mapas, juntamente com a interpretacdo visual. A escrita sera
desenvolvida com a interpretacdo de graficos, mapas, tabelas, transportando essa interpretacao
na elaboracdo de textos diversos.

o Facilitar a compreensdo leitora dos alunos, bem como o aspecto pedag6gico que mais
dificulta o desenvolvimento do curriculo. Esse problema esta sendo sanado com a implantacéo
da sala de leitura, contribuindo assim com esta melhoria.

. Procurar sempre, através da observagdo continua, debates, provas escritas objetivas e
dissertativas, participacdo da leitura e analise de texto, através de trabalhos na sala de
informatica. Para podermos avaliar, trabalharmos muito nas ATPCS e reunides pedagogicas 0s
resultados do SARESP, com todos os exercicios elaborados para serem aplicados como
avaliagdes.

. Acompanhar os projetos desenvolvidos pelos professores em sala de aula, com a ajuda
do coordenador pedagégico. Todos os projetos deverdo ser encaminhados para a D.E para serem

avaliados.

7- Principios Psico-Pedagogicos do curriculo — sua linha pedagogica, atendendo aos Parametros

curriculares;

O projeto e os recursos pedagégicos produzidos e utilizados pela EE prof? Ruth Dalva Ferraz Fardo, ndo

constituem um fim em si mesmos. Tendo em conta, porém, sua relevancia para o processo educativo.

Séo assumidos com toda seriedade possivel, sob a ética de um caminho em permanente construcéo.
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Direcéo, professores, pais e alunos, assim como os autores dos livros e de outros materiais didaticos, no
exercicio de suas fungdes especificas, concorrem todos para a qualificacdo constante do projeto, de suas
acBes e produtos. Ndo ha davida, de que a escola é um lugar privilegiado para o desenvolvimento das
capacidades individuais e coletivas para a analise critica da sociedade. Por isso, 0s recursos pedagdgicos
desta U.E.- PropGem atividades que favorecem a reflexdo, bem como o uso estratégico das
aprendizagens.

e Diversificam os tipos de atividades.

e Estimulam o trabalho em grupo cooperativo, a analise do contexto e do ambiente, a criatividade, a
pesquisa, o sentido préatico, o aprender a aprender.

e Proporcionam a transferéncia de aprendizagens de uma situacdo para outra.

8- Planos de Ensino

Adequados a aplicacdo e ao desenvolvimento do Curriculo do Estado de S&o Paulo, serdo elaborados pelos
professores e entregues para arquivo junto a coordenacao pedagdgica.
A proposta curricular assume a pessoa em seu processo de individualizacéo e socializagéo, desenvolve o sentido

critico e cuida da preparacao para a liberdade, para a vida e para o exercicio profissional.

A organizacao em areas tem por objetivo reunir os conhecimentos que compartilham os mesmos objetos de
estudo e facilitar a comunicacgdo e o desenvolvimento de uma préatica escolar integradora e critica. Com seus
préprios conceitos, procedimentos, aplicacdes e modos de solucionar os problemas concretos, cada area
viabiliza, na praxis, suas concepcgoes epistemologicas e socioculturais.

A idéia de que o ensino deve ser compativel com essa formacdo ampla evidencia a necessidade de que, em cada
disciplina, se desenvolva valores e linguagens, se realizem investigacGes e se apresentem contextos
significativos. Além disso, cabe também as reas especificas auxiliar o aluno a estabelecer as sinteses de cada
uma de suas disciplinas a partir dos diferentes discursos e préaticas.

As areas aqui propostas sdo as mesmas dos PCNs, em especial 0s do Ensino Médio,

- Linguagens e codigos: Lingua Portuguesa, educacdo fisica, artes, inglés e matematica

- Ciéncias da natureza: Quimica, Fisica, Biologia;

- Ciéncias Humanas: Geografia, Historia, Filosofia e sociologia

A organizacao por &reas fortalece o trabalho coletivo e torna indispensaveis tanto a atua¢do da coordenagéo
pedagdgica quanto a formag&o continuada do professor, aumentando a comunicagdo e o sentido geral de
responsabilidade por esse projeto. O ensino e os materias didaticos sdo pensados para permitir que essa
integracéo se efetive. Desse modo, projetos e atividades mais globalizadas, que incluem o desenvolvimento de
varias Habilidades e conectam conceitos e contextos diversos, constituem parte integrante da metodologia desta
proposta de plano curricular para esta U.E. No entanto, este projeto prevé que a integracdo entre as disciplinas e

areas se faca por meio do ensino para o desenvolvimento de habilidades comuns, que constituem metas a ser
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seguidas pelo material didatico, por todas as dimensdes da escola e por todos os profissionais envolvidos. As
habilidades comuns sdo as seguintes:

-Leitura e interpretacdo de diferentes linguagens: textos narrativos, poéticos e informativos; mapas, fotos,
gravuras, documentos de épocas, desenhos, graficos, tabelas etc.

- Escrita: producdo de textos em diversas linguagens; organizacdo e registro de informacdes.

-Expressdo Oral: exposicao clara de ideias e argumentacdo coerente; analise da argumentacéo alheia.

- Andlise e interpretacdo de fatos e ideias: coleta e organizacdo de informacdes; estabelecimento de relacdes;
formulacdo de perguntas e hipéteses.

- Mobilizagdo de informac@es, conceitos e procedimentos em situacGes diversas.

Além disso, tendo em conta a caracterizacdo das areas e a responsabilidade na formagdo do aluno para 0 mundo
das informagdes em rapidas e constantes mudancas, todas as disciplinas incluem educacdo tecnoldgicas e se
utilizam de recursos das novas tecnologias da informacéo e da comunicacao.

A organizacao dos contetdos é pensada a partir da nossa realidade e leva em conta suas especificidades e as
situacdes vividas. Em cada caso, porem, prioridade deve ser dada as necessidades de aprendizagem e ao
desenvolvimento do aluno.

Os contetdos minimos de cada area do curriculo tém como base as indicages dos PCNs. Tendo isso em conta,
a escolha e inser¢do de determinado conteudo deve priorizar elementos basicos para a iniciagdo do aluno no
meio em que Vvive, capacitando-o a pautar a propria vida e a participar em uma sociedade solidaria e
democratica.

Além dos conceitos especificos, constituem contetidos minimos do curriculo a aprendizagem e o exercicio de
habilidades comuns a todas as areas. Este, alias, € um dos pontos de diferenciagéo deste projeto: a relacéo entre
as disciplinas é garantida de forma natural pelo trabalho de todas elas em fungdo do desenvolvimento dessas
habilidades, essenciais tanto para a aprendizagem na escola quanto para fora dela. Todas as areas e matérias,
cada qual com suas linguagens e formas textuais proprias, devem suscitar, por exemplo, a formacéo do leitor e
do escritor, cuidando todas elas para que o aluno, como ser uno, se aproprie de uma das chaves que lhe permitira
ser um cidadao produtivo e critico, capaz de compreender e transformar a cultura e a sociedade.

Outra habilidade a ser valorizada por todas as disciplinas é a da pesquisa. Diretamente relacionada a leitura e a
escrita, deve ser entendida ndo como simples coleta de informacdes, mas como aprendizagem das diferentes
formas de se fazé-lo. A pesquisa Pressupde a capacidade de escolha e decisdo sobre o que é e 0 que nao é
adequado, assim como de interpretacéo critica dos dados levantados.

A nossa proposta pedagégica enfatiza a importancia das relacdes de respeito, reciprocidade e solidariedade.
Aliados aos principios dos PCNs, esses valores servem como justificativa para a ampliacdo dos contetidos de
ensino, de modo transdiciplinar. Ou seja, além de ensinar os conteidos especificos, a escola é co-responsavel
pelo desenvolvimento de atitudes que permitam ao aluno aprender a aprender. N&o se trata, portanto, de moldar
mentes ou adapta-las as condicdes da escola, mas de formar posturas adequadas para a aprendizagem, na escola

e fora dela. A escola é corresponsavel, ainda, pelo cultivo dos valores da vida e da paz.
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A dimensd&o cultural da sociedade deve ser contemplada no curriculo sub a forma de atividades especificas. O
estudo de temas atuais ndo pode ser reduzido a meras apresentacOes folcloricas. A literatura, a arte, a musica, 0
esporte, a ciéncia, a tecnologia, a histéria, o conhecimento do meio, os problemas sociais, 0 cinema, 0 mundo do
trabalho e a simples leitura recreativa ndo podem, por seu lado, ficar limitados ao material escrito dos livros-
textos, nem tampouco ser vistos como meras atividades a margem das disciplinas. O calendario escolar e 0
planejamento das matérias devem incluir atividades culturais significativas, enriquecendo com isso a concepcao

de curriculo aqui proposta.

a)- Obijetivos do curso

O EnsinoMédio objetiva, através de contetdos, metodologias e formas de acompanhamento e avaliacdo a que o
aluno demonstre:

- dominio dos principios cientificos e tecnoldgicos que presidem as modernas formas de producao;

- conhecimento das formas contemporaneas de linguagem ;

- dominio dos conhecimentos de ciéncias humanas e ambientais necessarios ao exercicio da cidadania.
Curriculares Nacionais — PCNs.

Os temas transversais serao trabalhados nas séries do Ensino Médio, favorecendo e complementando a
formacdo do cidaddo e levando a construgdo do conhecimento, seja em termos de contedos, seja em termos de
habilidades.

-Integragdo e sequencia dos componentes curriculares do Ensino Fundamental e Ensino médio através da
verticalidade e da horizontalidade, haverd a integragdo e a sequencia dos componentes curriculares do Ensino
Fundamental e do Ensino Médio, abordadas nos planos escolares e com amplas discussfes nos planejamentos e
reunides, sempre com embasamento nas diretrizes tragadas nos Parametros.

b)Sintese dos objetivos dos contelidos programaticos Ensino Médio

* Primeira série

Lingua Portuguesa

Levar o aluno a:

- refletir sobre a fungéo do humor: discutir, criticar, transformar;
- desenvolver estratégia de leitura;

- comparar textos;

- aprimorar a leitura oral,

- debater temas propostos;

-ler por prazer;

- produzir textos narrativos, fazendo uso os tipos de discursos.

- producéo de textos observando a coes&o e coeréncia de acordo com as regras gramaticais;
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- Observar o uso da linguagem em diferentes situacdes;

- estabelecer a diferenciacdo entre textos objetivos e subjetivos.

Geografia

Levar o aluno a:

- perceber que 0 marxismo ja existia antes da 2° Guerra e que essa ideologia foi implantada por Lé&nin na Russia
e apds a 2° Guerra fortaleceu-se muito, com a unificacdo de varios paises;

- compreender gque com a reunificagdo das Alemanha, o socialismo teve ainda mais evidenciada a sua
decadéncia;

- saber que ainda existem paises socialistas;

- entender que a ONU é um érgdo soberano e apaziguador;

- perceber que 0 mundo capitalista desenvolveu industrias em larga escala e muitos paises subdesenvolvidos

tornaram-se industrializados, absorvendo inimeras empresas multinacionais;

Literatura
Oferece ao aluno condigdes para:
- desenvolver seu senso analitico para que possa analisar, opinar sobre todo tipo de assunto que se apresente;

- reconhecer, dentro de uma obra, seu periodo literario.

Biologia

Levar o aluno a compreender os aspectos ferais a quimica e fisiologia celular, da reproducgdo, embriologia e
histologia;

Abordar os seguintes temas, utilizando a transversalidade:

- aborto, gravidez precoce, valorizagdo da vida;

- tabagismo, alcoolismo e uso de drogas.

Lingua estrangeira — Inglés

Oferecer ao aluno:

- oportunidade para ter contato com a lingua, a partir da propria realidade;

- a possibilidade de usar a lingua como instrumento de maior visdao do mundo globalizado;

- a possibilidade de ter despertado o interesse pela lingua, dando-lhe oportunidade de crescer profissionalmente,

valorizando o Inglés e tendo pelo mesmo prazer em aprender.

Matematica
Levar o aluno a:
- ao desenvolvimento do espirito critico para a formacgdo do cidadéo;

-aplicacdo pratica e desenvolvimento do raciocinio;
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- ao conceito de funcdes e a necessidade do simbolo para facilitar a comunicacao.

Quimica

Levar o aluno a:

- entender as semelhancas e diferencas dos diversos elementos quimicos quanto a sua estrutura atbmica,
podendo assim classifica-los e identifica-los;

- compreender a importancia da tabela periddica.

Fisica

Levar o aluno a:

- entender e compreender 0 movimento dos corpos de acordo com as grandezas fisicas a serem estudadas (
trajetoria, posicdo escalar, espaco, velocidade e aceleracao;

- a0 estudo da cinematica.

Artes

-Possibilitar a vivéncia e a reflexdo sobre experiéncias artisticas e estéticas articuladas com finalidades mais
amplas da educag&o, entre as quais:

- preparacéo para o trabalho;

-desenvolvimento da sensibilidade;

- Formagé&o do individuo/cidaddo contemporaneo;

- compreender a realidade, para humanizacédo da vida e para a construcdo da cidadania.

Histéria

Espera-se, no final do ano, que os alunos sejam capazes de:

- reconhecer as razfes da crise do sistema colonial e a consolidacéo dos estados nacionais;

- reconhecer as raz0es da crise do sistema colonial brasileiro e a consolidagao do estado brasileiro;
- distinguir os principais pontos do socialismo e a decadéncia da burguesia;

-refletir sobre a hegemonia norte-americana nos paises latinos e no mundo;

-conscientizar-se a respeito do fendmeno da globalizagao e seus efeitos;

-ter iniciativa e autonomia na realizag&o de trabalhos individuais e coletivos;

-utilizar fontes histéricas em suas pesquisas escolares.

Educacao Fisica

Espera-se, no final do ano, que os alunos sejam capazes de:

- Vivenciar sistemas de jogo e preceitos taticos inerentes a modalidade trabalhada.

- Reconhecer a importancia e a utilidade dos sistemas de jogo e taticas no desempenho esportivo.
- Reconhecer e criticar o impacto dos padroes e estere6tipos de beleza corporal sobre si e

Seus pares .
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- Identificar caracteristicas do ritmo em vivéncias do esporte, da luta, da ginastica e da danca .

- Identificar padrdes e esteredtipos de beleza nos diferentes contextos historicos e culturais.

- Reconhecer riscos e beneficios que a utilizacdo de produtos, praticas alimentares e
programas de exercicios podem trazer a salde.

- Identificar e diferenciar atividade fisica e exercicio.

- Identificar a relacdo entre condigdes socioeconémicas e acesso a programas e espacgos
para a exercitacao fisica.

- Reconhecer e valorizar as técnicas e taticas no desempenho esportivo e na aprecia¢ao do

espetéculo esportivo.]

Filosofia
Espera-se, no final do ano, que os alunos sejam capazes de:

- Identificar movimentos associados ao processo de conhecimento, compreendendo etapas
da reflexdo filosofica para desenvolver o pensamento autdnomo e questionador.

- Expressar por escrito e oralmente conceitos relativos ao funcionamento do intelecto.
- Criticar a concepgdo de conhecimento cientifico como verdade absoluta.

- Refletir sobre a importancia do conceito de alteridade para a analise de diferentes
Culturas.

- Discutir a relac@o entre cultura e natureza.
- Construir argumentos que expressem reflexao critica sobre o conceito de Estado.

- Identificar caracteristicas e agdes da organizagao estatal brasileira nas proprias
experiéncias de vida.

- Analisar o mundo do trabalho e da politica a partir de teorias filosoficas.
- Reconhecer a condicdo de pobreza material como quest&o social importante.

- Relacionar ética e moral.

Sociologia
Espera-se, no final do ano, que os alunos sejam capazes de:
- Desenvolver o espirito critico e a capacidade de observacao da sociedade.

- Desenvolver a consciéncia de que ndo ha olhar natural; todos os olhares sdo sempre
Construgdes.

- Compreender o papel da Revolugéo Industrial e da urbanizagdo no nascimento da
Sociologia.

- Compreender o que permite ao homem viver em sociedade.
- Compreender, de maneira geral, como se da o processo de construgdo identitaria.

- Reconhecer que a unidade entre todos os seres humanos é o fato de que o homem é
um ser cultural.

- Identificar fatores que expressam a desigualdade social no Brasil.
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 Segunda Série

Lingua Portuguesa

Levar os alunos a:

- classificar palavras conforme sua funcao sintética;

- estudar o substantivo e o adjetivo, suas flexdes de grau, género e nimero;

- discutir o que € arte e qual sua importancia para 0 mundo;

- observar o romantismo;

- enfocar a 1?3, 2% e a 3% gera¢des romanticas Brasileiras;

- relacionar as trés geragOes romanticas, obras artisticas contemporaneas observando que a arte sempre ocorre 0
resgate de determinadas caracteristicas;

- organizar as ideias e transpo-las para o papel;

-detectar as diversas interpretacdes de um texto.

Literatura

Levar o aluno a:

- conhecer os diferentes tipos de romance situando-o0s no tempo e espaco e ampliando o conhecimento sobre
cada fato histérico na realidade;

- conscientizagdo / desperta do senso critico e acordar o aluno para o significado verdadeiro da palavra cidadao;
- ter contato com diversos portadores de texto, inserindo-se no contexto social como ser transformador da
realidade;

- tornar-se capaz de comunicar-se dentro da norma culta;

- conhecer e produzir textos;

- conhecer e valorizar nossa cultura, através da masica popular.

Geografia

Levar o aluno a entender:

- que a industrializa¢do do Brasil tomou impulso no governo Juscelino, atraindo grandes capitais externos,
através das empresas multinacionais; e que esse processo sofreu altos e baixos, em funcéo da abertura de
mercado;

- que a industrializagdo ndo se encontra mais concentrada no sul e sudeste, estando dispensada em outras regifes
do Brasil;

- que o crescimento horizontal dos centros urbanos se da nas margens das grandes rodovias e que 0 mesmo nao
respeita a legislacdo ambiental, ocasionando problemas sociais;

- 0 campo e a cidade tornam-se um elo, dado que a agricultura comercial depende cada dia mais de insumos

agricolas industrializados;
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- que o desmatamento em demasia e sem controle da floresta equatorial brasileira trard graves consequéncias

para 0 meio ambiente.

Biologia

Levar o aluno a:

Relacionar e classificar os seres vivos de acordo com suas caracteristicas, entendendo a importancia de cada um
na natureza; e também obter conhecimentos sobre fisiologia animal;

-relacionar e classificar os seres vivos de acordo com suas caracteristicas, entendendo a importancia de cada um

na natureza, obtendo conhecimentos sobre a fisiologia dos vegetais.

Lingua estrangeira — Inglés

- oferecer ao aluno a oportunidade de contato com a lingua inglesa a partir de sua realidade, tornando o ensino
da mesma algo prazeroso;

- fazer com que o aluno perceba a importancia da Escola e de uma segunda lingua como instrumento eficaz da

conquista do mercado de trabalho.

Matematica

Levar o aluno a:

- achar as solugdes dos sistemas lineares;

- conceituar as solucdes dos sistemas lineares;

- classificar os sistemas lineares;

-identificar uma matriz e seus elementos;

- conceituar determinantes;

- utilizar regras para resolver sistemas lineares por determinantes;
- reconhecer, nomear e classificar as formas geométricas;

- caracterizar e classificar os prismas;

- calcular areas, volumes e perimetros de prismas.

Quimica

Levar o aluno a:

-compreender a importancia dos calculos quimicos, podendo, assim, analisar quantitativamente os elementos
quimicos e moléculas, tendo como padrdo o nimero de Avogadro;

- massas (atdbmica molecular); atomo-grama, molécula-grama, n° de Avogadro, volume molecular,

estequiometria.

Fisica
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- levar os alunos a pesquisar; instiga-los a buscar, informar-se e investigar sobre o contetdo desejado;
-levar o aluno a desenvolver responsabilidade; quanto aos critérios e compromisso com a apresentacao;
-levar o aluno a desenvolver a criatividade, estimulando-os a explorar o potencial criativo e agilidade de
raciocinio.
Arte
Levar o aluno a:
- Investigar o encontro entre arte e publico na dimensdo da mediacéo cultural, como
experiéncia estética a ser compartilhada.
- Identificar espacos e formas de integracdo entre arte e publico.
- Reconhecer a invencgéo poética durante o fazer da construcéo artistica, inventando seu
modo de fazer.
- Investigar as potencialidades das relagdes entre linguagens artisticas e forma-conteudo.
- Operar com diferentes procedimentos artisticos na criagdo de poéticas pessoais ou
processos colaborativos.
- Elaborar, realizar, mostrar e documentar um projeto poético.
Historia
Levar o aluno a ser capaz de:
- Associar as manifestagdes culturais do presente aos processos histéricos de sua
Constituicéo.
- Valorizar a diversidade dos patrim6nios étnico-culturais e artisticos, identificando-os em
suas manifestacdes e representagcdes em diferentes sociedades.
- Reconhecer a importancia de valorizar a diversidade nas préaticas de religido e religiosidade
dos individuos e grupos sociais.
- Comparar diferentes processos de produgdo e analisar suas implicagdes historico-sociais.
- Estabelecer relagdes entre as formas de colonizagdo portuguesa, espanhola e inglesa,
identificando suas semelhancas e diferencas.
- Relacionar os principios iluministas a ocorréncia da Revolugdo Francesa.
- Problematizar conceitos como direito, igualdade e liberdade no contexto da Revolugdo Francesa.
- Reconhecer a importancia da divisdo do trabalho para o processo de Revolugdo Industrial.
- Analisar criticamente o significado da construcao dos diferentes marcos relacionado a

formacdo historica da sociedade brasileira.

Sociologia
Levar o aluno a:
- Refletir sobre a questdo da diversidade nacional de forma critica.

- Compreender e operar com 0s conceitos de assimilagdo e aculturacgéo.
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- Sensibilizar-se em relagdo as tensdes que ocorreram na formacao da diversidade brasileira.
- Compreender a nocao de cultura e diferencia-la da de cultura de massa.
- Estabelecer uma reflexdo critica sobre a apropriacdo de elementos para consumo de
massa na producao da identidade juvenil.
- Identificar o trabalho como mediacao entre 0 homem e a natureza.
- Reconhecer as causas do desemprego na atualidade.
- Desenvolver um questionamento quanto ao papel de cada um na producéo e reproducédo

da violéncia escolar (bullying).

Filosofia

Levar o aluno a ser capaz de:

- Questionar a realidade social e planejar agGes de intervencao solidaria.
- Relacionar ética e moral.

- Refletir sobre a ética na perspectiva do individuo que se percebe como parte da natureza
e da sociedade.

- Identificar as subjetividades como resultado de construcéo social.
- Construir argumentacdo critica sobre as préaticas sociais de discriminacéo e preconceitos.

- Elaborar textos-sintese a partir dos conteudos filoséficos estudados no bimestre.

e Terceira série

Lingua Portuguesa

Levar o aluno a:

- Construir um conceito de modernidade que explique fendmenos culturais e literarios ,relacionando a partir

desse conceito, as diferentes producdes culturais contemporaneas.

- Analisar os efeitos semanticos e expressivos produzidos pelo uso do vocativo em textos e frases.

- Adequar o registro escrito e oral a situagdes formais de uso da linguagem.

- Identificar a tese e ideias-chave em um texto argumentativo.

- Contextualizar historica e socialmente o texto literério.

- Relacionar contexto sociocultural a uma determinada obra literaria produzida na segunda metade
do século XX.

- Identificar, no texto, marcas de uso de variagdo linguistica.

- Usar conhecimentos de terceiros (citagdo) na producgéo de projeto de texto proprio, mantendo
autoria.

- Considerar indicios de valores presentes na contemporaneidade manifestos na urdidura textual.

Literatura
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Levar o aluno a:

-reconhecer obras literarias e seus respectivos autores;

-tornar possivel ao aluno a compreensao dos recursos empregados pelos autores ha construcdo de seus textos,
fazendo comentarios sobre as principais idéias e elementos constitutivos dos mesmos;

-conhecer as variadas formas de comunicacao para desenvolver sua forma de comunicar-se com o mundo.

Geografia

Levar o aluno a;

-perceber 0 mundo que vive sob grandes conflitos raciais e religiosos e que em alguns paises ha guerras civis;

- perceber que 0 homem, ao construir seu espago geografico consegue grandes avangos mas destroi a natureza,
trazendo, com isso, grandes transtornos ambientais;

- compreender que as grandes propriedades agropecuarias estdo nas maos de poucos proprietarios e que a luta de
assentamento de familias no campo ocorre ha décadas, ndo satisfazendo as reais necessidades da popula¢éo;
-gue o grande crescimento horizontal de centros urbanos, no Brasil e no mundo, se faz de maneira pouco
planejada, advindo dai a existéncia de muitos conflitos ambientais e sociais;

- perceber que a justica € igual para todos e que a diferenca esta na contratacdo de bons advogados para a defesa.

Biologia

Levar o aluno a:

- compreender noges basicas e aspectos gerais da genética,

- evolugdo e ecologia.

- Utilizar chaves dicotdémicas de identificacdo de seres vivos.

- Aspectos da biologia humana.

- Fungdes vitais do organismo humano.

- Identificar e caracterizar as evidéncias da evolucdo bioldgica.

- Analisar as ideias sobre a origem da vida a partir da leitura de textos histéricos.

Lingua estrangeira - Inglés

Levar o aluno a:

-através da masica, aprender a lingua inglesa de forma prazerosa, tornando-a de facil memorizacéo:

-ver despertado o gosto e o interesse pela lingua estrangeira moderna, utilizando-a como forma de ler e conhecer
0 mundo como mais um instrumento de ascens&o;

-conhecer/ter visdo globalizada através de textos informativos sobre paises onde o inglés é lingua oficial ou
atinge grande parte da populacéo;

- desenvolver as quatro habilidades basicas: ouvir, escrever, ler e falar.
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Matemética

Levar o aluno a:

-reconhecer e aplicar as propriedades da geometria;

-identificar operacfes da geometria;

-identificar os nimeros complexos;

-resolver as expressdes com polindmios;

-reconhecer 0s nUmeros binomiais;

-resolver as expressdes e reconhecer a aplicacdo dos binominais;
-aplicacdo da estatistica;

-aplicacéo de gréficos, tabelas e pesquisas;

-aplicacdo de célculo de porcentagem, juros e capital.

Quimica

Levar o aluno a:

- Entender a importancia dos elementos carbono — C — e Hidrogénio (H) de acordo com as diversas fungdes

organicas em que podem ser utilizados e na formacgdo de compostos organicos.

- Reconhecer o ar atmosférico como formado por uma mistura de gases.

- Aplicar os conhecimentos referentes as influéncias da pressao e da temperatura na
rapidez e na extensdo de transformacgdes quimicas de equilibrio para escolher condigdes
reacionais mais adequadas

- Reconhecer os processos de transformacéo do petroleo, carvao mineral e gas natural em
materiais e substancias utilizados no sistema produtivo.

- Avaliar vantagens e desvantagens do uso da biomassa como fonte alternativa (ao
petréleo e ao gas natural) de materiais combustiveis.

- Organizar conhecimentos e aplica-los para avaliar situagdes-problema relacionadas a

desequilibrios ambientais e propor a¢des que busquem minimizé-las ou soluciona-las.

Fisica

Levar o aluno a:

- Relacionar informacGes fornecidas pelos fabricantes de aparelhos elétricos a
propriedades e modelos fisicos para explicar seu funcionamento.

- Reconhecer propriedades elétricas e magnéticas da matéria e suas formas de interagcdo
por meio de campos.

- Reconhecer a relacdo entre fendmenos elétricos e magnéticos a partir de resultados de
observacGes ou textos histéricos.

- Relacionar a producdo de energia com os impactos ambientais e sociais desses processos.
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- Relacionar a evolucdo da producéo de energia com o desenvolvimento econdmico e a
qualidade de vida.

Arte

Levar o aluno a ser capaz de:

- Elaborar, realizar, mostrar e documentar um projeto poético.

- Analisar a materialidade em Arte e utilizar suas possibilidades em processos de criacéo e
forma-conteddo nas linguagens das artes visuais, da masica, do teatro ou da danca.

- Investigar as potencialidades das relacGes entre linguagens artisticas e forma-conteudo.

- Analisar a mediacdo cultural, como abertura de possiveis canais de interacao

comunicativa e de dialogo entre o publico e as artes visuais, a musica, o teatro ou a danca.

Historia

Levar o aluno a ser capaz de:

-refletir sobre as consequéncias do processo revolucionario na América Latina, principalmente as revolugdes
cubanas e sandinistas;

-analisar o esquema de mudanca de nossas instituicdes politicas e juridicas, no contexto da consolidacéo do
regime militar no Brasil e na América Latina;

-conhecer as caracteristicas basicas do regime capitalista e sua influéncia na vida do cidadao;

-conhecer as caracteristicas basicas do regime socialista e as razfes do colapso do sistema;

-caracterizar o clima politico e social que marcou o inicio da redemocratizagdo do Brasil;

-caracterizar as diretrizes basicas dos paises do terceiro mundo;

-conscientizar sobre o fenémeno da globalizacédo, da revolugdo tecnoldgica e seus efeitos no mundo e em nosso

pais.

Educacéo Fisica

Levar o aluno a ser capaz de:

- Identificar os diferentes estilos de street dance.

- Identificar as possibilidades de atividades na ginastica laboral.

- Relacionar experiéncias do Se Movimentar ao “estilo de vida” dos praticantes de esportes
Radicais.

- Construir argumentos sobre a importancia do lazer.

- Identificar a influéncia das midias (jogos virtuais) na vida cotidiana.

- Identificar as necessidades de lazer na comunidade.

- Elaborar argumentos para problematizar a auséncia de espagos de lazer na comunidade.

- Identificar conhecimentos, interesses e necessidades da comunidade com relagdo a pratica

de atividade fisica e exercicio fisico.
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Filosofia

Levar o aluno a ser capaz de:

- Identificar situagdes de preconceito, particularmente em relacdo a Filosofia e aos fil6sofos.

- Desenvolver habilidades de escrita, leitura e expressao oral na abordagem de temas
Filosoficos.

- Elaborar hip6teses e questdes a partir de leituras e debates realizados.

- Questionar o papel social do Estado e das leis.

- Distinguir questdes associadas ao tema “liberdade” no contexto da contribuigao filosofica.

- Relacionar liberdade a solidariedade na perspectiva de uma sociedade democrética.

- Distinguir abordagens pessoais e sociais a respeito da ideia de felicidade.

- Identificar diferentes conceitos de felicidade, destacando questBes associadas a diferentes

entendimentos contemporaneos sobre “ser feliz”.

Sociologia
Levar o aluno a ser capaz de:
- Distinguir e reconhecer o que sdo direitos civis, politicos, sociais e humanos.
- Analisar criticamente as condi¢des de exercicio da cidadania no Brasil ao longo da historia.
- Estabelecer uma reflexdo critica sobre os direitos e os deveres do cidadao.
- Compreender a importancia da participagéo politica da populagdo nos movimentos
operario, sindical e dos sem-terra.
- Desenvolver o espirito critico em relagdo aos conflitos sociais, a desigualdade, o racismo, 0  preconceito, a

diferenca e a questdo ambiental a partir das experiéncias cotidianas do jovem.

Curriculo Oficial do Estado de Sao Paulo

Lancado em 2007 pela Secretaria Estadual de Educacgdo do Estado de S&o Paulo, o Programa S&o Paulo faz
Escola teve por objetivo homogeneizar o curriculo a ser trabalhado pelas escolas publicas da rede Estadual,
visando a melhoria da qualidade de ensino, fomentar o desenvolvimento curricular articulando conhecimento e
heranca pedagogicas com experiéncias escolares de sucesso, garantindo a todos assim, uma base comum de
conhecimento e de competéncias para que nossas escolas funcionem de fato como uma rede.

O Programa prop6s os contetidos minimos a serem trabalhados pelos professores com os discentes, levando em
consideracdo os saberes ja construidos. Nesse contexto, nossa escola tem contribuido para estimular a
capacidade de aprender ndo apenas nos alunos, mas também nos professores, proporcionando a estes
capacitacoes e situacdes de estudo e de reflexdo sobre a pratica pedagdgica, investindo no desenvolvimento

profissional de cada docente.
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O Curriculo foi construido para atender as necessidades de estabelecer referenciais comuns que atendam ao
principio de garantia padréo de qualidade (inciso IX do artigo 3° da LDBEN — Lei n® 9394/96) e de subsidiar
as equipes escolares, por meio de diretrizes e orienta¢fes curriculares comuns que garantam aos alunos acesso
aos conteudos basicos, saberes e competéncias essenciais e especificas a cada etapa do segmento ou nivel de
ensino oferecido.

A identificacdo, definicdo e construcdo de competéncias que orientaram a organizacao curricular foram
efetuadas através da perspectiva totalizante ao buscar contemplar as diversas dimens6es do conhecimento,
incluindo determinacdes e potencialidades técnico-operacionais, econémicas, fisico e sdcio ambientais, politicas
historicas e culturais. A operacionalizacdo desse modelo definindo sistemas de avaliacdo, articulacdo das
competéncias de cada disciplina com integracéo do curriculo e o desenvolvimento da dimenséo subjetiva das
competéncias mostrou ser o maior desafio enfrentado pelos docentes.

Os conflitos surgem a medida que procuramos conciliar as exigéncias concorrentes dos aspectos do
planejamento do curriculo e pode ser que algumas deficiéncias nas tentativas anteriores de planejar curriculo
possa ser atribuidas ao fato de que tendiam a se processar de um modo fragmentario dentro das disciplinas, e
ndo de acordo com algum fundamento légico global, de modo que o curriculo fosse considerado como “o

produto amorfo de geragdes de remendoes”.

Diante das dificuldades encontradas, procuramos solugdes possiveis, capacitando nossos professores nas ATPCs
na construcdo permanente da préatica docente.

. O Curriculo Oficial esta estruturado pelos seguintes principios:

- Curriculo é Cultura;

- Curriculo referido as Competéncias;

- Curriculo que tem como prioridade a competéncia leitora e escritora;

- Curriculo que articula as competéncias para aprender;

- Curriculo contextualizado no mundo do trabalho. (SEE, 2008).

O Curriculo Oficial esta estruturado nos seguintes documentos:

- Documento 1: Base (apresenta os principios e conceitos da Proposta);

-Documento 2: Cadernos do Gestor (apresenta sugestdes de organizacdo do trabalho dos especialistas
responsaveis pela gestdo do curriculo na escola; propostas de agenda, cronograma, atividades e organizacdo de
recursos para apoiar o trabalho do diretor, do professor coordenador da escola, do professor coordenador da
oficina pedag6gica e do supervisor de ensino);

Documento 3: Cadernos do Professor (prope atividades docentes para todas as aulas, em todas as séries e

disciplinas; organizagdo bimestral com: indicagdo clara das competéncias e habilidades a ser desenvolvida pelos
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alunos em cada tema ou topico dos contetdos, sugestdo de aulas, de material complementar, propostas de
avaliacdo, projetos de recuperacdo paralela).

- Documento 4: Cadernos dos alunos (propde atividades que estdo articuladas com os cadernos dos
professores). Estes contém orientacdo de estudos, proposta de atividades, exercicios em sala de aula, roteiro para
o trabalho individual e em grupo, roteiro de experimento/estudo de campo, licdo de casa, textos e imagens de
apoio e, Referéncias: remissao a outros materiais e ainda aos livros didaticos adotados na rede.

O Curriculo da SEE, baseado em Competéncias e Habilidades, tem uma concepcao que requer da escola e do
professor indicar o que o aluno vai aprender e isso diz respeito a democratizacdo da escola. Esta, para ser
democrética, tem que ser igualmente acessivel a todos, diversa no tratamento de cada um e unitaria nos
resultados. Estudo em areas, adequaces, troca de experiéncias e formagdo profissional viabiliza da melhor
maneira possivel a concretizagdo do Curriculo e ha uma postura coletiva que prioriza tragar objetivos flexiveis
que incorporem as mudangas para assim alicercar o equilibrio.

Existem obstaculos a serem superados, porém, por meio do trabalho de parcerias e interdisciplinaridade, o papel
que a educacdo deve cumprir na economia, cultura e conhecimento cientifico sdo desenvolvidos nessa escola, e
a educacdo deve estar sempre estruturada sobre os quatro pilares educacionais: aprender a conhecer, aprender a
fazer, aprender a conviver e aprender a ser. A partir destes principios gerais, o curriculo sera articulado em torno
de eixos basicos, orientadores da selecdo de conteudos significativos, tendo como objetivo desenvolver as
competéncias e habilidades no Ensino Fundamental.

Nossos professores tém procurado desenvolver um trabalho educacional com diferentes estratégias didaticas e
metodoldgicas, baseado no Curriculo Oficial do Estado de Sdo Paulo, que visam conduzir permanentemente o
desenvolvimento de aptiddes para a vida produtiva dos alunos. Os conteidos sdo contextualizados e os alunos
tém oportunidades educacionais apropriadas, assegurando suas caracteristicas, de acordo com o conhecimento
pré-adquirido, seus interesses, condigdes de vida e de trabalho.

Constantemente sdo utilizados todos os recursos que a escola dispde para levar o aluno ao aproveitamento
maximo das atividades escolares, desenvolvidas no dia a dia escolar. Enfim, em nossa escola mobilizamos todos
0s recursos didaticos, paradidaticos e humanos que possuimos.

Hoje, portanto, podemos dizer que a maioria dos integrantes da equipe escolar assumiu 0 compromisso efetivo
na implantacdo do curriculo, visando a melhoria de qualidade e democratizacdo do ensino e o atendimento a

demanda do mundo contemporéneo, focando a aprendizagem.

Avaliacéo
Consideramos que a avaliagdo é um instrumento de aprendizagem e reorientacdo do planejamento das situacoes
de ensino. “A4 avaliagdo, numa perspectiva dialogica, destina-se a emancipacao das pessoas e ndo a sua

puni¢do; a inclusdo e ndo a exclusdo”. (Romdo, 1998).
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O objetivo do processo de avaliagdo da aprendizagem é desenvolver habilidades e ndo apenas dominar
competéncias. A avaliagcdo assume outra funcdo que ndo a costumeira medicdo. Ela serve de indicador para
orientar a pratica educacional. Mostra ao professor quando é preciso realizar ajustes no processo educativo. Para
tanto, ela ndo pode ser feita apenas em momentos especificos ou no final do ciclo escolar. A avaliacéo exige
uma observacao sistematica dos alunos para saber se eles estdo aprendendo, como estdo aprendendo e em que
condicdes ou atividades eles encontram maior ou menor dificuldade.

Essa avaliacdo ndo se refere apenas ao dominio de competéncias, mas também ao desenvolvimento das
habilidades. Portanto, importa avaliar o aluno como um todo, nas diversas situacdes que envolvam
aprendizagem: no relacionamento com os colegas, no empenho para solucionar problemas propostos, nos
trabalhos escolares, nas brincadeiras, etc.

Na avaliacdo do aproveitamento, os resultados serdo por meio de sinteses bimestrais e finais em cada
componente curricular. O rendimento do aluno, satisfatorio ou insatisfatorio, sera traduzido por meio de notas
em uma escala de 0 (zero) a 10(dez). O aluno serd informado de como serd sua avaliacdo e o resultado sera
explicado e discutido com 0 mesmo, e ndo apenas comunicado por meio de uma nota.

Quando esse processo de aprendizagem ndo é concretizado, a Escola, que tem como compromisso garantir a
efetiva aprendizagem e o desenvolvimento de competéncias e habilidades em seus alunos, disponibiliza
mecanismos (como a recuperacdo continua e paralela) para garantir e qualificar, no minimo, as mudancas
positivas. O professor realiza um trabalho de “dia a dia”, fazendo interven¢des pontuais e imediatas,
sistematizando e diagnosticando as dificuldades dos alunos e a coordenagdo encaminhando-0s aos professores
auxiliares dos componentes curriculares de Lingua Portuguesa e Matematica, quando necessario.

De acordo com os PCNs a avaliagdo é compreendida como um conjunto de atua¢des que tem a fungéo de

alimentar, sustentar e orientar a intervengdo pedagogica. Desta forma a avaliagdo se constitui:

I) Como uma reflexdo continua do professor sobre sua pratica educativa;

I1) Para o aluno como a tomada de consciéncia de conquistas, dificuldades e reorganizacao na tarefa de

aprender;

I11) Para a escola em funcéo de definir prioridades e localizar quais aspectos das a¢des educativas demanda

maior apoio.

Ao inicio de cada ano é necesséria, e de responsabilidade do professor, uma avaliagdo investigativa que
instrumentaliza o professor para a elaborac&o do seu planejamento de forma adequada as caracteristicas de seus
alunos.

E fundamental a utilizacdo de diferentes codigos: verbal, oral, escrito, grafico, numérico, o pictérico de forma a
se considerar as diferentes aptiddes dos alunos. Sera realizada de forma continua, cumulativa e sistematica,

através da interpretacdo qualitativa do conhecimento construido pelo aluno através de:
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e Observagdo e acompanhamento sistematico do professor durante todo o processo de ensino e aprendizagem,

(registro em tabelas, listas de controle, diario de classe e outras);

e Analise da produgdo e da participagdo dos alunos;

e Atividades especificas para avaliagdo como: provas bimestrais, simulados.

e Auto-avaliacdo: possibilitar que os alunos avaliem sua propria aprendizagem.

A escala adotada pela escola para expressar os resultados educacionais no final de cada bimestre é nota de 0 a
10, utilizando-se somente nimeros inteiros, sendo considerado rendimento satisfatério nota igual ou superior a
5.

A verificacdo do rendimento escolar compreende a avaliacdo do aproveitamento escolar do aluno nos diversos
aspectos.

A frequéncia é acompanhada constantemente pelos professores, coordenacéo e dire¢do. Tera suas auséncias
compensadas bem como a compensagéo de conteudos o aluno que a justificar nos termos vigente no Regimento
escolar.

Obijetivando fortalecer o vinculo entre aluno e professor, a Equipe Gestora procura se empenhar em todas as
situacBes reivindicadas por professores e alunos, incentiva, apoia e estimula o trabalho com projetos, préaticas

diversificadas e acolhem sugestdes de melhoria.

2) Contexto socio-historico no qual se insere a unidade escolar

Descrigéo do contexto social

“Itajobi € um municipio da Microrregido de Novo Horizonte, no estado de Sdo Paulo, no Brasil”. Localiza-se “a
uma “latitude 21 °19 ‘05” sul e a uma longitude 49°03’16” oeste, estando a uma altitude de 453 metros. A
cidade tem uma populacdo de 14 556 habitantes (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica/2010) e area de
502,1 km2.2

Dados do Censo - 2010

Populacéo total: 14 556

Urbana: 12 142

Rural: 2 414

Homens: 7 349

Mulheres: 7 207

Densidade demografica (hab./km?): 28,99

Pagina 29 de 80




Mortalidade infantil até 1 ano (por mil): 7,72

Expectativa de vida (anos): 76,32

Taxa de fecundidade (filhos por mulher): 1,90

Taxa de alfabetizacdo: 89,48%

indice de Desenvolvimento Humano (IDH-M): 0,798

IDH-M Renda; 0,695

IDH-M Longevidade: 0,855

IDH-M Educagdo: 0,843

A escola enquanto instituicdo social s6 existe quando pensada e vivida na complexidade das relacbes que sdo
permanentemente tecidas com o contexto sociocultural. Em nenhum momento uma unidade de ensino por mais
autbnoma que seja,pode evitar o problema de sua relagdo com o seu entorno.

O campo educativo deve ser um espago de conflitos sociais, éticos, estéticos, raciais, etc. para que o ambiente
escolar se torne um espaco de opg¢des e com isso abra multiplas possibilidades, e n6s profissionais da educacéo,
orgulhosos da nossa condigdo de educadores, possamos fazer mais do que ministrar e mediar contetdos, pois
estaremos brigando por uma préatica docente compromissada com a promogao de mudancgas no contexto
socio-historico ,educativa inclusiva e promotora da vida e do ser humano.

Essa unidade escolar esta inserida numa sociedade que se demonstra equilibrada, com problemas sociais
proporcionais a sua populagéo.

Itajobi possui uma economia fortemente voltada a agricultura, dedicando-se & cultura de citricos, pecuéria e
cultivo de cana de acucar. Na Zona urbana a populacéo sobrevive do trabalho nas pequenas industrias,

comércio, bancos e trabalhos autdnomos.

Descricdo das potencialidades da comunidade na qual a escola esta inserida

+¢ Equipamentos publicos disponiveis no entorno

Almoxarifado Municipal,

Quadra poliesportiva;

Piscina publica,

Pronto Socorro,

Campo de futebol,

EMEEF “Inspetora Maria Aparecida Chiconelli”

Assisténcia Social
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+ Equipamentos comunitarios disponiveis no entorno

Nao existe

<+ Parcerias estabelecidas:

Policia Militar do Estado de Sao Paulo;

Conselho Tutelar;

Expectativas da comunidade escolar

m Expectativas dos pais

Os pais tém como expectativa que seus filhos tornem autoconfiantes, independentes e cumpridores das
exigéncias sociais no sentido de desenvolver seus talentos e capacidades como individuos. Esperam a formacao
dos filhos para continuidade dos estudos ou sua inser¢do no mercado de trabalho.

Espera-se que a escola assegure a todos a igualdade de condicdes para 0 acesso e a permanéncia na escola, sem
qualquer tipo de discriminag&o e que atenda as atuais exigéncias da vida social formando cidadédos e oferecendo
a possibilidade de aquisi¢do de competéncias e habilidades necessarias e facilitadoras da inser¢éo social.

m expectativa de futuro dos alunos da educacdo basica (qual o futuro que os alunos imaginam para si mesmos):

Esperam do ensino médio: preparacdo para a vida adulta e para a universidade, aprendizagem mais prazerosa,
ampliacdo do circulo social, apoio e acolhimento. Sobre escolha profissional, apresentam angustias semelhantes
as dos alunos no final do ensino médio, destacando que o processo educacional pouco tem preparado para o
futuro profissional, sendo importante comegar desde cedo a orientacéo vocacional.

Ante a organizagdo da sociedade contemporanea, na era do mundo virtual, com todas as suas incertezas e
auséncias de limites psiquicos que favorecam uma consistente definicdo de no¢do de identidade, é de se esperar
que seus efeitos produzam lacunas em relagdo a preparacdo dos adolescentes para vida adulta e a fragmentacao
da sociedade p6s moderna, em que a falta de profundidade nas formas de expressao e nas experiéncias dos
sujeitos, bem como a fragmentacdo dos discursos e conceitos vigentes levariam os individuos a uma perda de
unidade psiquica estruturante. Esse tipo de contexto proporciona uma falta de consciéncia clara de si mesmo e
desconexdo em relagdo as proprias necessidades ocasionando dificuldades em perceber e incorporar papéis

sociais.
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Quando os adolescentes de escola publica encaram as dificuldades da realidade, deixam transparecer
sentimentos de indecisdo, inseguranca e medo. Por fim, 0s jovens da escola publica se mostraram muito
interessados em orientacBes e preparacdo para o futuro e expressaram o desejo de ingressar no ensino superior,
inserir-se no mundo do trabalho de forma satisfatéria para, enfim, construirem familia. Na mesma perspectiva,

demonstram elevadas expectativas de concluir o ensino médio e ingressar na universidade.

m Expectativa dos professores em relacao ao papel da escola na construgao de cidadaos:

E formar o cidadéo, dar as orientac@es basicas de respeito e de condicdo social. A condigo social é que faz o
cidaddo. E conscientizar e para isso é fundamental a escrita, a leitura, a compreensdo do mundo. Através da
educacdo, o aluno vai saber conhecer os seus direitos, as suas obrigacdes e saber respeitar 0 proximo saber ser
gente”

f)Expectativa da equipe de apoio técnico-administrativo em relacdo ao papel da escola na construgdo de
cidaddos:

Assegurar a todos a igualdade de condicdes para 0 acesso e a permanéncia na escola, sem qualquer tipo de
discriminacdo e a extrema importancia para que tenhamos uma escola que atenda as atuais exigéncias da vida
social: formar cidaddos e oferecer ainda, a possibilidade de apreensdo de competéncias e habilidades necessarias
e facilitadoras da inser¢éo social.

m Expectativa dos diferentes atores escolares em relagao aos processos de inclusdo de alunos com necessidades

educacionais especiais:

Inserir alunos com déficits de toda ordem, permanentes ou temporarios, mais graves ou menos severos no
ensino regular nada mais é do que garantir o direito de todos & educagao-e assim diz a constituicdo! O objetivo é
clarear o sentido da inscri¢do,como inovagéo, tornando-o compreensivel, aos que se interessam pela educacao
como um direito de todos, que precisa ser respeitado. Pretendemos também demonstrar a viabilidade da inclusdo
pela transformacéo geral da escola, visando a atender aos principios deste novo paradigma educacional.

+«+ Competéncias do Diretor de escola:

Na estrutura organizacional da Secretaria de Estado da Educacgéo de S&o Paulo (SEE-SP), o Diretor de
Escola é o profissional que se ocupa da direcdo, administracdo, supervisdao e coordenacdo da educacdo na
escola. Sua principal funcéo é gerenciar todo processo educativo da escola.

Atribuicbes gerais
Compete ao Diretor, em parceria com o Supervisor de Ensino e, em sua esfera de competéncia, garantir, a
concretizagdo da funcdo social da escola, liderando o processo de construcdo de identidade de sua instituicéo,

por meio de uma eficiente gestdo, nas seguintes dimensdes:
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* de resultados educacionais do ensino e da aprendizagem;

* participativa;

* pedagogica;

* dos recursos humanos;

* dos recursos fisicos e financeiros.

Atribuices especificas da area de atuacdo do Diretor de Escola

Na &rea de resultados educacionais

* Desenvolver processos e préaticas de gestdo para melhoria de desempenho da escola quanto a aprendizagem de
todos os alunos;

* acompanhar indicadores de resultados: de aproveitamento, de frequéncia e de desempenho das avaliacGes
interna e externa dos alunos;

* analisar os indicadores e utiliza-los para tomada de decisdes que levem a melhoria continua da Proposta
Pedagdgica, a definicdo de prioridades e ao estabelecimento de metas articuladas a politica educacional da SEE-
SP;

* apresentar e analisar os indicadores junto a equipe docente e gestora da escola, buscando construir visao
coletiva sobre o resultado do trabalho e a projecéo de melhorias;

* propor alternativas metodoldgicas de atendimento a diversidade de necessidades e de interesses dos alunos;

* divulgar, junto a comunidade intra e extraescolar, as agdes demandadas a partir dos indicadores e os resultados
de sua implementacdo.

Na area de planejamento e gestdo democrética

* Desenvolver processos e praticas adequados ao principio de gestdo democréatica do ensino puablico, aplicando
os principios de lideranca, mediag&o e gestdo de conflitos;

* desenvolver acbes de planejamento, construgdo e avaliagdo da Proposta Pedagodgica e agdes da escola, de
forma participativa, com o envolvimento dos diferentes segmentos intra e extra escolares;

* garantir a atuacdo e o funcionamento dos 6rgdos colegiados — Conselho de Escola, Associagdo de Pais e
Mestres, Grémio Estudantil —, induzindo a atuagdo de seus componentes, e incentivando a criagcdo e a
participacdo de outros;

* estimular o estabelecimento de parcerias com vistas a otimizagao de recursos disponiveis na comunidade;

* exercer praticas comunicativas junto as comunidades intra e extra escolares, por meio de diferentes
instrumentos.

Na area pedagogica

* Liderar e assegurar a implementagdo do Curriculo, acompanhando o efetivo desenvolvimento do mesmo nos
diferentes niveis, etapas, modalidades, areas e disciplinas de ensino;

* promover o atendimento as diferentes necessidades e ritmos de aprendizagem dos alunos;

* realizar préaticas e acOes pedagdgicas inclusivas;

* monitorar a aprendizagem dos alunos, estimulando a adogao de préticas inovadoras e diferenciadas;
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* mobilizar os Conselhos de Classe/Série como corresponsaveis pelo desempenho escolar dos alunos;

* aperfeicoar os espacos de trabalho coletivo — HTPCs — para enriquecimento da pratica docente e
desenvolvimento de a¢des de formacdo continuada;

* organizar, selecionar e disponibilizar recursos e materiais de apoio didatico e tecnol6gico;

* acompanbhar, orientar e dar sustentacdo ao trabalho de Professores e Professores Coordenadores.

Na area de gestdo de pessoas

* Desenvolver processos e préaticas de gestdo do coletivo escolar, visando o envolvimento e 0 compromisso das
pessoas com o trabalho educacional;

* desenvolver agdes para aproximar e integrar os componentes dos diversos segmentos da comunidade escolar
para a construgdo de uma unidade de propositos e acdes que consolidem a identidade da escola no cumprimento
de seu papel;

* reconhecer, valorizar e apoiar acGes de projetos bem sucedidos que promovam o desenvolvimento
profissional;

* otimizar o tempo e 0s espacos coletivos disponiveis na escola;

* promover um clima organizacional que favorega um relacionamento interpessoal e uma convivéncia social
solidaria e responsavel sem perder de vista a funcdo social da escola;

* construir coletivamente e na observancia de diretrizes legais vigentes as normas de gestdo e de convivéncia
para todos 0s segmentos da comunidade escolar.

Na &rea de gestdo de servigos e recursos

* Promover a organizagdo da documentacédo e dos registros escolares;

* garantir o uso apropriado de instalagdes, equipamentos e recursos disponiveis na escola;

* promover a¢Ges de manutencdo, limpeza e preservacdo do patriménio, dos equipamentos e materiais da
escola;

* disponibilizar espacos da escola enquanto equipamento social para realizacéo de a¢6es da comunidade local;

* buscar alternativas para criagdo e obtencdo de recursos, espagos e materiais complementares para
fortalecimento da Proposta Pedagdgica e ao aprendizado dos alunos;

* realizar agOes participativas de planejamento e avaliacdo da aplicagcdo de recursos financeiros da escola,
considerados suas prioridades, 0s principios éticos e a prestacdo de contas & comunidade.

Competéncias e Habilidades necessarias ao Diretor de Escola

Competéncias Gerais

1. Compreender como o contexto social, politico e econémico influencia a definicdo e a implementacdo das
politicas educacionais.

2. Dominar e utilizar metodologias de planejamento e tecnologias da informagdo como ferramentas para exercer
as suas funcoes.

3. Compreender o papel do Diretor Escolar na organizacdo da SEE-SP.

4. Analisar e identificar os principais componentes da Proposta Pedagdgica da Escola.
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5. Compreender os processos de implementacdo das politicas educacionais da SEE-SP e dos projetos a elas
vinculados.

6. Compreender a visdo contemporanea de gestéo escolar vinculada a resultados.

7. Compreender 0s sistemas e processos de avalia¢fes externas.

8. Demonstrar conhecimentos sobre principios e métodos para exercer a dire¢do da escola como elemento de
apoio e difusor de inovacdes e boas praticas de ensino-aprendizagem.

9. Promover e definir agGes para formacdo continuada dos agentes educacionais da escola.

10. Compreender a importancia da auto avaliacdo e do gerenciamento do auto desenvolvimento profissional.
Habilidades Especificas

1. Relacionar o perfil de competéncias a serem construidas pelos alunos as demandas da sociedade do
conhecimento.

2. Compreender o papel que as diferentes instancias da governanca educacional exercem na definicdo e
implementagdo de politicas educacionais:

(i) @mbito nacional e governo federal;

(ii) governos estaduais e municipais;

(iii) conselhos nacional, estaduais e municipais de educacao.

3. Identificar e analisar principios e normas nacionais, especialmente a LDB e as DCNs.

4. Identificar, analisar, explicar e justificar as politicas educacionais da SEE-SP, no contexto social e de
desenvolvimento do Estado de S&o Paulo, em areas como:

(i) gestdo escolar;

(ii) desenvolvimento curricular; (iii) avaliacdo externa do desempenho dos alunos.

5. Reconhecer as diretrizes pedagdgicas e institucionais para implementar as politicas educacionais da SEE-SP,
considerando a realidade do ensino publico estadual paulista e da regido na qual opera.

6. Identificar os elementos da organizacao do ensino, da legislacdo e normas que fornecem diretrizes para agdes
de melhoria do desempenho das escolas, seus profissionais e seus alunos.

7. Dominar procedimentos de observacgdo, coleta e registro, organizagdo e andlise de dados educacionais bem
como 0s usos de indicadores sociais e educacionais.

8. Compreender e explicar as relacdes entre as politicas educacionais e a proposta pedagdgica da escola.

9. Reconhecer diferentes estratégias, acdes e procedimentos adotados em nivel regional e local na
implementacdo das politicas educacionais da SEE-SP.

10. Identificar e definir agces variadas para enfrentar a indisciplina no processo educativo.

11. Identificar e definir acdes variadas para fomentar a participacdo dos alunos e das familias no processo
educativo.

12. Compreender os fatores que determinam a violéncia entre jovens e adolescentes e identificar agGes

apropriadas para enfrentar a violéncia na escola.
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13. Identificar métodos e técnicas de avaliacdo dos trabalhos das equipes da escola (professores, funcionérios e
pessoal administrativo).

14. Compreender e aplicar a legislacdo escolar e as normas administrativas em contextos adequados.

15. Demonstrar conhecimento das metodologias de gestdo de conflitos.

16. Demonstrar capacidade de analise de propostas pedagogicas da escola.

17. Identificar o papel dos resultados do SARESP na constru¢do do IDESP.

18. Identificar semelhangas e diferencas entre o IDESP e o IDEB.

19. Reconhecer as principais caracteristicas dos sistemas de avaliacdo da Educacdo Basica, e compreender 0s
conceitos basicos que fundamentam estas avaliacdes.

20. Conhecer os fundamentos conceituais e metodoldgicos do SARESP a partir de 2007.

++ Competéncias do Vice-Diretor de escola:

1.Coadjuvar o Diretor no desempenho de todas as atribui¢es que Ihe sdo proprias;

2.Acompanhar e controlar a execucdo das programacdes relativas as atividades de apoio administrativo e apoio
técnico-pedagogico, mantendo o Diretor informado sobre o andamento das mesmas;

3.Controlar o recebimento e consumo de géneros alimenticios destinados a merenda escolar.

4. Coordenar as atividades relativas a manutencao e conservacgdo do prédio escolar, mobiliario e equipamento da
escola;

5.Participar da elaboragédo do Plano Escolar;

6.Responder pela Direcéo da Escola no horario que lhe é confiado;

7.Substituir o Diretor de Escola em suas auséncias e impedimentos;

+» Competéncias do(s) Professor(es) coordenador(es):

1. Acompanhar, avaliar e controlar o desenvolvimento da programacéo do curriculo;

2. Assegurar o fluxo de informac@es entre as varias instancias do sistema de supervisao;

3. Assessorar a direcdo da escola na articulacao das acGes pedagdgicas desenvolvidas pela unidade,
incluindo as de todas as telessalas e as classes vinculadas;

4. Assessorar a direcdo da escola na relacao escola / comunidade;

5. Assessorar a dire¢do da escola, especificamente quanto a decisfes relativas a:

a) Matriculas e transferéncias;

b) Agrupamento de alunos;
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c) Organizag&o de horario de aulas e do calendério escolar;

d) Utilizacdo de recursos didaticos da escola;

1.Auxiliar a direcdo da escola na coordenacgdo dos diferentes projetos, inclusive os de reforco da
aprendizagem;
2.Avaliar os resultados do ensino no ambito da escola;
3.Coordenar a programacao e execuc¢do das atividades de recuperacdo de alunos;
4.Coordenar a programacdo e execucao das reunides dos Conselhos de Classe e Serie;
5.Elaborar a programacao das atividades da sua area de atuacdo, assegurando a articulacdo com as demais
programacdes do nucleo técnico-pedagogico;
6.Elaborar relatério de suas atividades e participar da elaboracdo do relatério anual da escola.
7.Executar, acompanhar e avaliar as a¢Bes previstas no projeto pedagégico da escola.
8.Interpretar a organizacao didatica da escola para a comunidade;
9.Participar da elaboragdo do Plano Escolar, coordenando as atividades de planejamento quanto aos
aspectos curriculares;
10. Potencializar e garantir o trabalho coletivo na escola, organizando e participando das Horas de Trabalho
Pedagdgico Coletivas (HTPCs);
11.Prestar assisténcia técnica aos professores, visando a assegurar a eficiéncia e a eficacia do desempenho
dos mesmos para a melhoria dos padrées de ensino:
a) Propondo técnicas e procedimentos;
b) Selecionando e fornecendo materiais didaticos;
c) Estabelecendo a organizagdo das atividades;
d) Propondo sistemética de avaliacéo;
Propor e coordenar atividades de aperfeicoamento e atualizacdo de professores;
Subsidiar os professores no desenvolvimento de suas atividades docentes;

Supervisionar as atividades realizadas pelos professores;

R/

+ Competéncias dos Colegiados escolares:

1) Conselho de Escola:

Séo atribuicdes do Conselho de Escola:

| — Deliberar sobre:

a) diretrizes e metas da unidade escolar;

b) alternativas de solucéo para os problemas de natureza administrativa e pedagogica;

c) projetos de atendimento psico-pedagogicos e material ao aluno;
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d) programas especiais visando a integracéo escola-familia-comunidade;

e) criacdo e regulamentacdo das instituicdes auxiliares da escola;

f) prioridades para aplicagdo de recursos da Escola e das institui¢des auxiliares;

g) a indicacdo, a ser feita pelo respectivo Diretor de Escola, do Assistente de Diretor de Escola, quando este for
oriundo de outra unidade escolar;

h) as penalidades disciplinares a que estiverem sujeitos os funcionarios, servidores e alunos da unidade escolar;
Il — Elaborar o calendario e o regimento escolar, observadas as normas do Conselho Estadual de Educacéo € a
legislacdo pertinente;

111 — Apreciar os relatérios anuais da escola, analisando seus desempenho em face das diretrizes e metas
estabelecidas.

§ 6° — Nenhum dos membros do Conselho de Escola podera acumular votos, ndo sendo também permitidos 0s
votos por procuragao.

§ 7°— O Conselho de Escola devera reunir-se, ordinariamente, 2 (duas) vezes por semestre e,
extraordinariamente, por convocagdo do Diretor da Escola ou por proposta de, no minimo, 1/3 (um tergo) de
seus membros.

§ 8° — As deliberagdes do Conselho de Escola constardo de ata, serdo sempre tornadas publicas e adotadas por

maioria simples, presentes a maioria absoluta de seus membros.

s Compete a APM:

| - acompanhar o desenvolvimento da Proposta Pedagdgica, sugerindo as alteragdes que julgar necessarias ao

Conselho Escolar do Estabelecimento de Ensino, para deferimento ou néo;

Il - observar as disposicOes legais e regulamentares vigentes, inclusive Resolugdes emanadas da Secretaria de
Estado da Educacdo, no que concerne a utilizacdo das dependéncias da Unidade Escolar para a realizagdo de

eventos préprios do Estabelecimento de Ensino;

111 - estimular a criacdo e o desenvolvimento de atividades para pais, alunos, professores, funcionarios, assim

como para a comunidade, ap6s analise do Conselho Escolar;

IV - promover palestras, conferéncias e grupos de estudos envolvendo pais, professores, alunos, funcionarios e
comunidade, a partir de necessidades apontadas por esses segmentos, podendo ou ndo ser emitido certificado, de

acordo com os critérios da SEED;

V - colaborar, de acordo com as possibilidades financeiras da entidade, com as necessidades dos alunos

comprovadamente carentes;
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VI - convocar, através de edital e envio de comunicado, a todos os integrantes da comunidade escolar, com no
minimo 2 (dois) dias Uteis de antecedéncia, para a Assembleia Geral Ordinaria, € com no minimo 1 (um) dia Gtil
para a Assembleia Geral Extraordinaria, em horario compativel com o da maioria da comunidade escolar, com

pauta claramente definida na convocatoria;

VII - reunir-se com o Conselho Escolar para definir o destino dos recursos advindos de convénios publicos
mediante a elaboragéo de planos de aplicagdo, bem como reunir-se para a prestagdo de contas desses recursos,

com registro em ata;

VIII - apresentar balancete semestral aos integrantes da comunidade escolar, através de editais e em Assembleia

Geral;

IX - registrar em livro ata da APM, com as assinaturas dos presentes, as reunides de Diretoria, Conselho

Deliberativo e Fiscal, preferencialmente com a participacdo do Conselho Escolar;

X - registrar as Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias, em livro ata proprio e com as assinaturas dos

presentes, no livro de presenca (ambos os livros da APM);

X1 - registrar em livro proprio a prestagdo de contas de valores e inventérios de bens (patrimdnio) da associag&o,
sempre que uma nova Diretoria e Conselho Deliberativo e Fiscal tomarem posse, dando-se conhecimento a

Diregdo do Estabelecimento de Ensino;

XII - aplicar as receitas oriundas de qualquer contribuicdo voluntaria ou doacdo, comunicando irregularidades,

quando constatadas, a Diretoria da Associacdo e a Dire¢do do Estabelecimento de Ensino;

XII1 - receber doacdes e contribui¢Bes voluntarias, fornecendo o respectivo recibo preenchido em 02 vias;

X1V - promover a locagdo de servicos de terceiros para prestagdo de servigos temporarios na forma prescrita no
Cadigo Civil ou na Consolidagdo das Leis do Trabalho, mediante prévia informacédo a Secretaria de Estado da

Educacdo;

XV - mobilizar a comunidade escolar, na perspectiva de sua organizagdo enquanto 6rgdo representativo, para

gue esta comunidade expresse suas expectativas e necessidades;

XVI - enviar cOpia da prestacdo de contas da Associacdo a Direcdo do Estabelecimento de Ensino, depois de

aprovada pelo Conselho Deliberativo e Fiscal e, em seguida, torna-la publica
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XVII - apresentar, para aprovacdo, em Assembleia Geral Extraordinaria, atividades com énus para os pais,
alunos, professores, funcionarios e demais membros da APMF, ouvido o Conselho Escolar do Estabelecimento

de Ensino;

XVIII - indicar entre os seus membros, em reunido de Diretoria, Conselho Deliberativo e Fiscal, 0(0s)

representante(s) para compor o Conselho Escolar;

XIX - celebrar convénios com o Poder Publico para o desenvolvimento de atividades curriculares, implantacéo e
implementacgdo de projetos e programas nos Estabelecimentos de Ensino da Rede Publica Estadual,
apresentando plano de aplicacdo dos recursos publicos eventualmente repassados e prestacdo de contas ao
Tribunal de Contas do Estado do Parana dos recursos utilizados;

XX -celebrar contratos administrativos com o Poder Publico, nos termos da Lei Federal n°8.666/93, prestando-
se contas ao Tribunal de Contas do Estado do Parana dos recursos utilizados, com o0 acompanhamento do

Conselho Escolar;

XXI - celebrar contratos com pessoas juridicas de direito privado ou com pessoas fisicas para a consecucao dos
seus fins, nos termos da legislacdo civil pertinente, mediante prévia informag&o a Secretaria de Estado da

Educacao;

XXII - manter atualizada, organizada e com arquivo correto toda a documentagéo referente 8 APMF,

obedecendo a dispositivos legais e normas do Tribunal de Contas;

XXIII - informar aos 6rgdos competentes, quando do afastamento do presidente por 30 dias consecutivos

anualmente, dando-se ciéncia ao Diretor do Estabelecimento de Ensino.

Paréagrafo Unico. Manter atualizado o Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) junto a Receita Federal, a
RAIS junto ao Ministério do Trabalho, a Certiddo Negativa de Débitos do INSS, o cadastro da Associagéo junto
ao Tribunal de Contas do Estado do Parand, para solicitacdo da Certiddo Negativa, e outros documentos da

legislacdo vigente, para os fins necessarios.

V - Série historica no IDESP
Quadro 2

IDESP IDESP | META | IDESP | MET |IDESP | MET | IDESP | MET [ IDESP
2007 2008 2008 A 2009 A 2010 A 2011
2009 2010 2011
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Ensino 2.00 2.10 2.19 2.29 2.29 2.39 2.03 2.21 1.81
Médio

META IDESP | META IDESP | MET A | IDESP
2012 2012 2013 2013 2014 2014
2.00 2.07 2.18 1.88 2.01 2.14

1) Descricéo e analise dos principais facilitares para obtencdo de resultados na série histdrica no
IDESP:

» a educacdo inclusiva com o aprimoramento da pessoa. Sua capacidade de agir, pensar e atuar no mundo como
membro ativo, autbnomo e responsavel pela sociedade.

« desenvolvimento de competéncias e habilidades propostas pelo curriculo e articulagdo dos contedos das
diferentes disciplinas com as mesmas.

» Trabalho focado na avaliacdo em processo de forma a sanar as defasagens dos alunos;

« Auxilio aos alunos quanto a efetiva participacdo das atividades escolares;

« Elaboracéo e execucdo dos planos de trabalho;

« Comprometimento da equipe escola com a aprendizagem e avaliagdes internas e externas.

2) Descricdo e analise dos principais dificultadores na obtencéo de resultados na série historica no IDESP:

« Faltou maior contribuicdo dos alunos, em sua esfera de atuagdo concorrendo para melhorar a aprendizagem,
bem como, apara o prestigio da escola;

Faltou muitas vezes, professor habilitado para substituir os diversos afastamentos, em conformidade com a
legislacéo.

» A sociedade atual apresenta situaces de desigualdade e exclusdo social de forma acentuada interferindo
diretamente na vida familiar,

« Dificuldade de se manter contato permanente com muitos pais de alunos ou responséveis para melhores

informacgdes e orientacdes sobre o desenvolvimento das competéncias e habilidades de cada educando;

V1 - Resultados obtidos em 2014
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1) Fluxo Escolar

Ensino Médio

Total Transferido Evadido Retido Aprovado

Séries matriculas S S S S

1 Série A 37 (100,00 6| 16,22 0 0 38,11 28| 75,68
4,76

1 Série B 421100,00 8| 19,05 2 2 6|14,3 26| 61,9

1 Série C 37 (100,00 8| 21,62 0 0 4110,8 25| 67,57
3,84

1 Série D 26 100,00 6| 23,08 1 6 1{3,85 18| 69,23
4,34

1 SérieE 23| 100,00 11| 47,83 1 8 3| 13 8| 34,78

2 Série A 33(100,00 2| 6,061 0 0 1|3,03 30| 90,91

2 Série B 25 (100,00 4 16 1 4 2 8 18 72
4,54

2 Série C 22 (100,00 4| 18,18 1 5 1|4,55 16| 72,73

2 Série D 21|100,00 3| 14,29 0 0 0 0 18| 85,71
3,33

2 Série E 30| 100,00 10| 33,33 1 3 0 0 19| 63,33

3 Série A 34100,00 9| 26,47 0 0 0 0 25| 73,53

3 Série B 33(100,00 5| 15,15 0 0 0 0 28| 84,85

3 Série C 18 100,00 6| 33,33 0 0 0 0 12| 66,67
8,57

3 Série D 35| 100,00 4| 11,43 3 1 1]2,86 27| 77,14

1°Termo 23 5| 21,74 3| 13,0 3| 13 12| 52,17
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100,00 4
17,8
2°Termo 28 (100,00 5| 17,86 5 6 0 0 18| 64,29
3°Termo 25(100,00 0 0 1 4 2 8 22 88
3,86
TOTAL 492 100,00 96| 19,51 19 2 275,49 350 71,14

Evasdo
a) Principais motivos de evaséo:

Sdo vérias as causas da evasdo escolar, no entanto, levando-se em consideracdo os fatores que
determinam este episodio, podemos destacar:

Ingresso no mercado de trabalho, desestruturacdo da familia que deixa de acompanhar a vida

escolar do aluno e falta de uma perspectiva para o futuro.

b) Acles da escola realizadas ou a realizar para evitar a evaséo:
O professor Mediador Comunitario faz um levantamento dos alunos com nimero de faltas excessivas e
posteriormente contata os responsaveis, na falta de comparecimento por parte destes o Conselho Tutelar é

comunicado para acionar 0S mesmos.

c) Resultados das agdes realizadas:
Na maioria dos casos comunicados em um primeiro momento os alunos retornam aos estudos, mas

muitos ao final do ano quando ndo ha mais tempo habil para realizar contatos os mesmos abandonam o curso.

d) Resultado esperado das agdes a realizar:
Como informado acima, é 6bvio que sempre esperamos um retorno maior dos alunos, mas visto também
as condicBes socioecondémicas dos mesmos, e a necessidade de ingressarem mais cedo no mercado de trabalho,

frustram as expectativas de retorno aos bancos escolares.

Retencéo

a) Principais motivos de retencéo:

A retencdo como a evasdo escolar se espelha na falta de um mercado de trabalho futuro promissor e que possa
oferecer um padrdo de vida digno do ser humano para sua plena realizacdo, o que o desestimula a concluir o

curso do Ensino Médio, pois ndo vé condic¢des propicias para prosseguir em uma formacao académica superior.
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b) Acdes da escola realizadas ou a realizar para evitar a retencao:

Além das discussdes em ATPCs para incentivar os alunos em sala de aula, palestras com psic6logos e pessoas
bem sucedidas em suas profissdes que conseguiram atingir os objetivos sem grandes recursos.

- Avaliar nossos alunos qualitativamente, buscando identificar aqueles com maiores dificuldades, promovendo
com este acompanhamento mais proximo. Desta forma podemos dar mais tempo aqueles gue necessitam e
podemos promover nos demais alunos, com menos dificuldade , a capacidade de ajudar o0s outros e a autonomia
em relacdo ao seu aprendizado.

-Uso de recursos pedagdgicos e metodologia diversificada para que a aula seja mais atraente para e
significativa, atendendo as necessidades dos mesmos.

- Conscientizacdo dos alunos e dos pais sobre a necessidade da busca pelo conhecimento para o exercicio da

sua cidadania.

c) Resultados das acdes realizadas:

Esperamos que as ac¢Oes colocadas em pratica, sejam fortalecidas para que possamos diminuir a reten¢do em

nossa escola.

2) Recuperacdo Paralela

Projeto “ Aventuras Curriculo +”

ALUNOS Resultados
INCLUIDOS
PORTUGUES 13 Em andamento
MATEMATICA 43 Em andamento

a) Sucessos e potencialidades da recuperacdo paralela:

Trabalho com uso diferenciado de materiais.

b) Motivos de infrequéncia:
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Alunos do Ensino Médio que estdo no Projeto, mas também se encontram no mercado de trabalho.

c) Acbes da escola realizadas ou a realizar para evitar a infrequéncia:

Convocando pais para reunido e notificando sobre as faltas e a necessidade de seu/sua filho (a) a participar da

Recuperacéo .

d) Total de alunos analisados e encaminhados pelo Conselho de Classe, Série e Ano final de 2014 para inicio de

atendimento em recuperacdo paralela em 2015:

Para as Escolas de Ensino Médio nao foram oferecidos recuperacao paralela em 2015, usamos como referencia

para o Projeto Curriculo +, alunos com baixo desempenho na Avaliacdo Diagnostica.

Quadro 5
DISCIPLINA NIVEL DE TOTAL | Principais competéncias e habilidade a recuperar
ENSINO DE
ALUNOS
MATEMATICA | ENSINO 30 -Saber realizar medidas usando padrdes e unidades ndo

MEDIO

convencionais; conhecer diversos sistemas de medidas
-Conhecer as principais caracteristicas do sistema métrico
decimal: unidades de medida (comprimento, massa,
capacidade) e transformacdes de unidades.

-Compreender a nocdo de &rea e perimetro de uma figura,
sabendo calcula-los por meio de recursos de contagem e de
decomposicéo de figuras.

-Saber reconhecer padrBes e regularidades em sequéncias
numéricas ou de imagens, expressando-as matematicamente,
quando possivel.

- Saber utilizar em diferentes contextos as fungfes de 10 - e
de 20 - graus, explorando especialmente problemas de
maximos e minimos

-Saber usar de modo sistematico relagdes meétricas
fundamentais entre os elementos de triangulos retangulos,

em diferentes contextos.
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Lingua

Portuguesa

ENSINO
MEDIO

15 -Analisar textos que transcrevem a fala ou que fazem
interagir linguagens verbal e n&do verbal, tais como as
relagdes entre legenda e fotografia etc.

-Construir sentido pela comparacao entre textos a partir de
diferentes relagdes intertextuais.

-Concatenar adequadamente as diferentes frases de um texto
visando a construcao da textualidade.

-Usar adequadamente a norma-padrdo formal da lingua

portuguesa na elaboragdo de respostas e textos dissertativos.

3) Atividades Curriculares Desportivas

Quadro 6

TOTAL DE TURMAS EM

2014

TOTAL DE ALUNOS
ATENDIDOS

% FREQUENCIA

70

80%

a) AcOes da escola realizadas ou a realizar para evitar a infrequéncia:

Motivar os alunos mostrando as vantagens da pratica dos exercicios fisicos, a importancia da representatividade

da Unidade Escolar nas Olimpiadas Colegiais do Estado de S&o Paulo, a participagdo em jogos inter-classes e

amistosos com outras Unidades Escolares.

b) Resultados:

Voleibol Masculino Campe&o na fase Diretoria de Ensino em 2014.

c¢) Turmas mantidas em continuidade para o ano de 2015:
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Volei Juvenil Masculino
Volei Juvenil Feminino

Futsal Juvenil Masculino

d) Justificativa para a manutencdo de turmas em continuidade:

Por interesse dos alunos em participarem de competicBes esportivas, bem como os resultados obtidos terem sido
satisfatorios.

VII - Equipe gestora

Diretor de Escola: Ana Lucia dos Santos Claro Sutti
Vice-Diretores:

- Luis Fernandes

- Maria Paula Balderrama

Professor Coordenador do Ensino Médio:

- Maria Madalena da Rocha

VIII- Equipe de professores em 2014

1) Quadro de professores

Quadro de Composicao de Docentes — 2015

Ativos
Eliza Cristina de Lima Cunha — PEB |

César Domingos Meilsmit Stuchi - Mediador
Salete Aparecida Zanetti Piovesana — PEB |
Maria Otavia Ferreira Froelich

lolanda Castilho Valderrama— PEB |

Elza Aparecida Borges da Silva

Izilda Conceicdo L. dos Santos Silva— PEB |
Kétia Aradjo de Almeida

Rosangela Maria Carneiro C. de Mattos
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Magali Cristina Franchi Rigoldi

Carla Piovezana Archila Casteleti
Lusia Elisabete Moreno Gomes— PEB |
Ana Paula Melhado Gongalves

Risiani Marcia Pitteri

Tadeu Francisco de Tadei

Cilmara Lucia Raineri

Marcia Aparecida dos Santos

Enicélia da Gldria Castilho Rodrigues
Vilma Aparecida Gandini— PEB |
Romualdo Luciano da Silva

Adriana Boina Assungéo

Silvelaine Gabriela Moraes do Santos
Luciane de Oliveira

Ivelise Teresa de Castro Sachi

Fabiana Cristina Tassani Brefere Louzano — Sala de Leitura
Thiciane Cristina dos Santos Prette
Ricardo Omito

Juliana da Graga Pinoti

Afastados
Marilza Oliveira Lodo — Municipalizagdo
Marcia Mariko Ano Zanetti — Coordenadora na EE Prof°® Bento de Siqueira
Luis Fernandes de Jesus — Vice- Diretor
Maria Madalena da Rocha - Coordenadora
Natalina Aparecida Ferreira Dutra — Vice- Diretor da Escola da Familia em Severinia
Rita de Cassia Sant’ Anna Martos — Municipalizacéo
Angela Maria Hubach — Municipalizacéo
Davina Maria Alves dos Santos — Mediador na EE Prof? Dinorah Silveira Borges
Eliana Joia Lamas da Silva — Municipalizagéo
Abigail de Lourdes Simoes Santos — Municipalizagédo
Avrlete Geraldo Ferreira de Mello — Municipalizacdo
Roséngela de Lourdes Muller — Municipalizagdo
Denize Aparecida Gongalves Dias — Municipalizacio

Regiani Ap.Lopes Menesio Maziero — Municipalizagédo

Marize Helena Biazotto — Escola de Tempo Integral EE Prof? Shirley Camargo VVon Zuben
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José Renato Simprini — Interrupgéo de exercicio

Romilda Alves Torres — Readaptada em Licenca Salde
Marta Elaine Aleixo — Municipalizagédo

José Valério Barcelar — Municipalizacao

Maria Paula Balderrama — Vice- Diretor Escola da Familia

Ronize Cristina Armiato — Readaptada na EE Dr. Carlos Augusto Froelich
Jane Delsin de Sousa — Municipalizacdo
Ana Carolina Rodrigues Martucci — Interrup¢do de exercicio

Franciéli Cristina Terco - Interrupcdo de exercicio

Quadro 8

Total de professores que ministram aulas na unidade 19
escolar em 2014

Total de professores com Sede de Controle de 46
Frequéncia na unidade escolar em 2011

Programa Escola da Familia

Funcdo: Trabalhar a cultura da paz, fortalecer e valorizar a Proposta Pedagdgica da escola, oferecendo a
comunidade oportunidade da inclusdo cidada, despertando em cada um o sentimento de pertencimento, através
de atividades educativas e recreativas durante os finais de semana. O Programa Escola da Familia na Unidade
Escolar é bem integrado com a “escola da semana”, Curriculo Basico e Oficinas Curriculares, varias a¢des sdo
realizadas em parcerias, tais como: Grupos de Danga, Teatro, Oficinas de Arte, Oficinas de Informatica. Esse é
um projeto que realmente deu certo, contribui positivamente para o desenvolvimento do Protagonismo Juvenil,
além de trazer para a escola, uma grande quantidade de pessoas, na maioria criangas e jovens, que ficavam
ociosas durante os finais de semana. Contamos com uma equipe de quatorze pessoas: como Gestora do
Programa na escola, a Vice-diretora, professora Maria Paula Balderrama e mais treze Educadores
Universitarios, sem contar os voluntarios, que ministram as atividades nos eixos: Cultura, Saude , Trabalho e

Esporte.

2) Formacéo Continuada

Total de docentes com sede de controle de frequéncia na escola no ano de 2015 que no ano de 2014

participaram ou estdo participando em 2015 de:
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a) Cursos de atualizacdo promovidos pela Diretoria de Ensino - Regido de Catanduva:
-Thiciani Pretti- Pilares da Educacdo Digital

b) Cursos da Escola de Formagédo - REDEFOR:
Wesley Sala -  Mecanismos de Apoio ao Processo de Recuperacdo de Aprendizagem — 2014 :
1- Recursos Metodoldgicos e Superacdo de Defasagens.
2- Avaliacdo e Recuperacdo de Estudos.
3- Articulacdo Pedagogica e Préaticas de Intervencédo
Claudia Aissa - Mecanismos de Apoio ao Processo de Recuperacao de Aprendizagem — 2014 :
1- Recursos Metodoldgicos e Superacdo de Defasagens.
2- Auvaliacdo e Recuperacéo de Estudos.
3- Atrticulacdo Pedag6gica e Préaticas de Intervencao
Rodrigo Miotti - - Mecanismos de Apoio ao Processo de Recuperacdo de Aprendizagem — 2014 :
1- Recursos Metodoldgicos e Superagdo de Defasagens.
2- Auvaliacdo e Recuperacéo de Estudos.
3- Atrticulacdo Pedag6gica e Préaticas de Intervencao
Maria Madalena da Rocha —
Mecanismos de Apoio ao Processo de Recuperacdo de Aprendizagem — 2014
1- Recursos Metodoldgicos e Superagdo de Defasagens.
2- Avaliacdo e Recuperacao de Estudos.

Luciane de Oliveira — Profort

c) Orientag0es técnicas promovidas pela Diretoria de Ensino - Regido de Catanduva:
- Silvelaine Gabriela dos Santos — Matematica

- Maria Otavia Froelich — Educacéo Fisica

- Rosangela Carneiro Cardoso - Historia

- Elza Borges — Arte

- Carla Archila P Casteletti — Lingua Portuguesa

- Enicélia Rodrigues — Biologia

e) Outros. Quais?

- Prevencédo do uso de Drogas para Educadores de Escolas Publicas
Magali Franchi Rigoldi

Silvelaine Gabriela dos Santos

Maria Madalena da Rocha

Cilmara Lucia Raineri

Risiani Marcia Pitteri
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IX - Equipe de apoio técnico-administrativo

Gerente de Organizagéo Escolar:
- Gilberto Aparecido Ferretti

Agente(s) de Organizacao Escolar:

- Carmen Assunta Bianconi Balderrama

- Maria Cristina Mancuso Boissoni (Afastada na Municipalizacdo
- Céssia Maria Ferreira ( Afastada ha Municipaliza¢do)

- Marli de Fatima Zanetti Gambarini

- Margarete Biazi Maziero

- Taelize Paula Lepre

- Paulo Sergio Maziero

- Daniela Fernanda Fante Galastri

Agente(s) de Servicos Escolares:

- Maria da Graga Zamboni de Sousa
- Idalina Matias da Rocha

- Maria José Zanerato Salla

- José Euripedes Casteli

- Rosa Maria Peniani

- Mariangela Reissler

- Adelina de Oliveira Pinto

Oficial Administrativo:
- Edson Luis Siviero

Assistente de Administragdo Escolar:

- Vilma Aparecida Zerbati Frigieri
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X - Instituicdes Escolares

1) Associacdo de Pais e Mestres 2015:
Quadro de Composicao da APM — 2015

APM da E.E.Profa Ruth Dalva Ferraz Farao”

Presidente nato: Ana Lucia Satti dos Santos

3 Membros RG
28 o
N S o Fabiana Cristina Brefere Louusano 4062057702
S 8 S Carla P. Archila Casteletti 1368660702
IS 2 - Cilmara Lucia Raineri 1652338604
Lo
g é | Simone Navarro Gerlach 322088768
o o 2 o o Silvania Raquel Chiapesam 1888632604
% E S ~ Marco Roberto Zanqueta 2529977204
e < Melita Fajardo 1858041404
) b
c | Tulio Alberto Panhan 526951588
= g P Ricardo Simione Alves 544589804
< © & Tlvan Brienzo Garcia 500396905
Diretor Executivo | Simone Navarro Gerlach 322088768
Vice-Diretor Taelize Paula Lepre 420887044
Secretario Gilbeto Aparecido Ferreti 11954969
S Diretor Silvania Raquel Chiapesam 1888632604
‘é Financeiro
e Vice- Financeiro | Paulo Mazieiro 424678767
'Y |Diretor Cultural | Luis Fernandes de Jesus 13111364
s Diretor de Maria Otavia Froelich 9251921
® Esportes
'5 Diretor Social Maria Paula Balderrama 21373949
Diretor de Vilma Aparecida Zerbati 6634252
Patriménio
o ) Marcos Robeto Zanqueta 252997724
£ = |Pais
3 3 Edson Luis Sivieiro 1240376802
o LL
O Prof. ou Func. Maria Madalena da Rocha 13216334

2) Grémio Escolar:

Quadro de Composic¢do do Grémio — 2015
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Gremio Escolar da E.E.”Profa Ruth Dalva Ferraz Fariao”

Grémio Estudantil

N° Componentes RG Série Funcéo
Marco Antonio Giampani Junior | 52116991-4 3° Presidente

1

2 Hueider José Balero 50579316-7 3° Vice-Diretor

3 Matheus Henrique Trabuco 54459090-9 3° Secretario Geral

4 Miguel José Rodrigues 56502008-0 2° 1° Secretério

Castanheira
5 Pedro Henrigue de Toledo 50579334-9 20 Tesoureiro Geral
Penhalvel

6 Leonardo Henrique Sant’ana 52329090-1 2° 1° Tesoureiro

7 Tulio Alberto Panhan 52695158-8 2° Diretor Social

8 | Daniel Vinicius Marangoni Alves 52329093-7 2° Diretor de Esportes

9 José Eduardo Ramos da Silva 50579520-6 3° Diretor Cultural

10 Luis Henrique Mena 53001457-9 20 Diretor de Salde e Meio

Ambiente

Data da eleicdo: 04 de setembro de 2014

Vigéncia: 1 ano

XI - Colegiados Escolares

1) Quadro de Composi¢do do Conselho de Escola — 2015

Conselho de Escola
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Presidente: Ana LUcia dos Santos Claro Sutti.

Nome e Assinatura:

N° Nome RG Segmento
1. | (T) Luis Fernandes de Jesus 13115364 s <
[72]
(S) Maria Madalena da Rocha 13216334 g e i
2. | (T) Gilberto Aparecido Ferretti 11954969 - o
(S) Vilma Aparecida Zerbati Frigieri 6634252 T o ‘Ec\a
3. | (T) Carla Piovezana Archila Casteleti 13686607-4
4. | (T) Elza Aparecida Borges da Silva 10966217
5. | (T)Luciane de Oliveira 28075117 "
6. | (T)Magali Cristina Franche Rigolde 12953922 g =
7. | (T)Maria Otévia Ferreira Froelich 9215926 2 g
8. | (T) Romualdo Luciano da Silva 21864001 § N
9. | (T) Rosangela Maria Carneiro Cardoso de 11776471 -
Mattos
10. |(S) Fabiana Cristina Tessani Breferi Louzano | 40620577
11. |(T) Geovani Chiapesan Moreira da Costa 103584452-7
12. |(T) Bruno Vitor da Silva 50579321-0 g =
13. [(T) Erica Dominato 56215864-9 S S
14. [ (T) Thierry Henrique Umbelino 52695647-1 <<
15. |(T) Cintia Leticia da Silva Casarini 53001015-x
16. |(T) André Luis Trové 25595633-2
17. |(T) Ricardo Fabricio da Silva 22830541-X Y S
18. |(T) Marcelo Paes de Camargo 25562494-3 é %
19. |(T) Jo&o Benedito da Silva 18380353 ~
20. |(T) Valdecir Bazaglia 16523476

2) Conselho de Classe e Série/Ano

Calendario de reunides 2015:
1° Bimestre - 09/05/2015
2° Bimestre - 07/08/2015
3° Bimestre - 13/10/2015
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4° Bimestre — 21/12/2015

X1 - Gestao Escolar

Planilha de Ac¢des de Melhoria da Escola — Quadriénio: 2015 -2018 — Anexo |

Anexo

Planilha de Detalhamento das A¢Ges — Quadriénio 2015-2018 — Anexo Il e 111

Anexo

X111 - Espago Fisico da escola

Quadro 9

Espago QTDE Condicdo de uso (Otimo, | Espaco com necessidade de
Bom, Regular, Pouca | reforma - registrar o plano de
condicdes de wuso, Sem [agdo (encaminhamento para a
condigdes de uso) FDE, execucdo com verbas de

manutencdo, proéprias da APM,
outros especificar)

Acessibilidade e 02 rampas | bom Precisamos de um  banheiro

adaptabilidade para adaptado para os deficientes fisicos,

alunos, docentes e

usuarios da comunidade usamos o banheiro dos funcionérios

portadores de deficiéncia da escola de maneira improvisada.

Salas de aula 09 Regular Aptas para uso

Sala de recursos Né&o temos

audiovisuais

Secretaria 02 bom

Direcéo 01 bom

Vice-diregéo 01 bom

Coordenacéo 01 bom

Sala do Acessa Escola 01 Otima
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Laboratério de | 01 Otimo

Informatica

Quadra esportiva 01 Boa estrutura Necessita de pintura. Estd sendo
usada pelos alunos da escola
municipal.

Cozinha 01 regular Necessita de reforma

Cantina NAO

Zeladoria Néo

Corredores e acessos 04 bom

Sanitarios de alunos 02 regular Necessita de reformas

Sanitarios 01 bom Sem adaptacdo para portadores de

administrativos necessidades especiais.

Outros (especificar)

a) Potencialidades do espaco fisico para promocéao do processo de ensino-aprendizagem:

Auditério amplo atendendo as necessidades da escola, adaptado com recursos multimidia.

b) Problemas no espaco fisico para promocédo do processo de ensino-aprendizagem:

Sala de leitura pequena que funciona mais como biblioteca, pois ndo temos espaco para receber um grupo de

alunos para desenvolver atividades de pesquisas em grupo e outras.

X1V - Recursos financeiros

Quadro 10

2015

Periodicidade do repasse

Valor da parcela Valor total anual 2014
(projecéo 2015 com (projecéo)

base nos recursos
recebidos em 2014)

Repasse Estadual

- Manutencao

Semestral

4.650,00( quatro mil
seiscentos e cinquenta

reais)
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Repasse Estadual Anual -1.200,00( mil e duzentos

Cultura é curriculo reais)

Escola da Familia - 2.960,00( dois mil

Mutirdo trato na escola novecentos e sessenta
reais)
-7.960,00( sete mil
novecentos e sessenta
reais)

Repasse Estadual

- Outro (especificar)

Repasse Federal Anual Capital: 926,00

- PDDE Custeio: 3.704,00

Repasse Federal

- Outros (especificar)

Recursos proprios 344,00

- APM-

Doacgbes

Total geral de recursos 24.780,00(vinte e quatro

recebidos pela escola em mil, setecentos e oitenta

2014 reais)

XV - Planos dos Cursos Mantidos pela Unidade Escolar

1) Ensino Fundamental:

a) Objetivos:

b) Curriculo: desenvolvimento do Curriculo Oficial do Estado de Sao Paulo.
c) Carga horaria:

d) Projetos da Proposta Pedagdgica da escola:

e) Projetos/Programa da Secretaria de Estado da Educacdo nos quais a escolas esta inserida:

2) Ensino Médio:
a) Objetivos:

b) Curriculo: desenvolvimento do Curriculo oficial do estado de Sao Paulo.
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c) Carga horéria:

d) Projetos da Proposta Pedagogica da escola:

e) Projetos/Programa da Secretaria de Estado da Educacdo nos quais a escolas esta inserida:

3) Educacéo de Jovens e Adultos:

a) Objetivos:

b) Curriculo: desenvolvimento do Curriculo oficial do estado de S&o Paulo.

c¢) Carga horéria:

d) Projetos da Proposta Pedagogica da escola:

e) Projetos/Programa da Secretaria de Estado da Educacdo nos quais a escolas esta inserida:

XVI - Planos de Ensino

Adequados a aplicacdo e ao desenvolvimento do Curriculo do Estado de S&o Paulo, serdo elaborados pelos

professores e entregues para arquivo junto a coordenacgdo pedagdgica até 30/04/2015.

XVII - Sistema Organizacional (plano de trabalho)

Quadro 11
Segmento Objetivos Metas Estratégia (s) Acbes Resultado | Avaliacéo
S
esperados
Diregdo e Assegurar o Atingir os Reunides ATPCs, Educacao Interna e
Vice- desenvolviment ganhos ordinarias Reunibes de boa externa,
diregéo 0 propostos de bimestrais. Pedagégicas | qualidade , | continua e
da proposta qualidade. ATPCs, diminuica | institucional
pedagogica de Conselho de oda
forma eficaz escola. repeténcia
e evasdo.
Secretaria Apoiar o Organizar a Aperfeicoa Dar Estar em Interna
da Escola processo secretaria de mento consecucdo | diacom pelos
educacional forma profissional, | &s atividades | todo rol de | professores,
dentro de seu adequada na atendimento previstas e | atividades. | funcionarios
rol de elaboracéo e de boa as emanadas e direcdo.
atividades expedicdo de qualidade. pela
documentos Direcéo.
Professores Coordenar, Fortalecer o Propor Acompanha | Melhoria | No decorrer
Coordenad | acompanhar as grupo para atividades de | mento diério da do
ores atividades enfrentar aperfeicoamen no qualidade | desenvolvi
curriculares. conflitos e toe desenvolvim | do ensino | mento das

Pagina 58 de 80




contradicOes atualizagdes. entodos | aprendizag | atividades
avangando na Estimular o conteudos, em. escolares.
autonomia e na trabalho ATPCs, Diminuica
criatividade e coletivo e Reunides oda
distanciando de | desenvolvime | Pedagégicas | repeténcia
modismos nto da bimestrais | e evaséo.
educacionais. | interdisciplina [ com pais e
ridade alunos.
Conselho de Promover o Auxiliar nas Recursos Estabelecer
Escola exercicio da decisOes e fisicos critérios
cidadaniano | enfrentamentos didaticos, gerais
interior da da escola. metodoldgicos | relativos a
escola , pessoal, sua
articulando a docente, de | organizagdo.
integracdo e a Servicos Funcioname
participacdo dos especializados nto e
diversos e de apoio. articulacéo
segmentos da coma
comunidade comunidade
escolar. de forma
compativel
com as
orientagdes
da politica
educacional
da
Secretaria
da
Educacéo.
Conselho de | Refletir sobre a Tomada de Discusséo Tomar tragar
Classe, Aprendizagem decisédo para coletiva onde | decisdes que | metas para
Série e Ano doalunoeo um novo fazer serdo possibilitem que as
processo de pedagdgico. apontadas atingir Oe | mudangas
ensino. dificuldades resultados sejam
de alunos, esperados. efetivas
professores e realizadas.
Escola.

Associacdo | Proporcionar a Como Auxiliar a Tomar Melhorias | Awvaliar se
de Pais e participacdo da colegiado gestdo escolar | decisdes que nas 0S recursos
Mestres familia na auxiliar a na aplicacdo | possibilitem | condices | destinados a

Escola visando | gestéo escolar | dos recursos. atingir os fisicase | UE estdo de
a integracdo no | nas tomadas de resultados | educacion | acordo com
processo ensino decisOes. satisfatorios. ais. o0 planejado
aprendizagem. e os efeitos
alcancados.
Grémio Contribuir para Auxiliar a Integrar os Discutir Planejame
Escolar aumentar a Gestéo Escolar. | alunos com a criar e nto
participacdo dos escolaecoma | fortaleceras | cumprido
alunos nas comunidade.. | possibilidad | ao final do
atividades esdeacdoe | mandato.
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escolar. no ambiente
escolar e na
comunidade

XVIII - Dias e horarios das Horas de Trabalho Pedagogico Coletivo (HTPC)

Quadro 12

Nivel de ensino Dia e horario da HTPC

Ensino Médio 22 feira das 16h20min. as 18h.50min
42 feira das 18h 18h50min

XIX — Anexos

1) Boletins completos da série histérica no IDESP e SARESP —2010,2012,2013 e 2014 (c6pias)Anexo

2) Lista de alunos retidos parcialmente (somente Ensino Médio) constando a série e a classe de matricula no
ano anterior (no qual foi retido) e no presente ano (no qual devera cursar 0s componentes curriculares nos
quais ficou retido) e componentes curriculares objeto da retencéo:

N&o houve alunos retidos parcialmente.

a) Plano de trabalho de acompanhamento da vida escolar desses alunos pela Coordenacdo Pedagogica e pela
Secretaria da escola:
Ndo ha, em virtude de ndo ter alunos promovidos parcialmente, se porventura isso vier a acontecer a

coordenacédo pedagogica providenciara.

3) Lista de alunos promovidos parcialmente (somente Ensino Médio), constando a classe e a série da matricula
do ano em curso e a relagdo dos componentes curriculares que o aluno devera freqlientar em horario diverso ou
a cumprir por meio de orientacéo de estudos (conforme o que determina o Regimento Escolar):

N&o houve alunos com promogé&o parcial.

4 - Quadro Escolar (Q.E. do ano letivo em curso);

Anexo

5 - Quadros curricular por curso e série/ano homologados;
Anexo

6 - Quadro de turmas de Ensino Religioso e ACD homologadas;
Anexo, apenas ACD.

7 - Calendario Escolar do ano letivo em curso homologado;
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Anexo

8 - Horario Administrativo do ano em curso homologado;

Anexo

9 - Horério de trabalho dos professores coordenadores da U.E;

Anexo

10 - Balancetes do primeiro e do segundo semestre do ano anterior aprovados pelo Conselho Fiscal da APM.
Anexo

11 - Comprovante de registro da ata de convencdo da APM em Cartério.

Anexo

12 - Comprovante de ocupacao legal da cantina escolar (copia do registro do contrato em Cart6rio).
N4o ha cantina.

13 — Copia da autorizacdo publicada em D.O. para ocupacdo da zeladoria.

Né&o temos zeladoria

14 — Comprovante da realizagdo dos seguintes servigos e seus respectivos certificados:

a) limpeza de todas as caixas d"agua;

b) limpeza de todos os filtros de bebedouros;

c) recarga de todos os extintores de incéndio da U.E;

d) dedetizacéo e desratizacdo de toda a unidade escolar;

e) limpeza de todos os filtros de aparelhos de ar-condicionado:
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ANEXOS DO PLANO GESTAO
2015-2018

Atividades culturais e projetos para 2016

Projeto: Uso Consciente da Agua.

1 — Apresentacéo:

Este projeto visa ajudar professores e alunos no trabalho de conscientizacdo em relacao a
cultura de preservacao da adgua, mostrando suas multiplas formas de uso, os ciclos da
mesma, sua importancia para a vida e para a histéria dos povos.

2 — Justificativa:

o trabalho com o tema “Uso Consciente da Agua” que se propde aqui, devera apresentar
para os alunos uma visdo ampla que envolve inUmeros problemas que o mundo atual vem
enfrentando com relagdo a falta de agua. O projeto deve ser desenvolvido visando
proporcionar grande diversidade de experiéncias, com participacao ativa, para que possam
ampliar a consciéncia sobre as questdes relativas a &gua no meio ambiente e assumir de
forma independente e autbnoma atitudes e valores voltados a sua protecao e conservacao.
3 — Objetivos:

Ajudar os alunos a descobrirem os sintomas e as causas reais dos problemas que o Brasil
vem enfrentando com a poluicdo e a falta de agua, onde possam:

- perceber as interferéncias negativas e positivas que o homem pode fazer na natureza, a
partir de sua realidade social,

- reconhecer que a qualidade de vida esta ligada as condi¢des de higiene e saneamento
basico, a qualidade do ar e do espaco;

- adotar, por meio de atitudes cotidianas, medidas de valoriza¢do da &gua, a partir de uma
postura critica;

- levar os alunos a entenderem que o equilibrio e o futuro do nosso planeta dependem da
preservacdo da dgua e de seus ciclos;

- conscientizar que a agua nao deve ser desperdicada, nem poluida, etc.

Projeto: Prevencao também se ensina.
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I- OBJETIVOS:
- Construir para os adolescentes um espaco de reflexdo e discusséo do tema sexualidade,

adolescéncia e drogas, estimulando a autonomia e responsabilidade dos jovens, a fim de
gue haja uma reducéo de gestacao indesejavel na adolescéncia e prevencdo de DST/AIDS
e drogas.

- Oferecer aos alunos a oportunidade de conhecer os riscos das drogas e a vulnerabilidade
frente as DST’s.

- Incentivar os jovens que conhecam seu corpo valorizando e cuidando de sua saude como
condigBes necessérias para usufruir do prazer sexual (entendendo como uma dimensao

saudavel da sexualidade).

- JUSTIFICATIVA

Este projeto busca disponibilizar informagdes quanto aos efeitos em diversos ambitos
(familiar, social) do uso de drogas licitas (alcool, cigarro) e drogas ilicitas (maconha, cocaina,
crack) com o objetivo de prevenir 0 uso e 0 abuso de tais substancias psicoativas, por
alunos desta unidade escolar.

Criar-se novos espacos de dialogos sobre experiéncias da adolescéncia, principalmente
daquelas que devido uma série de dificuldades ndo séo colocadas em espacos institucionais

e nas relacbes com os adultos, como o tema da sexualidade.

- METODOLOGIA

Sensibilizacdo, reflexdo, debate, discussao, aula expositiva com profissional da
saude,oficinas Vale Sonhar , elaboracéo e utilizacdo de material informativo.

Sarau Cultural

3° Sarau Literario Ruth Dalva
Tema: Cinema

Objetivos:

Desenvolver nos alunos o interesse pelos autores, escritores e poetas da literatura , bem
como pela cultura como um todo, agucando a sensibilidade e o habito leitor;

Incentivar a criatividade e a producéao textual através de poemas feitos pelos alunos;
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Desenvolver e valorizar a oralidade por meios de apresentagfes teatrais e declamagdes de
poesias;

Conhecer o proprio corpo e expressar emocdes através da danca;

Promover o protagonismo dos educando, a interagéo e integragédo com a comunidade

escolar.

Justificativa:

Visando expressar ou manifestar emogdes e sentimentos com uma vasta gama de
atividades artisticas fazendo uso do Sarau ;

A expressao oral e corporal € de suma importancia para o desenvolvimento pessoal e

intelectual do adolescente.

Festa Junina

1- Justificativa

O més de Junho sempre desperta um grande interesse nos alunos em trabalhar o assunto
“Festa Junina”. O més é marcado por grandes comemoragdes, sendo que o auge da festa
acontece no dia 23, noite de S&o Jodo. Sdo comuns em todas as regides do Brasil os
festejos juninos, mas na regido Nordeste esses festejos ganham maior propor¢cao. Essas
festas envolvem toda a comunidade nos preparativos, com a ornamentacao de ambientes,
comidas tipicas, musicas folcléricas, etc. No contexto escolar o mesmo acontece e a escola
tem um papel importante no resgate e valorizacdo dessas tradicoes.

2- Objetivos

Enriguecer o conhecimento dos alunos quanto aos costumes que envolvem as festas
juninas, para que 0s mesmos possam valorizar essas tradi¢cdes culturais.

Trazer a Comunidade para a escola.

Projeto Profissodes.

OBJETIVOS:

Conhecer o perfil das mais diversas profissdes no mercado de trabalho atual, suas
contribuicdes na sociedade, favorecendo a construgao da identidade pessoal.

Preparar os alunos do Ensino Médio para a escolha consciente da futura profissao;
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Favorecer a reflexdo da identidade pessoal através do “Quem sou?” em seus aspectos

fisico, afetivo e social,

Manter os alunos atualizados sobre os cursos superiores, 0 mercado de trabalho e as
atribuigdes de cada profisséo.

Esclarecer duvidas dos alunos sobre as grades curriculares de cada curso, areas de atuacao

e oportunidades de emprego;

Publico alvo: 32 ano do Ensino Médio

Termo de Encerramento e

Encaminhamento

Este documento contém folhas por mim numeradas e rubricadas e refere-se aos Anexos do
Plano de Gestédo 2015-2018 da Escola

Encaminhe-se para homologacéao.

: / /2016

Assinatura e Carimbo do Diretor

Parecer da Supervisédo de Ensino
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Sumaré, / /2011.

A Consideracg&o Superior.

Homologacao da Dirigente Regional de Ensino

DIRETORIA DE ENSINO DE CATANDUVA
E.E. PROFA. RUTH DALVA FERRAZ FARAO

ITAJOBI- SP

PLANO TRABALHO COORDENAGAO PEDAGOGICA
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ANO 2016

| — Introducéo

Esse plano de trabalho da Coordenacédo Pedagdgica sera desenvolvido na Escola
Estadual Professora Ruth Dalva Ferraz Farao pela coordenadora Maria Madalena da Rocha.
O papel do Coordenador Pedagdgico € de agente transformador, formador e
mediador da acao pedagdgica, dinamizando as possibilidades de integracdo das dimensdes
politica, pedagdgica e administrativa a fim de estimular a renovacao e a melhoria do
processo de ensino aprendizagem, visando o sucesso dos educandos e a organizagao e

gestdo do trabalho pedagdgico.

Il - Objetivos

Coordenar a organizacao do trabalho pedagdgico na escola garantindo a execucédo
das acbes previstas, bem como a implementacdo das diretrizes curriculares visando a
melhorias no processo ensino e aprendizagem.

[l = Justificativa

Considerando a necessidade da organizagéo, coordenacao, implementacéo e
melhoria na qualidade no processo ensino e aprendizagem se faz necessario o trabalho do
Coordenador Pedagdgico na escola para realizar um trabalho de mediacéo e apoio
pedagdgico junto aos professores, propiciar um ambiente de trabalho harmonioso,

participativo e prazeroso facilitando ao maximo o trabalho do professor, para que assim,
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possa se dedicar e ndo perder seu foco, que é educar, ensinar, orientar, dar as ferramentas
aos seus alunos, formar e informar, incentivar a pesquisa. Acredito que o ser humano
necessita de incentivos para poder ir em busca de mudancas, de transformacdes de

métodos, postura e se descobrir um pesquisador.

IV — Apresentagao

A acédo do coordenador pedagogico predomina-se num trabalho onde a participacéo e
integracdo da triade aluno-professor-coordenador sdo aliados a uma dinamica ativa e
coerente constituindo-se num resultado cujas linhas norteadoras colaborardo para um
desenvolvimento eficaz em todo fazer pedagdgico dessa Instituicdo de ensino.

A rotina do processo didatico e do conhecimento que se ensina/ aprende e (re)
constroi na escola solicita do coordenador que incentive e promova o habito de leituras,
estudos e discussdes coletivas de textos, tanto os que trazem subsidios aos conteudos
especificos, quanto aos que ampliam e aprofundam bases, encaminhamentos e concepc¢des
de atos educativos do ensinar / aprender, que caracteriza a especificidade da escola e do
conhecimento que deve ser garantido. Sendo assim, a fungéo ou a “missdo” do coordenador
requer conhecimentos fundamentais dos principios e do processo didaticos de que ensinar
ndo é transferir conhecimento,

Este plano é flexivel de acordo com as necessidades reais da clientela visando o
melhor e mais eficiente desempenho do trabalho didatico-pedagodgico e, obviamente, a
melhoria da qualidade do processo de ensino-aprendizagem, tendo este a funcéo de orientar
e avaliar todas as atividades do corpo docente, dinamizando, facilitando e auxiliando.

Sabendo da grande responsabilidade do papel do coordenador pedagdgico, me
proponho a trabalhar de forma democratica, atendendo as necessidades do grupo da melhor
maneira possivel, levando em conta a ética profissional refletindo sempre sobre a minha
pratica pedagdgica, como cita em seu livro Freire, “ensinar exige reflexao critica da pratica,

levando assim a novas mudancgas e aprendizagens “.

V - Acbes
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. Observar, ouvir, perceber, auxiliar, apoiar o grupo docente, visando sempre a

gualidade de trabalho de cada profissional.

. Propiciar um ambiente prazeroso, participativo, para assim motivar o trabalho em

equipe e de colaboracdo. Um bom ambiente tem como resultado um trabalho de qualidade.

. Colaborar efetivamente com o trabalho pedagdgico, elaborando ATPCs de forma

proveitosa e trabalhar a formacao continuada do professor.
. Trazer a comunidade mais préxima a U.E.

. Ajudar o professor a superar os desafios da profissdao. Olhando cada pessoa como

Unica, valorizar o profissional da educacéo.

. Melhorar os indices das avaliages internas e externas;

. Diminuir a evasao escolar, repeténcia e consequentemente o fracasso escolar;

. Acompanhar os processos de recuperacédo das defasagens de aprendizagem;

. Zelar pela qualidade do ensino aprendizagem oferecido aos nossos alunos e para que

o Curriculo do Estado de Sao seja pratica constante na sala de aula.

. Assessorar, técnica e pedagogicamente, os professores de forma a adequar o seu

trabalho aos objetivos da Unidade Escolar e aos fins da educacéo;

. Analisar e avaliar os resultados do rendimento escolar dos estudantes redefinindo

estratégias em conjunto com os professores;
. Organizar as reposicdes de aulas e compensacao de auséncias, quando necessario,

. Acompanhar a frequéncia escolar dos estudantes informando a Direcdo para que as
medidas legais sejam tomadas.

VI - Estratégias

. Acompanhamento do ensino aprendizagem em sala de aula;

. Trabalhar a Formacgao Continuada nas ATPCs;

. Usar as ATPCs como espaco de reflexdo sobre a pratica pedagogica;
. Oficinas com recursos tecnolégicos;

. Incentivo a realizagao dos cursos oferecidos pela SEE;

VIl - Atividades culturais e projetos
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. Projeto: Uso Consciente da Agua

. Projeto: Prevencao também se ensina

. Sarau Cultural

. Festa Junina

. Olimpiada de Matematica

. Olimpiada de Lingua Portuguesa

. Profissdes

. Obs. demais projetos que surgirdo ao longo do ano.

VIl = AVALIACAO

A avaliacao consiste num trabalho progressivo e cooperativo entre a direcao,
coordenacao pedagdgica e corpo docente, integrados nos problemas que interferem no
processo ensino-aprendizagem, para dar-lhes solucdo adequada. Esta avaliacdo continua e
progressiva serd feita através de uma analise do plano elaborado, para verificar se os
objetivos foram alcancados, observacdes diretas e indiretas de todas as atividades
desenvolvidas, visitas, conversas, reflexdes e conclusdo dos dados coletados.

Acredito que o sucesso do meu trabalho esta atrelado com a qualidade do
desempenho do grupo docente.

IX — CONCLUSAO

O alcance dos objetivos deste plano, a melhoria do processo ensino-aprendizagem e
0 progresso dos alunos ndo dependem somente da atuacdo do coordenador pedagdgico,
mas também, do apoio da direcdo da escola, da aceitacdo e esmero dos professores, do
desempenho dos demais funcionarios, do estabelecimento e a parceria e comprometimento

de toda comunidade escolar

Referéncias bibliograficas

- BRASIL, Ministério da Educacdao. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB).
N° 9394/96.
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- RAMALHO, Laurinda, O coordenacao da escola e o cotidiano da escola, Ed.:Loyola,
SP,2003.

-Caderno do gestor vol 1 — SEE/SP

QUADRO | — 2016 (QUADRO DE ALUNOS)

E.E.PROF? RUTH DALVA FERRAZ
FARAO
MANHA

1° A 37

1°B 38 TOTAL

1°C 29 339

1°D 24

20 A 38

20 B 31

20 C 32

20D 33

30A 39

3°B 38

NOITE

1°E 16

20 E 29

2 C 31 TOTAL
EJA —EM-T.1 24 129
EJA - EM-T.3 29
TOTAL DE ALUNOS 468
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Anexos

Identificagcao da Unidade Escolar

Escola Estadual: E.E. PROF2 RUTH DALVA FERRAZ FARAO
Ato de criagcao: LEI N° 2.546 DE 13/01/1954

CNPJ: 46.384.111/0122-37

Cddigo CIE: 027881

Codigo UA: 44093
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Endereco: Rua Custodio Ribeiro, n® 250

Bairro: Vila Tibério

Municipio: Itajobi

Telefones: (17) 3546-1133 / 3546-1178
Email: e027881la@educacao.sp.gov.br

CURSOS OFERECIDOS EM 2016

Cursos Série / Horario de Turnos Ato de autorizacao
Ano Atendimento / criagao
(D.O.E)
Ensino Médio 12, 22 ¢ 32 Das 07:00h as 12:20h e | Manha e Noite Decreto 2546 de
Séries das 19:00h as 23:00h 13/01/1954
EJA TL Tl e THI Das 19:00h as 23:00h Noite
QUADRO DOCENTES - 2016
Ativos:
NOME R.G. CARGO/ | OBSERVACOES
FUNCAO

César Domingos Meilsmit Stuchi 8.338.393 PEB I Prof® Mediador
lolanda Castilho Valderrama 9.643.025 PEB I Hora de Permanéncia
Antonio Carlos Gomes 10.640.969 PEB Il Historia
Elza Aparecida Borges da Silva 10.966.217 PEB Il Arte / Filosofia
Izilda Conceigdo Leopoldino dos Santos Silva | 11.589.437 PEB I Hora de Permanéncia
Sonia de Fatima Rovero Agapito 12.530.086 PEB Il Quimica
Marilda Soares Baldi Garrido 12.534.330 PEB I Inglés
Sandra Maria Stradiotti Carnelossi 12.953.076 PEB I Portugués / Inglés
Magali Cristina Franchi Rigoldi 12.953.922 PEB I Geografia / Historia
Carla Piovezana Archila Casteleti 13.686.607 PEB Il Portugués / Inglés
Lusia Elisabete Moreno Gomes 13.686.655 PEB | Hora de Permanéncia
Ana Paula Melhado Gongalves 13.920.168 PEB I Arte
Claudio Cardoso Meirelles 14.683.795 PEB Il Filosofia / Historia
Risiani Marcia Pitteri 15.408.466 PEB Il Matematica / Fisica
Tadeu Francisco de Tadei 16.217.174 PEB Il Biologia
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Cilmara Lucia Raineri Carneiro 16.523.381 PEB I Portugués
Giuliano Peres 16.819.102 PEB II Matematica / Biologia
Enicélia da Gléria Castilho Rodrigues 17.143.404 PEB I Quimica
Adriana Regina Cabrera 19.775.012 PEB I Historia
Keti Aparecida Soares Biasi 20.718.797 PEB I Educacéo Fisica / ACD
Vilma Aparecida Gandini 20.963.182 PEB I Hora de Permanéncia
Ana Carolina Rodrigues Martucci 24.301.164 PEB I Inglés
Glauci Rodrigues Pastre 25.869.064 PEB Il Matematica / Fisica
Silvelaine Gabriela Moraes dos Santos 26.823.397 PEB Il Matematica / Fisica
Graziela Valentina Calera 27.818.868 PEB II Quimica
Luciane de Oliveira 28.075.117 PEB I Sociologia / Portugués
Ivelise Tereza de Castro Sachi 40.296.983 PEB Il Biologia
Fabiana Cristina Tassani Brefere Louzano 40.620.577 PEB Il Sala de Leitura
Prisicila Assi 46.337.605 PEB I Geografia
Juliana Katiucia Dias 27.268.788 PEB Il Biologia
QUADRO DOCENTES - 2016
Afastados:
NOME R.G. CARGO/ OBSERVACOES
FUNCAO
Marcia Mariko Ano Zanetti 11.181.344 | PEBIII Coordenadora na EE Prof° Bento de
Siqueira
Luis Fernandes de Jesus 13.115.364 | PEB I Vice-Diretor nesta U.E.
Maria Madalena da Rocha 13.216.334 | PEB I Coordenadora nesta U.E.
Natalina Aparecida Ferreira Dutra 14.173.148 | PEB I Vice-Diretora Escola da Familia nja
EE José Marcelino de Almeida
Rita de Cassia Sant’Anna Martos 14.399.431 | PEBI Municipalizacdo
Angela Maria Hubach 14.721.389 | PEBI Municipalizacéo
Davina Maria Alves dos Santos 15.897.102 | PEB I Mediadora na EE Dinorah da Silveirpa
Borges
Lourenco Kurycz 17.620.332 | PEB I Municipalizacdo
Arlete Geraldo Ferreira de Mello 18.168.785 | PEB I Municipalizacdo
Rosangela de Lourdes Muller 18.383.807 | PEB I Municipalizacdo
Denize Aparecida Gongalves Dias Alisson 18.878.592 | PEB | Municipalizagéo
Regiani Aparecida Lopes Menésio Maziero | 18.880.050 | PEB I Municipalizacdo
Marize Helena Biazotto 19.226.235 | PEB I Escola Tempo Integral EE Proj?
Shirley Camargo Von Zuben
Romilda Alves Torres 19.462.605 | PEB II Readaptada em Licenga Saude
Marta Elaine Aleixo 19.776.798 | PEB I Municipalizacdo
José Valério Barcelar 20.358.337 | PEBII Municipalizacéao
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Maria Paula Balderrama 21.373.949 | PEBII Vice-Diretora Escola da Familia

Ronize Cristina Armiato 21.634.793 | PEBII Redaptada na EE Dr. Carlos Augustp
Froelich

Romualdo Luciano da Silva 21.864.001 | PEBII Escola Tempo Integral EE Dr. Nestqr
Sampaio Bittencourt

Vivian Carla Dejavit 22.073.726 | PEB I Vice-Diretora na EE Vitorino Pereira

Jane Delsin de Sousa 22.600.926 | PEBII Municipalizacdo

Claudio Pires de Almeida 24.501.178 | PEBI Interrupgéo de Exercicio

Luciana Alvarez Cezareto Boldorini 30.670.446 | PEB I Interrupcdo de Exercicio

Isabela Gisse Rainho 41.978.330 | PEB I Interrupcéo de Exercicio

Juliana da Graga Pinoti 46.268.344 | PEB Il Interrupgéo de Exercicio

QUADRO DE COMPOSICAO CONSELHO DE ESCOLA - 2016

Copia fiel da Ata de Reunido para composi¢do do conselho de Escola dois mil e dezesseis (2016)
Segmento de Alunos.

Aos dezessete dias do més de marco do ano de dois mil e dezesseis, as dez horas no auditério da
Escola Estadual “Professora Ruth Dalva Ferraz Farao”, reuniram-se representantes de classes e
componentes do Grémio Estudantil sob a presidéncia da Diretora de Escola, Ana Lucia dos Santos
Claro Sutti, RG.9.716.578-5, com a finalidade de compor o Conselho Escolar. Foi explicado aos
alunos da importancia deste colegiado que é de natureza deliberativa, consultiva, fiscalizadora e
mobilizadora, constituido por representantes de pais, professores, alunos e funcionarios. Sua Funcéo
€ de atuar articuladamente com o nucleo de dire¢cdo, no processo de gestdo pedagodgica
administrativa e financeira da escola. E regulamentado pelo Artigo 95 da Lei Complementar 444/85,
Estatuto do Magistério do Estado de Sdo Paulo, Comunicado SE de 31/03/86 e Comunicado SE de
10/03/93. Neste ano letivo de dois mil e dezesseis, apds elei¢cdo ficou assim constituido o segmento
de alunos: 1°A- Beatriz Fernanda Martins RG.57.365.992-8; 1°B — Bruna Lidia Zanon Guelfi
RG.53.001.738-6; 1°C — Ana Caroline Araujo RG.54.459.085-5; 1°D — Lucas de Oliveira Silva
Galante RG.52.695.643-4; 2°A — Jodo Vitor Turri RG.53.001.448-8; 2°B — Taina da Silva Santos
RG.54.458.979-8; 2°C — Naiara Aparecida Calderan RG.53.001.797-0; 2°D — Erica Dominato
RG.56.215.864-9; 3°A — Raissa de Sousa RG.52.696.143-0; 3°B - Laila Maria Ozana
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RG.39.660.558-8. Nada mais havendo a ser tratado, foi lavrada a presente ata por mim, Ana Lucia
dos Santos Claro Sutti, que apés lida e aprovada serd assinada pelos presentes na sessao.

Itajobi, 17 de Marco de 2016

QUADRO DE COMPOSICAO DO GREMIO - 2016

COPIA FIEL DA ATA DE ELEIGAO E APURAGAO DO GREMIO ESTUDANTIL “EDSON LUIS”

Aos dez dias do més de marco de dois mil e dezesseis, as oito horas na biblioteca da Escola
Estadual “Prof? Ruth Dalva Ferraz Fardo” com a presenca do vice-diretor Luis Fernandes de Jesus e
da Comissdo Eleitoral composta pela Professora Luciane dos Santos, os alunos: Taina do Amor e
Lucas Barbizan; os fiscais das chapas: “Conexao Final” — Debora Leopoldino dos Santos; “Amigos do
bem” — Gabrielle e o Professor mediador escolar e comunitario César Domingos Meilsmit Stuchi teve
inicio o processo da elei¢cdo do referido grémio. A elei¢do transcorreu na mais perfeita ordem, tendo
seu encerramento as vinte e uma horas. Apés o término da eleicdo, com a presenca da Comissao
Eleitoral, deu-se o processo de apuracéo dos votos. Votaram trezentos e vinte e cinco alunos assim
distribuidos: chapa “CONEXAO FINAL” — cento e cinquenta e trés votos; chapa “AMIGO DO BEM” —
cento e trinta e seis votos; VOTOS EM BRANCO - seis; VOTOS NULOS - trinta. A chapa
“CONEXAO FINAL” obteve a maioria dos votos. Esgotado o prazo legal para recursos, a chapa cujos
membros séo: Presidente: Débora Leopoldino dos Santos; Vice-Presidente: Daniel Cérdoba Pansani;
Secretaria Geral: Cassandra Canedo |zabel; 12 secretaria: Raissa de Souza; Tesoureiro geral: Nicole
Natsumi Ono; 12 tesoureira: Liadne Caroline Leite; Diretor Social: Jeferson Alexandre Bustos; Diretor
de Imprensa: Lorena Caroline Omito; Diretor de Esportes: Leonardo Henrique Sant’ Ana; Diretor de
Cultura: Larissa Toledo; Diretor de Saude e Meio Ambiente: Eduardo Perez; 1° suplente: Matheus
Borcero da Silva; 2° suplente: Luis Henrique Stradioto, foi eleita para a gestdo dois mil e
dezesseis/dois mil e dezessete e, nada mais havendo para ser tratado, a senhora diretora deu por
encerrado o pleito, que foi por mim, César Domingos Meilsmit Stuchi, Professor Mediador Escolar e
Comunitério lavrada a presente ata, que apos lida e aprovada, sera assinada por todos os presentes.
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Itajobi, 10 de Margo de 2016.

COPIA FIEL DA ATA DE POSSE DO GREMIO ESTUDANTIL “EDSON LUIS” - 2016

Aos dezessete dias do més de marco de dois mil e dezesseis, as dez horas no auditério da
Escola Estadual “Prof? Ruth Dalva Ferraz Farado” com a presenca da diretora Ana Lucia dos Santos
Claro Sutti e da Comisséo Eleitoral professora Luciane dos Santos e a aluna Taina do Amor, deu-se
a Ceriménia de posse do Grémio Estudantil “Edson Luis” Esgotado o prazo legal para recursos, a
chapa cujos membros sao: Presidente: Débora Leopoldino dos Santos; Vice-Presidente: Daniel
Cérdoba Pansoni; Secretario Geral: Cassandra Canedo lzabel; 12 secretaria: Raissa de Souza;
Tesoureira geral: Nicole Natsumi Ono; 12 tesoureira: Liadne Caroline Leite; Diretor Social: Jeferson
Alexandre Bustos; Diretor de Imprensa: Lorena Caroline Omito; Diretor de Esportes: Leonardo
Henrique Sant’ ana; Diretor de Cultura: Larissa Toledo; Diretor de Salude e Meio Ambiente: Eduardo
Perez; Primeiro suplente: Matheus Borcero da Silva; 2° suplente: Luis Henrique Stradioto, foram
empossados para o0 mandato de dois mil e dezesseis e, nada mais havendo para ser tratado, a
senhora diretora deu por encerrado o pleito, que foi por mim, César Domingos MeilsmitStuchi,
Professor Mediador Escolar e Comunitario lavrada a presente ata, que apds lida e aprovada, sera
assinada por todos os presentes.

Itajobi, 17 de Margo de 2016.
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Atividades Culturais e Projetos para 2016

Projeto: Uso Consciente da Agua.
Projeto: Prevencdo também se ensina.
Sarau Cultural.

Festa Junina.

Olimpiada de Matematica.

Olimpiada de Lingua Portuguesa.
Projeto Profissoes.

Parlamento Jovem.

Conselho de Escola
E. E. PROF2 RUTH DALVA FERRAZ FARAO

Presidente: Ana Lucia dos Santos Claro Sutti — R.G. 9.716.578
N° Nome RG Segmento
1. |(T) Luis Fernandes de Jesus 13.115.364 -
% 3 S
(S) Maria Madalena da Rocha 13.216.334 o 0
2. |(T) Gilberto Aparecido Ferretti 11.954.969 _
(T) Taelize Paula Lepre 42.088.740 = <
(S) Marli de Fatima Zanetti Gambarini 16.818.189 T o
3. |(T) Maria Paula Balderrama 21.373.949
4. | (T) Magali Cristina Franchi Rigoldi 12.953.922
5. |(T) Fabiana Cristina T. Brefere Louzano |40.620.577
6. |(T) Glauci Rodrigues Pastre 25.869.064 o
7. |(T) César Domingos Meilsmit Stuchi 8.338.393 2s
8. |(T) Luciane de Oliveira 28.075.117 o g
9. |[(T) Silvelaine G. Moraes dos Santos 26.823.397 g
10. | (T) Carla Pioveza Archila Casteleti 13.686.607
(S) Tadeu Francisco de Tadei 16.217.174
(S) Elza Aparecida Borges da Silva 10.966.217
11. |(T) Beatriz Fernanda Martins 57.365.992
12. |(T) Bruna Lidia Zanon Guelfi 53.001.738 ’
13. |(T) Ana Caroline Araljo 54.459.085 °x
14. | (T) Lucas de Oliveira Silva Galante 52.695.643 2 @
15. |(T) Jo&o Vitor Turri 53.001.448
(S) Taina da Silva Santos 54.458.979
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(S) Naiara Aparecida Calderan

53.001.797

(S) Erica Dominato 56.215.864
(S) Raissa de Sousa 52.696.143
(S) Laila Maria Ozana 39.660.558
16. |(T) Lucia G. Xavier Basso 19.748.979
17. |(T) Célia Regina Perez Caserta 23.421.175
18. |(T) Cheila de Jesus Gomes Augusto 25.247.710 "
19. |(T) Lucilene P. Luqueti 25.247.710 E %
20. |(T) Alvina Aparecida de Lima 18.784.297 ~
(S) Adriana Regina Teixeira Parra 25.299.183
(S) Miriam Gradela Romero 19.333.193
APM da E.E. PROF2 RUTH DALVA FERRAZ FARAO
Presidente nato: Ana Lucia dos Santos Claro Sutti
RG. 9.716.578
Membros RG
2 1. Fabiana Cristina T. Brefere Louzano 40.620.577
o) o 2. Carla Piovesana Archila Casteleti 13.686.607
0 o
= 3. Cilmara Lucia Raineri 16.523.381
£ 4. Vilma Aparecida Gandini 20.963.182
- 5. Sandra Maria Stradiotti Carnelossi 12.953.076
© n
2 0
g 2 1. Marcia Eliane lori 24.841.780
% e | 2. Tomas Bernardo 28.778.499
o
% i T 3. Silvania Raquel Chiapesan 18.886.326
% £ '5_% 4. Marcos Roberto Zanqueta 25.229.772
o =
S § 5. Melita Fajardo 18.580.414
O
| 1. Tulio Alberto Panhan 52.695.158
[%2] p P
S 2. Ricardo Simione Alves 54.458.980
5 Q 3. lvan Brienzo Garcia 50.039.690
4. Wesley Fernando Parra 55.793.741
5. Heliriane Lima de Freitas 19.411.133 MG
- o, | Diretor 1. Simone Navarro Gerlach 32.208.876
o g @ | Executivo : :
B © (| Vicediretor |2 Taelize Paula Lepre 42.088.740
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Secretario | 3, Gilberto Aparecido Ferretti 11.954.969
Diretor 4. Silvania Raquel Chiapesan 18.886.326
Financeiro
Vice- 5. Izilda C. Leopoldino dos Santos Silva 11.589.437
Financeiro
gifﬁtorl 6. Luis Fernandes de Jesus 13.115.364
ultural
Diretorde |7 Keti Aparecida Soares Biasi 20.718.797
Esportes
gireﬁolr 8. Maria Paula Balderrama 21.373.949
ocla
Diretorde | 9. Paulo Sergio Maziero 42.467.876
Patrimdnio
= 1. Edson Luis Siviero 12.403.768
1) § Pais 2. Marcos Roberto Zanqueta 25.299.772
0 T
S o |Prof.ou |3. Maria Madalena da Rocha 13.216.334
O = Func.
Grémio Estudantil
N° Componentes Funcéao
01 Débora Leopoldino dos Santos Presidente
02 Daniel Cérdoba Pansani Vice- Presidente
03 Cassandra Canedo lzabel Secretario Geral
04 Raissa de Sousa 1° Secretario
05 Nicole Natsumi Ono Tesoureiro Geral
06 Lidiane Caroline Leite 1° Tesoureiro
07 Jeferson Alexandre Bustos Diretor Social
08 Lorena Caroline Omito Diretor Imprensa
09 Leonardo Henrique Sant’ana Diretor de Esportes
10 Larissa Toledo Diretor Cultural
11 Eduardo Perez Diretor de Saude e Meio Ambiente
12 Matheus Borcero da Silva 1° Suplente
13 Luis Henrique Stradiotti 2° Suplente

Data da eleicdo: 10/03/2016

Vigéncia: 2016
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