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| - Identificacao da Unidade Escolar

Escola Estadual “Prof. Vitorino Pereira”

Ato de criagdo: 18/01/1950 — Data da Publicagdo: 21/01/1950

Transformagdo: Res. SE n? 22 - Data do Ato Legal: 26/01/1976 - Data da
Publicacdo 27/01/1976.

Transformagdo: Res. SE n? 13 - Data do Ato Legal: 29/01/1993 - Data da Publica¢do
30/01/1993.

Cadigo CIE: 026530

Cadigo UA: 43999

Endereco: Rua Alagoas, n? 1675.

Bairro: Vila Paulista

Municipio: Catanduva

Telefones: (17)35225172 / (17)35226395

E-mail: e026530a@educacao.sp.gov.br
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Il — Cursos Oferecidos em 2015

Ato de autoriza¢do/

Curso Série / Ano Horarios de atendimento
criagao (D.O.E.)
Tarde
62 72 e 82 anos
Das 12:50h as18:10h
92 anos
Ensino
Ato - DOE. 21/01/50
Fundamental
Manha
92 anos

Das 07:00h as 12:20h

Ensino Médio

Manha Res. SE 13 — DOE
12 22 e 32 séries
Das 07:00h as 12:20h 30/01/93




GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO > —
DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE CATANDUVA %
PLANO DE GESTAO ESCOLAR — QUADRIENIO: 2015-2018 - —

EE. PROF. VITORINO PEREIRA oINS oo L

Il - Histdrico da unidade escolar

1 - Histérico de relacdo e de insercao da escola na comunidade

Em terreno doado pela familia Guzzo e com a colaboracdo da Prefeitura Municipal,
ergueu-se em 1950 o Grupo Escolar, na rua Olimpia. Criado pelo Decreto de n? 18, publicado em
21/01/1950 com anexacdo das escolas de 12 e 22 Mista Urbana da Vila Guzzo em Catanduva.

O Grupo Escolar era simples, mas de uma grande importancia e de um valor

extraordinario para toda a comunidade.

Iniciou seu trabalho em 1950, com seis classes sob a batuta da diretora interina

senhora de nossa sociedade Professora Lygia Reis Buchianeri.

Em 1957, por decreto de n? 29.730 foi denominado Grupo Escolar “Professor

Vitorino Pereira”.

Em 1976 o Grupo Escolar “Professor Vitorino Pereira” passou a ser Escola Estadual de
Primeiro Grau (EEPG), tendo logo em seguida, iniciada a construgdo de um novo prédio, situado
na Rua Alagoas, Vila Paulista. A inauguracdo do novo estabelecimento ocorreu no dia 17 de
outubro de 1981, no qual contou com a presen¢a do Governador do Estado de Sdo Paulo Dr.

Paulo Salim Maluf e do Prefeito em exercicio Dr. Gregdrio Rodrigues Gil.

Em 1988, no centenario do nascimento do Prof. Vitorino Pereira, grande homenagem
foi prestada, com a colocagdo do Busto do Patrono em bronze, sobre pedestal na entrada

principal da Escola, com a seguinte placa indicativa:

“Homenagem ao Centenario do Professor Vitorino Pereira”
1888 = 1988
Catanduva, 07/10/1988

O busto foi obra do seu filho Darwin Silveira Pereira, ofertada com muito carinho ao

Estabelecimento de Ensino. As costas do busto conta com a seguinte descrigao:
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Darwin Silveira Pereira
Hoje, a Escola Estadual “Professor Vitorino Pereira” oferece o Ensino Fundamental

nos anos finais e Ensino Médio, tendo como Diretora Senhora Marcia Maria Brambilla da Silva.

2 - Contexto sdcio histdrico no qual se insere a Unidade Escolar

2.1 - Descri¢do do contexto social

A E. E. Prof. “Vitorino Pereira” atende uma clientela heterogénea, com alunos da
comunidade, de bairros vizinhos, bairros mais distantes e da zona rural, e estd inserida num
contexto socioecondmico de classe média baixa, pois se trata de uma clientela que apresenta
caréncias estruturais basicas. Desse modo, os estimulos cognitivos na familia sdo escassos e ficam
restritos ao ambiente escolar. Assim, o papel da escola centra-se em ampliar o campo cultural da
sua clientela; entretanto, pouca é a participacdo efetiva dos pais, salvo quando sdo chamados para
didlogos com os professores. A eficdcia em resultados ainda se pleiteia, pois os pais pouco
conseguem com seus filhos no que concerne a disciplina para horarios de estudo, uma vez que na
grande maioria, estes também ndo possuem formacdo basica.

Os alunos ndo entendem que o futuro estd ligado ao aprendizado, trazendo consigo a
ideia de que o rendimento e a frequéncia ndo sdo atributos necessarios para o sucesso e
acompanhamento dos contelddos ministrados, ndo objetivando maiores degraus universitarios,
pois desistem dos estudos para inserir mais cedo no mercado de trabalho.

Para sanar esses problemas os professores durante as aulas conseguem fazer um viés
e trabalhar assuntos sobre cidadania, na expectativa de que os alunos consigam tornar cidaddos
criticos capazes de resolver problemas e tomar decisdes. Da mesma maneira, a equipe de apoio
técnico-administrativo estd sempre empenhada para que os educadores sejam atendidos
adequadamente e possam ter condi¢des de formarem cidaddos responsaveis e que tenham
autonomia, saibam ser livres, mas ao mesmo tempo respeitem o outro. Toda a equipe de nossa
Unidade Escolar busca a qualidade de ensino e, para tal, a equipe gestora colabora

constantemente para que isso aconteca.
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2.2 - Descrigdo das potencialidades da comunidade no qual a escola esta inserida.

A comunidade no qual a Escola estd inserida possui potencialidades relacionadas a
industria (fabricas de ventiladores, moveis, tipografia, marmoraria) e ao comércio (lojas de
pequeno porte, supermercado, posto de gasolina). Além disso, creches, postos de salde, quadra
poliesportiva e o SESC estdo a disposicdo da comunidade. Ha projetos sociais, como o Projeto
Cidaddo do Futuro, Legido Mirim e Mais que um Sonho, voltados para os adolescentes os quais
sdo importantes, visto que as familias os valorizam, pois preparam os alunos para o mercado de
trabalho.

Por meio de parcerias, a escola pretende desenvolver novas atividades, iniciar novos
projetos, abrir frentes de atuacdo, fortalecer projetos em andamento, buscar novos negdcios,
ampliar o leque de conhecimentos, captar recursos, valorizar seus talentos humanos, aumentar a
capacidade de intervencdo em diferentes mercados, pode ainda, superar suas lacunas e

preencher espacos importantes onde ndo sao tao fortes.

2.3 - Expectativa da comunidade escolar

A E. E. Prof. “Vitorino Pereira”, oferece o Ensino Fundamental dos anos finais e
Ensino Médio, de forma coletiva, inclusiva, articulada e democratica, para atender as
diversidades, com a finalidade de atingir as metas, objetivos, habilidades e competéncias
necessdrias na constru¢do do conhecimento para a educagao cidada do século XXI.

Somos conscientes de nosso papel como educadores e de nosso compromisso
pessoal, profissional e ético. Conhecedores da realidade atual, nds nos envolvemos pessoalmente
em movimentos coletivos de transformagdo. Nesse sentido, o conhecimento é fundamental para
a leitura critica da realidade, para se buscar formas concretas de se atuar de maneira
interdisciplinar e transversal em relagdao ao curriculo escolar como um todo.

Sabemos que o acesso a informacdo, a participacdo em projetos, cursos de
capacitacdo e debates, possibilitam nossa busca conjunta de metodologias diversificadas e
também de modos de vida alternativos nos quais, cuidar de si e do meio ambiente significa
também amar e reverenciar a vida. Em fim, focamos o nosso trabalho planejando ac¢des voltadas a
participacdo e envolvimento dos alunos, pais e comunidade em geral, através de reunibes

pedagdgicas e eventos, sendo assim a escola vai até os pais e eles a escola.
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IV - Série historica do IDESP

1 - Historico de resultados

1.1 Sarep/Idesp

A E. E. Prof. Vitorino Pereira, vem participando de todas as edi¢cGes do SARESP/
IDESP aplicados até a presente data. Nos anos de 2007, 2008 e 2009 a escola obteve resultados
abaixo da média em relacdo ao Estado e Diretoria de Ensino, sendo que no ano de 2008 alcangou
a meta estabelecida para a Unidade Escolar no Ensino Fundamental e nos anos de 2008 e 2009 a
meta estabelecida no Ensino Médio.

Na edicdo de 2010, apenas o Ensino Médio superou a meta, ficando acima do Estado
e Diretoria de Ensino. Em 2011 o Ensino Fundamental e o Ensino Médio ndo obtiveram o indice
esperado. No ano de 2012, o Ensino Fundamental atingiu a meta esperada, mas continuou abaixo
do Estado e da Diretoria de Ensino, ja o Ensino Médio ficou acima da meta, superando o Estado e
a Diretoria de Ensino. A Escola no ano 2013 atingiu a meta apenas no Ensino Médio, ficando
acima do Estado e abaixo da Diretoria de Ensino. Em 2014, a Escola alcangou a meta apenas no
Ensino Fundamental, ficando acima do Estado e igual a Diretoria de Ensino, sendo que no Ensino
Médio superou apenas o Estado.

Analisando os indices e resultados obtidos pela escola nas edi¢des do SARESP/IDESP,
percebe-se que um dos principais fatores para a oscilagdo de resultados, decorre, entre outros
fatores, da rotatividade de professores, dos indices de evasdo e abandono, das frequéncias
irregulares e do pouco envolvimento da familia e da comunidade em relacdo ao processo de
ensino e aprendizagem.

Segue abaixo os indices de resultado da Escola e as metas estabelecidas desde 2007

até 2014.

SARESP 2007
IDESP 2007 METAS 2008

4% serie EF

8° série EF 1,91 2,04

3 série EM 1,13 122
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SARESP 2013
IDESP 2013 METAS 2014
5° ANO EF
9° ANO EF 2.52 269
3 SERIE EM 2.43 2.55
SARESP 2014
IDESF 2014 METAS 2015
57 ANO EF
9* ANO EF 3,35 3,50
3" SERIE EM 2,30 2,44

OBS: Os boletins completos das séries histéricas do IDESP e SARESP de 2007 até 2014 encontram-

se em anexo.

1.1.2- Descrigdo e andlise dos principais facilitadores para obtengido de resultados
na série histdrica no IDESP

A escola faz uma andlise minuciosa dos resultados do IDESP e das avaliagbes em
processo que ocorrem durante o ano e esses resultados sdo usados, juntamente para nortear o
processo de ensino-aprendizagem, visando sempre a melhoria dos resultados, para que as faixas
de aprendizagem consideradas de nivel “basico” e “abaixo do basico” sejam desenvolvidas e
alcancem um patamar maior. Junto com esse trabalho minucioso de analisar os resultados, a
escola também desenvolve projetos de leitura, aulas de reforgo, uso das novas tecnologias,
projetos oferecidos pela Secretaria da Educacdo do Estado, capacitacdo de professores e a criagdo
de turmas de xadrez. Juntamente com esses projetos, existe um empenho muito grande dos
educadores em seguirem o Caderno do Professor, o que facilitou a capacidade do
desenvolvimento cognitivo dos alunos.

Para integrar os indicadores externos de avaliagao as decisGes e as praticas de ensino
aprendizagem, a escola passou a valorizar a avaliagdo formativa, a trabalhar com aulas

operatoérias, recorrendo cada vez mais ao uso das tecnologias, buscando sempre as condi¢Ges

11
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necessarias para que os alunos desenvolvam suas capacidades de resolver problemas, trabalhar
em grupo, continuar aprendendo e agir de modo cooperativo.

Os alunos portadores de necessidades especiais participam da Sala de Recurso. Um
ambiente agradavel, com todos os materiais necessdarios para que o aluno aprenda efetivamente,
continue aprendendo e adquira autonomia para gerenciar a prépria aprendizagem.

No que se refere ao Curriculo Oficial do Estado de S3o Paulo, a equipe gestora esta
sempre empenhada para que seja trabalhado na integra, porém algumas situacdes de
aprendizagem foram reformuladas para que se aproximassem da realidade da comunidade
escolar. Vale ressaltar que a equipe gestora prima pela qualidade de ensino e do desenvolvimento

das competéncias e habilidades dos alunos.

1.1.3 - Descri¢ao e analise dos principais dificultadores na obtengao de resultados
na série histdrica no IDESP

Um dos fatores que dificultam a obtencdo de melhores resultados no IDESP é que a
escola esta situada em um bairro de classe média baixa, no qual recebe muitos alunos que nao
possuem perspectiva de um futuro melhor e ndo fazem a coligacdao dos conteudos escolares com
seu futuro profissional e perdem aos poucos o estimulo de prosseguirem com os estudos. Além
disso, esses alunos tem baixa autoestima, ndo se respeitam, o que dificulta o processo ensino-
aprendizagem e alguns deles apresentam problemas de aprendizagem por falta de ambiente
alfabetizador, estimulos, caréncia afetiva, traumas de infancia, atrasos em idade cronoldgica.

Julga-se necessario fortalecer o vinculo da escola com a comunidade; acredita-se, ser
um dos fatores dificultadores de obtencdo de melhores resultados, tanto em avaliagGes internas,

guanto em avaliagGes externas.

1.2 — Prova Brasil/ldeb

A Prova Brasil e o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educac¢do Basica (Saeb) sdo
avalia¢Oes para diagndstico, em larga escala, desenvolvidas pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep/MEC). Tém o objetivo de avaliar a qualidade do
ensino oferecido pelo sistema educacional brasileiro a partir de testes padronizados e
guestionarios socioecondémicos.

A partir das informacGes do Saeb e da Prova Brasil, o MEC e as secretarias estaduais e
municipais de Educacdo podem definir acbes voltadas ao aprimoramento da qualidade da

educacdo no pais e a redugdo das desigualdades existentes, promovendo, por exemplo, a
12
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correcdao de distor¢cdes e debilidades identificadas e direcionando seus recursos técnicos e
financeiros para areas identificadas como prioritarias.

As médias de desempenho nessas avaliacdes também subsidiam o calculo do indice
de Desenvolvimento da Educacdo Basica (Ideb), ao lado das taxas de aprovacdo nessas esferas.

A Prova Brasil teve sua primeira aplicacdo realizada em 2007 e desde entdo é
realizada a cada dois anos pelo Ministério da Educagao (MEC).

A E. E. Prof. Vitorino Pereira participou das edicées de 2007, 2009, 2011 e 2013
obtendo resultados favordveis em todos os anos, superando as metas estabelecidas.

O quadro abaixo apresenta os resultados e as metas estabelecidas para cada ano:

_ Ideb Observado Metas Projetadas

Escola 2007 2009 2011 2013 2007 2009 @ 2011 2013 2015

VITORINO PEREIRA

PROFESSOR 3.6 4.1 4.0 4.3 3.7 3.9 4.2 4.6

OBS: Os resultados marcados em verde referem-se ao Ideb que atingiram a meta.

13



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO -
DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE CATANDUVA %
PLANO DE GESTAO ESCOLAR — QUADRIENIO: 2015-2018 - ———

EE. PROF. VITORINO PEREIRA GO‘:)EERI;IEJOD&&LADO

V - Proposta Pedagdgica da Escola

1- Curriculo Oficial do Estado de Sdo Paulo

A Secretaria da Educacdo do Estado de Sdo Paulo desenvolveu, em 2008, por meio da
Coordenadoria de Gestdo da Educacdo Basica, um curriculo base para os anos iniciais e anos finais
do Ensino Fundamental e Ensino Médio.

Com a medida, a Secretaria da Educacao pretende fornecer uma base comum de
conhecimentos e competéncias que, utilizada por professores e gestores das mais de cinco mil
escolas estaduais paulistas, permita que essas unidades funcionem, de fato, como uma rede
articulada e pautada pelos mesmos objetivos.

Além desses documentos, o Curriculo do Estado de S3o Paulo se completa com um
conjunto de materiais divididos em cadernos, sendo o 12 caderno refere-se aos documentos de
apoio a gestdo da aprendizagem em sala de aula, dirigidos aos professores (caderno do
professor); o 22 caderno refere-se aos documentos de apoio a Gestdo do Curriculo no ambito das
escolas, dirigidos aos gestores (caderno do gestor); o 32 caderno direcionado para alunos, no qual
apresenta aos estudantes uma base para as atividades de aprendizagem referidas no caderno do
professor, organizados por disciplina, de acordo com a série, ano e semestre, com orientacdes

para licao de casa, pesquisa e estudo individual e em grupo.

2- Proposta Politica Pedagégica da Escola

“As propostas pedagdgicas e os regimentos das unidades escolares devem, no
entanto, observar as Diretrizes Curriculares Nacionais e os demais dispositivos
legais. Desta forma, ao definir suas propostas pedagdgicas e seus regimentos,
as escolas estaréo compartilhando principios de responsabilidade, num contexto
de flexibilidade tedrico/metodolégica de ag¢des pedagdgicas, em que o
planejamento, o desenvolvimento e a avaliagcGo dos processos educacionais
revelem sua qualidade e respeito a equidade de direitos e deveres de alunos e
professores.”

PARECER CNE N® 4/98 - CEB - Aprovado em 29.01.98

A educacdo em nossa escola seguira em um processo formativo intencional,
sistematico, planejado e permanente para criancgas, adolescentes e jovens, durante um periodo
continuo e extensivo de tempo, diferindo de processos educativos que ocorrem na vida familiar,

na convivéncia humana, no trabalho, bem como nos movimentos sociais e organiza¢des da
14
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sociedade civil e nas manifestacdes culturais, conforme expresso no artigo 12 da Lei de Diretrizes

e Bases da Educacdo Nacional — LDB.

Esta é uma escola que garante a todos os alunos uma trajetéria escolar bem
sucedida, sem obstaculos, sem tropecos e sem voltas. Ao elaborarmos nossa Proposta
pedagodgica, temos como principio motivador/orientador a “Inclusdo Social”, ndo sé de alunos
portadores de necessidades especiais no que diz respeito ao Atendimento Educacional
Especializado (AEE), definido pelo Decreto n® 7.611, de 17/11/2011 (gratuito aos estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotados), mas sim
de toda a clientela escolar, tendo como principio uma linha pedagdégica que esta de acordo com a
Proposta Curricular do Estado de Sdo Paulo e norteada pelos principios éticos da autonomia,
solidariedade e respeito ao bem comum, visando uma educacdo de qualidade, em que os alunos
possam desenvolver suas habilidades e competéncias e assim atingirem o pleno exercicio da

cidadania na construcdo de uma sociedade mais justa e democratica.

Nessa perspectiva, a educacdo aqui tem como objetivo o desenvolvimento das
criangas e adolescentes em todas as dimensdes, ou seja, uma educagdo que ndo se atenha apenas
a uma perspectiva, mas que considere a diversidade do sujeito e das experiéncias que ele
vivencia. A construgao do projeto politico pedagdgico caminha paralelamente com planejamento
educativo do nivel central para o nivel da escola, dando-lhe maior autonomia e abertura para a

realizagdo de experiéncias inovadoras e desafiadoras.

Para o fortalecimento e a realizacdo do projeto politico pedagdgico, ha a necessidade
de trabalharmos com cinco diferentes dimensdes da gestdo escolar, que deverao ser consideradas
a partir de alguns indicadores: Gestdo de Pessoas; Gestdo Pedagdgica; Gestdo de Resultados
Educacionais, Gestdo de Recursos Fisicos e Gestdo de Recursos Financeiros e através destas
dimensdes esperamos que a escola possa resgatar o papel que dela se espera, que ela oferegca um
espaco de construgdo e crie situagdes de aprendizagem que partem da problematica do que o
aluno sabe e o ajude a desenvolver capacidades, habilidades, atitudes, valores e vivéncia de um
curriculo com ideais de ética, justica, respeito. Um curriculo de lutas por uma Educagdo de
Direitos Humanos (EDA) Resolu¢do CNE/CP n? 1, de 30/05/2012, direito a uma vida digna em que

todos possam questionar e superar a exclusdo social e toda forma de preconceito.
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Nesse sentido, o Programa Mundial de educacdo em DH, PMDE, ONU, 2006 refere-

se que:

“ A Educagéo em Direitos Humanos vai além de uma aprendizagem cognitiva,
incluindo o desenvolvimento social e emocional de quem se desenvolve no

processo de ensino aprendizagem”.

Uma escola, onde educadores e educando possam construir a esperanca num
projeto de vida em que a alegria seja a tonica do viver. Pretendemos que esse projeto estabeleca
com clareza, as diretrizes filoséficas que norteardo o processo ensino-aprendizagem na escola,
isto é o “aprender a aprender”, de acordo com as orientacdes globais da politica educacional,

proposta pelos governos federal e estadual.

A permanéncia dos alunos na escola é hoje um dos grandes desafios a serem
enfrentados por todos na educacdo brasileira. Embora as causas da ndo permanéncia sejam
multiplas, cabe enfatizar entre elas, a falta de reconhecimento dos alunos pela escola, uma vez
que, de certo modo, esse fator condiciona os demais. A falta de reconhecimento é originada,
muitas vezes, pelo fato de a escola, ser para eles apenas uma via de passagem. O ndo
reconhecimento do espago ensino aprendizagem leva a equipe escolar a ter diariamente novos

desafios.

O acolhimento dos alunos ndo é tarefa simples, pois envolve lidar com emocdes,
motiva¢Oes, valores e atitudes do sujeito em relagdo ao outro, suas responsabilidades e
compromissos. A realizagdio do acolhimento e da socializagdo dos alunos pressupde o
enraizamento da escola na comunidade. A interagdo entre equipe escolar, alunos, pais e outros
agentes educativos possibilitam a constru¢do de projetos (sociais, culturais e esportivos), que
visam a melhor e mais completa formagdo do aluno. A distancia entre escola e comunidade é
demarcada pela timida presenga dos pais no ambiente educacional. A ampla gama de
conhecimentos construidos no ambiente escolar, ganha sentido quando ha interagdo continua e
permanente entre o saber escolar e os demais saberes, entre o que o aluno aprende na escola e o
gue ele traz para a escola. O relacionamento continuo e flexivel com a comunidade favorecera a
compreensdo dos fatores politicos, sociais, culturais e psicolégicos que se expressam no ambiente
escolar. O relacionamento entre a escola e a comunidade deve ser intensificado, pois a equipe

escolar busca a colaboracdo dos colegiados e instituicGes auxiliares, canais legais e legitimos de
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comunicacdo, tendo como objetivo criar elos culturais diversificados que contribuam para o

conhecimento e para a aprendizagem do convivio social.

Com a figura do Professor Mediador Escolar e Comunitario e o Programa Escola da
Familia, podemos vivenciar progressos na relacao da escola com a comunidade. O compromisso
da comunidade deveria ser participativo e interativo, e realmente envolver-se no processo de
gestdo. Assim, vemos que a participacdo é um processo em construcao e depende sempre da
vontade de cada um e do real envolvimento de todos da comunidade escolar com o processo

educacional.

Além disso, cabe a escola proporcionar um conjunto de praticas preestabelecidas
com o propoésito de contribuir para que os alunos se apropriem de conteudos sociais e culturais
de maneira critica e construtiva. Um dos ambientes educacionais que vem proporcionando esse
desenvolvimento é a Sala de Leitura, contribuindo cada dia mais nas competéncias e habilidades
de leitura e escrita, bem como na formacao social do educando que atua como protagonista de

seu aprendizado.

O laboratdério de informatica também contribui como instrumento de apoio as
matérias e aos conteudos lecionados, além da funcdo de preparar os alunos para uma sociedade
informatizada. Segundo o artigo do Prof. José Junio Lopes:

“.. A Tecnologia nGo causa mudangas apenas no que fazemos, mas também em
nosso comportamento, na forma como elaboramos conhecimentos e no nosso
relacionamento com o mundo...”

A escola, ao tomar para si o objetivo de formar cidaddos capazes de atuar com
competéncia e dignidade na sociedade, buscara eleger, como objeto de ensino, conteddos que
estejam em consonancia com as questdes sociais que marcam cada momento histérico, cuja
aprendizagem e assimilacdo sdo consideradas essenciais para que os alunos possam exercer seus
direitos e deveres. Além de manter a organiza¢do do curriculo basico, estamos preocupados em
articuld-lo com os aspectos da vida cidadd, presentes no Parecer CNE N2 4/98. O novo paradigma
curricular, permite aos alunos e professores terem acesso a contelddos minimos de
conhecimentos e valores, facilitando, desta forma, a organizacdo, o desenvolvimento e a
avaliacdo das propostas pedagdgicas das escolas, como estabelecido nos artigos 23 a 27, 32 a 35

da LDB.
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Quanto ao processo de avaliacdo, a Unidade Escolar parte do que é determinado
pela LDB em seu artigo 24, cuja avaliacdo do aluno deve ser realizada pelo professor e pela
escola, redimensionada na acdo pedagdgica, assumindo carater processual, formativo e
participativo, sendo esta continua, cumulativa e diagndstica, fundamentada no didlogo, que
possui como objetivo, o reajuste constante do processo de ensino. Isso exige muito envolvimento
por parte do professor, exige-lhe uma disponibilidade de tempo, que vai além do dispensado no
momento das aulas, pois entre suas atividades, passa a ser necessaria, a construcdo de um
registro sobre cada aluno e a atualizacdo desse registro, sempre que novos dados surgirem. E
fundamental planejar, diariamente, as atividades que serdao desenvolvidas pelos alunos e elaborar

estratégias individualizadas.

Finalmente, para que possamos construir uma escola de sucesso, ha necessidade de
gue todos os envolvidos invistam em capacita¢des e treinamentos, contribuindo ativamente para
gue a educagdo possa ocorrer nas salas de aula, nos corredores, no patio, na entrada e saida de
alunos e nos demais ambientes da escola, sempre visando obter sucesso nos resultados em
direcdo a melhoria da “Qualidade Educacional”, cuja implantacdo requer inovagdo e esta exige
talento. O talento se obtém através da criatividade, do conhecimento, do compromisso e da visdo

empreendedora das pessoas envolvidas no processo educativo.

3 - Participacoes em Projetos

3.1 - Projetos e Programas oferecidos pela SEE/SP:

3.1.1 - Sala de Recurso

“Consolidar uma escola inclusiva e de qualidade é o grande desafio que, ora, se
apresenta nas escolas. Um processo que, para sua efetiva consolidagéo, contard
com servicos de apoio pedagdgico especializado, em que o atendimento
educacional demandado pelos alunos se viabilizaré em sala de recurso
instalada nas escolas mediante o apoio de instituigbes especializadas.  S@o
servigos auxiliares ao processo de escolarizagdio em que o professor,
especializado no tipo/drea da necessidade constatada, estard realizando
complementagdo ou suplementagéo curricular, utilizando procedimentos,
equipamentos e materiais proprios, em periodo diverso ao da classe comum do
aluno. Um processo que, coerente aos principios que o fundamentam, assegura
aos alunos que, porventura, ndo puderem contar com essas alternativas, um
atendimento itinerante a ser disponibilizado a unidade escolar e desenvolvido
por professor especializado, numa atuagdo colaborativa com os professores das
classes comuns.”

(Indicacdo CEE n2 70/07).
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A Unidade Escolar conta com uma Sala de Recurso para deficiéncia intelectual, que
atende alunos da escola e de escolas vizinhas. E um espaco organizado com materiais didaticos,
pedagdgicos e equipamentos adequados as necessidades educacionais especiais. Os profissionais
sdo especializados em educacdo especial para o atendimento as necessidades educacionais dos
alunos, projetadas para oferecer suporte necessario a estes, favorecendo seu acesso ao

conhecimento.

3.1.2 - Sala de Leitura

A Sala de Leitura tem como principal foco o incentivo a leitura dos alunos, bem como
sensibilizar a comunidade escolar sobre a importancia da leitura, com objetivo de proporcionar
uma pratica de ensino que venha estimular o aluno na construcdo do seu conhecimento,
despertando no mesmo, o interesse pela leitura e escrita de forma espontanea e prazerosa.

Tem como missdo oportunizar a comunidade escolar, a conhecer o mundo da leitura
nos seus mais variados géneros textuais, bem como seus respectivos escritores.

A sala de leitura desenvolve varios projetos, sendo 1 deles oferecido pelo Instituto
Airton Senna em parceria com a SEE.

Outros projetos sdo desenvolvidos pela professora da sala de leitura com a
participacdo de professores, alunos, professora mediadora e equipe escolar, senso eles:

e Projeto “quinze minutos de leitura” — os quinze minutos de leitura contam
com a participacdo dos professores, uma vez por semana, momento em que
todas as classes estdo lendo ao mesmo tempo, estimulando assim a leitura,
cujo produto final é a producdo textual;

e Projeto “sala de leitura vai a sua casa e na comunidade” — Projeto
desenvolvido pela professora da Sala de leitura com os alunos
representantes do Game “Jovem leitores conectados” e Professora
Mediadora, onde os alunos participantes em periodo contrario vdo a
comunidade juntamente com a professora da sala de leitura e a professora
mediadora incentivando pais e toda a comunidade com os diferentes tipos

de livros;
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e Descobrindo a leitura através do teatro vivo — trabalho desenvolvido por
alunos com o apoio da professora da sala de leitura. Pds lerem os livros
produz o teatro, incentivando outros alunos a ter prazer pela leitura.

Projetos desenvolvidos pela Diretoria de Ensino Regido de Catanduva em a
participacao com a Sala de Leitura:

e Projeto “Centopeia” — projeto direcionado para os alunos dos anos finais do
Ensino Fundamental com intuito de cada aluno ler pelo menos 10 livros até o
final do ano letivo;

Ha uma porcentagem de alunos que leem mais do que 10 livros ao ano.

e Projeto “Quebra Cabeca” — projeto direcionado para alunos do 12, 22 e 32
série do Ensino Médio, com a finalidade de cada aluno ler no minimo 10
livros (livros literatura portuguesa e brasileira) e cada livro lido faz parte de

uma peca do quebra cabeca;

3.1.3 — Programa Escola da Familia

O Programa Escola da Familia proporciona a abertura das Escolas da Rede Estadual
de Ensino, aos finais de semana, com o objetivo de criar uma cultura de paz, despertar
potencialidades e ampliar os horizontes culturais de seus participantes.

Reunindo profissionais da Educacdo, voluntarios e universitdrios, o Programa oferece
as comunidades paulistas atividades que possam contribuir para a inclusdo social tendo como
foco o respeito a pluralidade e a uma politica de prevencdo que concorra para uma qualidade de

vida, cada vez melhor.

3.1.4 - Professor mediador e comunitario
Segundo o artigo 72 da Resolu¢do SE 19/2010:

“... A acdo do professor mediador consiste em adotar praticas de media¢do de
conflitos no ambiente escolar e apoiar o desenvolvimento de acgbes e
programas de Justica Restaurativa; orientar os pais dos alunos, ou responsaveis,
sobre o papel da familia no processo educativo; analisar os fatores de
vulnerabilidade e de risco a que possam estar expostos os alunos; orientar a
familia, ou responsaveis, quanto a procura de servicos de protegdo social;
identificar e sugerir atividades pedagdgicas complementares, a serem realizadas
pelos alunos fora do periodo letivo; orientar e apoiar os alunos na pratica de
seus estudos...”.
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A professora mediadora juntamente com a professora coordenadora e toda equipe

escolar desta Unidade sempre incentivam seus alunos a participarem de Projetos oferecidos pela

Secretaria da Educacdo do Estado de S3do Paulo, Diretoria de Ensino de Catanduva, Secretaria

Municipal de Catanduva e projetos que a prdpria escola desenvolve, dentre eles estdo:

Projeto “Educacdo Ambiental Escola Sustentdvel em parceria com o
Programa Nascente”, desenvolvido com a participacdo do professor
mediador e comunitario, escola da familia, coordenacdo, grémio estudantil,
professores e alunos;

Projeto “Violéncia na Escola” — O tema escolhido foi “Bullying” desenvolvido
em parceria com os professores das diversas areas do conhecimento, escola
da familia, professor mediador e grémio estudantil;

Projeto “Vale sonhar” — desenvolvido por professores de Biologia com alunos
do Ensino Médio;

Projeto “Prevencdo também se ensina” — projeto que envolve todos os
alunos da escola, desenvolvido em parceria com o professor de ciéncias que
trabalha temas sobre: O respeito ao nosso corpo; A importancia do namoro;
Gravidez na adolescéncia; O uso obrigatdrio da camisinha nas relagdes sexuais;
Doengas sexualmente transmissiveis. Com a ajuda dos professores de portugués
os alunos produzem quadras, frases, charges e parddias, onde os melhores textos
sdo escolhidos para participarem do Concurso no final do ano letivo com todas as
escolas pertencentes a Diretoria de Ensino Regido de Catanduva;

Projeto “Natal Soliddrio” projeto desenvolvido pelo professor mediador
comunitario em parceria com professor da sala de leitura e os alunos do
Game Jovens leitores conectados (arrecadagdo de alimentos, produtos de
limpeza, higiene pessoal para doagdo ao Hospital do Cancer de Barretos);
Projeto Jornal — desenvolvido com o apoio do Professor Mediador, alunos do

Grémio Estudantil e professores de portugués.
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VI - Resultados obtidos em 2014

1 - Fluxo Escolar

SERIE/AN | TOTAL DE TRANSFERIDOS EVADIDOS RETIDO APROVADOS
o MATRICULAS S
ENSINO FUNDAMENTAL
62ANO | 1 100% | 13 2% |0 0% |1 3% 17 55%
A
62 ANO B 100% | 14 40% |0 0% |0 0% 21 60%
5
72 ANO 100% | 04 33% |0 0% |1 8% 7 59%
A
2
72ANO B 100% | 05 17% |0 0% |0 0% 25 83%
0
82 ANO 100% | 06 21% |0 0% |0 0% 23 79%
A
9
82ANOB 100% |14 40% |0 0% |0 0% 21 60%
5
92 ANO 100% | 19 49% |0 0% |3 8% 17 43%
A
9
92 ANO B 100% | 15 41% |0 0% |0 0% 22 59%
7
TOTAL 100% | 90 36% |0 0% |5 2% 153 62%
48
ENSINO MEDIO
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l2série | 55 100% |33 60% 0% 4% |20 36%
A
lesérie | 28 100% | 10 36% 0% 3% |17 61%
B
22série | 5) 100% | 26 50% 0% 2% |25 48%
A
32série | 32 100% |12 37,5% 0% 0% |20 62,5
A %
TOTAL | 167 100% |81 48% 0% 2% 82 50%
TOTAL | 415 100% | 171 41% 0% 2% 235 57%
GERAL

2 - Evasao

2.1 - Principais motivos de evasao:

Ingresso no mercado de trabalho (alguns alunos precisam ajudar a completar a renda

familiar); desestruturacdo da familia que deixa de acompanhar a vida escolar do aluno;

envolvimento com drogas; falta de expectativa de vida profissional ligado a educagao.

2.2- Agoes da escola realizadas ou a realizar para evitar a evasao:

O professor Mediador Comunitdrio junto com a equipe gestora faz um levantamento

dos alunos com numero de faltas excessivas e posteriormente contata os responsaveis, na falta

de comparecimento por parte destes o Conselho Tutelar € comunicado para acionar os mesmos.

2.3- Resultados das agoes realizadas:

Na maioria dos casos comunicados, em um primeiro momento os alunos retornam

aos estudos, mas muitos ao final do ano quando ndo ha mais tempo habil para realizar contatos

0s mesmos abandonam o curso.
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2.4- Resultado esperado das ac¢oes a realizar:

Como informado acima, é dbvio que sempre esperamos um retorno maior dos
alunos, visto as condi¢Ges sdcio econdmicas dos mesmos e a necessidade de ingressarem mais

cedo no mercado de trabalho, frustram as expectativas de retorno aos bancos escolares.

3 — Retencao

3.1 - Principais motivos de retengao:

Um dos motivos de retencdo é a comunidade ndo relacionar o futuro profissional
com conteudos escolares, gerando assim uma cultura de falta de interesse e ndo
comprometimento com os conteudos escolares. O envolvimento da comunidade é pequeno e ndo
apresentam preocupag¢do em acompanhar as agdes escolares. A retengdo como a evasdo escolar
se espelha na falta de um mercado de trabalho futuro promissor e que possa oferecer um padrao
de vida digno do ser humano para sua plena realiza¢do, o que o desestimula a concluir o curso do
Ensino Médio, pois ndo vé condi¢des propicias para prosseguir em uma formacdo académica

superior.

3.2 - AgOes da escola realizadas ou a realizar para evitar a retengao:

Além das discussGes em ATPCs para incentivar os alunos em sala de aula, reforcamos
com os professores para trabalharem a recuperacdo continua e a retomada de conteuldos,
projetos de leitura, projetos de xadrez, gincana cultural, uso dos diferentes espacos de
aprendizagem e ferramentas tecnoldgicas. Sdo realizadas reunides periddicas com pais ou
responsaveis para que juntos, escola e familia haja conscientizacdo dos alunos sobre a

importancia dos estudos para a vida, participacdo em concursos culturais e olimpiadas.

3.3 - Resultados esperado das ac¢oes realizadas:

Mesmo tomando todas as medidas cabiveis algumas lacunas de aprendizagem nao
sdo sanadas e o problema as vezes persiste e essas lacunas na aprendizagem acontecem devido a

falta excessiva dos alunos, que deixam de aprender o contetddo programado.

3.4 - Resultado esperado das agGes a realizar:

Reunido individual com aluno e seu responsavel para conscientizacdo da importancia

da frequéncia para que acontecga a aprendizagem.
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4 - Recuperacdo Paralela

A Unidade Escolar ndo contou com a recuperacdo paralela no ano de 2014, mas sim

com a recuperacgao continua do aluno, realizada durante todo ano.

4.1 - Total de alunos analisados e encaminhados pelo Conselho de Classe,

Série/Ano no final do ano letivo de 2014 para atendimento em recuperacio paralela em 2015:

DISCIPLINA NiVEL DE TOTAL Principais competéncias e habilidade a recuperar
ENSINO DE
ALUNOS
PORTUGUES | ENSINO Desenvolver competéncias e habilidades basicas
FUNDAMENTAL 5 relativas a leitura e a escrita.
PORTUGUES | ENSINO MEDIO Desenvolver competéncias e habilidades bdasicas
1 relativas a leitura e a escrita.
MATEMATICA | ENSINO Desenvolver competéncias e habilidades basicas
FUNDAMENTAL 5 relativas aos conhecimentos matematicos.
MATEMATICA | ENSINO MEDIO Desenvolver competéncias e habilidades basicas
5 relativas aos conhecimentos matematicos.

5 - Atividades Curriculares Desportivas

A Unidade Escolar ndo contou com este mdédulo no ano de 2014.

6 - Turmas de Ensino Religioso (92 ano do Ensino Fundamental)

A Unidade Escolar ndo contou com este médulo no ano de 2014.
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VIl - Equipe Gestora

1-Diretor de Escola: Sr2 Marcia Maria da Silva Brambilla

Competéncias do Diretor de escola

Na estrutura organizacional da Secretaria de Estado da Educacdo de Sao Paulo (SEE-
SP), o Diretor de Escola é o profissional que se ocupa da dire¢do, administracdo, supervisdo e
coordenacdo da educacdo na escola. Sua principal funcdo é gerenciar todo processo educativo da
escola.

Atribui¢Ges gerais:

Compete ao Diretor, em parceria com o Supervisor de Ensino e, em sua esfera de
competéncia, garantir, a concretizacdo da funcdo social da escola, liderando o processo de
construcdo de identidade de sua instituicdo, por meio de uma eficiente gestdo, nas seguintes

dimensodes:

De resultados educacionais do ensino e da aprendizagem;

e Participativa;

Pedagdgica;

Dos recursos humanos;
e Dos recursos fisicos e financeiros.

Competéncias e Habilidades necessarias ao Diretor de Escola
Competéncias Gerais:

1. Compreender como o contexto social, politico e econémico influencia a definigdo
e a implementacao das politicas educacionais.

2. Dominar e utilizar metodologias de planejamento e tecnologias da informacdo
como ferramentas para exercer as suas fungdes.

3. Compreender o papel do Diretor Escolar na organiza¢ao da SEE-SP.

4. Analisar e identificar os principais componentes da Proposta Pedagdgica da
Escola.

5. Compreender os processos de implementa¢do das politicas educacionais da SEE-
SP e dos projetos a elas vinculados.

6. Compreender a visdo contemporanea de gestdo escolar vinculada a resultados.

7. Compreender os sistemas e processos de avaliagGes externas.
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8. Demonstrar conhecimentos sobre principios e métodos para exercer a direcdo da
escola como elemento de apoio e difusor de inovagdes e boas praticas de ensino-aprendizagem.

9. Promover e definir agGes para formagdo continuada dos agentes educacionais da
escola.

10.Compreender a importancia da autoavaliagdo e do gerenciamento do auto

desenvolvimento profissional.

Habilidades Especificas:

1. Relacionar o perfil de competéncias a serem construidas pelos alunos as
demandas da sociedade do conhecimento.

2. Compreender o papel que as diferentes instancias da governanca educacional
exercem na definicdo e implementacao de politicas educacionais:

() Ambito nacional e governo federal;

(i) Governos estaduais e municipais;

(iii) Conselhos nacional, estaduais e municipais de educacao.

3. ldentificar e analisar principios e normas nacionais, especialmente a LDB e as
DCNs.

4. |dentificar, analisar, explicar e justificar as politicas educacionais da SEE-SP, no
contexto social e de desenvolvimento do Estado de S3o Paulo, em areas como:

(i) Gestdo escolar;

(ii) Desenvolvimento curricular;

(iii) Avaliacdo externa do desempenho dos alunos.

5. Reconhecer as diretrizes pedagodgicas e institucionais para implementar as
politicas educacionais da SEE-SP, considerando a realidade do ensino publico estadual paulista e
da regido na qual opera.

6. ldentificar os elementos da organizacdo do ensino, da legislagdo e normas que
fornecem diretrizes para a¢des de melhoria do desempenho das escolas, seus profissionais e seus
alunos.

7. Dominar procedimentos de observacgdo, coleta e registro, organizacdo e andlise de
dados educacionais bem como os usos de indicadores sociais e educacionais.

8. Compreender e explicar as relagGes entre as politicas educacionais e a proposta

pedagdgica da escola.
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9. Reconhecer diferentes estratégias, acdes e procedimentos adotados em nivel
regional e local na implementacdo das politicas educacionais da SEE-SP.

10. Identificar e definir agBes variadas para enfrentar a indisciplina no processo
educativo.

11. Identificar e definir acGes variadas para fomentar a participa¢do dos alunos e das
familias no processo educativo.

12. Compreender os fatores que determinam a violéncia entre jovens e adolescentes
e identificar acOes apropriadas para enfrentar a violéncia na escola.

13. Identificar métodos e técnicas de avaliacdo dos trabalhos das equipes da escola
(professores, funcionarios e pessoal administrativo).

14. Compreender e aplicar a legislacdo escolar e as normas administrativas em
contextos adequados.

15. Demonstrar conhecimento das metodologias de gestao de conflitos.

16. Demonstrar capacidade de andlise de propostas pedagédgicas da escola.

17. Identificar o papel dos resultados do SARESP na construcdo do IDESP.

18. Identificar semelhancas e diferencas entre o IDESP e o IDEB.

19. Reconhecer as principais caracteristicas dos sistemas de avaliagdo da Educacdo
Basica, e compreender os conceitos basicos que fundamentam estas avaliagdes.

20. Conhecer os fundamentos conceituais e metodolégicos do SARESP a partir de

2007.

2 - Vice Diretor: Prof2 Vivian Carla Dejavit

Competéncias do Vice Diretor de escola:

1. Coadjuvar o Diretor no desempenho de todas as atribui¢cdes que lhe sdo préprias;

2. Acompanhar e controlar a execugdo das programacdes relativas as atividades de
apoio administrativo e apoio técnico pedagdgico, mantendo o Diretor informado sobre o
andamento das mesmas;

3. Controlar o recebimento e consumo de géneros alimenticios destinados a
merenda escolar.

4. Coordenar as atividades relativas a manutencdo e conservagao do prédio escolar,
mobilidrio e equipamento da escola;

5. Participar da elaboragdo do Plano Escolar;
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6. Responder pela Dire¢do da Escola no horario que |Ihe é confiado;

7. Substituir o Diretor de Escola em suas auséncias e impedimentos

3 - Vice Diretor da Escola da Familia: Prof2 Salette Cadamuro da Silva

Competéncia do Vice Diretor da escola da familia

a) ser responsavel pela abertura e o fechamento da Unidade Escolar, participante do
Programa

Escola da Familia, aos sabados e domingos das 9h as 17 horas;

b) colaborar na elaboracdo e atualiza¢do do diagnéstico da comunidade local como
subsidio para o planejamento e cronograma
de execugdo do projeto da Unidade Escolar;

c) articular o Programa com os diversos projetos da Secretaria como estratégia para
integragdo da semana letiva.

d) participar das reunides de trabalho e orientagGes técnicas, promovidas pelas
Coordenagdes Regional e Geral.

e) organizar a Grade de Atividades e divulga-la para a comunidade intra e extraescolar,
acompanhando e oferecendo
apoio necessario ao seu desenvolvimento;

f) disponibilizar os espacos escolares e equipamentos para o desenvolvimento dos
projetos e armazenamento dos
materiais adquiridos para as atividades;

g) participar das ATPC, fortalecendo a Gestdo do Programa;

h) atualizar, semanalmente, as informacdes referentes a sua escola no site gerencial do
Programa;

i) planejar e executar a¢Ges, em conjunto com as Coordenacgdes Local e Regional, com
vistas ao estabelecimento,
manutencdo e reconhecimento de parcerias e busca da adesdo de voluntarios;

j) viabilizar a aquisicdo de materiais para as atividades, mediante os projetos a serem
executados;

k) orientar, acompanhar e avaliar a elaboragdo dos projetos dos Educadores
Universitarios e Voluntarios;

1) ter ciéncia das atribui¢des especificas do Agente de Organizagdo Escolar bem como

orientar, acompanhar e avaliar o
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desenvolvimento do seu trabalho, no final de semana, sob as diretrizes do Programa Escola da Familia;
m) promover a conservacdo e manutencdo do patrimonio publico da escola, por meio do
envolvimento da comunidade;
n) comunicar, previamente, ao Diretor da Escola e a Coordenacdo Regional suas

auséncias, para que sejam tomadas as providéncias necessarias.

4 - Coordenador do Ensino Fundamental e Médio: Prof2 Cristiane dos Santos de

Villa

Competéncias do professor coordenador:

1. Acompanhar, avaliar e controlar o desenvolvimento da programacao do curriculo;

2. Assegurar o fluxo de informagdes entre as varias instancias do sistema de
supervisao;

3. Assessorar a direcdo da escola na articulagdo das acGes pedagdgicas
desenvolvidas pela unidade, incluindo as de todas as telessalas e as classes vinculadas;

4. Assessorar a dire¢do da escola na relagdo escola / comunidade;

5. Assessorar a direcdo da escola, especificamente quanto a decisGes relativas a:

a. Matriculas e transferéncias;

b. Agrupamento de alunos;

¢. Organizagdo de horario de aulas e do calendario escolar;

d. Utilizagdo de recursos didaticos da escola;

6. Auxiliar a dire¢do da escola na coordenagdo dos diferentes projetos, inclusive os
de reforco da  aprendizagem;

7. Avaliar os resultados do ensino no ambito da escola;

8. Coordenar a programacao e execuc¢do das atividades de recuperagao de alunos;

9. Coordenar a programacao e execugao das reunides dos Conselhos de Classe e
Serie;

10. Elaborar a programacao das atividades da sua area de atuacdo, assegurando a
articulagdo com as demais programacdes do nucleo técnico pedagdgico;

11. Elaborar relatério de suas atividades e participar da elaboracgédo do relatério anual

da escola.
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12. Executar, acompanhar e avaliar as acdes previstas no projeto pedagdgico da
escola.

13. Interpretar a organizacdo didatica da escola para a comunidade;

14. Participar da elaboragao do Plano Escolar, coordenando as atividades de
planejamento quanto aos aspectos curriculares;

15. Potencializar e garantir o trabalho coletivo na escola, organizando e participando
das Aulas de Trabalho Pedagégico Coletivo (ATPC);

16. Prestar assisténcia técnica aos professores, visando assegurar a eficiéncia e a
eficacia do desempenho dos mesmos para a melhoria dos padrées de ensino:

a. Propondo técnicas e procedimentos;

b. Selecionando e fornecendo materiais didaticos;

c. Estabelecendo a organizacdo das atividades;

d. Propondo sistematica de avaliacado;

e. Propondo e coordenando atividades de aperfeicoamento e atualizacao;

f. Subsidiando no desenvolvimento de atividades, apds a observacdo de sala de

aula.
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VIlI- Equipe de professores em 2015

1 - Quadro de professores

Quadro de Composicao de Docentes — 2015

Total de professores que
ministram aulas na unidade

escolar em 2015

32 professores

Total de professores com Sede de
Controle de Frequéncia na

unidade escolar em 2015

20 professores

2 - Formacdo Continuada

Total de docentes com sede de controle de frequéncia na escola no ano de 2015 que

no ano de 2014 participaram ou estdo participando em 2015 de:

2.1- Professores que participaram de cursos de atualizagao promovidos pela

Diretoria de Ensino - Regidao de Catanduva:
Cintia Maria Manuel Prando — Curso(s): ECA.

Drielle Monique Ferreira — Curso(s): Curriculo +; ECA.

Jodo Laércio Brambatti — Curso(s): Curriculo +; ECA.

Silvia Helena da Silva Campos - Curso(s): Mediador escolar e comunitario.

2.2 - Professores que participaram de Orientagdes Técnicas promovidas pela

Diretoria de Ensino - Regido de Catanduva:

Orientacdo Técnica de Lingua Portuguesa: Cintia Maria Manuel Prando.

Orientacdo Técnica de Matematica: Drielle Monique Ferreira

Orientacao Técnica de Arte: Carmem Haim.
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IX - Equipe de apoio técnico-administrativo

Gerente de Organizagao Escolar: Luciene Guerzoni da Silva
Agente(s) de Organizagdo Escolar:

Gilmar Augusto de Moraes

Patricia Aparecida Ferreira

Priscila Fernandes Lucci

Tania Regina Saquetti

Agente(s) de Servigos Escolares:

Sonia Aparecida da Silva (Readaptada)
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X - Colegiados Escolares

1- Associacdo de Pais e Mestres

A Associacdo de Pais e Mestres é uma instituicdo auxiliar da escola, criada com a
finalidade de colaborar no aprimoramento do processo educacional, na assisténcia ao escolar e na
integracdo familia-escola-comunidade. A APM é uma associacao civil, sem fins lucrativos, carater
politico, racial ou religioso, de natureza social e educativa. Suas atribuicdes sao:

l. Acompanhar o desenvolvimento da Proposta Pedagdgica, sugerindo as alteracoes
gue julgar necessdrias ao Conselho Escolar do Estabelecimento de Ensino, para deferimento ou
nao;

Il. Observar as disposicoes legais e regulamentares vigentes, inclusive Resolucbes
emanadas da Secretaria de Estado da Educacgdo, no que concerne a utilizacdo das dependéncias
da Unidade Escolar para a realizacdo de eventos proprios do Estabelecimento de Ensino;

Il Estimular a criacdo e o desenvolvimento de atividades para pais, alunos,
professores, funcionarios, assim como para a comunidade, apds analise do Conselho Escolar;

V. Promover palestras, conferéncias e grupos de estudos envolvendo pais,
professores, alunos, funcionarios e comunidade, a partir de necessidades apontadas por esses
segmentos, podendo ou nao ser emitido certificado, de acordo com os critérios da SEED;

V. Colaborar, de acordo com as possibilidades financeiras da entidade, com as
necessidades dos alunos comprovadamente carentes;

VI. Convocar, através de edital e envio de comunicado, a todos os integrantes da
comunidade escolar, com no minimo 2 (dois) dias Uteis de antecedéncia, para a Assembleia Geral
Ordindria, e com no minimo 1 (um) dia util para a Assembleia Geral Extraordindria, em horario
compativel com o da maioria da comunidade escolar, com pauta claramente definida na
convocatoéria;

VII. Reunir-se com o Conselho Escolar para definir o destino dos recursos advindos de
convénios publicos mediante a elaboracdo de planos de aplicacdo, bem como reunir-se para a
prestacdo de contas desses recursos, com registro em ata;

VIII. Apresentar balancete semestral aos integrantes da comunidade escolar, através

de editais e em Assembleia Geral;
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IX. Registrar em livro ata da APM, com as assinaturas dos presentes, as reunides de

Diretoria, Conselho Deliberativo e Fiscal, preferencialmente com a participacdo do Conselho
Escolar;

X. Registrar as Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias, em livro ata prdprio
e com as assinaturas dos presentes, no livro de presenga (ambos livros da APM);

XI. Registrar em livro préprio a prestacdo de contas de valores e inventarios de bens
(patrimbnio) da associacdo, sempre que uma nova Diretoria e Conselho Deliberativo e Fiscal
tomarem posse, dando-se conhecimento a Direcdo do Estabelecimento de Ensino;

XILI. Aplicar as receitas oriundas de qualquer contribuicdo voluntaria ou doacao,
comunicando irregularidades, quando constatadas, a Diretoria da Associacdo e a Direcdao do
Estabelecimento de Ensino;

XIII. Receber doagbes e contribuicdes voluntdrias, fornecendo o respectivo recibo
preenchido em 02 vias;

XIV. Promover a locacdo de servicos de terceiros para prestacdo de servicos
tempordrios na forma prescrita no Cédigo Civil ou na Consolidacdo das Leis do Trabalho, mediante
prévia informacdo a Secretaria de Estado da Educacao;

XV. Mobilizar a comunidade escolar, na perspectiva de sua organizagdo enquanto
orgdo representativo, para que esta comunidade expresse suas expectativas e necessidades;

XVI. Enviar copia da prestacdo de contas da Associacdo a Direcdo do Estabelecimento
de Ensino, depois de aprovada pelo Conselho Deliberativo e Fiscal e, em seguida, torna-la publica.

XVIL. Apresentar, para aprovacdo, em Assembleia Geral Extraordinaria, atividades com
Onus para os pais, alunos, professores, funcionarios e demais membros da APMF, ouvido o
Conselho Escolar do Estabelecimento de Ensino;

XVIII. Indicar entre os seus membros, em reunido de Diretoria, Conselho Deliberativo e
Fiscal, o(os) representante(s) para compor o Conselho Escolar;

XIX. Celebrar convénios com o Poder Publico para o desenvolvimento de atividades
curriculares, implantagdao e implementagao de projetos e programas nos Estabelecimentos de
Ensino da Rede Publica Estadual, apresentando plano de aplicagdo dos recursos publicos
eventualmente repassados e prestacdo de contas ao Tribunal de Contas do Estado do Parana dos

recursos utilizados;
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XX. Celebrar contratos administrativos com o Poder Publico, nos termos da Lei

Federal n°8.666/93, prestando-se contas ao Tribunal de Contas do Estado do Parana dos recursos
utilizados, com o acompanhamento do Conselho Escolar;

XXI. Celebrar contratos com pessoas juridicas de direito privado ou com pessoas fisicas
para a consecucdo dos seus fins, nos termos da legislacdo civil pertinente, mediante prévia
informacdo a Secretaria de Estado da Educacao;

XXILI. Manter atualizada, organizada e com arquivo correto toda a documentagao
referente a APMF, obedecendo a dispositivos legais e normas do Tribunal de Contas.

Quadro de Composi¢cdo da APM — 2015

Presidente nato: Marcia Maria Brambilla da Silva
X Membros RG
o
§ Marcia Regina Colombo Sanches 13.686.643-8
o
g 8 g Maria Celi Souza Ruiz 8.493.674-5
s [2)
Hd - - Cintia Maria Manoel Prando 26.584.836-2
£ = a
S e
= E
8 _-—
o ;' Marcela Regina Pedrassoli 33.363.926-1
2 ®
= E "
g c Gilson Camargo 26.789.950-6
o
o 2 g Sander Michela Velosa Carvalho 20.275.283
]
'g;: Simone de Freitas Oliveira 25.869.296
o Carmem Lucia das Dores Antonio 23.905.912-8
o~
)
g Ednilson Camargo 28.341.415-7
c
f:_' Luciene Guerzoni da Silva 15.624.528-0
Diretor Executivo Salette Cadamuro da Silva 8.645.366
©
§ Vice-Diretor Cristiane Santos de Villa 19.226.609-3
()]
) ,g Secretario Priscila Fernandes Lucci 9.142.558-0
=1
§ Diretor Financeiro Eliane Teresa Anastacio 33.722.567
w
Vice- Financeiro Eduardo de Melo Andrade 12.950.727
Diretor Cultural Jose Carlos Valadares Junior 29.181.833
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Diretor de Esportes Cleonice Farias 18.220.023
Diretor Social José Aparecido David 16.218.124
Diretor de Patriménio Valentim Aparecido Garcia 29.182.026
Rosmari de Cassia Curan Castilho 25.868.993-6
o Pais
% Silene de Céssia Penquis Andrade 26.266.796-2
w ®
S 2 [Prof.oufunc Marino Hiroshi 4.587.957

2 - Conselho de Escola

O Conselho de Escola é um colegiado, de natureza deliberativa e consultiva,
constituido por representantes de pais, professores, alunos e funciondrios. Sua fungdo é de atuar,
articuladamente com o nucleo de direcdo, no processo de gestdo pedagdgica, administrativa e
financeira da escola.

O Conselho de Escola é presidido pelo Diretor da Escola e terd um total minimo de
20(vinte) e maximo de 40(quarenta) componentes. O numero de componentes é fixado
proporcionalmente ao numero de classes da unidade escolar. A composicao do Conselho de
Escola segue a seguinte proporcdo: 40% de docentes; 5% de especialistas de educacdo,

excetuando-se o Diretor de Escola; 5% dos demais funciondrios; 25% de pais de alunos; 25% de

alunos.
Sao atribui¢cdes do Conselho de Escola:
XXIII. Deliberar sobre:
a. Diretrizes e metas da unidade escolar;
b. Alternativas de solucdo para os problemas de natureza administrativa e
pedagdgica;

c. Projetos de atendimento psico-pedagdgicos e material ao aluno;
d. Programas especiais visando a integracado escola-familia-comunidade;
e. Criacdo e regulamentacdo das institui¢des auxiliares da escola;

f. Prioridades para aplicacdao de recursos da Escola e das institui¢cdes auxiliares;
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g. Aindicacdo, a ser feita pelo respectivo Diretor de Escola, do Assistente de Diretor
de Escola, quando este for oriundo de outra unidade escolar;

h. As penalidades disciplinares a que estiverem sujeitos os funcionarios, servidores e
alunos da unidade escolar;

XXIV. Elaborar o calendario e o regimento escolar, observadas as normas do Conselho
Estadual de Educacdo e a legislacdo pertinente;

XXV. Apreciar os relatérios anuais da escola, analisando seu desempenho em face das
diretrizes e metas estabelecidas.

§ 62 — Nenhum dos membros do Conselho de Escola poderd acumular votos, nao
sendo também permitidos os votos por procuracao.

§ 72 — O Conselho de Escola devera reunir-se, ordinariamente, 2 (duas) vezes por
semestre e, extraordinariamente, por convocacdo do Diretor da Escola ou por proposta de, no
minimo, 1/3 (um terco) de seus membros.

§ 82 — As delibera¢cdes do Conselho de Escola constardo de ata, serdo sempre

tornadas publicas e adotadas por maioria simples, presentes a maioria absoluta de seus

membros.
Quadro de Composicdo do Conselho de Escola — 2015
Presidente: Marcia Maria Brambilla da Silva
o Nome RG Segmento
1. (T) Vivian Carla Dejavit 22.073.726-5 ©
[=)
(S) Salette Cadamuro da Silva 8.645.366 2 %
g5
2. (T) Luciene Guerzoni da Silva 15.624.528-0 S
c X
(S) Priscila Fernandes Lucci 9.142.558-0 zw
3. (T) Cintia Maria Manoel Prando 26.584.836-2 & <
4, (T) Maria Celi de Souza Ruiz 8.493.674-5 § .
3 X
5. (T) Cristiane Santos de Villa 19.226.609-3 E, o
o
6. (T) Karina Aparecida Garcia de Paula 29.728.996-2
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7. (T) José Aparecido David 16.218.124

8. (T) Cleonice Farias 18.220.023

9. (T) Valentim Aparecido Garcia 29.182.026

10. | (S) Carmem Haim

11. |[(T) Larissa Penquis Andrade 56.144.777-9

12. |(T) Anna Julia de Oliveira 105.006.552-9

13. |(T) Jessica Aparecida Rodrigues 105.022.964-2

14. |(T) Drieli Cristina da Silva 105.026.491-5 § <

15. |(T) Mirian Moreira de Souza 105.027.750-8 g EN:

16. |(T) Dagmar dos Santos 35.697.008-8

17. |(T) Eliane Teresa Anastacio 33.722.567

18. |(T) Simone de Freitas Oliveira 25.869.296

19. |[(T) Silene de Cassia Penquis Andrade 26.266.796-2 =

20. |(T) Aparecida de Fatima da Silva Bardella 29.833.564-5 f" E

3- Conselho de Classe e Série/Ano

O Conselho de Classe e Série/Ano ocorre ao final de cada bimestre, conta com a

presenca de todos os alunos da classe, professores, Coordenadores, Vice-diretor e Diretor da

escola. E um momento para analise dos avangos dos alunos, do desempenho dos professores e da

equipe escolar, onde o Diretor é mediador e tem a missao de conduzir a reunido de Conselho de

forma democratica, usando sempre o bom senso para resolver situagdes de conflito, que possam

surgir e ndo perdendo de vista o resgate da autoestima dos alunos. E necessério que todos os

envolvidos sejam conscientes de que a escola deve ser um espaco de ensinar e aprender.

3.1- Calendario de reunioes 2015 do Conselho de Classe e Série

12 Bimestre —09/05/2015
22 Bimestre —07/08/2015
32 Bimestre - 13/08/2015
492 Bimestre - 21/12/2015
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4 - Grémio Escolar

O Grémio Estudantil representa os estudantes da escola. Seu maior objetivo é unir e

movimentar a discussdo de seus direitos e deveres, debatendo assuntos diversos sobre escola,

comunidade e sociedade, pois sdo responsaveis pelo desenvolvimento de atividades culturais,

esportivas, sociais e de cidadania. Por meio dos grémios, os jovens podem exercer a participacao

democratica na sociedade, além de desenvolver o espirito de lideranca e responsabilidade.

Quadro de Composi¢dao do Grémio — 2015

Componentes RG/RA Série Fungdo
Larissa Penquis Andrade 56.144.777-9 2°A Presidente
Thabata Franciely de Oliveira 56.606.516-2 S0 Vice — Presidente
Isabel Cristina de Araujo 57.576.899-X S0 19 Secretdrio
Marcela Geovana dos Santos 57.897.239-6 S0 192 Tesoureiro
Yasmin Vitoria de Oliveira 57.492.480-2 108 Diretor Social
Diretor de
Ana Carolina Gongalves Dorta 105.009.276-4 10 Comunica¢do/Imprensa
Wellington Vinicius Ramon 54.629.086-3 19A Diretor de Esporte/ Lazer
. Vice — Diretor de Esporte/
Mateus Silva 105.039.777-0 | 92A Lazer
Ingrid Dorta Piovan 105.027.159-2 | 9B Diretor Cultural
Drieli Cristina da Silva 105.026.491-5 908 Vice — Diretor Cultural
Igor Leandro Godoy de Abreu da Diretor de Politicas
Silva 102.565.652-0 | 2°9A Educacionais
Jenifer Aparecida dos Santos 103.255.792-8 | 20 Orador

Data da elei¢do: 19/03/2015
Vigéncia: 08/04/2015
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1 - Planilha de Acées de Melhoria da Escola

Xl - Gestao Escolar

A escola que tinhamos

Competéncias

A escola que temos hoje A escolaque O que vamos fazer
D . (auto avaliagao) profissionais "
Auto avaliagdo pretendemos | ACOES
Potencialidades Dificuldades Potencialidades Dificuldades desenvolvidas
Desenvolver agdes de Acontecem reunides Que todos em
1- | planejamento, para de planejamento para Conscientizar as equipe se
x i x Orientagdes
~ construgdo e avaliagdo elaboragdo da -
Gestao de ¢ ¢ Envolver os ¢ pessoas da responsabilizem | Desenvolver
da proposta pedagdgica, | proposta pedagdgica, | o constantes sobre L ]
pessoas diversos importancia do pela efetivagdo | projetos que
criar agbes de forma reunides semanais O trabalho a ser
S segmentos ] trabalho a ser do trabalho a ser | envolvam todos da
participativa, com o com a equipe gestora realizado dentro de
escolares. realizado em cada realizado, para a | equipe escolar.

envolvimento dos
diversos seguimentos da

escola.

e quinzenalmente com
os demais segmentos

da escola.

setor.

cada setor.

melhoria da

aprendizagem.
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2-Gestao

participativa

Garantir a atuagao e
funcionamento dos

colegiados.

Exercer praticas
comunicativas
junto aos

colegiados.

Aumento da atuagao
dos colegiados
através de
atividades envolvam

os alunos.

Maior
comprometimento e
presenca efetiva dos
colegiados para ser
colocando em pratica
uma gestao

democrética.

Tragar plano de agdo
com a equipe escolare a
escola da familia para o
envolvimento dos
responsaveis de cada
segmento os colegiados,
fortalecendo o vinculo
com a escola, bem como
se apropriando dos
resultados pedagdgicos
e de recursos

financeiros.

Colegiados
atuantes com
fungbes e
atribuicGes

definidas.

Envolver os membros
dos colegiados via
atividades realizadas
pelos filhos, com
apresentagdo de pecas
teatrais, sarau, show
de talentos, etc.
Contando sempre com
a ajuda do Grémio

Estudantil.

3-Gestdo

pedagdgica

Assegurar a
implementagdo do
curriculo,
acompanhando o efetivo
desenvolvimento dos
mesmos nos diferentes

niveis de ensino.

Envolver todos os
professores na
efetivacdo do uso

do curriculo.

Asseguramos a
inclusdo do curriculo e
seu desenvolvimento

em sala de aula.

Manter os professores
envolvidos e
comprometidos com o

uso do curriculo.

Capacitagdo dos
professores em ATPCs, e
também através de
cursos oferecidos pela
SSE, registro de
observagdo de sala de

aula.

Que em todos os
niveis o curriculo

seja desenvolvido.

Através da observagao
da sala de aula, estudo
do curriculo em ATPC e
troca de experiéncias
de aulas bem

sucedidas.
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4-Gestao de
servigos de
apoio

(recursos fisicos

e financeiros)

1- Promover a
organizagao da
documentagdo e dos

registros escolas.

2 -0 prédioonde a
escola estd instalada é

muito grande.

1- Tempo, espago
e funcionario para
a colocagdo de
toda a
documentagdo em
ordem.

2 —Por serum
espago muito
grande, temos
pOouCO recurso
financeiro para

manté-lo.

1- Iniciado e em
andamento a
colocagdo dos
documentos conforme
a nova legislagdo.

2 — Procuramos estar
sempre aderindo aos
projetos oferecidos
pelo MEC em parceria
com a secretaria
estadual, onde através
de projetos de planos
de agbes as verbas sdo

repassadas.

1 - Funcionario
preparado para
execugao.

2 - Os projetos sdo

forramos alguns

espacos, estamos

pelo MEC ndo sdo

colocados em pratica,
portanto nao tinhamos

banheiro acessivel e hoje

finalizando a construcgdo
de uma praga, mas ainda
0s recursos repassados

tanto pela SEE quanto

suficientes para manter

a manutencdo do prédio.

1 - Delegado a Vice-
diretora da escola
familia e auxiliada por 1
funcionario em diversos
momentos de trabalho.
2 - Aequipe gestoraea
equipe da diretoria de
ensino estdo sempre
atentos para a melhoria
do espaco fisico da
escola, para tornar um
espago propicio para a

aprendizagem.

1- Uma escola
organizada para
facilitar o servigo
prestado pela
secretaria
tornando assim
mais rapido e de
qualidade.

2 —-Uma escola
com espaco fisico
adequado para
que os alunos
possam sentir

acolhidos.

1 - Organizagdo de um
grupo de trabalho para
a colocagdo dos
arquivos em ordem.

2 — Promover agdes
entre toda a
comunidade escolar
com a finalidade de
adequar o espaco fisico

da escola.

5-Gestao de
resultados

educacionais

Apresentar e analisar os
indicadores junto a
equipe docente e
gestora da escola,

buscando construir visdo

Construir uma
visdo coletiva de
responsabilidade
promover agGes de

melhoria.

Apds a analise dos
resultados internos e
externos sao
formuladas ac¢Ges de

melhoria da

pratica.

Implementar agOes de

melhoria e coloca-las em

Através dos trabalhos
realizados em ATPCs, em
dias de planejamento e
replanejamento,

detectar problema, criar

Comprometimento
dos professores
com o ensino e
aprendizagem dos

alunos e efetivagao

Acompanhar o trabalho
do professor, através
de registros de sala de
aula, debates e aulas

expositivas em ATPCs,
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coletiva sobre o aprendizagem. acGes e acompanhar o dos planos de bimestralmente,
resultado do trabalho e a desenvolvimento. trabalho para incentivar e contribuir
projecdo de melhorias. elevar o indice de | para a realizagdo de

aprendizagem. aulas diferenciadas
utilizando diferentes
espacos de

aprendizagens.
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2 — Planilha de Detalhamento das Acoes

Prioridade ou Problema

Objetivos

Metas ou Resultados esperados

Agles

Pouco comprometimento com os
estudos, que se da devido a cultura local,
que nao prioriza o aprendizado, ligando-o

ao campo profissional.

Conscientizar todos os alunos da
importancia dos estudos para que
futuramente estejam preparados para a
vida e para atuarem no mercado de

trabalho.

A meta em questdo é atingir 100%, mas
devido a falta de comprometimento com
o estudo, sabemos que se atingirmos
70%, aos poucos chegaremos a meta

proposta.

Estimular o desenvolvimento dos projetos ja
implantados na Unidade escolar, promover
visitas em grandes empresas, faculdades.
Envolver os alunos em trabalho de grupo e
mostrar a importancia de fazer a licdo de casa,

bem como ler por prazer.

Cultura de Falta

Trazer o aluno para a escola
conscientizando a familia e o aluno da
importancia da frequéncia para que a
aprendizagem acontec¢a de maneira

efetiva.

Que a frequéncia aumente para 90% nos

proximos 4 anos.

Elaborar aulas mais dindmicas, utilizar
diferentes espagos de aprendizagem, uso das
novas tecnologias fortalecendo assim o

protagonismo juvenil.

Pouca participacdo da familia no
acompanhamento da vida escolar do

filho.

Trazer a familia para a escola e
conscientiza-los da importancia do ensino

para a vida.

Elevar a participagdo e o
comprometimento dos pais ou
responsaveis nas reunides que acontecem

durante o ano letivo em 80%.

Nas reunides que acontecem na escola
(reunido de pais e mestres, Um dia na escola
do meu filho, O dia D) sempre enfatizar a
importancia do acompanhamento dos deveres

escolares pelos pais, distribuir textos e
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legislagdo que trata dos deveres da familia na

educacdo.

Falta de comprometimento de alguns

profissionais

Capacitar a equipe escolar para a
melhoria das habilidades profissionais,
melhorando assim o desempenho das

fungdes.

Aumentar o comprometimento e a
responsabilidade de cada um em seu

setor em 90%.

Capacitar a equipe por setores com horario e
datas pré-estabelecidos, com uso de textos e

da reflexdo do trabalho desenvolvido.
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3 - Planilha de Detalhamento das Acdes

Agdes Periodo Disciplina Publico Alvo Recursos Responsaveis Avaliagdo/Resultados
Estimular o desenvolvimento dos
projetos ja implantados na
Alunos,
Unidade escolar, promover visitas Equipe Gestora,
Envolvimento de | professores,

em grandes empresas e

Durante os 4

docentes e demais

Melhoria dos resultados nas avaliagdes

todas as funcionarios, Humanos e Financeiro
faculdades. Envolver os alunos em | anos letivos. segmentos da internas e externas.
disciplinas. pais,
trabalho de grupo e mostrar a Unidade Escolar.
comunidade.
importancia de fazer a ligdo de
casa, bem como ler por prazer.
Elaborar aulas mais dinamicas, Alunos,
Equipe Gestora,
utilizar diferentes espacgos de Envolvimento de | professores,

Durante os 4

docentes e demais

Melhoria dos resultados nas avaliagdes

aprendizagem, uso das novas todas as funcionarios, Humanos
anos letivos. segmentos da internas e externas

tecnologias fortalecendo assim o disciplinas. pais,
Unidade Escolar.

protagonismo juvenil. comunidade.

Nas reuniGes que acontecem na Alunos, Equipe Gestora,

Envolvimento de
escola (reunido de pais e mestres, | Durante os 4 professores, Humanos docentes e demais | Melhoria dos resultados nas avaliacdes

Um dia na escola do meu filho, O

dia D) sempre enfatizar a

anos letivos

todas as

disciplinas.

funcionarios,

pais,

segmentos da

Unidade Escolar.

internas e externas
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importancia do acompanhamento comunidade.
dos deveres escolares pelos pais,
distribuir textos e legislagao que

trata dos deveres da familia na

educacao.
Capacitar a equipe por setores Alunos,
Equipe Gestora,
com hordrio e datas pré- Envolvimento de | professores,
Durante os 4 docentes e demais | Melhoria dos resultados nas avaliagGes
estabelecidas, com uso de textos todas as funcionarios, Humanos
anos. segmentos da internas e externas
e da reflexao do trabalho disciplinas. pais,
Unidade Escolar.
desenvolvido. comunidade.
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XIl - Espaco Fisico da Escola

Condigao de uso
3 Espago com necessidade de reforma -
(Otimo, Bom,
registrar o plano de agao
Regular, Poucas
Espacgo QTDE (encaminhamento para a FDE, execug¢do
condigdes de uso,
com verbas de manutencgao, proprias da
Sem condigdes de
APM, outros-especificar).
uso).
Acessibilidade e O banheiro
adaptabilidade acessivel estd em A construcdo de rampas para o patio,
para alunos, 6timas condigdes para a parte administrativa e para salas
docentes e 1 Banheiro | de uso. de aula, ndo foi feito encaminhamento
usudrios da adaptado O pétio, a quadra e | pedindo a FDE, pois a verba que
comunidade area administrativa | recebemos de acessibilidade foi para o
portadores de sem condi¢Oes para | banheiro.
deficiéncia. a acessibilidade.
Salas de aula 4 Bom Falta pintura
Sala de recursos 3
1 Otima
audiovisuais
Falta central telefonica para comunicacgdo
Secretaria 1 Regular com os andares superior. Um espago com
pouca ventilagdo.
Direcao 1 Bom Falta pintura
Vice direg¢ao 1 Bom Falta pintura
Coordenacao 1 Bom Falta pintura
Sala de |
1 Otimo
informatica
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Laboratério de
Ciéncias da 00 - -
Natureza
- Na quadra descoberta falta pintura nas
grades e no chao.
- Na quadra coberta, o piso esta irregular,
Quadra esportiva 2 Regular
deixando agua da chuva parada. Falta de
canalizagdo ao redor, para escoar agua da
chuva.
Refeitdrio distante da cozinha. O piso
Poucas condigbes
Cozinha 1 esta gasto ndo tendo como fazer a
de uso
limpeza.
Cantina 0 - -
Zeladoria 0 - -
Corredores e
4 Bom Falta pintura.
acessos
Com problemas de vazamento em
Sanitarios de Péssimas condigcGes | torneiras, valvulas hidras danificadas,
02
alunos de uso. portas em péssimo estado e o piso gasto
sem condi¢des de limpeza.
3 Banheiros em bom estado.
3 Bom
Sanitarios 3 1 com valvulas hidras quebradas, troca de
1 com péssimas
administrativos 1 vasos sanitarios, manutencdo da parte
condic¢dOes de uso
elétrica e pintura.
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1- Potencialidades do espaco fisico para promocdo do processo de ensino

aprendizagem

O espaco fisico é bom, as salas de aula s3o espagosas e estdo em boas condi¢des de
uso, todas as salas de aula sdao com lousas brancas. O patio é coberto, hd duas quadras
poliesportivas, sendo uma delas coberta. Uma sala de informatica em &timas condigdes de uso,
contando com 27 computadores em rede. Uma sala de multimidia com bons equipamentos e um
belo auditdrio, também equipada para utilizacdo dos eventos. A Sala de Leitura é ampla, arejada e

conta com enorme acervo.

2- Problemas no espaco fisico para promocao do processo de ensino aprendizagem

Por se tratar de um prédio antigo a manutencdo deveria ser mais freqliente, pois
vem apresentando problemas estruturais, como goteiras e vazamento d’ agua. O piso dos
banheiros dos alunos e da cozinha foi colocado recentemente, mas ficaram gastos antes mesmo
da reforma acabar. A drea verde compromete a permanéncia dos alunos, porque a manutencao
acontece poucas vezes ao ano, por falta de verba, e assim torna-se perigosa a circulagao dos
alunos nestes espagos, pois sdo encontrados animais pe¢onhentos. O patio coberto é muito

guente por ser de Eternit e por faltar ventilagao.
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XIll - Recursos financeiros

Periodicidade do

Valor da parcela

(projecdo 2015 com

Valor total anual 2015

2015
repasse base nos recursos (projecao)
recebidos em 2014)
Repasse Estadual 1 parcela: 1.710,00
Semestral 3.438,00
Manutengao 2 parcela: 1.728,00
Repasse Estadual
Mutirdo trato na Anual 7.900,00 7.900,00
escola
Repasse Estadual
Mensal 329,00 329,00
- DMPP
Repasse Estadual Anual (cultura é
1° parcela: 1.200,00
- Outro curriculo) 3.600,00
2° parcela: 2.400,00
(especificar)
Repasse Federal Parcela Unica 1.372,68 1.372,68
PDDE Educacao
Basica
Anual 1° parcela: 15.000,00 30.000,00
Repasse Federal
2° parcela: 15.000,00
PDDE Qualidade
Total geral de 46.639,68

recursos recebidos
pela

Escola em 2015
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XIV - Planos dos Cursos Mantidos pela Unidade Escolar

1 - Ensino Fundamental

A Resolucdo CNE/CEB n2 07 de 14/12/2010 revoga a Resolugdo CNE/CEB n2 2, de 7
de abril de 1998.

Art. 12 - A presente Resolugdo fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 9 (nove) anos a serem observadas na organizacdo curricular dos sistemas de
ensino e de suas unidades escolares

Art. 22 - As Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove)
anos articulam-se com as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica (Parecer
CNE/CEB n? 7/2010 e Resolucdo CNE/CEB n? 4/2010) e reunem principios, fundamentos e
procedimentos definidos pelo Conselho Nacional de Educacgdo, para orientar as politicas publicas
educacionais e a elaboracdo, implementacdo e avaliacdo das orienta¢des curriculares nacionais,
das propostas curriculares dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios, e dos projetos politico

pedagdgicos das escolas.

1.1 Ampliagao do ensino fundamental para nove anos de duragao:

e Melhorar as condicGes de equidade e de qualidade da Educagao Basica;

e Estruturar um novo ensino fundamental para que as criangas prossigam nos
estudos, alcangando maior nivel de escolaridade;

e Assegurar que, ingressando mais cedo no sistema de ensino, as criangas tenham

um tempo mais longo para as aprendizagens da alfabetizacado e do letramento;

1.2 Curriculo: desenvolvimento do Curriculo Oficial do Estado de Sdo Paulo.

A secretaria da educac¢do, para apoiar o trabalho realizado nas escolas estaduais e
contribuir para a melhoria da qualidade da aprendizagem de seus alunos apresenta uma Proposta
Curricular capaz de promover as competéncias indispensaveis ao enfrentamento dos desafios
sociais, culturais e profissionais do mundo contemporaneo, que contempla 3 cadernos (caderno
do gestor, caderno do professor e caderno do aluno).

Nos cadernos do professor ha orientagGes especificas para aplicacdo das atividades

junto aos alunos que esta dividido por semestre, conteudos, disciplinas e anos, em que
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aparecem a sugestdes para trabalhar habilidades e competéncias, através de métodos e
estratégias de trabalho.

As dreas instituidas pelas DCNs para o Ensino Fundamental sdo: Linguagem e Cédigos
e suas Tecnologias (Portuguesa, Arte, Educacdo Fisica, LEM — Inglés); Ciéncias Humanas suas
Tecnologias (Histdria, Geografia); Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias (Ciéncias); e

Matematica.

1.3- Carga hordria: Diurno — Ensino Fundamental = 1200 horas

2 - Ensino Médio:

A organizacdo pedagdgica adotada pela Escola, em concordancia com a Resolucdo
CEB/CNE n° 02 de 1998 para o Ensino Médio tem como principios norteadores os seguintes
topicos:

e Os fundamentos ao interesse social, aos direitos e deveres dos cidaddos, de
respeito ao bem comum e a ordem democratica.

e Os que fortalegcam os vinculos de familia, os lagos de solidariedade humana e de
tolerancia reciproca.

O alcance destes valores se dara através de um processo pedagdgico articulado entre
todos os seguimentos da escola, tanto administrativos como pedagdgicos que adotardo uma
politica educacional onde o processo de ensino-aprendizagem apresente recursos, tanto
materiais como humanos e uma organiza¢ao curricular capaz de atender os principios estéticos,
politicos e éticos sugeridos na Resolu¢do CEB/CNE n. 3, ou seja:

e A estética da sensibilidade, que devera substituir a da repeticdo e padronizacao,
estimulando a criatividade, o espirito inventivo e a curiosidade pelo inusitado, e a afetividade,
bem como facilitar a constituicdo de identidades capazes de suportar a inquietagdo, conviver com
o incerto e o imprevisivel, acolher e conviver com a diversidade, valorizar a qualidade, a
delicadeza, a sutileza, as forma ludicas e alegdricas de conhecer o mundo e fazer do lazer, da
sexualidade, e da imaginagdo, um exercicio de liberdade responsavel;

e A politica da igualdade, tendo com ponto de partida o reconhecimento dos
direitos humanos e dos deveres e direitos da cidadania, visando a constituicdo de identidades que
busquem e pratiquem a igualdade no acesso aos bens sociais e culturais, o respeito ao bem

comum, o protagonismo e a responsabilidade no ambito publico e privado, o combate de todas as
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formas discriminatérias e o respeito aos principios do Estado de Direito na forma do sistema
federativo e do regime democratico e republicano;

e A ética da identidade, buscando superar dicotomias entre o mundo da moral e o
mundo da matéria, o publico e o privado, para constituir identidades sensiveis e igualitdrias no
testemunho de valores de seu tempo, praticando um humanismo contemporaneo, pelo
reconhecimento, respeito e acolhimento da identidade do outro e pela incorporacdo da
solidariedade, da responsabilidade e da reciprocidade como orientadoras de seus atos na vida

profissional, social, civil e pessoal.

2.1- Curriculo: desenvolvimento do Curriculo oficial do estado de Sao Paulo.

O curriculo do Ensino Médio é semelhante ao do Ensino Fundamental, porém é
acrescentado “preparagdo bdsica para o trabalho, abrindo a possibilidade de que os sistemas de
ensino ou as escolas tenham énfases curriculares diferentes, com autonomia para eleger as
disciplinas especificas e suas respectivas cargas hordrias dentro das trés grandes areas instituidas
pelas DCNs”. Essas dreas aparecem nas seguintes disciplinas:

Lingua Portuguesa/Literatura, Arte, Educacdo Fisica, LEM - Inglés (area Linguagens e
Codigos e suas Tecnologias); Histéria, Geografia, Filosofia (area Ciéncias Humanas e suas
Tecnologias); Ciéncias, Fisica, Quimica, Biologia (drea Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias); e

Matematica.

2.2- Carga horaria: Diurno - Ensino Médio = 1200 horas.

55



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO i
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO : *
DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE CATANDUVA

PLANO DE GESTAO ESCOLAR — QUADRIENIO: 2015-2018 N:

EE. PROF. VITORINO PEREIRA GO‘:)EER'S?OD;‘J\::LADO

XV - Planos de Ensino

Adequados a aplicagdo e ao desenvolvimento do Curriculo do Estado de S3o Paulo,

serdo elaborados pelos professores e entregues para arquivo junto a coordenacdo pedagdgica até
31/03/2015.
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XVI - Sistema Organizacional

" - ~ Resultados o
Segmento Objetivos Metas Estratégia (s) Acoes Avaliagao
esperados
Atender as
necessidades
pedagdgicas da
escola e diminuir Capacitar
aevasdo e Melhorar o professores em o
N Atingir os
repeténcia, zelar | processo de HTPC, cobrar obietivos
pelo ensino compromisso dos . J ’ Retomar as
R . . . Projetos de melhorando o L
Direcao e administrativo, aprendizage | alunosem . . estratégias se
. . . . . leitura, xadrez, pedagdgico, N
Vice diregdo | ouvira m e suprir a projetos. . . . nao forem
. - . gincana cultural. | incluindo a
comunidade, evasdo e Incentivar os . alcangadas.
- ~ . comunidade e
participar reten¢do em | colegiados .
: . ter parcerias.
ativamente dos 75% através de
colegiados, reunides.
apoiar o
administrativo e
buscar parcerias.
Atender o
administrativo N Atingir os
! Aumentar Capacitagdo de . g.
bem como . objetivos de Buscar novas
. funciondrios para | agentes e buscar -
Secretaria da | buscara Melhorar em - . © A . bons estratégias se
. divisdo de junto a Diretoria ~
Escola qualidade do 80% . resultados nao forem
. trabalho e de Ensino novos .. .
atendimento e (. L administrativo | melhoradas.
o hordrios. funcionarios.
organizagdo do s e de pessoal.
espaco fisico.
Usar os HTPCs
para capacitagdo
. através de textos .
Capacitar Assistir aulas e
para estudo as
professores e lacunas trabalhar Retomar as
Professores gerir ol . verificadas em prOJetf)s. . estrategla?s
pedagogico. Melhorar em Capacitar Atingir os caso persistam
Coordenador salade aulaena e L
Buscar a 85% N professores. objetivos duvidas do
es . formacdo do
qualidade no ... | Ter corpo
. professor, assistir -
processo ensino- multiplicadores docente. .
. aulas e trabalhar .
aprendizagem. . de capacitagoes.
projetos,
incentivar
concursos.
. Fazer com que os Buscar sempre
Compromisso o .
. membros ReuniGes e Aproximar os novas
Conselho de | maior com os Melhorar em ; -
Escola problemas da 70% realmente leitura com membros do estratégias se
escola saibam de suas objetivos Conselho as dificuldades
fungdes continuarem.
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Melhorar a Fazer com que Buscar formas
. .| Envolver .
qualidade com todos os Usar a tecnologia diferentes
Conselho de . X ) alunos e .
P uso da Melhorar em | envolvidos e incentivar os €aso nao
Classe, Série . . tornar o )
tecnologia e 80% durante a alunos com sejam
e Ano. i . . conselho L
envolver os reunido se sintam | atrativos . atingidos os
. humanizado L
alunos uteis objetivos
Buscar formas
Compromisso Fazer com que os Aproximar diferentes
Associacao . P membros Envolver e p. "
. maior com os Melhorar em ) mais 0s caso ndo
de Pais e o realmente capacitar os .
Mest problemas da 70% saibam de suas membros membros do sejam
estres escola N Conselho atingidos os
fungdes L
objetivos
Fazer com que
Definir um Envolver um Efetivo o Grémio Buscar meios
A membro da professor com realmente de envolvé-los
Grémio . Melhorar em . acompanhament . . . .
equipe escolar o comprometiment . . funcione e e integra-los a
Escolar ) 70% . oeincentivodos | . .
para gerenciar o e horario para sinta-se parte | Unidade
: i alunos. .
(categoria F) as reunides. da Unidade Escolar.
Escolar
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XVII - Dias e horarios das Aulas de Trabalho Pedagodgico Coletivo (ATPC)

Nivel de ensino Dia e horario da ATPC
Ensino Fundamental e Ensino 32 feira das 7h00h as 9h30
Médio

Ensino Fundamentale Ensino 52 feira das 15h40 as 17h20
Médio

1 — Horario de trabalho do professor coordenador

Dia da semana Manha Tarde Noite

29 feira 07h00 as 12h00 13h00 as 16h00 -
29 feira 07h00 as 12h00 13h00 as 16h00 -
29 feira 07h00 as 12h00 13h00 as 16h00 -
29 feira 07h00 as 12h00 15h30 as 18h30 -
29 feira 07h00 as 12h00 13h00 as 16h00 -
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XVIIl — Anexos

Boletins completos da série histérica no IDESP e SARESP de 2007 a 2014;

Quadro Escolar (Q. E. do ano letivo em curso);

Quadros curricular por curso e série/ano homologados;

Calendario Escolar do ano letivo em curso homologado;

Horario Administrativo e do professor coordenador do ano em curso homologado;

Balancetes do primeiro e do segundo semestre do ano anterior aprovados pelo

Conselho Fiscal da APM.
. Comprovante de registro da ata de conveng¢ao da APM em Cartério.
. Comprovante da realizacdo dos seguintes servicos e seus respectivos certificados:

. Limpeza de todas as caixas d dgua;

Limpeza de todos os filtros de bebedouros;
Recarga de todos os extintores de incéndio da U.E;

Dedetizacdo e desratizacao de toda a unidade escolar;
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