D.O.E. DE 19 DE ABRIL DE 2017

GABINETE DO SECRETARIO

Resolugdo SE 22, de 18-4-2017

Estabelece normas relativas a Bonificagdo por Resultados - BR, instituida pela Lei
Complementar 1.078, de 17-12-2008

O Secretario da Educacgao, a vista do disposto na Lei Complementar 1.078, de 17-12-2008, e na
Resolu¢do Conjunta CC/SG/SF/SPG 5, de 12-4-2017,

Resolve:

CAPITULO |

Do Direito a Percepcdo da Bonificagdo por Resultados - BR

Artigo 12 - A Bonificacdo por Resultados - BR sera paga ao servidor das unidades de ensino ou
administrativas da Secretaria da Educacdo que tenha participado do processo para
cumprimento das metas, com pelo menos 2/3 (dois tercos) de efetivo exercicio no periodo de
avaliagdo.

Pardgrafo uUnico - Obedecido ao disposto no caput deste artigo e nos termos desta resolucao, a
Bonificacdo por Resultados - BR também serd paga ao servidor que, durante o periodo de
avaliagdo:

1. ingresse ou passe a ter exercicio na Secretaria da Educacao;

2. seja afastado ou transferido das unidades administrativas da Secretaria Educacao;

3. venha a se aposentar ou falecer, ou seja, exonerado ou dispensado.

Artigo 22 - A Bonificacdo por Resultados - BR sera devida também ao servidor que conte com
pelo menos 2/3 (dois tergos) de dias de efetivo exercicio no periodo de avaliagdo, nos termos
do inciso VI do artigo 42 da Lei Complementar 1.078 de 17-12-2008, na forma estabelecida em
decreto, e que se encontre afastado:

| - com fundamento na Lei Complementar 343, de 6-1-1984; e

Il - para os fins do Programa de Acdo de Parceria Educacional Estado-Municipio.

Artigo 32 - Na determinacdo da participa¢do do servidor no processo para cumprimento das
metas a que se refere o artigo 12 desta resolugdo deverdo ser desprezadas as fracGes dos dias
de efetivo exercicio.

CAPITULO Il

SECAO |

Dos Critérios para Calculo da Bonificagao por Resultados - BR

Artigo 49 - A Bonificagdo por Resultados - BR sera paga na proporgao direta do cumprimento
das metas do indicador global definido para cada unidade de ensino ou administrativa onde o
servidor estiver desempenhando suas fungbes, observado o disposto no caput do artigo 12
desta resolugdo.

Artigo 52 - O cumprimento de cada meta, de que trata o artigo 42 desta resolugao, sera
apurado pelo indice de Cumprimento de Metas - ICM, conforme definido na Resolugdo
Conjunta CC/ SG/SF/SPG 5, de 12-4-2017.

Artigo 62 - Para fins de determinagdo da Bonificagdo por Resultados - BR, os servidores da
Secretaria da Educacdo serdo remunerados de acordo com o indice de Cumprimento de Metas
- ICM, na seguinte forma:

| - os servidores que atuam nas unidades escolares receberdo de acordo com o indice de
Cumprimento de Metas — ICM do nivel de ensino da unidade escolar a que estdo vinculados;

Il - os servidores que atuam nas unidades escolares e ndo estdo vinculados a um nivel de
ensino especifico receberdo de acordo com o indice de Cumprimento de Metas - ICM agregado
dessa unidade escolar, calculado através da soma das médias ponderadas de cada uma das
parcelas que compdem os indices de Cumprimento de Metas - ICM dos niveis de ensino
avaliados, utilizando como peso o nimero de alunos avaliados;



lll - os servidores que atuam nas Diretorias de Ensino receberdo de acordo com a média
ponderada dos indices de Cumprimento de Metas - ICM das unidades escolares vinculadas a
sua respectiva Diretoria de Ensino, utilizando como peso o nimero de alunos avaliados;

IV - Os servidores que atuam na administracdo central receberdo de acordo com a média
ponderada dos indices de Cumprimento de Metas - ICM de todas as unidades escolares da
rede estadual de ensino, utilizando como peso o numero de alunos avaliados.

§ 12 - Para os fins do disposto no caput deste artigo, as unidades de ensino ou administrativas
deverdao ser submetidas a avaliacdo destinada a apurar os indicadores globais, em cada
periodo.

§ 22 - Os servidores que atuam em niveis de ensino que n3o possuem [ndice de Cumprimento
de Metas - ICM préprio receberdo pelo indice de Cumprimento de Metas - ICM agregado da
unidade escolar, conforme definido no inciso Il deste artigo.

§ 32 - O indice de Cumprimento de Metas - ICM das unidades escolares n3o avaliadas sera
igual ao indicador:

1. da respectiva Diretoria de Ensino, quando se tratar de Centros Estaduais de Educacdo de
Jovens e Adultos - CEEJAs ou unidade de ensino sem indice préprio de cumprimento de metas;
2. da unidade vinculadora, quando se tratar de unidades de ensino multisseriadas e/ou
vinculadas.

§ 42 - Para fins do que dispde o § 29 deste artigo, quando a inexisténcia de indice prdprio de
cumprimento de metas for decorrente da ndo adesdo dos alunos ao Sistema de Avaliacdo de
Rendimento Escolar do Estado de Sdo Paulo - Saresp, motivada pela respectiva unidade de
ensino, o indicador daquela unidade sera igual a zero.

§ 52 - Para fins do que dispde o § 22 deste artigo, quando a inexisténcia de indice prdprio de
cumprimento de metas for decorrente da ndo adesdo dos alunos ao Sistema de Avaliacdo de
Rendimento Escolar do Estado de Sao Paulo - Saresp, por motivos a que a respectiva unidade
de ensino ndo deu causa, o indicador daquela unidade serd o da respectiva Diretoria de Ensino.
Artigo 72 - Os servidores abrangidos pelo disposto no artigo 22 desta resolucdo serdo
remunerados de acordo com o mesmo indice de Cumprimento de Metas que se aplicar aos
servidores da administracao central.

Artigo 82 - O periodo de avaliacdo a que se refere o § 12 do artigo 82 da Lei Complementar
1.078/08, corresponde ao periodo de 12 de janeiro a 31 de dezembro de cada ano.

Artigo 92 - A Secretaria da Educacdo adotara as providéncias necessarias para publicar,
anualmente, o valor do indice de Cumprimento de Metas - ICM das unidades de ensino ou
administrativas, no primeiro quadrimestre do exercicio seguinte ao considerado.

§ 12 - O dirigente de unidade de ensino ou administrativa que discordar dos valores dos indices
a que se refere o caput deste artigo poderdo apresentar recurso dirigido a Coordenadoria de
Informacdo, Monitoramento e Avaliacdo Educacional - CIMA, para manifestacdo, no prazo nao
superior a 30 (trinta) dias da data de sua publicagao.

§ 22 - O recurso a que se refere o § 12 deste artigo devera ser instruido com as razées que o
originaram, relatdrios, planilhas de cdlculo e outros documentos que comprovem as
divergéncias dos valores publicados em relagdo aos pleiteados.

§ 32 - A Coordenadoria de Informag¢dao, Monitoramento e Avaliagdo Educacional - CIMA, a que
se refere o § 12 deste artigo, por meio do Departamento de Avaliagdo Educacional - DAVED,
deverd se manifestar sobre o recurso no prazo de 10 (dez) dias Uteis e encaminha-lo para
decisdo do Secretario da Educagao, que:

1. acolhendo o recurso, total ou parcialmente, fara publicar o novo valor do indice de
Cumprimento de Metas - ICM da unidade recorrente até o ultimo dia util do més subsequente
ao da publicacdo a que se refere o caput deste artigo;

2. ndo acolhendo o recurso, informard ao impetrante as razées da manutengao do valor
ja publicado.

SECAO Il



Do Valor da Bonificacdo por Resultados - BR Artigo 10 - O valor da Bonificacao por Resultados -
BR sera apurado na seguinte forma BR = P x RM x ICM x DEPA

§ 12 - Os elementos da férmula a que se refere este artigo tém os seguintes significados:

1. P: percentual a que se refere o artigo 92 e § 12 da Lei Complementar 1.078/08, na
forma definida em decreto e, quando for o caso, em resolugao conjunta editada pela comissao
a que se refere o artigo 62 da referida lei complementar;

2. RM: Retribuicdo Mensal do Servidor no Periodo de Avaliacdo, calculada nos termos do
inciso V do artigo 42 da Lei Complementar 1.078/08, e que servird de base de calculo para
determinacao do valor da Bonificacdo por Resultados - BR, devera ser acumulada dentro do
exercicio considerado;

3. ICM: indice de Cumprimento de Metas, valor apurado para a unidade de ensino ou
administrativa em que o servidor exer¢a suas atividades;
4, DEPA: indice de Dias de Efetivo Exercicio no Periodo de Avaliagdo, relagdo percentual

estabelecida entre os dias de efetivo exercicio e o total de dias do periodo de avaliagdo em que
o servidor deveria ter exercido regularmente suas funcdes, conforme estabelecido o artigo 42
da Lei Complementar 1.078/08.

§ 22 - Para fins do disposto no § 12 deste artigo, a Retribuicdo Mensal do Servidor no Periodo
de Avaliagdo - RM de servidor com opc¢do de retribuicdo pelo vinculo empregaticio originario,
nos termos da legislacdo vigente, correspondera a retribuicdo do cargo ocupado na Secretaria
da Educacao.

Artigo 11 - Obedecidas as disposicdes da Lei Complementar 1.078/08 e desta resolucdo, o
valor da Bonificacdo por Resultados - BR sera calculado e pago proporcionalmente em relacao
a retribuicdo mensal, aos dias de efetivo exercicio e ao indices de Cumprimento de Metas -
ICM, correspondente a cada situacdo funcional, quando se tratar de servidores do Quadro do
Magistério em exercicio:

| - em mais de um nivel de ensino na mesma unidade;

Il - em um ou mais niveis de ensino em unidades diferentes.

Artigo 12 - O valor da Bonificacdo por Resultados - BR, calculado e pago proporcionalmente a
retribuicio mensal, aos dias de efetivo exercicio e ao indice de Cumprimento de Metas - ICM,
correspondente a cada situacdo funcional, obedecidas as disposicdes da Lei Complementar
1.078/08 e desta resolugdo, serd pago ao servidor que durante o periodo de avaliagdo, na
mesma Secretaria, seja:

1. nomeado em comissdo ou designado para responder por cargo vago ou por funcdo
retribuida mediante Pré-labore de coordenacdo, direcdo, chefia e encarregatura;

2. ocupante de cargo ou fungdo-atividade que venha a exercer outro cargo efetivo ou
fungdo-atividade; e

3. removido para outra unidade escolar ou administrativa.

Pardgrafo Unico - Aplicam-se as disposi¢cGes do caput deste artigo ao servidor designado para
substituicdo nos termos do artigo 80 da Lei Complementar 180, de 12-05-1978.

Artigo 13 - O valor dos indices de Cumprimento de Metas - ICM obtido na avaliagio do
exercicio considerado, para fins de cdlculo da Bonificagdo por Resultados - BR, ndo poderd ser
superiora 1 (um).

Artigo 14 - Se na avaliacdo do exercicio considerado o indice de Cumprimento de Metas - ICM
for superior a 1 (um), podera ser pago um adicional a cada servidor, nos termos do § 22 do
artigo 92 da Lei Complementar 1.078, de 17-12-2008.

Pardgrafo Unico - O adicional a que se refere o caput deste artigo serd calculado mediante a
aplicacdo do excedente do valor dos indices de Cumprimento de Metas - ICM, até o limite de
20%, sobre a soma das parcelas pagas ou devidas a titulo de Bonificacdo por Resultados - BR,
relativas ao exercicio considerado.

Artigo 15 - Para os servidores que se encontrem nas situagdes previstas no artigo 12 desta
resolucdo, o adicional a que se refere o artigo 14 desta resolucdo serd calculado mediante a
aplicacdo do excedente do valor do Indice de Cumprimento de Metas - ICM,



proporcionalmente aos dias de efetivo exercicio nas respectivas unidades, sobre as
correspondentes parcelas pagas ou devidas a titulo de Bonificacdo por Resultados - BR,
relativas ao exercicio considerado.

SECAO Il

Do pagamento da Bonificagao por Resultados

Artigo 16 - O pagamento da Bonificagdo por Resultados - BR do exercicio considerado,
calculada na forma desta resolucao, sera efetuado em parcela Unica até o final do més de abril.
Pardgrafo Unico — No caso de se verificar a necessidade, por qualquer razao, de correcao do
calculo, a que se refere o caput deste artigo, o pagamento de eventuais diferencas ocorrera
até o final do més de agosto.

SECAO IV

Das Disposig¢oes Finais

Artigo 17 - E vedado o pagamento da Bonificagdo por Resultados - BR, de que trata esta
resolucdo aos:

| - servidores que percebam vantagens de mesma natureza; e Il - aposentados e pensionistas.
Artigo 18 - Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos

a 19-1-2016.
Quarta-feira, 19 de abril de 2017 Diario Oficial Poder Executivo - Se¢do | Sdo Paulo, 127 (73) - 19



