Assunto 1: Coleta de Vagas 

4º Etapa de sessão de escolha de Vagas – Concurso Público – PEBII / 2014 
Prezado (a) Senhor (a) Diretor de Escola

, 

Pertinente à realização da 4ª etapa de sessão de escolha de vagas para o cargo PEB II, prevista para ocorrer brevemente, tem este a finalidade específica de orientar quanto aos procedimentos relativos à coleta de vagas, os quais envolverão as Unidades Escolares e Diretorias Regionais de Ensino. 

Fixa-se a data base para a coleta de vagas em 26/04/2017. 
Para a coleta de vagas, aproveitaremos o ambiente utilizado para o Concurso de Remoção, acessando o site: http://portalnet.educacao.sp.gov.br – Concurso de Remoção, evento - “4ª etapa – Concurso Público PEB II/2014 ”. 
Lembramos que as unidades escolares devem verificar, dentre os docentes nomeados em 16/12/2016, quais dispõem de prazo legal para posse/exercício, mas ainda não ingressaram, e reservar as aulas em quantidade suficiente para atendimento da jornada escolhida. 

Solicitamos, também, que providenciem a atualização da Matriz Curricular que se encontrar pendente, com a devida homologação, até 26/04/2017. 

I- CRITÉRIOS 
1- Para a constituição de vaga inicial, deverão ser observados normas e critérios estabelecidos na Resolução SE 21, de 13/04/2017, assim como o disposto no §2º do artigo 14 do Decreto nº55.143/2009 
2-  Não deverão ser oferecidas, as aulas pertinentes à carga horária de docentes com afastamentos previstos nos incisos II a VIII do Artigo 4º da Resolução SE 72/2016. Estas aulas não virão bloqueadas automaticamente pelo sistema, devendo as Escolas bloquear estas aulas manualmente, observando: 

2.1- Estes docentes não tiveram aulas atribuídas no período inicial de do processo de atribuição de classes e aulas/2017, sendo, portanto, as suas aulas atribuídas para constituição de outro docente efetivo ou para docentes não efetivos ou candidatos. 

2.2 - As aulas pertinentes à jornada deste professor que estejam constituindo jornada de outro titular de cargo, automaticamente, não serão oferecidas para Ingresso; entretanto, as aulas livres que estiverem sendo ministradas por docentes designados pelo Artigo 22 ou como carga suplementar de docentes efetivos, ou como carga horária de docentes Categoria “O” ou, ainda, as que excederem a carga horária de opção do docente categoria P, N e F, deverão ser reservadas em quantidade correspondente à totalidade da carga horária da jornada em que docente afastado esteja inserido. 

II - PUBLICAÇÃO – VACÂNCIAS até data base: 26/04/2017 
III - ATUALIZAÇÃO DE DADOS: até 28/04/2017 
1. Levantamento de vagas: 
O levantamento de vagas será obtido do Quadro Aulas existente na plataforma Secretaria Escolar Digital (SED), decorrente da digitação das matrizes curriculares. 

Assim, cada unidade escolar deverá verificar na SED se todas as matrizes curriculares da unidade foram digitadas e conferir se o Quadro Aulas foi gerado corretamente. 

2. Atualização da Carga Horária: 
2.1- Efetivos: 
As unidades escolares, devem garantir que a carga horária de todos os docentes esteja devidamente atualizada, pois o processo de levantamento de vagas verifica a carga horária dos docentes efetivos, bloqueando as aulas correspondentes a constituição de jornada de trabalho a que se encontra inserido. 

Para cômputo das vagas a serem oferecidas, o sistema descontará a jornada do professor efetivo, considerando bloco indivisível da constituição/ampliação da jornada do docente – carga horária fase 1.1 UE ou b.1 DE, para constituição e 1.2 para ampliação. Não descontar as aulas correspondentes à carga suplementar – carga horária: fase 1.3. 

2.2- Categoria P, N e F: 

Para o docente Categoria P, N e F deverão ser reservadas as aulas provenientes de sua opção de carga horária, registrada no sistema de inscrição para atribuição de classes e aulas. 
As aulas que excederem esta opção de carga horária deverão constar como livres para remoção e ingresso. 

O sistema irá considerar o registro em nome do docente, constante do cadastro funcional na opção 1.3 e b.3, de aulas livres. 

Ocorre que o sistema não registra separadamente o montante de aulas que excede a carga horária de opção. Por este motivo, não será possível o sistema bloquear corretamente as aulas decorrentes destas cargas horárias de opção, devendo a Unidade Escolar separar o que se trata de carga horária de opção do docente e o que excede, corrigindo manualmente. 

Caso as aulas que excederem esta carga horária de opção dos docentes desta categoria, tratarem-se de aulas decorrentes de jornada de trabalho de docentes efetivos afastados nos termos previstos nos incisos II a VIII do Artigo 4º da Resolução SE 72/2016, também não deverão ser oferecidas e deverão ser bloqueadas manualmente. 
Atentar para orientação constante do item 2.2, inciso I, quanto à reserva de aulas para docente efetivo afastado. 

III - PROCEDIMENTOS: 
1. Unidade Escolar: 05 e 08/05/2017 
1.1- Caberá à Unidade Escolar proceder à ratificação/retificação das vagas preliminarmente levantadas pelo Sistema GDAE, o qual irá considerar dados constantes do CADASTRO FUNCIONAL X QUADRO DE AULAS X CONTIGENTE EFETIVO – PAEF. 
1.1.1- O Diretor de Escola deverá acessar o site: http://portalnet.educacao.sp.gov.br – Concurso de Remoção/Perfil Escola/ 4ª sessão de escolha de vaga- Concurso Público 2014. Nesta página encontra-se disponível para consulta o “Manual – Confirmação de Vagas”, no qual estão descritos os passos a serem seguidos para efetuar a Confirmação de Vagas. 
1.1.2- Na sequência, deverá acessar o Link “Cadastro >> Confirmação de Vagas”. 

1.1.3- Nesta tela, deverá proceder à confirmação das vagas levantadas previamente pelo sistema, para PEB II, todas as disciplinas, registrando SIM no caso de concordância com o levantamento efetuado pelo sistema. 

1.1.4- Caso discorde, deverá registrar NÃO, sendo que, neste caso, deve-se justificar no campo determinado a alteração a ser considerada pela Diretoria de Ensino, bem como a quantidade correta da vaga inicial a ser oferecida.
	IV - CRONOGRAMA DESCRIÇÃO 
	PERÍODO / REALIZAÇÃO 

	Data base para coleta de vagas
	26/04/2017

	Alteração PAEF – ocorrências – publ. DOE
	Até 28/04/2017

	Confirmação de vagas on-line – Unidade Escolar
	De 05 a 08/05/2017


Assunto 2: Concurso de Remoção - Suporte Pedagógico 2017
Pertinente ao Concurso de Remoção para a classe de Suporte Pedagógico/2017, deverá ser dada especial atenção ao cumprimento dos prazos estabelecidos e atendimento aos candidatos, quanto aos procedimentos operacionais para fins de inscrição. 
1- ACESSO AO SISTEMA: 
1.1- Obter acesso no PortalNet: 
O procedimento consistirá de cadastrar login e senha, sendo necessário estar com todos os dados pessoais devidamente atualizados no Cadastro Funcional (PAEF), tais como: RG (com dígito se houver), Unidade Federativa do RG, data de nascimento e e-mail com endereço eletrônico válido. Caso seja primeiro acesso, clicar em “obter acesso ao sistema” e seguir as respectivas orientações. 

1.2- Perfil candidato 
Os Diretores que tiverem em sua página da remoção- perfil “Escola” ou Supervisores de Ensino - perfil “ Diretoria”, por terem atuado em concursos anteriores, não conseguirão obter o perfil “candidato”, caso queiram se inscrever. 
Neste caso, é necessário que o Administrador do Sistema - PortalNet na DER retire temporariamente o perfil ora atribuído e no final do evento restabeleça o perfil anterior, se necessário. 

2-PROCEDIMENTOS 
2.1-CANDIDATO 
Para se inscrever o candidato deverá: 
→ acessar a referida página; 

→ preencher os dados constantes do requerimento de inscrição; 

→ efetuar as indicações desejadas, sendo que para efetivar a inscrição registrar no mínimo uma indicação; 

→ Imprimir o Protocolo de Inscrição; 

→ entregar ao superior imediato os títulos que possui e no caso de inscrição por união de cônjuges, cópia xerográfica da certidão de casamento ou escritura pública da declaração de convivência marital, expedida pelo Cartório ou Tabelião de Notas e Atestado do Cônjuge (original). 

2.1.2-Observações: 
Farão jus a concorrer a remoção nesta modalidade, os candidatos que apresentarem Declaração de União Estável Homo afetiva, conforme Parecer PA nº54/2012 e Comunicado UCRH nº7/2013. 

De acordo com Decreto nº 60.649/2014, o Supervisor de Ensino fará jus a se remover na modalidade União de Cônjuges para a Diretoria de Ensino pleiteada, desde que o cônjuge exerça cargo/função em qualquer município jurisdicionado à esta Diretoria. 
Contudo, para fins de sistema, no requerimento de inscrição, o candidato deverá indicar a Diretoria de Ensino à qual o município de classificação do cônjuge esteja jurisdicionado. 

A veracidade da jurisdição do município à Diretoria pleiteada será analisada pelo CEMOV manualmente, mediante documentação comprobatória. 

Exemplo: Candidato pleiteia remover-se para Diretoria de Bragança Paulista. 

Cônjuge exerce cargo /função em Socorro. 

Candidato deverá no requerimento de inscrição indicar: Bragança Paulista e não Socorro. 

3- AVALIAÇÃO – TÍTULOS/TEMPO DE SERVIÇO 
3.1- LEGISLAÇÃO Decreto nº 55.143/2009 alterado pelo Decreto nº60. 649/2014. 

3.2- TEMPO DE SERVIÇO: Decreto nº 55.143/2009 
Data Base em 30/06/2016. 

Utilizar para a contagem os mesmos critérios estabelecidos para concessão de ATS: 
3.2.1-O tempo de serviço, será computado com a seguinte pontuação: 
→ Titular de cargo: 0,005 (cinco milésimos) por dia, até o máximo de 50 (cinquenta) pontos; 

→ Titular de cargo no atual órgão de classificação: 0,001 (um milésimo) por dia, até o máximo de 10 (dez) pontos; 

→ designado em cargo objeto de inscrição, anteriormente ao ingresso: 0,002 (dois milésimos) por dia, até o máximo de 20 (vinte) pontos; 

→ os tempos de serviço a serem considerados, para fins de classificação no concurso de remoção, são os exclusivamente trabalhados no Magistério Oficial da Secretaria da Educação do Estado de São Paulo. 

3.2.2- DESEMPATE: 
→ pelo maior tempo de serviço no Magistério Oficial da SEESP 

→ por encargos de família 

→ pela maior idade 

3.2.3- OBSERVAÇÕES: 
O tempo de serviço será gerado automaticamente do Sistema Contagem de Tempo, desde que homologado. Contudo, caso haja divergência, o candidato poderá solicitar a retificação somente no período de reconsideração. 

Quanto ao Sistema Contagem de Tempo, solicitamos especial atenção ao tempo de unidade escolar, pois caso o sistema habilite a opção de atribuir DI a períodos de designação, este deverá ser atribuído. 

Na hipótese de servidor com dois DIs ativos, atenção para não confundir e atribuir indevidamente o período da designação a um DI e o da admissão/nomeação ao outro. 

Os integrantes do Quadro do Magistério afastados em órgãos centrais da Pasta e Diretorias de Ensino, nos termos dos incisos I e II do artigo 64 da Lei Complementar nº 444/85, e em exercício de designação em funções previstas na Lei Complementar nº 1.080/2008 terão esse tempo computado para fins de classificação, no processo de remoção. 

Aplica-se o cômputo acima, também, aos nomeados em comissão para exercício em cargos da Lei Complementar nº 1080/2008. 

Informamos ainda, que o tempo de serviço trabalhado fora da unidade de origem, nas citadas designações e/ou nomeações, será considerado para pontuação na unidade/órgão de classificação, desde que exercido em órgãos centrais da Pasta, Diretorias de Ensino e Oficinas Pedagógicas/Núcleos Pedagógicos, ou ainda junto aos convênios de municipalização do ensino. 

Em designação/escala de Diretor de Escola, na mesma unidade escolar e desde que o tempo de serviço do cargo/função anterior tenha sido averbado no atual cargo de Diretor de Escola; 

Como titular, que tenha atuado na mesma unidade escolar/Diretoria de Ensino, mediante afastamento nos termos da Resolução n.º 82/2013, ou legislação anterior de mesmo teor. 

3.3- TÍTULOS: Decreto nº 60.649/2014: 
Os títulos apresentados pelos candidatos serão avaliados de acordo com a seguinte pontuação: 
→ Diploma de Mestre correlato e intrínseco à área da Educação ou em qualquer área de atuação: 5 (cinco) pontos; 

→ Diploma de Doutor correlato e intrínseco à área da Educação ou em qualquer área de atuação: 10 (dez) pontos; 

→ Certificado de Especialização e/ou Aperfeiçoamento correlato e intrínseco à área da Educação ou em qualquer área de atuação: 1 (um) ponto por certificado, até o máximo de 5 (cinco) pontos. ”. 

4- CRONOGRAMA PARCIAL 
→ Publicação de vagas e Comunicado de Abertura de Inscrição: 29/04/2017 - Caderno Suplemento. 

→ Período de inscrição: 02 a 08/05/2017 
→ Avaliação e Deferimento de pontos pela DER – 02 a 10/05/2017 
→ Encaminhamento das inscrições por União de Cônjuges ao CEMOV/CGRH: até 12/05/2017 
Assunto 3: Concurso de remoção – QAE/2017

Pertinente ao Concurso de Remoção – Quadro de Apoio Escolar 2017, com previsão de publicação do Comunicado de Abertura de Inscrições e da Relação das Vagas em 29/04/2017, tem este a finalidade de informar prazos e procedimentos pertinentes à fase de inscrição/indicação por parte de Candidatos, Unidades Escolares.

Solicitamos especial atenção no cumprimento dos prazos estabelecidos e atendimento aos candidatos quanto aos procedimentos operacionais para fins de inscrição, sendo que os mesmos se encontram disponíveis para consulta, nos manuais operacionais para Candidatos/Unidades Escolares e Diretorias de Ensino, no site: http://portalnet.educacao.sp.gov.br 

1- ACESSO AO SISTEMA: 
Alertamos que para o candidato obter o primeiro acesso no PortalNet e cadastrar login e senha, é necessário que todos os dados pessoais estejam devidamente atualizados no Cadastro Funcional – PAEF, tais como RG (com dígito se houver), Unidade Federativa, Data de Nascimento e e-mail com endereço eletrônico válido. 
Caso contrário, o candidato não conseguirá gerar o login/senha para acesso no sistema e inscrever-se no Concurso de Remoção, de modo que neste caso, a Escola deverá atualizar o Cadastro Funcional, antes do candidato conectar-se no PortalNet. 
2 - PROCEDIMENTOS 
2.1 -CANDIDATO 
Após acessar a referida página, o candidato deverá preencher os dados no requerimento de inscrição e efetuar as indicações desejadas, seguindo os passos dispostos no manual de Orientação, sendo que após confirmar sua inscrição, deverá imprimir o Protocolo de Inscrição. 

Salientamos, que a inscrição somente será efetivada, se o candidato registrar ao menos uma indicação (via WEB). 

No caso de inscrição por União de Cônjuges, o candidato deverá entregar ao superior imediato cópia xerográfica da Certidão de Casamento ou Escritura Pública da Declaração de Convivência Marital, expedida pelo Cartório ou Tabelião de Notas e Atestado do Cônjuge (original). 

Também farão jus a concorrer nesta modalidade, os candidatos que apresentarem Declaração de União Estável Homo afetiva, conforme Parecer PA nº 54/2012 e Comunicado UCRH nº 7/2013. 

Ao indicarem uma vaga, os candidatos deverão estar atentos ao disposto na Súmula Vinculante nº 13 do Supremo Tribunal Federal, pertinente à restrição de grau de parentesco entre funcionários Administrativos.  
As inscrições por União de Cônjuges deverão ser enviadas ao CEMOV para análise, através de Sedex, para o endereço: Praça da República - Edifício Santa Mônica - nº 162, CEP: 01045-901. 
3- AVALIAÇÃO – TÍTULOS/TEMPO DE SERVIÇO 
LEGISLAÇÃO: Decreto 58.027/2012 / Resolução SE 79/2012 
TEMPO DE SERVIÇO: 
Data Base: 31/12/2016. 
Os critérios para pontuação de tempo de serviço serão os seguintes: 

1- Cargo objeto da inscrição: 0 005 por dia, até o máximo de 40 pontos; 
2- Serviço público estadual (excluindo-se o tempo no cargo – objeto de inscrição): 0,002 por dia, até o máximo de 20 pontos; 

2- Nº de classes: 0,10 por classe, até o máximo de 7 pontos. 

Os tempos de serviços a serem computados seguirão os mesmos critérios para cômputo de ATS e serão provenientes do sistema de Contagem de Tempo. 

Observações: 
Para os Cargos de Secretário de Escola e Agente de Organização Escolar (antigo Inspetor de Alunos): considerar tempo de serviço no Cargo, a partir da efetivação ou da transformação de cargo quando for o caso. 

Agente de Organização Escolar (antigo Oficial de Escola) e Agente de Serviços Escolares (antigo Servente de Escola), considerar tempo de serviço no cargo a partir da efetivação – LC 7698/92. 

O tempo de serviço a ser considerado para fins de classificação corresponderá exclusivamente aos dias trabalhados no serviço público estadual na Secretaria de Estado da Educação. 

DESEMPATE: 
Pelo maior tempo de serviço, exercido no cargo/função, expresso em dias, na classe do QAE. 

Pelo maior tempo de serviço, expresso em dias, na unidade escolar. 
Pelo número de dependentes 

Pela maior idade 

TÍTULOS: 
Considerar diploma de curso de nível superior, exceto para Assistente de Administração Escolar: 7 pontos, até o máximo de 7 pontos. 

Avaliar certificados de conclusão de cursos de especialização ou de aperfeiçoamento, 2 pontos por certificado, até o máximo de 6 pontos. 

Obs. - Os tempos de serviço que não vierem previamente digitados, deverão ser inseridos manualmente pela Diretoria de Ensino, em todos os campos correspondentes. 

BLOQUEIO DE VAGA POTENCIAL: 
Este procedimento deverá ser efetuado nas inscrições de candidatos que estiverem classificados em unidades escolares que tenham servidores excedentes. Seguir orientação contida em manual disponível na página da remoção. 

4 - CRONOGRAMA PARCIAL 
●Publicação de vagas e Comunicado de Abertura de Inscrição: 29/04/2017 - Suplemento. 

● Período de inscrição: 02 a 08/05/2017. 

●Deferimento e avaliação de Títulos pela Diretoria de Ensino – 02a 10/05/2017 

●Encaminhamento de Remessa de União de Cônjuges ao CEMOV: até 12/05/ 2017. 
Os interessados deverão entregar na Diretoria de Ensino
· Os títulos válidos no período de 02 a 08/05/2017.
As Unidades Escolares deverão entregar na Diretoria de Ensino-NAP um envelope descrito o nome do interessado/Unidade Escolar no período de 02 a 08/05/2017:

· Os títulos válidos;

· Declaração de tempo (modelo anexo); preenchida pelo GOE ou responsável pela Secretaria Escolar acompanhado da ultima ficha 100 de 2016 para conferência e assinatura da Srª Dirigente Regional. 
· Relação de remessa com cada documento discriminado.
Atenciosamente,

CRH/NAP

