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Instrumentalizar os gestores das
Unidades Escolares,

desenvolvimento das acoes
Grémio Estudantil para o ano |

de 2017 .
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Analfabeto Politico
Bertold Brecht (1898 - 1956)

Ele nao ouve, nao fala, nem participa dos acontecimentos politicos.
Ele nao sabe que o custo de vida,

o preco do feijao, do peixe, da farinha,

do aluguel, do sapato e do remédio

dependem das decisdes politicas.

O analfabeto politico é tao burro que

se orgulha e estufa o peito dizendo que odeia a politica.

Nao sabe o imbecil que, da sua ignorancia politica,

nasce a prostituta, o menor abandonado,

o assaltante e o pior de todos os bandidos,

que é o politico vigarista, pilantra,

o corrupto e lacaio das empresas nacionais e multinacionais.

O pior analfabeto é o analfabeto politico. /







Reflexao sobre nosso papel de
Gestor na escola

»Ja sabemos a escola que
gueremos, mas 0 que estamos

fazendo ?




Painel



APRENDER A
CONHECER

e

APRENDER
A SER




Qual é o maior desafio do Grémio Estudantil?

Visao: estimular a colaboracao e a
solidariedade dentro da escola e em
nossa comunidade, de modo a construir
uma cidadania ativa, consciente e
comprometida com a educacao de todos
e com a sustentabilidade de cada um, em
NOsso planeta.







O que é o grémio estudantil ?

 E a organizacio que representa os interesses dos
estudantes na escola;

 Ele permite que os alunos discutam, criem e
fortalecam inUmeras possibilidades de acao

tanto na escola como na comunidade:

* Importante espaco de aprendizagem, cidadania,
convivéncia, responsabilidade e de
comprometimento com a educacao de todos.



Gremio Escolar como um direito

O grémio estudantil € uma associacdao politica, e o direito de associacao esta
assegurado tanto na Declaragao Universal dos Direitos Humanos como na
Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Temos ainda outras leis que asseguram a existéncia do Grémio:

* Lei n? 7.398 de novembro de 1985

DispOe sobre a organizacao de entidades estudantis de 12 e 22 graus. Assegura aos
estudantes o direito de se associar em grémios.

¢ Lei complementar n2 444 de dezembro de 1985

Esta lei dispoe sobre o Estatuto do Magistério Paulista. No 952 artigo fala sobre o
cnnselnn_ escolar (composicao, atuacao, atribuicoes) e garante que 25% dos
conselheiros devem ser alunos.

* Lei n2 8.069 de 13 de julho de 1990

O ECA, no artigo 532 inciso IV, garante o direito dos estudantes de se associar e
participar de entidades estudantis.

* Lein?9.394 de 20 de dezembro de 1996

A DB garante a criacdo de pelo menos 2 instjtuicoes (associacdo de pais e mestres e o
grémio). Sendo que cabe a dire¢ao_escolar criar condicdes para os alunos se
organizarem no grémio. Participacao dos alunos em conselhos tambem.




Grémio e participacao democratica

e O Grémio é um espaco de representacao dos alunos na escola.

e Facilita a participacao dos alunos na administracao da escola, através /
da apresentacao de propostas e opinides.

e Estimula que os alunos discutam, criem e fortalecam inumeras
possibilidades de acdo, tanto na escola quanto na comunidade.

e Importancia do Grémio estudantil no fortalecimento da cultura
democratica em nosso pais.

e Se configura como uma das primeiras oportunidades que os jovens
tém de participar politicamente na sociedade.

e Participando do processo de formacao do grémio os jovens vivenciam
uma experiéncia politica completa.

e Propicia aos jovens o reconhecimento e utilizacao da pratica

democratica, como via primordial para a conquista e efetivacao de
direitos, fortalecendo a cultura civica e o associativismo.




Estatuto do Grémio Estudantil
ODbjetivos:

* Representar o corpo discente;

« Defender os interesses individuais e coletivos dos alunos
da instituicao;

* Promover a cooperacao entre 0s

administradores, funcionarios, professores e alunos no
trabalho, buscando aprimoramentos;

 Incentivar a cultura literaria, artistica e desportivo de seus
membros;

 Realizar intercambio cultural e educacional;

 Lutar pela democracia permanente, através do direito a
participacao nos foruns internos da Escola.



Principios da agéo gremista:
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Grémio e prevencao da violéncia

* Diagndstico: muitos casos de violéncia do Brasil estdo ligados a intolerancia
e dificuldade de resolver conflitos pela negociacao.

* Muitas vezes, situacoes de violéncia contra a escola estao relacionados a
insatisfacao dos alunos em relacao ela ou revelam uma falta de apropriacao
dos espaco da escola.

* O processo de formacao do grémio e a propria atuacao dele possibilita o
aprendizado do dialogo e da negociacao como instrumentos de mudancga e
resolucao de conflitos.

» Participacdo dos alunos na discussao dos conflitos da escola, ajuda na construcdo
de solucdes e no cumprimento dos “combinados” e regras.

* A atuacao do Grémio pode promover a convivéncia e contribuir para tornar
0 ambiente escolar mais agradavel, deixando escola também com a cara dos
alunos.

» Maior envolvimento gera mais apropriagao e cuidado

e



A experiéncia de formacao de um Grémio Estudantil € um
processo pedagogico que envolve toda a comunidade
escolar.

A formacao do Grémio € baseado na participacao e no
conhecimento acumulado de cada participante. Isso
significa que é importante criar um espaco de trabalho que
valorize e potencialize o conhecimento dos jovens.

Grémio € uma entidade essencialmente democratizante.
Democracia contempla conflito e respeito a diversidade.



Crie um grémio
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19 Comissao Pro — Grémio/Assembleia Geral

O grupo de alunos interessados na formacéao do grémio. Divulga a ideia
do grémio na escola, elabora o estatuto e convoca a Assembleia Geral.
Assembleia Geral, reunido de todos os alunos ou 10% da escola para
discutir e aprovar proposta do grémio.

2° Comissao Eleitora
Grupo formado por dois representante de cada chapa,
representantes de classe, Professor Mediador ou Profesgor
Coordenador da escola. E responsavel por todo procgsso
eleitoral: fazer cédulas com nomes das chapas, providen€iar a
urna, contar os votos e divulgar os resultados |

3° Constituicao das Chapas
Alunos se reanem e formam as chapas que concorrerdo na
eleicdo. Devem apresentar suas ideias e propostas para 0 ano
de gestdo no grémio estudantil. A comissao eleitoral promove
debates entre as chapas, abertos a todos os alunos




4° Organizacao para Eleicao

Comissao Eleitoral organiza a eleicao( o voto é secreto). A
contagem ¢é feita pelos representantes de classe,
acompanhados de 2 representantes de cada chapa e,
eventualmente, do Diretor da Escola e do Professor Mediador. /

5° Validacao do Processo

A Comissao Pr6 — Grémio envia uma copia da ata de
Eleicdo e do Estatuto para a Direcdo Escolar e organiza a
cerimonia de posse da diretoria do grémio.




Etapas da atuacao na Escola:

» Articulacdo da proposta de criacdo do Grémio com a comunidade escolar: conversas com a
direcdo da escola, coordenadores e professores e outros agentes da comunidade escolar que
possam contribuir com o processo /

»Mobilizagdo dos alunos para participar das oficinas: Visitas a todas as sala de aula e convite
aos alunos para que participem; colocagdo de cartazes convidando os alunos a participar.

»Selecdo do grupo de alunos para participar das oficinas: Os educadores do projeto, junto com
a direcdo ou a coordenacdo pedagodgica, definem os 30 participantes das oficinas. Procuram
escolher alunos com um perfil de mobilizacdo e um potencial de lideranga — ndo necessariamente
0s alunos com melhor rendimento escolar ou com um “bom comportamento”.

»Realizagdo das oficinas: Oficinas semanais e ministradas em dupla. A formagdo parte de
discussdes mais amplas sobre democracia, participagdo e cidadania até chegar nos detalhes da
formacgdo de um grémio, criagdo de estatuto, processo de eleigdo de chapas, gestdo etc.

»Suporte a criacdao do grémio e das eleigbes para a primeira gestdao: Acompanhamento pontual
da equipe de educadores para esclarecer duvidas e ajudar a chapa eleita a planejar suas agoes.




Responsaveis pela acao
Gremistas, gestao,
professores.

Acao proposta
Diadlogo nas escolas

Convocacao Assembleia

Prazo
1° ao 5°dia
letivo

Data
02/02/2017

calendario escolar

Professor e PC EleicGes Representante de sala 6° ao 7° dia
letivo

Estudante e responséavel Assembleia Geral 8° dia letivo

da escola pelo Grémio

Comisséo eleitora e Reunido da Comisséo Eleitoral 9% ao 15° dia

responsavel da escola letivo
pelo grémio
Comisséao eleitoral Apresentacgéo do estatuto e 16° dia letivo

Comissao eleitoral

Comissao eleitoral

Comissao eleitora, Equipe
gestora, responsavel da
escola pelo grémio.

Todos envolvidos no
processo

Divulgacédo do processo eleitoral
e divulgacéo de cartazes

Recebimento das inscricdes
das chapas

Inicio da Campanha Eleitoral das
chapas inscritas

Eleicdes

17° ao 25° dia
letivo
26° dia letivo

31°ao 41° dia
letivo

42° ao 43° dia
letivo

13/03/2017

04/04/2017 a
05/04/2017

Comisséo Eleitoral, 2
representantes de chapa
concorrente, gestao, e
responsavel pelo grémio

Apuracao

44° dia letivo

Direcéo da escola,
comissao eleitoral e
conselho de escola.

Divulgagéo da chapa
vencedora

45° dia letivo

Comissao eleitoral

Apuracéo de possiveis
irregularidades na eleicéo

46° ao 56° dia
letivo

06/04/2017 a
20/04/2017




Até o dia 26/04/2017, compartilhar via
Google Drive o processo de eleicOes do
Grémio Estudantil exercicio 2017, para
0S responsaveis na DER Carapicuiba.



Acoes do Gremio

O grémio estudantil, articulado a gestéao escolar,
busca oferecer aos alunos possibilidades de
desenvolver competéncias gue 0S
Instrumentalizem a refletir sobre si mesmos, a
se Inserir e a participar, ativa e criticamente no
mundo social, sendo protagonistas das acoes
dentro e fora da escola, contribuindo, dessa
forma, para uma maior interacdo com O0S
colegas e comunidade.




Acao do Gremio

Elaborar o Plano anual de trabalho;

Colocar em pratica o plano aprovado;

Divulgar em Assembleia Geral,as normas, as atividade
programacao e a aplicacéo dos recursos;

Reuni-se ordinariamente pelo menos uma vez por
extraordinariamente a critério do presidente ou de 2/3 d

Tomar medidas emergéncias, conforme o estatut



Componentes do Grémio/ Funcoes

Presidente:

* Representar o Grémio dentro e fora da escola;

« Convocar e presidir as reunifes ordinarias e extraordin
« Assinar movimentacao financeira,

« Assinar com o secretario, a correspondéncia oficial;
* Representar o Grémio no Conselho Escolar;

« Cumprir e fazer cumprir as normas do Estatuto;
« Desempenhar as demais funcdes inerentes




Vice- Presidente:
e Auxiliar o presidente;

e Substituir o Presidente nos casos de
ausencia eventual.




Secretario- Geral:

® Publicar avisos e convocacoes de

reunioes, divulgar editais e expedir
convites;

®| avrar atas das reunioes;

® Redigir e assinar com o Presidente a
correspondéncia oficial;

® \lanter em dia os arquivos da entj



12 Secretario:

e Auxiliar o Secretario- Geral em todas Aas
funcoes;




Tesoureiro- Geral:
 Ter sob se controle todos os bens do Grémio;

* Manter em dia a escrituracao de todo o
movimento e balancetes, bem como a
movimentacao financeira;

* Prestar contas, juntamente com o Presidghte
ao Conselho Fiscal;




12 Tesoureiro:

e Auxiliar o Tesoureiro- Geral em todas
as suas funcoes;




Diretor Social:

* Coordenar o servico de Relacoes
Publicas;

* Organizar os colaboradores, organizar
festas;

e Zelar pelo bom relacionamento pess
entre o Grémio com a comunidad




Diretor de Imprensa:

* Responder pela comunicacao da Diretoria
com a Comunidade;

 Manter os membros do Grémio
Informados sobre os fatos de interess
dos alunos;

 Editar o orgao oficial de imprensa;

» Escolher os colaboradores par
Diretoria.




Diretor Cultural:

Promover eventos de modo a favorecer o
processo de aprendizagem,;

Manter relacoes com entidades culturais;

Organizacao de grupos musicais, teatrais e
outros ; |

Escolher os colaboradores de sua Is



Diretor de Esportes:

« Coordenar e orientar as atividades
esportivas do corpo descente;

 |[ncentivar a pratica de esportes
de modo geral;

« Escolher os colaboradores de sue
Diretoria.



Diretor Saude e Meio Ambiente:

* Promover a realizacao de palestras,
exposicoes, concursos, sobre o tema
acima,;

* Fazer parcerias com entidades de sau
meio ambiente;

* [ncentivar habitos de higiene e
conservacao do ambiente escol




CULTURA

* Montagens de
pecas de teatro

* Danca

* Exposigoes de
desenhaos, pintura
e escultura

* Festas

* Shows

& Festivais de
bandas

* Saraus

* Passeios a
museus

* Mostras de
cinema e teatro

* Oficinas culturais
e de artesanato

* Semana Cultural
* Concursos

literdrios (poesia,
contos, cronicas)

POLITICA

* Palestras,
debates,
manifestagbes

* Avallagdo dos
diretores,
professores e
alunos

no processo de
aprendizagem

¢ Garantir o voto
dos estudantes no
Conselho Escolar

* Campanhas a
favor da Cultura

de Paz

* Parcerias com
Grémios de outras
escolas

COMUNICAGAO

* Rddio escolar

» Jornal dos

alunos

* Participagdo
na reunido de
representantes de
classe

* Participagdo no
Conselho Escolar




Principais Resultados

e Aumento da capacidade de negociacao e dialogo dos
jovens.

e Melhoria na relacao dos alunos - professores/diretores.

* Melhora do ambiente escolar e maior apropriacao e
interesse dos alunos pela escola.

e Melhoria na capacidade dos alunos participantes do Grémio
em construir seu projeto de vida.



» Sustentabilidade do Grémio;
»Nao ter direcionamento pos eleicaof

»Reunioes sem objetividade;



Professor Interlocutor

4 \

Necessidade da U.E

/ \

Equipe gestora/
Docente/funcionario

Proposta do Grémio

Alunos/Comunidade
S escolar



*SUBSIDIAR CONCEITUALMENTE
*INSTRUMENTALIZA: TECNICAMENTE
*CONSCIENTIZA: CONTEXTUALMENJE
*ORIENTAR: DIALOGAMENTE 4

*ACOMPANHAR: PERIODICAME




IMPORTANTE

Articular o trabalho do Grémio com o
Curriculo Escolar




Atribuicées do Professor
Interlocutor do Grémio Estudantil

*Desenvolver e implantar estratégias para a sistematizacao
das ideias, acOes e projetos propostos pelos alunos, visando
a elaboracao e apresentacdo da Proposta de acdo do Grémio
na escola, em consonancia com os documentos e legislacao
pertinentes ao tema e ao Projeto Politico-Pedagogico da
escola;

*Promover a articulacdo entre o corpo docente e gestores
quanto aos possiveis projetos/acées a serem estabelecidos
em assembleia e implementados pelo Grémio Estudantil;

*Coordenar e acompanhar a execucao das acoes, com foco
na comunidade escolar;




Atribuicées do Professor
Interlocutor do Grémio Estudantil

*Promover acoes de formacdo especifica para os alunos
envolvidos na execucao das atividades do Grémio;

*Estabelecer canais permanentes de articulacio entre as

atividades curriculares, programas e projetos desenvolvidos
pela Secretaria Estadual da Educacdo e as demais
Associacoes que compoem a instituicdo escolar, visando:

a gestao compartilhada;
a ampliacdo das possibilidades educacionais;

)>dinamizacdao do ambiente sécio-cultural da escola.




Alinhamento das Acoes do Grémio
Estudantil e Professor Interlocutor

O que deve conter o Plano de Trabalho?

*Diagnostico da realidade: quais as necessidades,
expectativas e possibilidades de atuacao do Grémio.

*Objetivos e metas: quais os resultados que se pretende
atingir.

*AcOes programadas: quais as atividades possiveis de
serem desenvolvidas.

*Cronograma de ac¢des: quando as atividades propostas
serao realizadas.

*Execucao: quais as estratégias que serao adotadas para
a realizacao das atividades.




Documentos para 2017

ANEXO |

ANEXO |

ANEXO I



Anexo II - Legislação_Rev.docx
Anexo I - Orientações Grêmios_Rev.docx
Anexo II - Legislação_Rev.docx
Anexo III - Calendário_Rev.docx

RECONDUCAO GREMIO
ESTUDANTIL

ANEXO |



Anexo II - Legislação_Rev.docx
Boletim CGEB nº 133 - informação 10 Grêmio Estudantil (1).docx
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“Tudo que a gente puder fazer no sentido
de convocar os que vivem em torno da
escola, e dentro da escola, no sentido de
participarem, de tomarem um pouco o
destino da escola na mao, também.
Tudo o que a gente puder fazer nesse
sentido é pouco ainda, considerando o
trabalho imenso que se poe diante de

nos que é o de assumir esse pais
democraticamente.” paulo Freire
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