Programa Ensino Integral | Gestdo de Pessoas
Credenciamento 2017 — Portaria MEC n° 1.145

DOCUMENTO DE ORIENTAGCAO AS DIRETORIAS DE ENSINO

Este documento tem o objetivo de orientar as equipes do Programa Ensino Integral das Diretorias de
Ensino quanto ao Processo de Credenciamento 2017 — Portaria MEC n2 1.145, desde a inscrigao dos
candidatos pelo Sistema de Credenciamento bem como a classificagao, alocacao e definicao de PCA
dos candidatos entrevistados.

O processo de credenciamento segue o fluxo abaixo em relagao a suas principais etapas e a forma de

realizagdo:
InscrigGes Entrevistas Alocagao dos
SED - Presencial - candidatos nas
Candidato Diretoria de vagas
11/01a Ensino SED - DE
12/01 16a17/01 19/01
Pré- Classificacdo Definigdo de
classificagao SED - DE PCA
SED - DE 19/01 DATA: 20/01
13/01

O Sistema de Credenciamento sera utilizado em todas as etapas do processo: inscricdo, pré-
classificacdo, classificacdo e alocacdao dos candidatos nas vagas.

Todas as etapas do processo serao detalhadas ao longo deste documento.

Importante! O acesso ao Sistema de Credenciamento serd atribuido ao responsavel pelo
processo na Diretoria de Ensino pela equipe central do Programa Ensino Integral a partir da

indicagao da Diretoria de Ensino.

1. Inscrigao

As inscricdes serdo realizadas no Sistema de Credenciamento do Programa Ensino Integral pela
Secretaria Escolar Digital (SED) e estardo abertas de 11 a 12/01.

Para acessar o sistema, o candidato deverd acessar a SED (https://sed.educacao.sp.gov.br) e
selecionar Credenciamento entre as op¢des de perfil disponiveis. Essa op¢do ird aparecer para todos
os perfis existentes: o acesso ao sistema de credenciamento independe da funcao.
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Lembramos que o acesso a SED é realizado com os mesmos dados de acesso (nome de usudrio e
senha) da plataforma GDAE e da Intranet.

Com acesso ao Sistema o candidato devera selecionar a opc¢do Inscricdo no menu do Sistema de

Credenciamento. Na tela de inscricdo, o campo de CPF do profissional ja aparece para consulta aos

dados pessoais e funcionais e verificagdo da elegibilidade do profissional no que se refere aos

critérios minimos para atuagcdao em Regime de Dedicagdo Plena e Integral (RDPI).

Importante! Em caso de divergéncia cadastrais durante a inscrigdo o candidato podera efetuar o
registro do tipo de divergéncia em popup que surgira na tela de inscricao referente a sua vida
funcional. Esse registro ndo impedira o candidato de prosseguir sua inscri¢ao.

Profissionais nao elegiveis

Interrompe-se a inscrigdo caso o candidato ndo atenda aos critérios minimos, exibindo o aviso
correspondente quanto ao critério ndo atendido.

Titular de cargo de Diretor;

Titular de cargo de professor (PEB I, PEB I);

Aviso: Profissional nGo possui cargo de PEB I, PEB Il ou Diretor de Escola

Ocupante de fungdo-atividade (OFA) amparado pelo disposto no § 22 do artigo 22 da Lei
Complementar n2 1.010, de 12 de junho de 2007, e nos termos da Consolidagdao das Leis
do Trabalho (CLT);

Aviso: Profissional nGio atende aos critérios de elegibilidade quanto a situagdo funcional:
efetivo ou OFA estdvel

Licenciatura plena;

Aviso: Profissional ndo possui Licenciatura Plena

Experiéncia na rede publica estadual: no minimo 3 anos.

Aviso: Profissional com menos de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no Magistério Publico
Estadual.

Profissionais elegiveis

Para os profissionais que atendem aos critérios minimos de elegibilidade, a inscricdo segue-se com:

= Termo de ciéncia para participacao expde informagdes importantes para conhecimento do
profissional que se candidata ao Programa Ensino Integral solicitando confirmagao de ciéncia ao

final do texto. Essas informacGes se resumem aos seguintes aspectos:

>

A\

Instrumentos legais que regulamentam o Programa Ensino Integral e o Regime de
Dedicacao Plena e Integral - RDPI;

Critérios de elegibilidade, requisitos para as fun¢des de gestdo e impedimentos;
Informacdes sobre o RDPI e a gratificacdo correspondente;

Prioridade dos profissionais das escolas que se iniciam em 2016;
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» Pré-classificacdo e vagas limitadas para as entrevistas;
» Avalia¢do dos candidatos;

» Documentos necessarios.

Ao assinalar ¥ ciéncia das informacdes, o candidato inicia sua inscricio devendo seguir pelas abas
com as seguintes denominagdes:

= Dados do candidato: concentra os dados pessoais — nome completo, n? de documentos,
municipio de residéncia, enderego de e-mail e telefone para contato — e funcionais do candidato
que se inscreve — cargo, tipo de vinculo (categoria), situacdo de exercicio, unidade de
classificacdo, unidade de exercicio, formacdo (area de licenciatura), disciplinas em que pode
atuar, informa se o candidato ja atua em unidade do Programa, o tempo de atua¢do em fungdes
de gestdo (se houver), bem como a situacao de prioridade no processo de credenciamento (se
houver).

v" O sistema identifica a prioridade se o profissional estava em exercicio na unidade escolar no
momento de adesdo ao Programa - para tanto, verifica a data de adesdo pelo Conselho de
Escola (disponivel no Sistema de Indicac@o). Essa situacdo existe apenas nas escolas que
iniciardo sua participagdo em 2017.

Ao final da ficha do candidato, o candidato confirma se possui disponibilidade para atuar em 40
(quarenta) horas semanais (8 horas didrias) durante o periodo diurno em unidade do Programa
Ensino Integral.

= Opcao por funcao: tela em que o candidato assinala sua(s) opcdo(des) de fungdo em RDPI entre
as que pode concorrer.

» Diretor de Escola: apenas para o Diretor de Escola, PEB | e PEB Il efetivos;

> Vice-Diretor, Professor Coordenador Geral e Professor de Sala de Leitura: para todos os
candidatos elegiveis;

» Professor: para todos os candidatos elegiveis, com exce¢do dos professores que nao
possuem habilitacdo/qualificacdo em disciplinas da Base Nacional Comum da Matriz
Curricular do Programa Ensino Integral.

Observacao: apesar do professor readaptado poder atuar apenas na Sala/Ambiente de Leitura, como
ndo se trata de uma condicdo permanente, permite-se a inscricdo em todas as fungdes, respeitando
as regras acima.
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= Opcdo por escola: os candidatos podem selecionar tantas escolas quanto quiser. A escolha das
escolas nao influencia na classificagdao do candidato. Trata-se apenas de informagdo adicional
para que a Diretoria de Ensino tome conhecimento das preferéncias;

= Experiéncia/Formacdo: questdes relacionadas a experiéncia profissional e dados adicionais de
formacao do candidato — ndo sdao consideradas para a pré-classificagdao, uma vez que se trata de
autodeclaragao;

= Pré-avaliacao: questiondrios com perguntas avaliativas gerais e por fun¢do (a depender da
opc¢ado do candidato), relacionadas ao Programa Ensino Integral e RDPI. As respostas a essas
guestdes pontuam para a pré-classificacao.

Informacao importante! O candidato deve responder todas as informagdes solicitadas e clicar em
Salvar. Caso contrario, o botdo de Finalizar inscricao ndo se torna ativo. Em cada uma das abas
informa-se ao candidato a localizagdao dos itens ndo respondidos para que responda e finalize a
inscricao.

Qual o papel da Equipe da Diretoria de Ensino nessa etapa?
= Preparagao:
» Publicacdo do edital do processo de credenciamento para divulgacdo e formalizacdo do
processo na regiao;
» Divulgacdo do processo na regiao.
=  Durante:

» Orientacdo as escolas durante todo o Processo de Credenciamento.

Qual o papel da Equipe Central do programa nessa etapa?

= Preparagao:
» Envio de modelo de edital do Processo de Credenciamento bem como orientagGes
sobre o processo as Diretorias de Ensino;

» Divulgacdo do processo em toda a rede estadual (portal, intranet e e-mail).
= Durante:

» QOrientacdo as Diretorias de Ensino e candidatos, neste caso especialmente junto ao
suporte da SED e a Central de Atendimento;

» Monitoramento e intervencdo em eventuais problemas que possam surgir no sistema.
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Como o candidato acompanhara seu processo de credenciamento no sistema, ap0ds a finalizacao

da inscrigdo no sistema?

=  Durante:

>

Podera acompanhar se ja foi pré-classificado ou ndo dentro do sistema de
credenciamento;

O candidato deverd acompanhar sua situacdo no processo através do menu
"Acompanhe seu credenciamento" (Anexo 1);

Assim que selecionar o menu acima, surgird uma tela para que ele insira seu CPF ou
Protocolo de Agendamento e selecionar a opc¢do "Consultar" (Anexo 2);

Em seguida surgird a tela "Pontuagdo e Acompanhamento das etapas" (Anexo 3);

Quando o candidato ainda estiver aguardando sua pré-classificacdo, a imagem
referente a essa etapa mencionara que ele estd "Aguardando pré-classificacdao"
(Anexo 3);

Quando o candidato ja estiver pré-classificado, a imagem referente a essa etapa
mencionara que a pré-classificacdo para esse candidato foi concluida, indicara a data
de pré-classificacdo do mesmo, e a imagem referente a etapa de Entrevista informara
a situacdo "Em andamento - A agendar" (Anexo 4);

A préxima tela (Anexo 5) informa ao candidato qual a DE em que ele foi pré-
classificado, por qual funcdo ocorreu sua pré-classificacdo, por qual disciplina ele foi
pré-classificado (no caso da funcdo de Professor) e se ele possui prioridade na escola
- faixa 1 (coluna "Pri Esc") ou na DE - faixa 2 (coluna "Pri DE"). Nessa mesma tela, se o
candidato selecionar o icone da coluna "Ver", serdo mostradas as escolas selecionadas
na inscricdo e se ele possui prioridade em alguma dessas escolas (prioridade a ser
confirmada na etapa de entrevista - Anexo 6).

2. Pré-classificagao

A pré-classificacdo existe para que o tempo dedicado as entrevistas do Programa Ensino Integral

pelas equipes das Diretorias seja limitado: ndo se faz necessario entrevistar todos os candidatos

inscritos em sua regido, o que poderia levar muito tempo a depender da quantidade de

candidatos inscritos.

Para limitar a quantidade de entrevistas, deve-se escolher quais serdo entrevistados entre todos

os candidatos inscritos e, portanto, define-se um critério de classificacdo - neste caso, pré-

classificacao porque nao se trata da classificacdo final do processo de credenciamento, mas uma

ordenacao inicial que determina apenas os candidatos que serdo chamados para as entrevistas.

Como a Diretoria de Ensino ndo necessariamente entrevistara todos os candidatos inscritos, o

ponto chave da pré-classificacdo consiste em garantir que os candidatos entrevistados sejam
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aqueles com maior chance de apresentar o perfil para a vaga e maior chance de assumir a vaga,
otimizando o tempo investido na avaliagdo dos candidatos.

Para tanto, na pré-classificacdo consideram-se as respostas a questdes relacionadas ao Programa
Ensino Integral, desde aspectos legais bem como aqueles relacionados ao modelo pedagdgico e
de gestao.

Principais hipdteses associadas:

e Profissionais que conhecem mais aspectos relacionados ao Programa, sGo aqueles que
buscam mais informacdes, e, portanto, tém mais interesse na vaga - maior chance de
assumir;

e Profissionais que conhecem mais aspectos relacionados ao Programa e tem maior
identificagdo, acertam mais as respostas -» maior chance de apresentar o perfil.

A pré-classificacao é realizada por funcao e por disciplina, no caso de docentes. Para tanto, existe
uma etapa anterior no sistema de credenciamento que consiste em definir a quantidade de vagas
por disciplina na Diretoria de Ensino.

2.1. Cadastro de Vagas por Diretoria de Ensino

Trata-se do cadastro das vagas existentes por disciplina em cada Diretoria de Ensino. A quantidade
de vagas determina a necessidade de entrevistas que precisam ser realizadas e, por sua vez,
depende da quantidade de escolas e do nivel de ensino que atendem.

N3do ha como definir automaticamente as vagas por Diretoria de Ensino porque, embora exista a
informagdo da quantidade de escolas por DE, ndao existem informagdes sistematizadas do
segmento de ensino que cada escola atende para que seja realizado esse célculo no sistema.

Dessa forma, o cadastro das vagas deve ser realizado pela Diretoria de Ensino a partir das
referéncias encaminhadas pela SEE quanto a quantidade de vagas por disciplina em cada
segmento. Esse nimero é estimado a partir do médulo de professores observado nas atuais
escolas participantes do Programa Ensino Integral.

Qual o papel da Equipe da Diretoria de Ensino nessa etapa?
= Realizar o cadastro das vagas até 12/01;
= Realizar cadastro de agenda das entrevistas até 12/01;

= Realizar a pré-classificacdo dos candidatos, a partir da escolha da quantidade de candidatos/
vaga a ser entrevistado 13/01.

Qual o papel da Equipe Central do programa nessa etapa?
= Apoio as Diretorias de Ensino;

= Monitoramento e intervengdo em eventuais problemas que possam surgir no sistema.
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2.2. Relagdo candidatos/vaga

Na mesma tela, para realizar a pré-classificagdo é necessario definir a relacdo candidatos/vaga
gue sera atendida nas entrevistas. O minimo definido em regulamentac¢ao especifica consiste em
2 (dois) candidatos/vaga para funcdo docente e para as fungGes gestoras o nimero de 3 (trés)
candidatos/vaga, utilizado para o calculo do nimero de entrevistas.

2.3. Pré-classificagdo dos candidatos inscritos

Quando: 13/01

Finda a primeira fase de inscrigdo (prevista para 12/01), o responsavel na Diretoria de Ensino
pode acessar o sistema de credenciamento e realizar a pré-classificacdo dos candidatos inscritos,
gue deverd considerar:

1. Todos os candidatos com prioridade no processo de credenciamento;

2. Demais candidatos, considerando a pontuagdo da pré-classificacdo, até o limite de vagas
definido por funcdo e disciplina (determinado pela relagdo candidato/vaga).

Os dados dos candidatos ficardo disponiveis na opcdo Candidatos pré-classificados no menu do
Sistema de Credenciamento apds a pré-classificacdo, sendo possivel baixar o arquivo em formato
PDF. Recomendamos que todos os arquivos dos candidatos sejam salvos em uma pasta
especifica para acesso sempre que necessario.

Todas as informagdes utilizadas na inscricdo serao disponibilizadas nesse arquivo - dados do
candidato, opc¢do por fungdo, opgdo por escola, experiéncia/formacao, pré-avaliagcdo. Em dados
do candidato, encontram-se as informacdes de contato para agendamento da entrevista.

3. Entrevistas

3.1. Preparagao para o agendamento das entrevistas no Sistema

Qual o papel da Equipe da Diretoria de Ensino nessa etapa?
= Cadastrar no Sistema:
» Avaliador da banca;
» Local da entrevista (hnome e endereco);
» Datas de agendamento;

» Numero de horéarios;

Importante!

- Devera ser vinculado com Avaliador e Endereco;
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- Deverd liberar o niumero de horarios e datas de acordo com campo numero média de candidatos
qgue deverdao ser entrevistados por vaga x quantidade de vagas disponiveis +50% de
datas/horérios;

- A média minima devera ser 3 hordrios/datas por vaga;

- Ap0s liberar a quantidade de vagas o Sistema deverd selecionar dos pré-classificados os que
tiveram a pontuagdo maior e disponibilizar para entrevista.

3.2. Agendamento das entrevistas

Quando: 13/01

O agendamento das entrevistas serd realizado pelo candidato no sistema, dentro do periodo
estabelecido para as entrevistas e de acordo com as informac¢&es cadastradas previamente pela
propria Diretoria de Ensino.

Importante! O candidato s6 podera escolher a data/horario cadastrados previamente no Sistema
pela Diretoria de Ensino.

Ao agendar as entrevistas devem ser respeitados os critérios a seguir:

v/ Garantir o atendimento dos educadores com prioridade entre os primeiros candidatos
entrevistados;

v/ Agendar no maximo 8 (oito) entrevistas por dia, para cada banca, para garantir a qualidade
da avaliacdo dos candidatos no que se refere a disposicao do entrevistador.

3.3. Realizagao das entrevistas

Quando: 16/01 a 17/01

Para a conducdo das entrevistas, os entrevistadores deverdo imprimir os documentos com as
informacdes dos candidatos, a ficha de avaliacdo individual e o roteiro de entrevistas com
sugestdes de perguntas por competéncia.

Os entrevistadores serdo responsaveis pelo preenchimento da ficha de avaliacdo do candidato
(uma ficha para cada avaliador) que contempla as seguintes informacdes:

= |nformag6es da entrevista: agendamento, controle de presenca e identificagcdao do avaliador.
»  Data e Hora—data e horario em que a entrevista foi realizada;

»  Banca responsaveis pela avaliacdo do candidato — preencher o nome dos avaliadores
participantes da banca de avaliacdo.

= Dados pessoais e funcionais — nome e CPF do candidato e funcdo que ocupa atualmente;
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= Dados da avaliagcao da entrevista:
» Fungdo avaliada;
» Pontuacgdo de cada uma das competéncias avaliadas;

» Evidéncias observadas na fala do candidato para a avaliagdo de cada competéncia -
observar recomendag¢des no documento Entrevista por competéncias.pdf.

= Pontuacao final do candidato e critérios de desempate:

» Pontuacdo total das competéncias (perfil): somar os pontos atribuidos a cada
competéncia;

» Pontuacdo de assiduidade — conferir documento a ser entregue pelo candidato no
momento da entrevista com a quantidade de auséncias para que seja computada a
pontuacdo de assiduidade de acordo com o §92 do artigo 52 da Res. SE 57/2016;

» Pontuacdo total do candidato: soma do total das competéncias com a pontuacdo de
assiduidade;

» Pontuacgdo do processo de atribuicdo: conferir documento a ser entregue pelo candidato
no momento da entrevista e registrar pontuacdo obtida na classificacdo do processo
anual de atribuicdo de classes e aulas, que servird como critério de desempate na
classificacdo acordo com item 1 do §12 do artigo 62 da Res. SE 57/2016;

» N2 de pontuagdes “1” entre as competéncias avaliadas: o entrevistador deve somar a
guantidade de avaliagbes minimas (1) obtidas pelo candidato nas competéncias. Essa
informacdo serd utilizada como critério de desempate dos candidatos apds a etapa
presencial (§32 do artigo 62 da Res. SE 57/2016).

= Verificar a condicao de prioridade, assinalando "Sim" ou "Nao" em campo especifico na ficha

de avaliacdao do candidato.

O sistema de credenciamento verifica se o profissional estd em uma unidade de exercicio
"nova" no Programa (2017) e se estava em exercicio no momento da adesdo. No entanto,
caso o profissional tenha interrompido o exercicio na unidade, perde a condicdo de
prioridade, o que devera ser registrado pela banca de avaliacdo, se for o caso (assinalando
"N3o" no campo Prioridade).

XAl

= Verificar os requisitos para atuacao em funcao gestora, assinalando "Sim" ou "Nao" em
campo especifico (vice-diretor e diretor) na ficha de avaliagao do candidato.

Importante! Preencher uma ficha de avaliagdo para cada funcao.

Na conducdo da entrevista, atentar as orientacdes dispostas no documento Entrevistas por
Competéncias.pdf, recebida durante a formacado de Avaliacdo por Competéncia.
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3.4. Consolidagao dos registros de avaliagao

Conforme as entrevistas forem realizadas, recomenda-se organizar os registros da entrevista
para facilitar a consolidagao dos resultados para a classificagao final dos candidatos no sistema
de credenciamento- menu:

Para tanto, sugerimos um método a ser seguido por todos os envolvidos no processo, sob a
coordenacgao do responsavel na Diretoria de Ensino, que devera ser acordado em reunido de
planejamento para organizagdo do processo.

1) Ao final de cada entrevista, a banca registra o resumo da avalia¢do do candidato em uma
tabela de registro das avaliagdes dos candidatos da banca.

2) Aofinal do dia, a banca registra o resumo da avaliacdo do candidato no arquivo diretamente
no computador.

3) Ao final de cada semana, apds registrar os resultados de todos os candidatos no arquivo
digital, envia para o responsdvel pelo processo na Diretoria de Ensino para que realize a
consolidagao parcial de todas as bancas.

4) Ao final do processo, o responsdvel pelo processo na Diretoria de Ensino realiza a
consolidacgdo final de todas as bancas para gerar a classificacdo dos candidatos.

5) Ao final do processo, o responsdavel pelo processo na Diretoria de Ensino realiza o registro
da avaliagcdo no sistema para gerar a classificacdo dos candidatos.

4. Classificagdao dos candidatos

Quando: 18/01 (SED|DE)
19/01 (publicagcdo em DOE e divulgacdo no site da Diretoria de Ensino)

A classificacdo dos candidatos serd realizada no Sistema/SED pela Diretoria de Ensino.

5. Alocagao dos candidatos a vaga

Quando: 20/01

Apods a classificacdo dos candidatos, deverd ser realizada a alocacdo dos candidatos a vaga. Esse
procedimento deve ser realizado até o dia 20/01 para garantir o envio dos nomes para a
atribuicao de aulas.

6. Duvidas comuns no acesso a SED:

Se o profissional ndo tem acesso a Secretaria Escolar Digital (ndo consegue “logar” no sistema) é
necessario identificar o motivo do nao acesso.

1) Caso apareca a mensagem “Erro: usudrio ou senha invalido” solicitar o envio de nova senha
ao e-mail.
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v Clicar no link “Esqueceu a senha?” e preencher o CPF e data de nascimento. Apds esse
procedimento a Secretaria Escolar Digital encaminha a nova senha por e-mail
instantaneamente;

v Caso ja tenha realizado o procedimento para solicitar a nova senha e ndo tenha recebido
a mensagem em sua caixa de entrada do e-mail cadastrado, verifique sua pasta de
spam, lixo eletronico ou quarentena para verificar se a mensagem nao foi encaminhada
direto para essas caixas;

v Caso, ainda assim, n3o localize a mensagem com a nova senha, entre em contato com
a Central de Atendimento pelo enderego (infoeducacao@educacao.sp.gov.br),
indicando no assunto “Senha SED — Credenciamento”, descrevendo a dificuldade para
facilitar a resolug¢ao do problema (de preferéncia, enviar um print da tela).

2) Caso ndo seja problema de senha/usuario invalido, entre em contato com a Central de

Atendimento pelo endereco (infoeducacao@educacao.sp.gov.br) indicando no assunto
“Acesso SED — Credenciamento”, enviando em anexo um print da tela e descrevendo a
dificuldade para facilitar a identificagao e resolugao do problema.

7. Vantagens do Sistema na inscri¢ao

Facilidade de acesso a todas as regides do estado: com o sistema em funcionamento online
torna-se possivel a inscricdo de candidatos de qualquer regido do estado, ndo sendo
necessario o deslocamento para a Diretoria de Ensino nessa etapa;

Consolidacdo das informagdes dos candidatos a partir do cadastro funcional: comunicacgado
com as informacgdes oficiais dos sistemas do CGRH no que se refere aos dados funcionais dos
candidatos, garantindo a identificacdo imediata da condi¢cdo de elegibilidade e reduzindo o
tempo gasto com consultas pela Diretoria de Ensino.
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ANEXOS

Passo a passo em telas: acompanhamento do Processo de Credenciamento pelo candidato

ANEXo 1
J i SELKE IAKIA L)
Pagina Inicial » Acompanhe
Credenciamento -
Programa Ensino
Integral
= Acompanhe seu
Q credenciamento
ANEXO 2
Péagina Inicial » Acompanhe seu credenciamento I =,
credencamento-  ACOMpanhe seu credenciamento
Programa Ensino
Integral Andamento

‘ Para saber o status de sua candidatura, por favor preencha seu protocolo de inscrigao ou o seu CPF.

Protocolo de inscrigdo: CPF:D
l Consultar | Alterar inscrigao Gerar Protocolo de Inscrigao

{
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ANEXO 3

Pontuacao e Acompanhamento das etapas

SDFGHU JKLNMI FKFKFMD
PROTOCOLO DE INSCRICAQ: 20161020293939

Pontuacdo da pré-classificacdo (*)

“ e

Professor de sala de Leitura 35 pontos
Professor EF Anos Finais e/ou EM 39 pontos
Professor coordenador geral 41 pontos
) A pontuacdo de cada fungdo na pré-classificacio € o das aoq ionario correspond de pré liagio € ao questionario padrio
para todas as fungdes. G
Inscricdo Pré-Classificacdo Entrevista Classificacdo
=— &
# »—_—
-—
pr— B —
Situacdo: Concluida Situacdo: Em Andamento Situacdo: Aguardando Situacdo: Aguardando
Data Realizada: Aguardando Pré Classificacdo

28/10/2014

ANEX0 4

Pontuacao e Acompanhamento das etapas

SDFGHU JKLNMI FKFKFMD
PROTOCOLO DE INSCRICAO: 20161020293939

Pontuacdo da pré-classificacdo (%)

S R

Professor de sala de Leitura 35 pontos
Professor EF Anos Finais e/ou EM 39 pontos
Professor coordenador geral 41 pontos

¥} A pontuacdo de cada funcdo na pré-classificacdo € o resultado das respostas ao questionario correspondente de pré-avaliacio e ac questionario padrio

para todas as funcdes. O

Inscricdo Pré-Classificacdo Entrevista Classificacdo
= M
Situacdo: Concluida Situacdo: Concluida ituacéo: Em Andamento Situacdo: Aguardando
Data Realizada: Data Realizada: A Agendar
28/10/2014 10/11/2014 b J
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ANEXO 5
Pagina Inicial » Acompanhamento de Pré-Classificagdo

Credenciamento - Acompanhamento de Pré-Classificagao

Programa Ensino

Integral Filtros de Pesquisa de Candidatos

| Para buscar candidatos vocé deve informar os campos.

Diretoria: ABCDEFGHLJ v
CPF: 123.456.789-00
Protocolo: 20161234567890

Cargo:| Diretor

Periodo: Periodo de credenciamento v

e

[ Visualizar Candidatos

Acompanhamento de Pré-Classificagdo

Mostrar registros

SDGHU KLMNWE FKFKFKFMY 123,456 73500 _ 41 Nio e

Mostrando de 1 até 1 de 1 registros
e ”

ANEXO 6

Diretorias/Escolas de Preferéncia do Candidato

Nome Candidato:| SDGHLI KLMNVB FKFKFKFMV |

CPF:| 123.456.789-00

S S ST

ABCDEFGHLI FRAMNCISCO ANTONIO GONCALVES Néo
ABCDEFGHLI LONGINO VASTBINDER PADRE Nio
FOOOGOO0C SAQ JUDAS TADEU Naa
YYYYYYYY SOMNIA APARECIDA M BUENO PROFA Nao
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ANEXO 7 - Cadastro de avaliador x inscricao
Quando um profissional ja estiver cadastrado como avaliador e desejar se inscrever como candidato

no Processo de Credenciamento, primeiro ele devera ser desativado do cadastro de avaliador para
gue, em seguida, consiga acessar a tela de inscrigao.

Cadastro de avaliador

1. Liberar um profissional para realizar inscri¢cao

Os candidatos cuja coluna “Ativo” estiver marcada ndo conseguirao realizar inscricdo no Processo
de Credenciamento.

Avaliadores

Cadastrar Movo Avaliador

—— e o | o [ o [

CIRLEI APARECIDA DA SILVA GOMES - Anos Finais do

Ensino Fundamental efou Ensino Médio Lilpeeliies NORTE 1 4 i 0

TIAGD SILVA DE MOURA - Anos Finais do Ensing
Fundamental eou Ensing Médio

B

3DE3020BEED NORTE 1 & O

CECILIA SOFIA OLIVEIRA FRANZONI GABRIEL - Anos

a

Inicizis do Ensino Fundaments] 04185602863 NORTE 1 4

LUCIANE LIVIA CONCEICAD MIYAMOTO - Anos INcisis 90 | 55572510074 p— p i O
E&EEEEEEIM DA SILVA - Anos Iniziais do Ensing DEEOTTAEET NORTE 1 y i ﬂ
EMMG"_IIEELA';‘LI?;ADE - Anos Finais do Ensino Fundamental elou 12548562850 NORTE 1 # i ﬂ
E‘Eﬁ'?ﬁ‘:&iﬁ'gﬁ;ﬂmf - Anes Finsis do 156TD4B4503 NORTE 1 ’ ii
BNAFALLA O SOUZA PONSD - Anos Finais do Ensine. | 45300732850 NORTE 1 7 ii =]
iﬁg‘::ifﬂ?‘m?n:ﬁfm DE CAMARGO - Anos Iniciais | peco0sa0s67 CENTRO ry ii
MONICA CELISA DENTE VOLPE MIQUERI - Anos NS pg.07 120500 CENTRD p & =

Apds desmarcar a coluna “Ativo” o profissional ja poderad acessar a tela de inscricao.
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2. Reativar um profissional como avaliador do Processo de Credenciamento

Ao tentar marcar a coluna “Ativo” de um profissional que esta cadastrado como Avaliador, o
sistema verifica se o profissional ja iniciou inscricdo no Processo atual de Credenciamento.

- Caso o profissional ndo tenha iniciado a inscrigdo o sistema permitira reativa-lo como avaliador.

- Caso o profissional ja tenha iniciado a inscrigdao o sistema nao permitira reativa-lo como avaliador.

Aviso

O profissional ja iniciou processo de inscrigdo e ndo podera ser cadastrado como integrante de banca de
avaliadores

3. Cadastrar um novo profissional como avaliador do Processo de Credenciamento

Quando um profissional nunca fez parte do quadro de avaliadores do Processo de
Credenciamento, sua inclusdo devera ocorrer através do botdo “Cadastrar novo avaliador”

Cadastrar Nowo Awaliador

Devera ser digitado o CPF do profissional para que o sistema valide se esse profissional estd atuando
na DE do usuario que esta tentando cadastra-lo.

- Caso o profissional esteja atuando na mesma DE do usudrio que esta tentando cadastra-lo, o
sistema permitira sua inclusdo como avaliador dessa DE.

- Caso o profissional ndo esteja atuando na mesma DE do usudrio que esta tentando cadastra-lo, o
sistema nao permitird sua inclusdo como avaliador.

Um usudrio somente podera cadastrar profissionais como avaliadores, desde que estejam atuando
na mesma DE em que se encontra atuando.
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Esclarecemos informagbes importantes antes de continuar sua inscricdo. Apenas prossiga a inscri¢ao
apos a leitura de todos os itens.

1. O Programa Ensino Integral e a atuagao dos Profissionais em Regime de Dedicagao Plena e Integral
estd regulamentado pelos seguintes instrumentos legais:

1.1. Lei Complementar n2 1.164 de 4 de janeiro de 2012, alterada pela Lei Complementar 1.191 de
28 de dezembro de 2012;

1.2. Decreto 59.354, de 15 de julho de 2013;

1.3. Resolucdo SE 52, de 02 de outubro de 2014;

1.4. Resolucdo SE 57, de 25 de outubro de 2016 (especifica do Processo de Credenciamento);

2. Trata-se do Processo de Credenciamento para atuar nas escolas do Ensino Médio participantes do
Programa Ensino Integral em 2017- Portaria n2 1145 (MEC).

3. ELEGIBILIDADE: para participar deste novo modelo, o educador deve atender aos seguintes
critérios de elegibilidade:

3.1. Situacdo funcional:

3.1.1. Titular de cargo de Diretor;

3.1.2. Titular de cargo de professor (PEB |, PEB Il);

= Docentes estaveis, nos termos da Constituicao Federal de 1988;

= Docentes estaveis, nos termos da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT;

= Docentes ocupantes de fungdo-atividade.

= Poderdo também participar do processo seletivo de credenciamento, nos termos deste artigo,

docentes que se encontrem em situagdo de readaptagdo, neste caso, apenas para atuagdo em
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Salas/Ambientes de Leitura das escolas que oferecam Ensino Fundamental - Anos Finais e Ensino

Médio,observadas as disposicdes da legislacdo vigente.

3.2. Formagao:

3.2.1. Para atuacao nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, ser portador de diploma devidamente
registrado de:
a) licenciatura plena em Pedagogia com habilitacdo em Magistério dos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental, ou
b) Curso Normal Superior, com habilitacio em Magistério dos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental, ou
c) licenciatura plena em Pedagogia, obtida mediante curso do Programa Especial de Formacao
Pedagdgica Superior, qualquer que seja a nomenclatura do curso, com habilitagdo em Magistério
dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, ou
d) licenciatura plena em componente curricular especifico, para atuar como docente especialista.
3.2.2. Para atuacgdo nos Anos Finais do Ensino Fundamental e nas séries do Ensino Médio ser portador
de diploma, devidamente registrado, de licenciatura plena em disciplina da matriz curricular do

Ensino Fundamental dos Anos Finais e Ensino Médio.

3.3. Experiéncia na rede publica estadual: no minimo 03 anos de efetivo exercicio.
3.4. Adesdo voluntaria ao Regime de Dedicagdo Plena e Integral.

4. IMPEDIMENTOS: estdo impedidos de participar do processo de credenciamento os interessados
gue, nos ultimos 05 (cinco) anos:

4.1. tenham sofrido penalidades administrativas, por qualquer tipo de ilicito;

4.2. tenham desistido de designacdo anterior no Programa Ensino Integral, ou cessada essa
designacdo, por qualquer motivo, exceto pela reassunc¢ao do integrante do Quadro do Magistério
substituido (no caso de licenca-gestante).
5. REQUISITOS PARA A FUNCAO GESTORA: o docente, observada a ELEGIBILIDADE, poderd se
inscrever no Programa Ensino Integral para exercer fungdes gestoras, desde que comprove:
5.1 Diretor de Escola: ser titular de cargo efetivo, portador de diploma, devidamente registrado, de
licenciatura plena em Pedagogia e/ou diploma de Mestrado ou de Doutorado, na drea de

Educacdo/Gestdo Escolar, e possuir 8 (oito) anos de experiéncia no magistério;
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5.2 Vice-Diretor de Escola: ser portador de diploma, devidamente registrado, de licenciatura plena
em Pedagogia e/ou diploma de Mestrado ou de Doutorado, na area de Educacdo/Gestdo Escolar, e
possuir 5 (cinco) anos de experiéncia no magistério;

5.3 Professor Coordenador Geral dos Anos Iniciais: ser Professor Educacdo Bdsica | e portador de

uma das habilitagdes previstas nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso | do artigo 32 da Resolug¢do 57/2016.

5.4 - Professor Coordenador Geral Ensino Fundamental - Anos Finais e Ensino Médio: ser portador

de diploma, devidamente registrado, de licenciatura plena.

6. REGIME DE DEDICACAO PLENA E INTEGRAL: no Programa Ensino Integral os educadores atuam em
regime de dedicacao exclusiva a escola por 40 horas semanais, cumpridas na unidade escolar em sua
totalidade. Durante o horario de funcionamento do programa, o educador estd impedido de exercer
gualquer outra atividade remunerada, publica ou privada.

7. GRATIFICACAO DE DEDICACAO PLENA E INTEGRAL: pelas atribui¢des adicionais pertinentes as
especificidades do Programa os educadores em Regime de Dedicacdo Plena e Integral recebem 75%
de gratificacdo sobre o saldrio-base. Essas atribuicdes envolvem as disciplinas da parte diversificada,
as acdes de planejamento estratégico, numa gestdo voltada a resultados, a tutoria aos alunos para
apoio a seu Projeto de Vida, Projeto Convivéncia (Anos Iniciais do Ensino Fundamental) e a
substituicdo de auséncias entre os pares. Para conhecer todas as atribuicdes de cada funcao,
consultar o Tutorial de Recursos Humanos do Programa Ensino Integral na Intranet (CGEB > Ensino
Integral > Biblioteca).

8. PRIORIDADE DOS PROFISSIONAIS QUE ATUAM NAS ESCOLAS DO PROGRAMA: conferida aos
servidores que se encontravam em efetivo exercicio na unidade escolar no momento da adesao
formal da escola ao Programa Ensino Integral em 2016.

8.1. Para assegurar a manutencdao da prioridade que |he foi conferida, até o momento de sua
designacdo para atuacdo no Programa, o servidor ndo poderad se afastar de sua unidade escolar para
ter exercicio em unidade/érgao diverso.
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8.2. Os servidores da unidade escolar indicados com prioridade deverdo participar de todas as fases
do Processo de Credenciamento e serdo classificados em faixa de classificagcdao prevalecente a dos
candidatos de outras unidades escolares.

8.3. A prioridade, de que trata este artigo, restringe-se, no caso de docentes, a indicagao para atuar,
no Programa Ensino Integral, como professor, ndo se aplicando essa prioridade na indicagao para
exercicio de fungdes gestoras, exceto quando o docente, no momento da adesao formal de sua
unidade escolar, se encontrar designado como Diretor de Escola.

9. PRE-CLASSIFICACAO: as VAGAS PARA AS ENTREVISTAS sdo LIMITADAS. O profissional que atender
aos critérios de elegibilidade e finalizar a inscricdo serd pré-classificado, a partir das respostas as
guestdes sobre o programa e podera ser chamado para as entrevistas ,caso esteja bem posicionado
na pré-classificacao .

10. AVALIACAO DO CANDIDATO deverd considerar:

10.1. O perfil, mediante ENTREVISTA, de acordo com as competéncias esperadas para atuacdo em
Regime de Dedicacdo Plena e Integral

10.1.1. Protagonismo;

10.1.2. Dominio do conhecimento e Contextualizagao

10.1.3. Disposi¢do ao autodesenvolvimento continuo

10.1.4. Relacionamento e Corresponsabilidade

10.1.5. Solucdo e Criatividade

10. 2. O perfil, mediante ENTREVISTA, de acordo com as competéncias esperadas para atuacao em
Regime de Dedicacdo Plena e Integral nas Escolas de Anos Iniciais :
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10.2.1. Protagonismo

10.2.2. Dominio do Conhecimento e Contextualizacdo

10.2.3. Disposi¢dao ao Autodesenvolvimento Continuo

10.2.4. Relacionamento e Corresponsabilidade

10.2.5. Solugdo e Criatividade

10.2.6. Comprometimento com o processo e resultado

10.2.7. Difusdo e Multiplicacdo

10.2.8. Articulagao entre os Anos Iniciais e os Anos Finais do Ensino Fundamental.

10.3. O comprometimento do profissional referente a atuacdo no magistério da rede estadual de
ensino sera avaliado pela ANALISE DE SUA FREQUENCIA AO TRABALHO, nos 3 (trés) ultimos anos
letivos, contados retroativamente a 30/06/2016.

11. DOCUMENTOS NECESSARIOS: no momento da entrevista, vocé devera apresentar documentos
gue comprovem suas informacdes e os dados registrados na ficha de inscricdo, bem como o atestado
de sua frequéncia ao trabalho para coémputo da pontuacdo de assiduidade. Consulte o edital
publicado bem como as orienta¢des encaminhadas pela Diretoria de Ensino no agendamento. Caso
ndo se comprove algum dado ou informacao prestada, o candidato ndo serd credenciado para atuar
no Programa Ensino Integral. Encontre mais informac¢Ges do Programa Ensino Integral na Intranet
(CGEB > Ensino Integral > Biblioteca).
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