Objetivo do Programa Qg

Promover a MELHORIA CONTINUA DA QUALIDADE DO
APRENDIZADO por meio da implementacdo do METODO

DE MELHORIA DE RESULTADOS (MMR) junto as
DIRETORIAS DE ENSINO DA CAPITAL

(12 onda de expansao).

Programa estratégico da SECRETARIA DA EDUCACAO DO
ESTADO DE SAO PAULO com a lideranca das equipes

‘ SAREG, CGEB, EFAP, ASTEP e CIMA.




Pressupostos do Programa R
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Contribuir para implementar a politica de reorganizacao da Secretaria
de Estado da Educacao.

DECRETO N2 57.141, DE 18 DE JULHO DE 2011

Dos Principios Organizacionais

Artigo 32 - Orientam a organizacao da Secretaria da Educacao:

| - foco no desempenho dos alunos;

Il - formacao e aperfeicoamento continuo de professores e gestores da educacao basica;
Il - gestdo por resultados em todos os niveis e unidades da estrutura;

IV - concentragao da producgdo e aquisicao de insumos em unidades pradprias;

V - articulagao, entre as unidades centrais da Secretaria e destas com as unidades
regionais, no gerenciamento da aplicacao de recursos;

VI - integracao colegiada das politicas, estratégias e prioridades na atuagao da Secretaria;
VIl - monitoramento e avaliagdo continua de resultados;

VIl - atuacdo regional fortalecida na gest3o do ensino;

IX - escolas concentradas no processo de ensino/aprendizagem.



Pressupostos do Programa RIBRIRE
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Contribuir para implementar a politica da SEE anunciada no
Comunicado n? 01 em 4 de marco de 2015.

+* Melhoria da gqualidade da educacio;

+* lgualdade e equidade para todos;

+* Empoderamento das escolas e das Diretorias de Ensino.
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Fatores Essenciais de Sucesso PALLO
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Para garantir o sucesso da
implementacao do MMR nas
Diretorias e Escolas da Rede e
alcance dos resultados
esperados, € necessario o
fortalecimento dos trés pilares
por todos os envolvidos:
Lideranca, Método de Gestdo
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e Conhecimento Técnico.




Governanca SCSAGPALLO
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Comissao

Gabinete SEE.SP Decisdes estratégicas do Programa

Comité Central
SEE-SP

Reports Periodicos

Dirigente DE

& Gestor de Projeto Nucleo Pedagogico Facilitadores 3

Comité Regional

Equipe Gestora

da Escola




Método de Melhoria de Resultados RIS
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1. Conhecendo o

problema
8. Registrando e ?
disseminando boas % 2. Quebrando o
.. We®  problema
praticas
7. Corrigindo os 3. Identificando as
rumos causas do problema
6. Acompanhando os % 4. Elaborando
planos e resultados — 2 planos de melhoria

5. Implementando os
planos de melhoria



i ;

Comité Regional DE Norte 1
Dirigente Regional de Ensino

Facilitadores: Supervisora Monica Lopes e PCNP Sabrina
Rocha

Supervisora Cecilia Sofia

Supervisora Priscila Matucci

Gestor do Projeto PCNP Raquel Villa Nova

Diretor do Nucleo Pedagdgico Denilson Batista Pereira
PCNP Marcia Mecca
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