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APRESENTACAO

O Projeto Politico Pedagdgico € uma acdo intencional, um compromisso
sociopolitico no sentido de formar o cidaddo para a sociedade e pedagdgico no
sentido de definir as a¢cBes educativas e as caracteristicas necesséarias as escolas
para que essas cumpram seus propésitos e intencionalidades. O Projeto Politico
Pedagogico vé a escola como um todo em sua perspectiva estratégica, ndo apenas
em sua dimensdo pedagdgica. E uma ferramenta gerencial que auxilia a escola a
definir suas prioridades estratégicas e a converter estas prioridades em metas
educacionais, decidindo o que fazer para alcancar as metas de aprendizagem, a
medir se os resultados foram alcancados e avaliar o desempenho. A escola precisa
ter clareza do cidaddo que deseja alicercar, valorizar a interacdo entre as pessoas,
priorizar o coletivo e superar dificuldades em busca de uma educacédo de qualidade,
que deve estar fundamentada nos principios de: igualdade de condi¢cdes de acesso
e permanéncia na escola; qualidade para todos, evitando a repeténcia e evasao;
gestdo democratica para uma construcdo coletiva, compreensao dos problemas da
pratica pedagdgica, socializacdo e participacéo; liberdade com autonomia para criar,

decidir, ensinar, pesquisar, divulgar, etc. e valorizacdo do magisteério.

JUSTIFICATIVA

A vida social e politica dos dias atuais passa por muitas alteracbes que a
educacdo precisa promover, como condicdo de cidadania, a capacidade de
interpretar e de fazer face a situacfes novas, desenvolvendo autonomia nos alunos
para um convivio solidario e responsavel, o que implica, entre outras coisas, a
capacidade de informar-se, comunicar-se, julgar e tomar decisdes.A educacao deve
promover a capacidade de aprendizado permanente e desenvolver instrumentos
para atividades intelectuais, coletivas e inovadoras, como a capacidade de
expressdo, de comunicacdo e de aquisicdo de informagbes, a criatividade e o
equilibrio emocional para a confrontacdo de ideias, todos igualmente importantes

para o exercicio de uma cidadania plena
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|- IDENTIFICACAO DA UNIDADE ESCOLAR

Nome da Escola: E.E. ERICO VERISSIMO
Rua Portuguesa, 394
Vila Endres — Guarulhos — CEP: 07041-050
Fone/fax: 6421-81275
E-mail: e006075a@see.sp.gov.br
CIE: 006075
CNPJ: 49.290.273/0001-07
Data de instalacao: 02/03/1964
Ato de Criacdo Resolucado: SE 24/76 e Resolucédo SE de 14/02/77




GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE GUARULHOS SUL

EE ERICO VERISSIMO

Organizacao da Escola:
Cursos: Ensino fundamental Ciclo 1l e Ensino Médio, modalidade
Ensino Regular.
Turnos: Manh&, Tarde e Noite.
Periodos de funcionamento: Manha: 07h0Omin as 12h20min
Tarde: 13h00min as 18h20min
Noite: 19h00min as 23h00min

Equipe de Gestéao:
Diretor de Escola: Maria das Gracas da Silva Berenguel
Vice Diretor de Escola: Maria Cristina Bergamo Ruffolo
Coordenador Pedagdgico Ciclo II: Aparecida Donizete Franco
Coordenador Pedagogico Ensino Médio: Carlos Rodrigo Alves da

Silva
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- CARACTERIZACAO DA UNIDADE ESCOLAR.
A- Apresentacdo da Escola
A.1. Historia:

A Escola foi instalada em 02/03/1964, sendo denominada inicialmente como
Segundo Gindsio de Guarulhos, de acordo com o Decreto n°® 2586 de 14/01/1954,
funcionando no prédio do grupo escolar “Jodo Crispiniano Soares”.

De acordo com a Resolucdo SE. N° 24, publicado em D.O.E. 29/01/1976, o
Ginasio passou a ser denominado de Ginasio Estadual Francisco Prestes Maia, e
depois ao mudar para o endereco atual, recebeu o0 nome de Escola Estadual de
Segundo Grau de Vila Endres; em 03/05/1976 funciona apenas o periodo diurno
continuando o noturno no antigo endereco; em 20/08/1976 toda a mudanca para o
prédio novo foi efetuado.

A mudanca do nome para EESG Erico Verissimo foi feita pela Lei n°1070,
publicado em D.O.E. em 22/09/1976, depois em 14/02/1977 para EEPSG Erico
Verissimo, e em 1999 para EE Erico Verissimo.

A Unidade Escolar atendia também de 12 a 42 séries, tendo sido escola
padrdo e posteriormente reorganizada para atender de 5% a 82 séries e Ensino
Médio.

A.2. Patrono: ERICO VERISSIMO

Um dos melhores romancistas brasileiros, Erico Verissimo nasceu em 1905 e
fez parte do segundo tempo do modernismo. Nascido em Cruz Alta, no Rio Grande
do Sul, Verissimo era de familia rica e tradicional, mas que perdeu tudo no comeco
do século. Diante das dificuldades que sua familia viveu, Erico concluiu o 1° grau
em Porto Alegre e entdo voltou a sua cidade, onde comecou a trabalhar como
bancario, e em seguida, aceitando uma proposta de um amigo de seu pai, como
sécio de uma farmacia. Na mesma época, dava aulas de literatura e inglés, e
comecgou a hamorar sua futura esposa, Mafalda. Trabalhou como desenhista e, apos
um periodo, ingressou na Editora Globo no cargo de Secretario do Departamento
Editorial. Percorreu uma trajetoria literaria significativa e marcante para o Brasil
recebendo diversos prémios. A casa onde nasceu foi transformada em museu no
ano de 1969. O autor faleceu em 1975, vitima de enfarte, deixando sua autobiografia

inacabada.


http://www.estudopratico.com.br/biografia-de-erico-verissimo/
http://www.estudopratico.com.br/biografia-de-erico-verissimo/
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Foto: Reproducéo

A.3. Historico literario de Erico Verissimo

No ano de 1929, Erico Verissimo publicou seus primeiros contos: “Chico: um conto
de Natal” no “Cruz Alta em Revista” e os contos “Ladrdo de Gado” e “A tragédia
dum homem gordo” na “Revista do Globo”. A farmacia em que era sdécio faliu em
1930 e entdo o autor mudou-se para Porto Alegre, onde passou a conviver com
escritores renomados como Augusto Meyer, Guilhermino César e Mario Quintana.
Na mesma época, foi contratado para trabalhar como secretario da redacdo da
Revista do Globo.

No ano em que se casou com Mafalda Halfen Volpe — 1931 -, o autor fez as
tradugdes das obras de Edgar Wallace, “O Sineiro”, “O Circulo Vermelho” e “A Porta
das Sete Chaves”. Foi promovido, no ano de 1932, a diretor da Revista do Globo e,
no mesmo periodo, assumiu o departamento editorial da Livraria do Globo, onde sua
obra estreante foi “Fantoches”, coletanea de historias na forma de pecas de teatro.
1933 foi 0 ano em que langou seu primeiro romance, “Clarissa”. Seu primeiro livro
infantil foi langado em 1936 com o titulo de “As Aventuras do Avido Vermelho”. Em
seguida, o autor criou um programa infantil na Radio Farroupilha com o nome de

“Clube dos trés porquinhos”.


http://www.estudopratico.com.br/tragedia-o-que-e-e-como-surgiu-a-tragedia-grega/
http://www.estudopratico.com.br/biografia-de-erico-verissimo/
http://www.estudopratico.com.br/biografia-de-erico-verissimo/
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Um de seus maiores sucessos, “Olhai os Lirios do Campo”, foi langado no ano de
1938, e a partir de entdo, publicou muitas obras infantis e adultas. Ap6s passar trés
meses nos Estados Unidos, transmitiu suas impressdes do pais no livro “Gato Preto
em Campo de Neve’. Com a chegada da ditadura no Brasil, Erico Verissimo foi
lecionar na Universidade da Califérnia, temeroso com a fase no pais. Quando

retornou ao Brasil, escreveu o livro “A Volta do Gato Preto”.

A.4. Caracteristicas

Erico Verissimo teve trés fases literarias:

Romance Urbano: nesta fase, o autor retratou a vida da pequena burguesia
por meio de uma visao lirica, critica, com linguagem tradicional e otimismo. As obras
destaques do autor nesta época sao “Caminhos Cruzados”, “Clarissa” e “Olhai os

Lirios do Campo”.

Romance Histérico: sua obra de romance histérico, a trilogia “O Tempo e o Vento”,

retratou os duzentos anos da historia do Rio Grande do Sul.

Romance Politico: fase vivida durante a ditadura militar, denunciava os males
causados pelo do autoritarismo e as violagdes dos direitos humanos. As obras

destaque sao “O Senhor Embaixador” e “Incidente em Antares”.

A.5. Homenagem:
A escolha do patrono foi feita porque a inauguragcéo do novo prédio da escola
ocorreu proxima ao seu falecimento e principalmente por sua importancia no meio

cultural.
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A.6. Historia do Bairro:

O bairro no qual a escola se acha inserida € muito bem localizada ficando a
uma quadra do Shopping Internacional de Guarulhos e proxima a terminais de
onibus, rodoviaria, hospital, comércio e fabricas. E um bairro considerado misto por
possuir pontos de comércios e industrias, sendo cortado por duas grandes rodovias

federais Dutra e Fernao Dias.
A escola foi construida num terreno amplo onde antes funciona um estabulo

para vacinacao de animais.
A comunidade da escola é muito antiga, e proveniente de imigrantes

tugueses e espanhois
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A.7. Prédio Escolar

Numeros de salas: 15 salas

A escola funciona com salas fixas para os discentes, sendo que os docentes
trocam de salas de acordo com os horarios.

As salas de aula sdo compostas por conjuntos de carteiras e cadeiras, mesa
e cadeira para os professores, lousas e armarios embutidos.

Os Professores coordenadores pedagdgico possuem sala para auxiliar os
professores, alunos e para orientagdes aos pais de alunos.

A parte administrativa possui uma secretaria equipada com micros
computadores, fax, telefones, armarios para arquivos.

A direcao da escola possui uma sala para a Diretora e uma sala para as Vice
Diretora, também com micro computador e telefones instalados em cada sala.
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A.8. Espaco fisico e pedagdgico.
A escola possui um amplo espaco fisico e a maioria dos espacos estdo sendo
usados adequadamente.

A.9. Estrutura fisica:
15 Salas de aula
01 Sala de Leitura
01 Laboratorio de Informatica
01 Sala de Multimidia
02 Quadras poliesportiva descobertas
01 Sala para Ed. Fisica (material de apoio)
01 Sala da Dire¢éo
01 Sala da Coordenacédo Pedagdgica
01 Sala dos Professores
01 Sala de arquivo de documentos
01 Secretaria
01 Sala da GOE
01 Almoxarifado (materiais inserviveis, equipamentos para manutencao,
materiais pedagogicos e de limpeza)
01 Sala para uso do Mediador
01 Cantina Escolar
01 Cozinha para preparo da merenda
01 Despensa para armazenamento da merenda
01 Banheiro masculino para alunos
01 Banheiro feminino para alunas
01 Banheiro masculino para professores
01 Banheiro feminino para professoras
02 Banheiros para uso da Direcéo e Secretaria
01 Sala de som (em construcao)

01 Jardim tematico (em construcéo)
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A.10. Estrutura de apoio pedagogico:
01 Aparelho de LCD
02 aparelhos de DVD
01 aparelho micro system com CD
01 equipamento de som para 0os ambientes: auditorio e patio
02 Projetores Multimidia (data show)
04 cameras fotograficas digitais
02 Notebook
01 retroprojetor
01 Filmadora
01 Caixa acustica amplificada
Acervo de livros da biblioteca

Acervo de fitas de video e DVD

A escola possui 01 (um) conjunto de TV e video acoplados numa
estrutura que permite a circulacdo pelas salas de aula, bem como um acervo
diversificado DVDs que atendem as necessidades das varias disciplinas.

A Escola possui Sala de Leitura com acervo de livros diversificados que
atendem aos alunos e professores nos trabalhos de pesquisa durante o periodo
de funcionamento da escola

Os aparelhos de radio com CD séo utilizados constantemente por todos e
estdo disponiveis na sala da Coordenacao.

Mapas geogréaficos, modelos anatémicos, globo terrestre e livros técnico-
pedagogicos utilizados pelos professores e alunos.

Os demais equipamentos estdo sempre disponiveis para o uso, mediante

agendamento junto a Coordenacao Pedagdgica ou Direcéo.
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Il - RECURSOS HUMANOS
A- Nucleo de Direcédo, Técnico-Pedagdgico, Técnico-Administrativo,
Operacional Professores:
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Cargos ou
Funcbes

Titular de
Cargo

Nomeado

Cooperativa
APM

Desighado

Frente de
Trabalho

Prefeitura

Total

Diretor de
Escola

01

01

Vice Diretor
Designado

01

01

Professor
Coordenador
Pedagdgico

02

02

Professor
Mediador

01

01

Gerente de
Organizacéo
Escolar

01

01

Agente de
Organizacéo
Escolar

09

01

09

Assistente e
Adm.
Escolar

Agente de
Servigcos
Escolares

01

01

Contratados

Professores

Titular de
Cargo

OFA
Estavel

OFA
CLT

OFA
Lei 500

OFA
Eventual

Readaptados

Total

REG | 45

REG 01

REG

18

03

67

AF. 02

AF. 01

AF.

01

04

B — Linhas basicas de Proposta Pedago6gica da Escola

Proposta Pedagégica € articulada no cotidiano escolar, destacando-se a
flexibilidade, avaliacéo e liberdade.

A nossa proposta Pedagdgica foi elaborada com a participacdo do gestor, do
corpo docente, discente e comunidade.

Os objetivos desta Proposta é valorizar o pluralismo de ideias, pois o
resultado das acdes promove a melhoria continuada da educacdo e o
comprometimento de todos os envolvidos, neste processo. Processo este, que
procura atender as reais necessidades de nossos alunos, dando énfase ao
aprendizado (alfabetizac&o), pois nossa Unidade Escolar esta voltada para o ciclo Il
do Ensino Fundamental e Ensino Médio.

Enfatizamos na nossa Proposta Pedagogica as praticas pedagdgicas,

organizacdo do trabalho pedagogico, incutindo a cooperatividade, valores éticos,
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morais, educacionais e disciplinares, construindo assim a identidade da nossa
escola.

Incentivo a leitura e interpretacdo, onde todos os professores trabalham a
lingua materna no sentido de ampliar os conhecimentos dos educandos, buscando
ainda o comprometimento dos mesmos atraves de atividades propostas.

Obter um maior relacionamento entre escola e a familia, sendo uma peca
fundamental para o desenvolvimento cognitivo e social do educando, auxiliando

assim a escola na boa formacéo do alunado, isto €, no ensino e aprendizagem.

C — DESCRICAO ANALITICA DOS PRINCIPAIS PROCESSOS DE GESTAO

Aulas mais estruturadas, que possibilite maior interacdo, participacdo e

compromisso dos alunos, pois a motivacdo diminui o indice de retencdo e evaséo
escolar.

Motivar o aluno para superar os desafios que se apresentam na sociedade
atual, garantindo-lhe aprendizagem efetiva e de qualidade, bem como, o
desenvolvimento de habilidades intelectuais mais complexas tornando capaz de
processar multiplas informacbes e de se organizar nas relacdes sociais e de

trabalho, ser enfim, cidadao para o mundo e do mundo.

C.1 — Gestao de resultados educacionais

A — Avaliacdo do trabalho desenvolvido pela escola.

Participacéao efetiva dos professores, a troca de experiéncias, adequacao e
organizacdo dos materiais pedagogicos, readequacao dos espacos fisicos, no qual a
escola nos ultimos anos vem considerando em seu planejamento os resultados
alcancados pela equipe pedagodgica junto aos alunos aferidos pelas avaliacdes
internas e externas.

A cultura da avaliacdo interna e externa é entendida pela equipe docente
como parte integrante do processo de formagdo e vem sendo aos poucos
aperfeicoada, permitindo a confianca dos profissionais de educacdo e seus
resultados passam gradativamente a fazer parte dos indicadores de planejamento
para cada uma das disciplinas/areas de conhecimento do Ensino Fundamental e
Médio.
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METAS E RESULTADOS IDESP 2010-2015

E E. ERICO VERISSIMO RESULTADOS E PROJECAO IDESP

3,5 1

3
2,5 1 B Meta 92 ano

2 m Meta 32 Médio
1,5 -

1 Resultados 92 ano
0,5 - B Resultados 32 Médio

0

2009 2010 2011 2012 2013 2014
2009 |2010 |2011 |2012 |2013 |2014

Meta 9° ano 3,38 3,13 |2,77 |3,03 |2,7 3,13
Meta 3° Médio 2,76 (2,09 (2,24 (197 (1,88 |1,75
Resultados 9° ano 3 258 (2,84 |256 |2,97 |2,83
Resultados 3° Médio |1,99 (2,05 |1,78 |1,77 (1,61 |2,07

CONCLUSAO DO IDESP

Os resultados obtidos passaram a ser objeto de discussdo de todos os
integrantes da escola nos espacos de ATPCs, nas respectivas areas procurando
alternativas para uma melhora efetiva da aprendizagem, pois o saber do aluno
envolve muito mais que o especifico.

Enfatizamos a importancia do aprendizado do aluno, tornando o professor um
facilitador do processo ensino-aprendizagem para suprir tais resultados, definindo
metas e acdes, para atingir os objetivos (maior aproveitamento do aluno) tais como:

a) Utilizaremos novas estratégias, onde o0s professores reavaliam suas

praticas pedagdgicas; incentivando os alunos a desenvolverem projetos e
pesquisas;

b) Projetos voltados para interdisciplinaridade;
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c) Realizacdo de debates e definicbes com toda equipe escolar, sobre as
possiveis articulacdes entre Curriculo Oficial de Estado de S&o Paulo
e a Proposta Pedagdgica da escola. Permitindo caminhar com seguranca,
em direcdo as nossas metas, porgue elas devem ser constantemente

monitoradas.
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B — Analise sistematica dos resultados das avaliacdes dos alunos

Nas reunides iniciais do ano letivo, a equipe de gestores da unidade escolar
retoma os dados de avaliagdo do ano anterior com vistas a subsidiar a construcdo e
reorganizagao dos planos de trabalho.

Através da construcao de graficos, com levantamento de alunos promovidos e
promovidos pelo conselho de classe, retidos, evadidos e transferidos, tem — se uma
melhor visualizagdo dos dados junto ao grupo de professores, promovendo
discussbes cada vez mais produtivas acerca dos resultados alcangados por todos.

A andlise sistematica dos resultados é feita a partir de reflexdo nos ATPCs e
nas comparacdes entre as varias disciplinas.

Os alunos com dificuldades de aprendizagem recebem auxilio, estimulos e
apoio para atingir o nivel de aprendizagem esperado. Em momentos determinados é
delegada aos alunos a responsabilidade de se auto avaliarem.

E definido pela equipe gestora padrées de desempenho para avaliar os
alunos com base nos parametros curriculares adotados.

E feito um trabalho de acompanhamento diario onde sdo pontuadas as
necessidades de apoio pedagodgico, registrado no livro de monitoramento da
Coordenacédo e Direcdo, onde sdo feitas as intervencbes de acordo com as
necessidades, tais como: orientacdo aos professores quanto ao planejamento de

suas aulas, atencao individual, reforco e incentivo aos alunos com dificuldades.

C - Identificacao das razdes de frequéncia irregular as aulas

Com a relagéo a frequéncia irregular as aulas, identificamos os motivos que

a maioria dos alunos no periodo noturno trabalha durante o dia, apresentam

dificuldades de locomocédo, motivo pelo qual faltam mais rotineiramente.
Identificamos também a néo participacdo e envolvimento da familia.

Para diminuir a evasao e retencdo gerada pelas auséncias, a escola vem

adotando as seguintes medidas:
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1. A relagao escola comunidade vem sendo fortalecida cada vez mais;

2. Existe uma preocupacdo constante com o0 monitoramento dos
resultados do processo ensino-aprendizagem;

3. A escola controla o numero de faltas periodicamente e procura
entender as causas através de reunifes de pais, recuperando-as através de
processos de reposicao de aulas;

4. Em situacdes de grandes numeros de auséncias, ha comunicacao aos
responsaveis, dando ciéncia ao fato e oferecendo a oportunidade de
compensacgao dessas auséncias.

5. Conscientizacao ao aluno da importancia de sua frequéncia na escola.
6. A equipe gestora se une para identificar as razbes da frequéncia
irregular dos alunos, procurando conscientizar 0os mesmos sobre a
importdncia de sua frequéncia a escola, motivando-os a superar as
dificuldades encontradas. Quando ha faltas sucessivas o0s alunos e 0s
responsaveis sdo entrevistados para saber os reais motivos (trabalho,
transito, problemas familiares, saude).

7. Séo utilizados mecanismos de informacdes via correio e telefone aos

responsaveis, bem como momentos para entrevista com os educandos.

C.2 - GESTAO PARTICIPATIVA

A — Analise da participacdo dos pais e da comunidade escolar na elaboracao
da Proposta Pedagogica da Escola

H& comparecimento quase que na totalidade dos pais em reunides no periodo
da manhé e da tarde, mediante convocacdo do grupo gestor quando necessario, o
que ndo acontece com a mesma intensidade no periodo Noturno onde ha um
distanciamento maior dos pais que consideram os filhos como adultos em fungéo da

maioria trabalhar e ja se sustentar.

23



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE GUARULHOS SUL

EE ERICO VERISSIMO

B — Participagcdo dos diferentes segmentos da comunidade escolar em seus

orgaos colegiados e processos decisoérios da escola.

Existe uma participacdo pequena da comunidade, porem efetiva. A escola
busca meios de aumentar essa participacdo, através de um atendimento aberto e
transparente.

A razao pela qual buscamos maior participacdo é para melhorar o ensino-
aprendizagem e inserir a comunidade na vida escolar do aluno.

Esse trabalho se d& através da acdo conjunta da direcdo, coordenacéo e o

grupo de professores.

C - Divulgacdo do Regimento Escolar e das normas legais e de convivéncia,
que orientam os direitos e deveres dos professores, funcionérios, pais e

alunos.

Todos os direitos e deveres sdo pautados em legislacdo especifica e
amplamente divulgados através de comunicados e de estudo em reunifes e ATPCs.
As normas de gestdo e convivéncia sdo discutidas no inicio de cada ano letivo e
retomadas sempre que necessario através de comunicados e de entrevistas. Sao
garantidos os direitos de cada um, mas também sdo cobrados os deveres de forma
responsavel. Como a elaboracdo das normas de convivéncia é feita pelo grupo é

automaticamente reconhecida e acatada por ser legitima e coletiva.

Quanto ao Regimento Escolar o seu teor é discutido em reuniées de ATPCs,
de pais e mestres, de Conselho de Escola, de grémio, de representantes de pais e

de alunos.
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D - Como séo socializadas as informacdes recebidas nas reunides/orientagdes
técnicas, bem como ocorréncias dos diferentes periodos , com a finalidade de
redirecionar os rumos do cotidiano escolar.

As informacfes recebidas em reunides e orientacbes técnicas sao
socializadas pelos participantes das mesmas aos demais no momento do ATPC e
através do livro de comunicado. Quanto as ocorréncias internas, sdo registradas em
livro préprio que fica a disposi¢cado de professores e direcdo na secretaria da escola
para que os rumos sejam redirecionados e todos tomem ciéncia dos fatos. O direito
a informacdo é assegurado a todos indistintamente e dentro de legislacdo
especifica. Aos pais e responsaveis, como participantes do processo educativo,
todas as informacdes sobre a vida escolar de seus filhos sdo passadas de forma
rapida e eficaz, pessoalmente, por telefone ou por escrito. E garantido a eles a
regularizacdo documental e a participacdo na elaboracdo da proposta pedagdgica
da escola podendo apresentar sugestdes e criticas.

C.3 — GESTAO PEDAGOGICA

A — Avaliacdo das competéncias desenvolvidas pelas areas do curriculo, tendo
como referencia os PCNs.

Os alunos sdo avaliados bimestralmente, através de provas escritas,
trabalhos, pesquisas e observacao direta.

Na avaliagcdo do desempenho do aluno, os aspectos qualitativos prevalecem
sobre os quantitativos.

Os critérios de avaliacdo estdo fundamentados nos objetivos especificos de
cada componente curricular, nos objetivos peculiares de cada curso e nos objetivos
gerais de formacao educacional que norteiam a escola.

A Avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem acontece de forma
continua, cumulativa e sistematica, tendo como objetivos: diagnosticar e registrar os
progressos do aluno e suas dificuldades; possibilitar que o aluno auto avalie sua
aprendizagem; orientar o aluno quanto aos esforcos necessarios para superar as
dificuldades e fundamentar as decisdes do Conselho de Classe e Série quanto a
necessidade de procedimentos de reforco e recuperagao, de classificagdo e

reclassificacdo de alunos.
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B — Andlise do acompanhamento das atividades pedagogicas desenvolvidas
pela equipe docente, de modo a garantir a articulacdo das acbes com a

Proposta Pedagdgica da escola.

As acdes desenvolvidas pela escola, estdo dentro da Proposta Pedagodgica
através dos projetos: curriculo mais, atividade de reforgo , recuperagao e orientacao
de estudos, Projetos especificos da Sala de leitura (Sarau, rodas de leitura...),
acompanhamento de Professor Auxiliar; utilizacdo de multimidias, grupos de
estudos (Enem) e pesquisas; cultura e lazer e cultura e curriculo.

O Professor Coordenador acompanha a gestdo de sala de aula, com visitas
as classes e posterior devolutiva aos professores a respeito dos aspectos didaticos
com a finalidade de atingir a exceléncia no processo de ensino e aprendizagem.

E realizado o acompanhamento da aplicac&o do curriculo através de gréaficos
da escola com analise das taxas de reprovacao e evasao, utilizando os padrdes de
desempenho para avaliar a aprendizagem dos alunos e monitorando o progresso
dos mesmos através dos resultados avaliativos. ldentificacdo dos alunos com
dificuldade de aprendizagem e elaboracdo de estratégias de recuperacdo pelos
coordenadores.

O replanejamento se da através de observacfes de dados estatisticos,
possibilitando assim as devidas correcées dos projetos implantados e reformulando

as esferas que nao atingiram os resultados satisfatérios.

C- Avaliacdo das estratégias utilizadas para verificar o compromisso dos
professores com a aprendizagem dos alunos e articulacdo familias e

comunidade

A instituicdo tem grande preocupacdo em valorizar e incentivar trabalhos
inovadores, através de exposi¢des para alunos, pais e comunidade, assim sendo, 0s
professores sdo motivados a participarem de concursos preparatorios junto com
seus alunos ou mesmo individualmente.

Sao realizadas discussdes permanentes com os alunos sobre avaliacées e 0s

critérios avaliatorios, procurando esclarecer dividas sobre a realizagdo das mesmas.

26



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE GUARULHOS SUL

EE ERICO VERISSIMO

Procura- se incentivar o protagonismo juvenil através do grémio estudantil,
onde os alunos participam de acdes para fortalecer o vinculo dos alunos com os
professores incentivando acdes para que a escola seja prazerosa..

Desenvolvemos acdes educacionais adequadas para incentivar e valorizar a
participagéo dos pais na vida escolar de seus filhos, bem como abrindo espago para
o dialogo.

C.4 - GESTAO DE PESSOAS

O trabalho de gestdo tem por referéncia o compromisso de professores,
funcionérios, pais e alunos com o projeto pedagdgico, levando em conta as formas
de incentivo a essa participacdo, e o desenvolvimento de equipes de lideranca,

valorizac&o e motivacéo dos participantes.

A - Avaliacdo das acdes voltadas para a integracao entre os profissionais da

escola, pais e alunos.

S&o promovidas dindmicas e acdes para desenvolvimento de equipes e
liderancas, mediar conflitos e favorecer todos os segmentos da escola de forma ética
e solidaria.

Todos os funcionarios que compdem o quadro da Unidade Escolar sdo
incentivados a participarem de cursos e agdes voltadas para a sua formagao.

Estabelecer rotinas de trabalho e responsabilidade, promovendo acdes para
desenvolver equipes de liderancas, mediar conflitos, favorecer a integracdo dos
funcionarios em um clima de compromisso ético e solidario.

As reunides de Pais e Mestres acontecem bimestralmente, atividades

extracurriculares e projetos envolvendo a comunidade e prestacao de servico.
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C.5 - GESTAO DE SERVICOS DE APOIO, RECURSOS FiSICOS E FINANCEIROS

A- Avaliacdo da prestacdo de servicos a comunidade, quanto ao atendimento,
a utilizacdo da documentacdo e escrituracdo da vida dos escolares e a

transparéncia na utilizacao dos recursos financeiros.

A escola procura dar um atendimento adequado desde os mais simples
pedidos até os mais complexos pessoalmente ou por telefone.

E colocado a disposicdo da comunidade servico atualizado de toda
documentacdo escolar discente e docente como registros, informacoées, diarios de
classe, legislacédo, comunicados, etc.

Toda a vida escolar dos alunos acha-se devidamente escriturada e arquivada
conforme a lei determina, assim como a vida funcional de professores e funcionarios
da escola.

O atendimento ao publico é feito todos os dias da semana, sendo que as
documentacfes solicitadas sdo atendidas num prazo maximo de 24 horas, exceto
Historicos Escolares cujo prazo previsto em lei € de 45 (quarenta e cinco) dias a
partir da transferéncia.

Quanto a transparéncia na utilizacdo dos recursos financeiros, a escola
realiza reuniées com o Conselho de Escola, Associacédo de Pais e Grémio Estudantil
para determinar a aplicacao de verbas recebidas.

Quando aplicadas sdo submetidas a aprovacdo dos colegiados sendo os
balancetes afixados em painel criado exclusivamente para essa finalidade, painel
este que fica exposto ao publico.

Para que os recursos nao sejam desperdicados ha uma conscientizacdo de
todos, principalmente dos alunos evitando assim depredacgdes.

Essa conscientizacdo de alunos faz-se através de projetos de mutirdo de

limpeza, grafitagem, etc.
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B — Avaliacdo da utilizacdo dos recursos didaticos disponiveis nos espagos

pedagdgicos na escola, como:

Sala de leitura: Os alunos buscam a Sala de Leitura constantemente para pesquisas
e empréstimos de livros. Diariamente a Sala é visitada pelos Professores de Lingua
Portuguesa juntamente com seus alunos, respeitando o horério fixo por turma. S&o
realizados projetos de acordo com o planejamento anual dos professores e as
orientacdes técnicas de formacao da Diretoria de ensino sdo compartilhadas com o
grupo docente e posteriormente postas em prética.

Sala de Multimidia: E utilizada de acordo com o planejamento e agendamento prévio
do Professor.

Acessa Escola: € utilizada pelo Professor com agendamento prévio e pelos alunos

no contraturno de aula.

C- Avaliacdo da preservacdo do patriménio escolar: espacos, instalacdes,

eguipamentos, materiais pedagogicos.

Sao realizados projetos envolvendo o corpo docente e discente voltados para
a preservacdo e organizacdo do espaco fisico da escola tanto interno quanto
externo, onde ocorre a participacdo do Conselho de Escola para a solucdo dos
problemas apresentados tais como: problemas hidraulicos, elétricos, mobilias, o
prédio em si.

Quanto aos materiais pedagdgicos, a escola 0os possui em quantidade
suficiente, procurando suprir a necessidade do grupo com verba propria. Os
referidos materiais ficam a disposicao de professores e alunos.

E feita manutencdo periddica e preventiva em todas as instalagdes, sendo

consertado imediatamente o que por ventura é danificado.
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D- Avaliacdo da aplicacdo dos recursos financeiros da escola, planejamento,
acompanhamento, prestacdo de contas e avaliagdo do uso dos recursos
financeiros, considerando a Proposta Pedagdgica e os principios da Gestao

Publica.

A administracdo dos recursos financeiros é realizada pela Associacédo de Pais
e Mestres através de sua Diretoria Executiva e Financeira e sob a supervisdo do
Diretor da Escola, presidente nato da referida instituicdo. Toda verba recebida é
informada ao Conselho de Escola e Associacdo de Pais e Mestres, 0s quais
deliberam sobre a utilizagdo. Quando utilizadas as prestacbes de contas sé&o
submetidas a aprovacdo do Conselho Fiscal e Deliberativo da APM e em seguida
encaminhadas aos 6rgdos competentes para analise.
Para maior transparéncia todas as prestacdes de contas sdo afixadas em
painel para essa finalidade em local de livre acesso para que todos tomem ciéncia.

E - Evidéncias / principais aspectos que tornaram a escola eficaz

Através de projetos:

Projeto de leitura: Tem como objetivo o desenvolvimento da interpretacéo de
variados géneros textuais, como a linguagem de cédigos e a logica.

7

SARESP: é um dos principais indicadores para a revisdo do nosso

planejamento anual, onde podemos redirecionar as acdes voltadas ao

ensino-aprendizagem.

Avaliacdo de Aprendizagem em Processo (AAP): Indicador para diagnosticar
o nivel de aprendizagem do aluno, com a finalidade de suprir a defasagem do

educando atraves de acoes.

Olimpiada brasileira de Matematica e de Lingua Portuguesa: Competicdo

dedicada aos alunos para verificar os conhecimentos adquiridos.

Curriculo Mais: “O projeto Aventuras Curriculo+ tem como objetivo principal
criar a oportunidade para que alunos dos Anos Finais do Ensino
Fundamental e do Ensino Médio possam aprender contetudos e desenvolver
competéncias e habilidades béasicas relativas a leitura, a escrita e aos

conhecimentos matematicos.”
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e ENEM: O Exame Nacional do Ensino Médio foi criado em 1998 com o objetivo
de diagnosticar a qualidade do ensino médio no pais.

O IDESP como indicador da avaliagdo da qualidade das escolas estaduais
paulistas para cada ciclo escolar visa fixar metas anuais para que seja aprimorada a
qualidade da Educacgéo no Estado. A equipe escolar vem analisando anualmente os
resultados do IDESP e sempre buscando elaborar medidas que possam ser
aplicadas para a solucdo dos resultados considerados insatisfatorios observados
durante estas analises.

Dentre as medidas tomadas para subsidiar o desenvolvimento do processo de
ensino-aprendizagem e solucionar os resultados insatisfatorios foram:

e buscar junto aos professores e alunos a melhoria da qualidade do ensino;

e realizar reunibes com 0s pais e com o0s alunos das séries avaliadas;

e elaborar cronogramas de provas para estas séries avaliadas;

e encaminhar ao Projeto de Recuperacdo os alunos com alto indice de
defasagem para a série.

- OBJETIVOS DA ESCOLA:

A Educacado deve ser inspirada nos principios da liberdade e nos ideais de
solidariedade humana, e tendo por finalidade o pleno desenvolvimento do educando
para ao exercicio da cidadania.

O ensino serd ministrado com base na liberdade de aprender, ensinar,

pesquisar, divulgar a cultura, a arte e o saber.

A — Objetivos

Incentivar o aluno ao sucesso através da superacdo dos desafios que se
apresentam na sociedade atual, garantindo-lhe aprendizagem efetiva e educacgéao de
gualidade, bem como o desenvolvimento de habilidades intelectuais mais
complexas, tornando-o capaz de processar multiplas informacfes de se organizar

nas relacdes sociais e de trabalho.
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B — Definicdo das metas e agOes a serem desencadeadas

Proporcionar aos alunos formacéao critica e criativa por meio de acées como:

e Leitura de jornais, revista, livros, artes, leitura marginal.

e Participacdo em jogos.

e Feira cultural, debates, pesquisas, exposicdes; Reflexdo sobre situacées,
conhecimento e analise valorizacdo das varias visdbes do mundo e suas
transformacoes;

e Observacao e busca por respostas nas varias disciplinas.

e Utilizacdo das novas tecnologias inserindo o aluno no mundo digital ( curriculo

mais).

C — Plano de acéo pra a melhoria da escola e sua gestao

e Envolver ao maximo a comunidade escolar para que o Projeto politico
pedagogico seja uma proposta concreta.

e Estimular o estudo do Regimento Escolar, mantendo-o acessivel a
todos para que as acdes sejam por ele respaldadas;

e Incentivar a participacdo efetiva da APM e Conselho Escolar,
evidenciando a importancia de cada instancia para o fortalecimento da
escola;

e Oportunizar momentos de descontracdo e lazer para que a
comunidade interaja de forma prazerosa com o ambiente escolar;

e Acompanhar o processo avaliativo da escola, refletindo sobre essa
acao, para que todos compreendam sua importancia ndo apenas para
o desenvolvimento do aluno, mas como suporte para a melhoria na
qualidade do ensino;

e Promocao de estudos nos momentos de ATPC,;

¢ Assiduidade: Conscientizacdo quanto ao excesso de faltas. Os pais e
responsaveis serdo comunicados através de memorandos internos da
escola, por telefone e correio.

e Realizacdo de Projetos e replanejamento para sanar as dificuldades

de ensino-aprendizagem em parceria com 0s pais.
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C.1. PLANILHA DE AUTOAVALIACAO DA ESCOLA

PONTUACAO EVIDENCIAS QUE IDENTIFICAM
DIMENSOES MAXIMA OBTIDA POTENCIALIDADES FRAGILIDADES
1-GESTAO DE
RESULTADOS I - A escola precisa adotar medidas mais eficientes p/
EDUCACIONAIS 30 20 ':‘gﬁgig(?gsgﬁcgﬁ) i((:j?) doeltarlaeballj?oeqeusecgET trazer de volta alunos que se evadem/abandonam a
P quip ' escola, gerando bons resultados.
B Professores planejem de forma continua e Integracdo entre os profissionais da escola, pais e
2-GESTAO o5 diversificada as suas aulas. alunos.
PARTICIPATIVA 35
~ - Acompanhamento das atividades A participacao efetiva dos alunos nos Conselhos de
3-GESTAO PEDAGOGICA 30 pedagdgicas pela equipe docente no P pag e
40 Escola, de classe e de série.
decorrer do ano.
~ Organizacio do trabalho desenvolvido em Os profissionais se mobilizem para reivindicar as
4-GESTAO DE PESSOAS 25 9 & . atividades de formacao que lhes interessam e sejam
30 ATPC, tendo-o0 como espaco formativo. ;
atendidos
5-GESTAO DE SERVICOS
E RECURSOS Documentacgéo e registros escolares e ~ P
25 I X ~ . Preservacao do patriménio escolar.
30 utilizacéo das instalagbes e equipamentos.
Pontuacao TOTAL
165 135
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C.2. QUADRO DE METAS DECORRENTES DA PROPOSTA PEDAGOGICA

Metas a longo prazo

(triénio- quadriénio)

Metas a médio prazo

(ano- biénio)

Metas a curto prazo

(bimestre- semestre)

1-Gestdo de Pessoas

Os profissionais se mobilizem para
reivindicar as atividades de formacgé&o que

Ihes interessam e sejam atendidos.

Cursos e agbes correspondam &s

expectativas de quem participa.

Formacao continuada de professores através de
palestras, implantacdo de tecnologia disponivel
na escola, participagdo de todos os seguimentos

da escola no processo ensino-aprendizagem.

2-Gestao Participativa

Professores participem ativamente da
elaboracdo da Proposta Pedagodgica,
acompanhando a evolugcdo o curriculo
escolar , bem como a evolucdo da

sociedade, ciéncia, tecnologia e cultura.

Integracdo entre os profissionais da

escola, pais e alunos.

Professores planejem de forma continua e

diversificada as suas aulas.

3- Gestao pedagégica

Analise dos relatérios dos Conselhos de
Classes e séries das autoavaliacdo dos
desenvolvimento,

alunos, registros,

acompanhamento pedagoégico

diferenciado.

Acompanhamento das atividades
pedagégicas pela equipe docente no

decorrer do ano.

A participacéo efetiva dos alunos nos Conselhos

de Escola, de classe e de série.

4-Gestdo de servicos de
apoio
(recursos fisicos e

financeiros)

Que a comunidade escolar conhegam
bem todos os programas das diversas

esferas do governo.

Plano de otimiza¢é@o do uso dos recursos

materiais e financeiros.

O Conselho de Escola participe das definicdes

or¢camentdrias da escola.

5- Gestdo de resultados

educacionais

A escola adotar medidas mais eficientes
p/ trazer de volta alunos que se evadem-
abandonam a escola, gerando bons

resultados.

Professores promovam acles que

favorecam o estimulo continuo da

permanéncia do aluno na escola.

Avaliacdo periodica do trabalho que vem sendo

desenvolvido pela equipe escolar.
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Obs. O percentual colocado na escala tem como objetivo fornecer um padréo de referéncia aproximado para que a escola pontue,

na numeracao proposta, o grau de atendimento a cada um dos indicadores.

C.3. QUADRO DE ACOES DECORRENTES DAS METAS ESTABELECIDAS PELA PROPOSTA PEDAGOGICA

C.3.1. DIMENSAO DA GESTAO ENVOLVIDA Gestao de Pessoas

CARACTERIZAGCAO DA META PERIODICIDADE
META ESTABELECIDA

- Aincluséo de alunos especiais - Que o aluno com necessidades especiais se - Longo prazo

desenvolvam, da melhor qualidade possivel.

Acdo ou agdes Envolvidos Puablico Alvo Recursos Periodo Responsaveis Avaliagéo
Financeiros Cronograma de
trabalho
- Estimular professores | Diretor Alunos com Recursos que a Biénio Diretor da escola e | Verificacdo dos resul-
a aprimorar 0s seus Coordenador necessidades escola recebe da demais envolvidos no |tados, observando se ha
conhecimentos de Pedagodgico especiais FDE (DMPP) processo. necessidade de retomada.

como lidar com alunos | Professores
com necessidades Funcionarios
especiais, através de Pais e alunos

formacdes.

35



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE GUARULHOS SUL

EE ERICO VERISSIMO

QUADRO DE ACOES DECORRENTES DAS METAS ESTABELECIDAS PELA PROPOSTA PEDAGOGICA

C.3.2. GESTAO PARTICIPATIVA
DIMENSAO DA GESTAO ENVOLVIDA CARACTERIZACAO DA META PERIODICIDADE
META ESTABELECIDA Trazer a comunidade de forma
efetiva e compromissada com a Longo prazo

- A comunidade inserida na escola escola

Acdo ou agdes Envolvidos Publico Alvo
- Estimular a Diretor Comunidade |Recursos Ano letivo Diretor da escola e | Verificacdo dos
comunidade de forma | Coordenador proprios da APM demais envolvidos | resultados, observando
a conquista—la, para Pedagdgico No processo se ha necessidade de
gue efetivamente sua | Professores retomada, ndo
participacdo seja Funcionarios permitindo o
continua, através de Pais e alunos esmorecimento.
palestras, festas
sociais e extra sociais,
café e almoco familiar.
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QUADRO DE ACOES DECORRENTES DAS METAS ESTABELECIDAS PELA PROPOSTA PEDAGOGICA

C.3.3. GESTAO PEDAGOGICA
DIMENSAO DA GESTAO ENVOLVIDA CARACTERIZACAO DA META PERIODICIDADE
META ESTABELECIDA Desenvolver atividades de forma a
acrescentar conhecimentos ao aluno, Médio prazo
- Melhoria dos resultados auxiliando realmente no seu sucesso.
Acéo ou agdes Envolvidos Publico Recursos Periodo cronograma|Responsaveis Avaliacéo
Alvo Financeiros de trabalho

Projeto especifico de|Coordenador Alunos |Verba DMPP, | Ano letivo Todo pessoal Avaliagéo continua
Recuperacéo Paralela. | Pedagdgico para compra de envolvido

Professores material

Alunos e pais pedagdgico
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C.3.4. GESTAO DE SERVICOS DE APOIO, RECURSOS FiSICOS E FINANCEIROS

DIMENSAO DA GESTAO ENVOLVIDA

CARACTERIZACAO DA META

PERIODICIDADE

META ESTABELECIDA

- Visita ao Teatro

Socializacdo no aspecto cultural

Curto prazo

Acéo ou acoes Envolvidos Puablico |Recursos Periodo cronograma|Responsaveis Avaliacéao
Alvo Financeiros de trabalho

Projetos com a Diretor Alunos Verba DMPP, Ano letivo Todo pessoal Avaliacéo

finalidade de Coordenador COMm recursos envolvido continua

expressao oral, Professores proprios da APM

corporal, leitura e Alunos

escrita, Pais

desenvolvendo a
capacidade da

criatividade.
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QUADRO DE ACOES DECORRENTES DAS METAS ESTABELECIDAS PELA PROPOSTA PEDAGOGICA

C.3.5. GESTAO DE RESULTADOS EDUCACIONAIS

DIMENSAO DA GESTAO ENVOLVIDA CARACTERIZACAO DA META PERIODICIDADE
META ESTABELECIDA Desenvolver atividades que controle | Médio prazo
- CONTROLE A EVASAO seriamente a frequéncia do aluno
Acéo ou acoes Envolvidos Puablico Recursos Periodo cronograma|Responsaveis Avaliacéao
Alvo Financeiros de trabalho
Controle diario de|Diretor Alunos Recursos Ano letivo Todo pessoal | Avaliacdo continua
frequéncia Coordenador préprios da envolvido no|das realizagcbes das
Verificacédo Pedagdgico APM processo acoes prevista.

constante, as razdes | Professores

das faltas, Pais e alunos
Conversa com 0s
responsaveis, para
ter conhecimento se
estas causas Ssao
externas ou internas,
busca imediata de

possiveis solugdes.
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e (
e - — /

Alunos do EM no Teatro Nelson Rodrigues — Pega: O Cortico
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IV — PLANOS DE CURSOS MANTIDOS PELA ESCOLA

A educacao abrange os processos formativos que se desenvolvem na vida
familiar, na convivéncia humana, no trabalho, nas instituicbes de ensino e pesquisa,
nos movimentos sociais e organizagfes da sociedade civil e nas manifestagbes
culturais.

Todos os conteudos seréo trabalhos de acordo a nova Proposta Curricular
para o Estado de Sao Paulo, que tem sua fundamentacéo na LDB/9394/96, no PNE,

e nos Parametros Curriculares Nacionais.

ENSINO FUNDAMENTAL

Conforme o Art32 da LDBEN/1996 o Ensino Fundamental € uma das etapas
da Educacdo Basica com duracdo minima de 09 (nove) anos, sera gratuito e
obrigatério nas escolas publicas, inclusive para aqueles que nao tiveram acesso na
idade propria. O Ensino Fundamental a partir do ano letivo de 2007 passou a ter
duracdo de 09 anos (5 anos iniciais e 4 anos finais), para o atendimento das
criancas e jovens na faixa etaria de 06 anos a 14 anos. O Ensino Fundamental faz
parte da escolarizacdo basica e deve garantir a formacdo do cidaddo, e o
desenvolvimento integral do educando. Assim a escola norteard acdes pedagogicas
visando alcancar os seguintes objetivos de acordo com a LDBEN/96:

| - o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos
o pleno dominio da leitura, escrita e do célculo;

Il - a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da
tecnologia, das artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade;

Il - o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a
aguisicao de conhecimentos e habilidades e a formacéo de atitudes e valores;

IV - o fortalecimento dos vinculos de familia, lacos de solidariedade humana

e de tolerancia reciproca em que se assenta a vida social.
Faz parte dessa longa etapa a construcdo de valores e atitudes que norteiam
as relacbes interpessoais e intermedeiam o contato do aluno com o objeto de

conhecimento. E imprescindivel nesse processo, valorizar o aprender continuo e a
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troca constante entre aluno e aluno-professor, uma postura de trabalho que
considera a cooperacéo, o respeito mutuo, a tomada de consciéncia, a persisténcia,
o empenho e a prontiddo para superar desafios. Pela importancia socialmente
atribuida ao Ensino Fundamental, pela peculiaridade de seu papel, pelo tempo em
que as criancas, adolescentes e jovens nele permanecem, ele tem um grande
potencial de tornar-se um espaco no qual esses alunos vejam suas questdes,
duvidas, angustias, descobertas acolhidas e trabalhadas de forma a ampliar o

campo no qual constroem suas identidades e projetos.

ENSINO MEDIO

No mundo contemporaneo, o papel do Ensino Médio na vida dos alunos
torna-se cada vez mais decisivos, pois nesta etapa da vida, os adolescentes se
preparam para os desafios, consolidam valores e atitudes, elaboram projetos de
vida, encerram um ciclo de transformagdes no qual se instrumentam para assumir as
responsabilidades da vida adulta, o mundo do trabalho, a responsabilidade social e a
formacdo da personalidade. No Brasil, o ensino médio é a etapa final da educacéo
basica e integraliza a formacdo que todo cidaddo brasileiro deve possuir para
ingressar no mundo adulto. De acordo com as finalidades do ensino meédio
colocadas no art. 35, incisos | a IV na LDBEN/96, isto significa assegurar a todos
cidaddos a oportunidade de consolidar e aprofundar os conhecimentos adquiridos no
ensino fundamental, aprimorar o educando como pessoa humana, possibilitar o
prosseguimento de estudos posteriores, garantir a preparacdo basica para o
trabalho e a cidadania e dotar o educando dos instrumentos que lhe permitam
continuar aprendendo, tendo em vista o desenvolvimento da compreensdo dos
fundamentos cientifico tecnoldgicos dos processos produtivos. Propde para o Ensino
Médio uma concepgdo de ensino focada no compromisso de educar o aluno para
participar politica e produtivamente do mundo social com compromisso ético e
politico, com a finalidade de desenvolver a autonomia intelectual e moral. Por isso, 0
compromisso da proposta pedagoégica para o Ensino Médio devera oportunizar para
cada aluno durante a sua vida, aprender sempre, formar o pensamento critico, atuar
com compromisso e responsabilidade tanto individual como social, contribuir com a
coletividade, ser solidario, construir seu projeto de vida, participar do trabalho e da

sociedade em qual esta inserido. De acordo com a LDBEN/96 o curriculo do Ensino
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Médio observard as seguintes Diretrizes: educagdo tecnolégica basica, a
compreensao do significado de ciéncia, das letras e artes, 0 processo historico de
transformacdo da sociedade e da cultura, a lingua portuguesa como instrumento de
comunicacdo. Acesso ao conhecimento e exercicio da cidadania. Segundo a
LDBEN/96 serd incluida uma lingua estrangeira moderna, como disciplina
obrigatdria, escolhida pela comunidade escolar, e uma segunda, em carater optativo.
Acesso ao conhecimento e exercicio da cidadania. Também adotara metodologias
de ensino e de avaliacdo diferenciadas que estimulem a iniciativa dos educandos,
trazendo uma concepcdo ampla de saberes, presente em todas as disciplinas,
abordando as dimensdes cientificas, artisticas e filosoficas. Assim, formando o
cidaddo critico, consciente capaz e agir na realidade global e transformar a sua
prépria sociedade.

Curriculo Oficial do Estado de Sao Paulo: Lancado em 2007 pela Secretaria
da Educacéao do Estado de Sao Paulo, o Programa Séo Paulo faz Escola teve por
objetivo homogeneizar o curriculo a ser trabalhado pelas escolas publicas da rede
Estadual, com um Curriculo basico para as escolas da rede estadual visando a
melhoria da qualidade de ensino,fomentar o desenvolvimento curricular articulando
conhecimento e heranca pedagdgica com experiéncias escolares de sucesso
garantindo assim uma base comum de conhecimento e de competéncias para que

nossas escolas funcionem de fato como uma rede.

A — Objetivos:
Proporcionar o desenvolvimento de leitura e interpretacdo de textos,
expressao corporal, sociabilizacdo, raciocinio légico, conhecimento de mundo

partindo do contexto histérico e geografico.
B — Integracéo e sequéncia dos componentes curriculares:

Neste contexto do objetivo ocorre a interdisciplinaridade com o apoio dos

professores e orientagdo da coordenagdo pedagogica.
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C - Sintese dos conteudos programaticos/subsidios para a elaboracdo dos
Planos de Ensino

Constitui-se nos estudos sistematicos do Curriculo do Estado de Séo Paulo,
como um norteador do nosso Plano de Ensino a fim de garantir que, respeitadas as
diversidades culturais, regionais, étnicas, religiosas e politicas em nossas acfes
pedagdgicas.

Os principios estdo fundamentados nas praticas pedagoégicas que deverao
integrar-se em torno do paradigma curricular que visa estabelecer a Educacao
Basica, e:

C.1. Articulagao entre véarios aspectos como:
Saude;

Sexualidade;

Vida Familiar e Social,

Meio ambiente;

Trabalho;

Ciéncia e a Tecnologia;

Cultura;

Linguagens;

C.2. Areas de Conhecimento de:
Lingua Portuguesa;
Matemética,;
Ciéncias;
Geografia,

Historia;

Lingua Estrangeira;
Arte;

Educacéo Fisica
Biologia

Quimica

Fisica

Sociologia

Filosofia
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Sendo assim, esta integracao possibilita o direito de alunos e professores
terem acesso a conteudos e valores, facilitando, desta forma, a organizacdo, o
desenvolvimento e a avaliagdo das propostas pedagégicas da nossa Unidade

Escolar.

D- Carga horéaria minima do curso e dos componentes curriculares

No ciclo Il — reqular (diurno) - Ensino fundamental: Médulo de 40 semanas

anuais,
Carga horéria: de 1200 aulas anuais, 30 aulas semanais de 50 minutos (Base
Nacional Comum e Parte diversificada).

Ensino Médio — Reqular (diurno) — Médulo de 40 semanas anuais,

Carga horéria: de 1200 aulas anuais, 30 aulas semanais de 50 minutos (Base
Nacional Comum e Parte diversificada).

Ensino Médio — Reqular (Noturno) — Médulo de 40 semanas anuais;

Carga horaria: de 1080 horas aulas anuais; 25 horas semanais; 5 aulas diarias
correspondentes a 4 horas.
Toda carga horéaria acima abrangida nas Areas: de Linguagem e Codigos; de

Ciéncias da Natureza e Matematica e de Ciéncias Humanas.

V — PLANO DE TRABALHO DOS DIFERENTES NUCLEOS

Maneira pela qual cada nucleo se organiza para atender a proposta
pedagogica e o plano de melhora da escola

O nucleo abrange: Nucleo de direcédo, Nucleo técnico-pedagogico, nucleo
administrativo, Nucleo operacional, Corpo docente e corpo discente.

A. O nacleo de diregéo
O nucleo de direcéo da escola € composto pelo diretor (titular de cargo) e 01
vice-diretor (designado). De acordo com as Normas Regimentais Basicas para as
Escolas Estaduais — aprovadas pelo Parecer CEE N° 67/1998 — Titulo V capitulo 11,

artigos 62, 63 e 64 — Tem a finalidade de executar o planejamento, a organizacao,
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da coordenacdo, liderar, planejar a integracédo de todas as atividades desenvolvidas
no ambito da unidade escolar, organizando, dirigindo e controlando todo o processo
administrativo, utilizando-se de concepc¢des e ferramentas administrativas. Visando o

alcance dos objetivos e metas.

Segundo Luck (2004, p 32), é do diretor da escola a responsabilidade maxima
guanto a consecucao eficaz da politica educacional do sistema e desenvolvimento
plenos dos objetivos, organizando, dinamizando e coordenando todos os esforcos
nesse sentido e controlando todos os recursos para tal. Devido a sua posi¢éo central
na escola, o desempenho de seu papel exerce forte influéncia (tanto positiva, como

negativa sobre todos os setores pessoais da escola).

A.1 Séo atribui¢cdes do Diretor:

| - a elaboracéo e execucédo da proposta pedagdgica;

Il - administracdo do pessoal e dos recursos materiais e financeiros;

lll - o cumprimento dos dias letivos preestabelecidos;

IV - a legalidade, a regularidade e a autenticidade da vida escolar dos alunos;

V- meios para o refor¢o e recuperacao da aprendizagem de alunos;

VI - articulacdo e integracao da escola com as familias e a comunidade;

VIl - informacdes aos pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos
alunos, bem como sobre a execucado da proposta pedagogica;

VIII - comunicagdo ao Conselho Tutelar dos casos de maus-tratos envolvendo
alunos, assim como de casos de evasao escolar e de reiteradas faltas, antes que
estas atinjam o limite de 25% das aulas previstas e dadas.

Cabe ainda a direcdo subsidiar os profissionais da escola, em especial 0s
representantes dos diferentes colegiados, no tocante as normas vigentes e
representar aos 0rgaos superiores da administracdo, sempre que houver decisdo em

desacordo com a legislacéo.
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A.2. Séo atribui¢cdes do Vice-Diretor:

| - substituir o Diretor, em seu impedimento legal, conforme normas da legislacéo
em vigor;

Il - responder pela coordenacdo da escola, em horario acordado com o Diretor,
tendo em vista as necessidades de seu funcionamento global,

[l - colaborar com o Diretor no desempenho de suas atribuicdes especificas.

B - O nucleo técnico-pedagogico

O nucleo técnico pedagogico tem a funcdo de proporcionar apoio técnico aos
docentes e discentes, relativo a elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo de
proposta pedagogica. E composto por 01(um) Professor Coordenador Pedagdgico
do Ciclo Il, 01(um) Professor Coordenador do Ensino Médio e 01(um) Professor
Mediador.

O nucleo técnico-pedagogico, representado pelo Professor-coordenador e
pelo professor mediador escolar comunitario tera a funcdo de integrar e articular as
acOes pedagdgicas e didaticas desenvolvidas na escola, de acordo com as diretrizes
da Politica Educacional da Secretaria Estadual de Educacdo e respeitada a

legislag&o em vigor.

B.1 Sao atribuicdes do Professor-Coordenador Pedagogico:

| - dar apoio técnico aos docentes e discentes;

Il - participar da elaboracao, desenvolvimento e avaliacdo da proposta pedagdgica;
[l - identificar, junto com a Equipe Escolar, casos de educandos que apresentem
necessidades de atendimento diferenciado, buscando o encaminhamento adequado;
IV - coordenar e subsidiar o trabalho dos professores durante a Atividade de
Trabalho Pedagogico Coletivo (ATPCs);

V - participar das Reunifes Pedagdgicas e do Conselho de Classe/Série.
B.2. Sdo atribuicdes do mediador:

| — adotar praticas de mediacdo de conflitos no ambiente escolar e apoiar o

desenvolvimento de agbes e programas de Justica restaurativa;
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Il — orientar os pais dos alunos ou responsaveis sobre o papel da familia no
processo educativo;

[l — analisar os fatores de vulnerabilidade e de risco a que possam estar expostos
os alunos; IV — orientar a familia ou responsaveis quanto a procura de servi¢cos de
protecao social;

V — identificar e sugerir atividades pedagdgicas complementares a serem realizadas
pelos alunos fora do periodo letivo;

VI — orientar e apoiar os alunos na pratica de seus estudos;

VII - dar ao professor condicdo de apoio nas questdes disciplinares, mediando de
forma imparcial conflitos no ambiente escolar e trabalhar projetos que atenda a

necessidade da escola.

C. Ndcleo administrativo
O nucleo administrativo tem a funcéo de dar apoio ao processo educacional
auxiliando a direcao nas atividades relativas a:
| - documentacéo e escrituracdo escolar e de pessoal,
Il - organizacéo e atualizacdo de arquivos;
lll - expedicao, registro e controle de expedientes;
IV - registro e controle de bens patrimoniais, bem como de aquisicao,
conservacdo de materiais o de géneros alimenticios: Na U E o quadro é
composto de :
01 Gerente de Organizagdo Escolar
09 Agentes de Organizacéo Escolar (efetivos)
01 Agente de servicos escolares (Titular de Cargo)
01 Zelador.

C.1. Atribuicdes do Agente de Organizacao Escolar:

| — organizar e manter atualizados os prontuarios dos alunos, procedendo ao
registro e escrituragdo relativos a vida escolar, especialmente no que se refere a
matricula, frequéncia e historico escolar;

Il - providenciar a elaboracdo de diplomas, certificados de conclusdo de série

e de cursos, de aprovagdao em disciplinas e outros documentos relativos a vida

escolar dos alunos;
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lll - expedir comunicados a equipe escolar sobre a movimentagao escolar dos
alunos;

IV - inserir, manter e atualizar dados dos alunos nos Sistemas Informatizados
Corporativos da Secretaria de Estado da Educacéo, tais como:

a) efetivacdo de matricula e manutencdo da ficha cadastral dos alunos, de
acordo com a documentacéo civil, e atualizacdo do endere¢co completo;

b) lancamento de todas as informacdes referentes a participacdo em
programas de distribuicdo de renda, transporte escolar e, quando for o caso, de
caracterizagao de necessidade educacional especial;

c) langamento da movimentag&o escolar, tais como transferéncias, auséncias,
abandono e outros;

d) lancamento de notas e frequéncia dos alunos, por componente curricular,
no Sistema de Avaliacdo e Frequéncia - SAF, ao final de cada bimestre, para a
elaboracao do Boletim Escolar;

e) registro do Rendimento Escolar Individualizado, no final do ano letivo, ou a
cada semestre no caso da Educacdo de Jovens e Adultos, no Sistema de Cadastro
de Alunos, necessario para o céalculo dos indicadores de fluxo da escola;

f) preparacdo da documentacdo e dados para consultas e publicacdo de
registro de concluintes de curso no sistema GDAE, Médulo Concluintes e Médulo
Financeiro;

V - registrar, preparar, expedir e controlar documentos relativos
a frequéncia do pessoal docente e dos demais servidores da escola;

VI - organizar e manter atualizados os assentamentos dos servidores em
exercicio na escola;

VII - preparar dados para a folha de pagamento de vencimentos e salarios do
pessoal da escola, bem como realizar expedientes relacionados a ela;

VIII - consultar, inserir e manter atualizados dados nos sistemas
informatizados de Controle de Frequéncia e Cadastro Funcional PAEC/PAPC,
relacionados a vida funcional dos docentes e dos demais servidores;

IX - langar a frequéncia dos servidores lotados na unidade, bem como as
alteracbes de carga horaria de docentes, digitacdo de aulas ministradas

eventualmente e reposi¢cao de aulas, dentro dos prazos estabelecidos;
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X - elaborar e submeter a apreciacdo do Diretor de Escola a escala de férias
anual e, no inicio de cada més, verificar a confirmacéo do Boletim Informativo de
Férias — BIF, para pagamento do adicional de 1/3 de férias dos docentes, bem como
digitar a escala e apontamento de férias dos demais servidores no sistema GDAE,
Moédulo SIPAF;

Xl — manter organizados e atualizados os arquivos, responsabilizando- se
pela guarda de livros e papéis;

Xl — preparar expedientes relativos a registro, controle, aquisicdo de
materiais e prestacdo de servicos, bem como adotar medidas administrativas
necessarias a manutencdo e a conservacado de equipamentos e bens patrimoniais
de natureza permanente e de consumo;

XIlll — controlar a movimentacdo de alunos no recinto da escola, em suas
imediacdes e na entrada e saida da unidade escolar, orientando-os quanto as
normas de comportamento, informando a Dire¢do da Escola sobre a conduta deles e
comunicando ocorréncias;

XIV - controlar o fluxo de docentes, fiscalizando o cumprimento do horario de
aulas e encaminhar docente eventual a sala de aula, quando necessario;

XV — prestar atendimento, por telefone e pessoalmente, a comunidade
escolar, quando solicitado;

XVI — responder, perante o superior imediato, pela regularidade e
autenticidade dos registros da vida escolar dos alunos, a cargo da secretaria da
escola;

XVII - cumprir normas legais, regulamentos, decisdes e prazos estabelecidos
para a execucao dos trabalhos de sua responsabilidade, relativos a secretaria da
escola,;

XVIII - propor medidas que visem a racionalizacdo das atividades de apoio
administrativo, bem como expedir instrucbes necessarias a regularizacdo dos
servigos sob sua responsabilidade;

XIX - providenciar a instrucdo de processos e expedientes que devam ser
submetidos a deciséo superior;

XX - elaborar e assinar relatérios circunstanciados sobre o desempenho de

suas atribuigdes, conforme orientagédo superior;
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XXI - receber, registrar, distribuir, preparar e instruir expedientes e oficios,
observadas as regras de redacdo oficial, oferecendo parecer conclusivo com
fundamento na legislacdo pertinente, quando for o caso, e dando-lhes o devido
encaminhamento;

XXII - organizar e manter o protocolo e o arquivo escolar;

XXIl - organizar e manter atualizado o acervo de leis, decretos,
regulamentos, resolucdes, portarias e comunicados de interesse da escola,
acompanhando as publicacdes no Diario Oficial do Estado;

XXIV - atender aos servidores da escola e aos alunos, prestando-lhes
esclarecimentos sobre escrituracdo e legislagédo, consultando o superior imediato
guando necessario;

XXV - participar, em conjunto com a equipe escolar, da formulacao
e implementacéo da Proposta Pedagdgica da Escola, contribuindo para a integracéao
escola-comunidade;

XXVI - assistir o Diretor da Escola, mantendo registro de dados referentes a
Associacdo de Pais e Mestres, a verbas, estoque de merenda escolar,
disponibilidade de recursos financeiros, e prestando contas dos gastos efetuados na

unidade escolar.

D. Nucleo Operacional
O ndcleo operacional tem a funcdo de proporcionar apoio ao conjunto de acdes
complementares de natureza administrativa e curricular, relativas as atividades de:

e zelar, vigiar e atender alunos;

limpeza, manutencéo e conservacao da area interna e externa do prédio;

conservacao de equipamentos e materiais didatico-pedagdégico;

preparo e distribuicdo da merenda escolar;

cuidar para que a integridade fisica de seus pares, alunos e do pessoal em

geral seja preservada.

E. Corpo docente
O corpo docente exerce suas fungdes, incumbindo-se de participar da
elaboracao da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino tais como:

e Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica ;
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e Zelar pela aprendizagem de alunos;

e Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de baixo rendimento;

e Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao

e ao desenvolvimento profissional;
e Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade.

- Analisar, sistematicamente, os resultados das avaliagcbes internas e externas da
escola;
- Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do
educando;
- Colaborar e interagir nas atividades de articulagéo e integracédo da escola com as
familias e a comunidade;
- Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando
suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;
- Comunicar ao superior hierarquico as irregularidades de que tiver conhecimento; - -
- Conhecer e respeitar as leis;
- Considerar os principios psicopedagogicos, a realidade socioeconémica da
clientela escolar e as diretrizes da Politica Educacional na escolha e utilizacdo de
materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliacdo do processo ensino-
aprendizagem,;
- Estimular o desenvolvimento de atitudes e valores orientados para a cidadania,
numa perspectiva ética e humanistica,
- Manter atualizados os registros escolares (diario de classe);
- Manter conduta moral e funcional adequada a dignidade profissional;
- Manter espirito de cooperacdo e solidariedade com a equipe escolar e a
comunidade em geral,
- Participar da Associagao de Pais e Mestres, Conselho de Escola e Conselhos de
Classe e série;
- Participar de atividades culturais e educacionais da comunidade;
- Participar do processo de planejamento, execucdo e avaliacdo das atividades

escolares;
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F. Corpo discente

Integram o corpo discente todos os alunos da escola a quem se garantira o
livre acesso as informacfes necessarias a sua educacdo, ao seu desenvolvimento
COMO pessoa, ao Sseu preparo para o exercicio da cidadania e a sua qualificacdo
para o mundo do trabalho.

Os alunos desta Unidade Escolar sao atuantes, participam de campeonatos,
atividades culturais e/ou de lazer na escola e rednem-se em Grémio Estudantil.
Possuem baixo poder aquisitivo, muitos exercem atividade profissional para auxiliar
na renda familiar, em especial os alunos do curso noturno. Nos anos finais do Ensino
Fundamental (6° ao 9° ano), a maioria dos alunos reside nas proximidades da
Escola e ndo exerce atividade profissional, tendo longo periodo disponivel para
dedicacdo as atividades escolares, executando-as com qualidade e atencédo. Os
problemas disciplinares ocorrem dentro da normalidade, havendo sempre
acompanhamento por parte da Direcdo, dos Professores, dos Mediadores e dos
Professores Coordenadores Pedagogicos, a fim de que providéncias necessarias
sejam tomadas, como por exemplo, a convocacéo de pais para discussdo e busca
de solucédo dos problemas apresentados. Em relacdo ao Ensino Médio, a grande
maioria dos alunos exerce atividade profissional em diversas areas. Muitos residem
nas proximidades da Escola, mas h& casos de alunos que moram em outros Bairros
e frequentam esta Unidade Escolar por motivos diversos.

Alguns alunos ja desenvolvem atividades no mercado de trabalho, sejam
como aprendizes em varios ramos, assim como em estagios, e que, por absoluta
necessidade de ajudar a familia, muito cedo, procuram a inser¢do no mercado de

trabalho, mesmo que seja ele informal.

VI — AVALIACAO (CRITERIOS PARA ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E
AVALIACAO).

A - Avaliacéo institucional
A Avaliacdo da instituicAo escolar recai sobre os aspectos pedagogicos,
administrativos e financeiros, devendo ser realizados através de procedimentos

internos, definidos pela escola, como, avaliacdo mensal e bimestral, trabalhos em
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grupo/individual, pesquisa de campo, seminarios, participagcdo em sala de aula; e os
externos, pelos 6rgdos governamentais como SARESP, SAEB, ENEM, Prova Brasil,
AAP, etc. Sempre que ha dificuldades no desenrolar do processo ensino-
aprendizagem, buscam-se alternativas para resolucdo através de discussdes em
grupo e em reunides pedagogicas e ATPCs. Nossas avaliagdes séo realizadas de
modo a diagnosticar quais as habilidades que os alunos nao conseguiram
desenvolver, de forma continua e paralela, promovendo o replanejamento, para
desenvolvimento de habilidades e reorientacdo de metodologias e praticas para
superacdo de defasagens, permitindo assim que os docentes possam rever suas
atitudes. Utilizamos também “simulados” bimestrais para treinamento e preparacao
para o Saresp, Enem e Prova Brasil. Através da avaliacdo dos resultados do
IDESP, sdo elaboradas estratégias para sanar a defasagem dos alunos,

comparando os resultados com as avaliagdes internas da escola.

A.1. Autoavaliacdo da escola:

A autoavaliacdo da escola, no que concerne a sua estrutura, organizacao,
funcionamento e impacto sobre a situacdo do ensino e da aprendizagem, constitui
um dos elementos para reflexdo e transformacdo da préatica escolar e tera como
principio o aprimoramento da qualidade do ensino.

Na maioria das a¢Bes que frequentemente realizamos, avaliamos aspectos
gue precisam ser aprimorados, como a conscientizacdo dos pais em relacdo a sua
participagcdo na vida escolar de seus filhos e a intensificacdo das praticas
pedagdgicas para que haja um envolvimento maior dos alunos como protagonistas
das acdes de aprendizagem.

Gestores, professores, funciondrios, pais e alunos se reanem para discutir a
rotina de ensino da escola, reunido esta, denominada de autoavaliagdo, acontece
anualmente no “Dia D mobilizagdo nas escolas” e permite um tempo de reflexdo
para diagnosticar acbes positivas e o0s problemas que ainda precisam ser
solucionados.

“Autoavaliar-se € o ato de julgar seu proprio desempenho nas atividades

propostas. E a andlise do esforco despendido em relacdo ao que foi

solicitado”.

Hoffmann
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B - Avaliagdo do ensino e da Aprendizagem

O processo de avaliacdo ensino-aprendizagem € realizado atraves de
procedimentos internos e externos.

A avaliacdo externa aplicada na U.E. tem por objetivo um indicador
comparativo de desempenho para a tomada de decisbes no ambito da propria
escola e nas diferentes esferas do sistema central e local.

A avaliacdo interna do processo do ensino e da aprendizagem é de
responsabilidade da escola, e deve ser realizada de forma continua, cumulativa e
sistematica, tendo como um de seus objetivos o diagndstico da situacdo de
aprendizagem de cada aluno.

A avaliacdo tem como finalidade orientar a intervencdo pedagogica ndo como
julgamento sobre sucessos ou fracassos dos alunos, e sim, considerar 0 avanco.

Em relacéo a seu aprendizado, o professor, portanto, realiza a avaliagao por
meio de observacdo sistematica através das producdes dos alunos, atividades
especificas para a avaliacdo e autoavaliacdo, onde o aluno também avalia suas
producdes.

A avaliacdo €é assumida como parte integrante e instrumento de
autorregulacdo no processo de ensino-aprendizagem e diz respeito ao aluno,
professor e a todo o sistema de escolar.

Diante dos resultados obtidos apés a utilizacdo dos recursos avaliativos, a
escola oferece Recuperacdo Continua a qual possibilita aos alunos, que néao
conseguiram assimilar o conteddo de forma plena, uma oportunidade a mais no
sentido de promover o seu conhecimento, mesmo que o aluno nao supere a sua
deficiéncia de aprendizado na série que se encontra, ele podera supera-la na série
posterior, pois 0 processo indica uma progressao continua até que seja concluido o

aprendizado de ambito global.
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B.1. Anélise das avaliacfes:

Os resultados obtidos através da analise passaram a ser objeto de discussfes
dos professores no espaco das ATPCs das respectivas areas em detalhes
especificos e também como todo o corpo docente de forma ampla, pois o saber do
aluno ndo é apenas especifico.

As acles implantadas para atingir os objetivos (maior aproveitamento do
aluno), foram: aulas dindmicas e com abordagens mais desafiadoras e com projetos
voltados para interdisciplinaridade, que melhora o trabalho dos docentes e

participacéo efetiva dos alunos.
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