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1. Caracterizacédo da escola

Nome completo da escola: EE CAP PM ALBERTO MENDES JUNIOR

Ano de fundacéo: 1955

Bairro/Cidade: Jardim Vila Galvao/ Guarulhos

Contato: (11) 2455-5335- 2485-5458 / e-mail: e005848a@educacao.sp.gov.br
Numero de alunos: 438

Séries atendidas: 1° ao 5° ano
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Codigo CIE

005848

Cadigo FDE

0115213

CNPJ (APM)

49.290.513/0001-73

Decreto de Criacdo/Autorizacao

Decreto 10/12/1955 — D.O.E. de 11/12/1955

Organizacao da Escola

Manha : das 7h00 as 11h30

Tarde: das 13h30 as 18h00

Equipe de Gestores

Vilma da Silva — Diretora de Escola
Aline dos Santos Rocha de Sa — Vice-Diretora de Escola

Renata Aparecida Leme dos Reis — Professora Coordenadora Pedagdgica
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Misséo:
Proporcionar o desenvolvimento global das criancas e adolescentes aproximando o0s

alunos, cada vez mais, dos quatro pilares da Educacéo, propostos pela UNESCO.

Visao:

Garantir que a escola seja uma referencia pela qualidade do ensino ministrado, mantendo-a
entre as 20 melhores metas estabelecidas pelo IDEB no municipio, buscando ser um espaco de
reflexdo, troca de experiéncias e de busca da realizagdo plena do ser humano, valorizando e

capacitando os profissionais que atuam na Unidade Escolar.

Instalacdes
A escola possui nove salas de aula, uma sala de informética, uma sala de professores com

uma pequena cozinha, uma sala onde funciona a secretaria, uma saleta que serve como sala de
leitura, banheiros masculino e feminino para os alunos, banheiro para professores, banheiro para
direcao e funcionarios, almoxarifado, uma cozinha com despensa e uma quadra de esportes com
vestiarios/banheiros, em terreno diverso da escola, onde também se encontra as dependéncias da
zeladoria.

Por ser um prédio antigo necessita de uma reforma geral. Apenas a quadra de esportes foi

reformada recebendo uma cobertura, porém os vestiarios necessitam de reforma.

Breve historico
O quadro a seguir apresenta a relacdo dos acontecimentos mais relevantes para a evolucao
da escola, desde a fundacao até hoje.

Ano Acontecimentos relevantes
1955 | Criagéo da Escola - Grupo Escolar Jardim Vila Galvao

1970 Passou a chamar Grupo Escolar Capitdo P.M. Alberto Mendes Janior

1971 Foram inauguradas as novas instalagfes da escola e também comecgou
a funcionar o curso ginasial.

1973 Passou a denominar-se Escola Estadual de Primeiro Grau Cap. P.M.
Alberto Mendes Jr.”com classes de 12 a 82 série.

1997 | A partir da reorganizacdo das escolas estaduais passou a atender 12 a 42
série e passou a denominar Escola Estadual CAP PM Alberto Mendes

Junior
2007 Mudanca de denominag&o dos cursos 1° ao 5° ano
2013 Cobertura da quadra de esportes
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Professores e funcionérios
A equipe é formada por 26 professores, distribuidos da seguinte forma:

Disciplina / Area Quant. de professores
Professores de Educacédo Basica | — classe 18
Professores de Arte 02
Professores de Educacéo Fisica 03
Professor Auxiliar 01

Do total de professores, 16 sao efetivos (03 afastados), 10 contratados, A maioria dos

docentes possui mais de 15 anos de experiéncia, licenciatura em pedagogia e especializacao.

Além disso, a escola conta com 12 funcionarios de apoio, sendo 02 Agente de Servi¢os
Escolares (readaptados), 07 Agente de Organizacdo Escolar do quadro efetivo, sendo uma
designada na propria Unidade Escolar Gerente de Organizacdo Escolar, 02 auxiliares de limpeza

(terceirizada e 02 preparadora de merenda (terceirizada).

Perfil dos alunos

Os alunos em 2014 estavam distribuidos por séries e turnos da seguinte maneira:

Média  Total Manha Tarde Noite
Série/Ano de de Ne Ne Ne Ne N° N°
idade alunos | alunos turmas alunos turmas alunos turmas
1° 06/07 104 - - 104 04 - -
20 07/08 133 - - 133 05 - -
3° 08/09 112 112 04 - - - -
40 09/10 86 86 03 - - - -
50 10/11 65 65 02 - - - -
TOTAL - 500 | 263 237

De maneira geral os alunos tem uma boa participagéo nas atividades propostas pela equipe
escolar. Ndo trabalham devido a faixa etaria. Existem alguns problemas de comportamento, que
infelizmente acabam por prejudicar a aprendizagem, além do pouco envolvimento das familias no

cotidiano da vida escolar de seus filhos. Grande maioria mora proximo da escola.
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Caracteristicas do entorno

A comunidade em que nossa escola esta inserida é um mistura de realidades; de um lado
uma populacgéo de classe C (média), D (média baixa) e E (baixa), sendo assim atendemos a alunos
oriundos de diversas realidades, porém a grande maioria ainda pertence a classe E, apresentando
um indice de violéncia médio.

Além dos problemas sociais relacionados a baixa renda familiar, h4 ainda a falta de lazer e
contato com eventos culturais, tanto relacionados a escola quanto aos realizados fora dela. Assim,
a escola que deveria ser um espaco de convivéncia, de acesso a informacfes e de manifestacfes
culturais, passa a ser apenas, um local de estudos onde nem sempre a troca de informacdes e
contribuicbes entre escola/pais e vice e versa, ficam relegadas as reunides de pais onde nem
sempre ha comparecimento macico.

Os meios de transporte que servem a escola sdo: Metrd Penha/ Jardim Paulista (Empresa

de Onibus), Metrdé Tucuruvi/ Tabo&o (Empresa de Onibus Vila Galvao).

2. Linhas Basicas da Proposta Pedagégica

A escola propde-se a desenvolver uma formacdo global das criancas e adolescentes
aproximando os alunos, cada vez mais, dos quatro principios que constituem os pilares da
Educacéo, propostos pela UNESCO: aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a conviver.
Sem deixar de lado os pilares basicos: a democracia, a autonomia, valorizacdo das pessoas e a

gualidade do ensino.

Todos esses aspectos estdo inseridos nos trabalhos de gestdo e sdo amplamente
discutidos por todos os segmentos que compdem a escola, sendo sempre respaldados pelos

orgaos colegiados da escola: Conselho de Escola, APM e Grémio Escolar.

Dentre os objetivos principais enumeramos aqui aqueles que séo a base para o trabalho

conjunto:

1. Propiciar uma maior interagdo entre corpo docente e discente, ja que
0s primeiros devem ser lideres na expansdo do conhecimento e das reflexdes,
aprofundando assim as rela¢fes interpessoais;

2. Acompanhar todas as atividades e processos ocorridos dentro da

escola, reconhecendo esse espaco como um local especificamente pedagdégico;
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3. Estimular a crianca a incorporar novos conhecimentos, com espirito
critico, pondo em prética os saberes adquiridos, aprimorando-se, tanto no aspecto
gquantitativo, quanto qualitativo, como aluno, como ser humano e como futuro
cidaddo, tornando-se responsavel e consciente de sua realidade e poder de

transformacao.

Dessa maneira a escola desenvolve uma pedagogia ativa, na qual o aluno constréi o
seu conhecimento juntamente com o professor, utilizando o maximo possivel as novas
tecnologias por meio de uma concepcdo ampliada de mundo. A escola, a comunidade e a
sociedade formam uma triade em que cada uma delas colabora com as suas especificidades e
seus saberes, suas préaticas e respectivas metodologias na formacdo do aprendizado de
maneira global, baseado nos pilares da Educacdo: aprender a conhecer, aprender a fazer,

aprender a ser, aprender a conviver.

Fundamentos

Seguimos os principios fundamentados nos PCNs (Parametros Curriculares Nacional), na
Constituicdo e LDB, que fazem parte ndo apenas dos preceitos escritos, mas sobretudo daquilo
gue vivemos cotidianamente, pois ha uma funcdo socializadora inerente a escola e ela é difusora
de valores e atitudes, quer tenhamos consciéncia disso, quer ndo. Para tanto nos baseamos em
guestdes relevantes a sociedade em que vivemos como: ética, meio ambiente, pluralidade cultural,
guestdes de salde e sexualidade, tendo sempre o aluno como foco principal do processo
educacional. Porém, como as instituicdes de ensino ndo sdo entidades alheias as dinamicas
sociais, sdo importantes propostas em relacdo a temas relevantes também do lado de fora de
seus muros, dando voz a todos os atores da comunidade escolar; incluidos aqui os pais,
professores, alunos e funcionarios. Sendo assim, a equipe gestora e principalmente o diretor
garantem que o processo de criacdo do projeto pedagoégico seja democratico, da elaboracdo a
implementacdo, prevendo espago para seu questionamento e por parte da comunidade escolar
gue, ao final, ganha em crescimento econémico e cultural, mesmo que a médio e longo prazo. A
escola é um lugar onde nos construimos, individual e coletivamente como cidadéos deste mundo;

onde aprendemos a conviver com 0 outro, a respeitar e a ser respeitado como individuos Unicos.

Esses sédo principios basicos da convivéncia democratica, como também o0 respeito as
diferencas encontradas em todos os lugares, inclusive dentro da escola; as diferencas de género,

raca, etnia e religido, portanto, sdo sempre discutidas e
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trabalhadas dentro do nosso projeto politico pedagdgico, na sala de aula (e fora dela) a todo
0 momento para que a sociedade receba cidadaos prontos para exercer seu papel sem nenhum
preconceito.

Planejamento
Nosso planejamento esta embasado nas orientagbes da SE (OrientagBes Curriculares do

Estado de S&o Paulo), LDB, PCNs, Programa Ler e Escrever e tedricos como Piaget, Emilia
Ferreiro, Délia Lerner e Telma Weisz que nos levam a uma concep¢do sécio construtivista de
ensino, onde se respeita 0 tempo de desenvolvimento da crianca e nos possibilita explorar os
espacos para o desenvolvimento pleno do aluno, o planejamento é pensado por todo corpo
docente e serve como um instrumento norteador e flexivel da pratica pedagdgica . Para que a
reflexdo acerca desta metodologia seja produtiva utilizamos as ATPCs da qual todos os docentes
participam e € planejado pela equipe gestora da UE, sendo utilizado como espago de estudo, dos

materiais utilizados em sala de aula e do Programa Ler e Escrever.

Organizacéo da acédo educativa
Utilizamos projetos do Programa Ler e Escrever e Cultura é Curriculo, sequéncia didatica e

atividades que propiciem novas descobertas, desenvolvimento do raciocinio l6gico e motivagéo a
buscar novas fontes de conhecimento; através da interdisciplinaridade propiciamos aos alunos
oportunidade de interagir com temas de diversas areas ndo somente durante aquela disciplina o

gue garante o contato com diferentes manifestacées culturais ajudando a formar cidad&os criticos.

Norteamos nossa acgdo pedagOgica por principios éticos, politicos e estéticos,
contemplando, respectivamente valores como: autonomia, responsabilidade, solidariedade e
respeito ao bem comum; direitos e deveres da cidadania, exercicio da criticidade e respeito a

ordem democratica; sensibilidade, criatividade e diversidade de manifesta¢cfes culturais.

Avaliacéo
A avaliacao institucional apresenta-se como um processo que dara oportunidade a escola,

com participacdo de todos, de refletir sobre sua pratica. Utiliza-se de uma metodologia que garanta
fidedignidade, unidade de informacdes e respeito as individualidades institucionais. Por meio dela
podera adquirir-se informacdes iniciais (diagnéstico inicial), informag6es durante o processo e

informacoes finais (os resultados).

Quanto as acbes metodoldgicas da avaliacdo, pode se dizer que as mesmas baseiam-se
em trés critérios: a visao da totalidade (os debates deverédo incluir toda a escola), a participacéo

coletiva (pais, alunos, funcionarios, gestores e representantes da comunidade local) e o

10
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planejamento e acompanhamento (continuidade do processo para que ndo se limite ao

levantamento de informacdes).

Avaliacdo € um processo complexo e ndo ha pronto para consumo, um modelo ideal e Gnico
para as escolas. Ela precisa ser construida. E um desafio de uma longa caminhada, possivel e

necessaria.

A avaliacdo institucional é um instrumento de aperfeicoamento do projeto pedagogico da
escola, pois, para que ele se estabeleca na escola, € fundamental que haja processos de
avaliacdo. Inserida nas varias acdes desenvolvidas no interior da escola, a avaliagdo se coloca
como mediadora no crescimento da comunidade escolar. Servindo como um processo de
direcionamento e, portanto de crescimento. E avaliar para refletir, discutir, acompanhar e buscar
melhorar. Avaliar como processo de maturacdo institucional para a transformacdo da escola em

funcdo da conquista de sua autonomia.

Para avaliar, necessitamos num primeiro momento, de instrumentos, coletivos e individuais,
de coleta de informagBes sobre a escola. Podemos nos utilizar de questionérios, entrevistas,
observacdes e reunides de debates. As categorias de andlise sdo a espinha dorsal desses
instrumentos. Temos que ter em mente o envolvimento da comunidade na escolha e elaboragéo de
instrumentos, sabendo que, nessa etapa, sua participacdo acontece de forma mais indireta, por
meio dos conselhos escolares. Num segundo momento, os procedimentos de organizagdo e
interpretacdo de informacdes coletadas, aparecem na forma de graficos e tabelas para
interpretacdo de dados quantitativos e os qualitativos devem ser analisados com cuidados

especiais.

Uma vez identificadas as causas das dificuldades, erros ou insuficiéncias encontradas, e
definidas as agdes a serem desenvolvidas, a proxima etapa € fazer um bom planejamento. E
importante detalhar o desenvolvimento dessas ag6es com cuidado, para que se leve em conta tudo
0 que € necessario: quem sao 0s responsaveis pela mobilizagdo da comunidade; pela
execucao/implementacdo das acgbes; quem vai coordenar as acbes propostas; quais serdo 0s

prazos; quais os resultados esperados.

No que diz respeito as avaliagbes dos alunos, estas se realizam por meio de avaliacdes
continuas e diarias, sondagens, portfolios com atividades, analise de producdes textuais e
avaliacOes escritas para verificagdo da assimilagdo do contetdo; que sdo analisadas e verificadas

pelos professores e grupo gestor, e posteriormente apresentadas aos responsaveis.
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Em relacdo as avaliacbes as quais a escola € submetida temos o SARESP , PROVA

BRASIL e ANA, onde nos baseamos para avaliagfes futuras da escola como um todo.

Organizacdo dos grupos etarios, ambiente fisico e equipe multiprofissional
Nossos grupos de alunos estdo definidos de acordado com idade/ano em que devem se

encontrar, salvo algumas excegoes.

Nossa escola conta com nove salas de aula, sala de leitura e de informética; dentre estas a
sala de leitura é utilizada somente para a retirada de livros j& que o espaco fisico ndo permite seu
uso por todos os alunos de uma sala de aula ao mesmo tempo, sendo assim os alunos acabam por
utilizar o pétio e a sala de aula para realizar a leitura, j& a sala de informatica ndo é muito utilizada.
O pétio e a quadra acabam por serem 0s espacos mais utilizados pelos professores quando
realizam atividades fora de sala.

Nossa equipe encontra-se completa o que nos ajuda muito no trabalho com os alunos, ja

gue toda a equipe deve participar da formacgé&o dos alunos como cidadaos do mundo.

Participamos do Projeto Cultura é Curriculo da SE que permite o contato dos alunos com

ambientes culturais diferentes dos encontrados em seu cotidiano.

3. Identificacdo do problema e da oportunidade — indices

A identificacdo do problema partira de um diagndstico da Unidade Escolar. Para isso, foram
observadas as principais avaliacdes externas, avaliacdes da equipe pedagdgica, bem como

relatorios internos de desempenho.

IDEB

Resultado IDEB para 42 série / 5° ano

ANO 2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021

Metas projetadas - - 4,6 5,0 52 55 5,8 6,0 6,3

Ideb observado 4,4 4.9 4.8 5,8 -

Fonte: INEP
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Avaliacao estadual

ANO | INSUFICIENTE SUFICIENTE | SUFICIENTE SUFICIENTE AVANGADO

(A’BAIXO DO | (BASICO) (ADEQUADO) | wscico .

BASICO) ADEQUADO)

LP MAT LP MAT | LP MAT | LP MAT | LP MAT
20 0,9 1,8 31,8 |13,8 355 (3214|318 |523
3° 30,7 28,4 25,0 |26,1 |30,7 20,5 |55,7 |46,5 |13,6 | 25,0
50 23,2 36,2 30,4 32,8 |357 241 |66,1 |56,9 |10,7 |6,9

Avaliacdes e relatérios internos

Série/Ano M_at_n_cu_las Evaséo Transf. Mat_nc_ulas Disciplinas Reprov.
iniciais finais
Portugués 90 -
Matematica 90 3
Historia - -
Geografia 5 -
1°ano 104 0 14 90 ——
Ciéncias - -

L. Estrangeira - -
Ed. Fisica
Arte 90 -

VEWANES
finais

Matriculas
N Transf.
iniciais

Série/Ano Evasao

Disciplinas

Portugués

Matematica

Histéria - -

Geografia 5 -

133 0 16 117

2° ano .
Ciéncias - -

L. Estrangeira - -
Ed. Fisica
Arte

Série/Ano Mgt_rlpqlas Transf. Ma’mc.ulas Disciplinas
iniciais HIETS
Portugués 96 -
3% ano 112 02 14 96 o
Matematica 96 -
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Histéria 96 -
Geografia 96 s
Ciéncias 96 -

L. Estrangeira - -
Ed. Fisica 96 -
Arte 96 -

Série/Ano M_at.rlt':u.IaS Evaséo Transf. Ma’gnc.ulas Disciplinas Aprov. Reprov.
iniciais finais
Portugués 77 -
Matematica 77 -
Historia 77 -
Geografia 77 3
4% ano 86 01 08 77 —
Ciéncias 77 -

L. Estrangeira - -
Ed. Fisica 77 -
Arte 77 -

Matriculas Matriculas

Série/Ano iniciais Evaséo Transf. finals Disciplinas Aprov. Reprov.
Portugués 59 -
Matematica 59 -
Historia 59 -
Geografia 59 -
5°ano 65 0 06 59 I
Ciéncias 59 -
L. Estrangeira - -
Ed. Fisica 59 -
Arte 59 =

Principais problemas identificados
O principal problema identificado € a dificuldade em leitura e interpretacdo de textos, o que
engloba ndo somente a disciplina de Lingua Portuguesa e sim todas as disciplinas que exigem

interpretacdo através da leitura, problema este evidenciado na analise dos resultados das

avaliagbes externas e internas, bem como nos relatos dos professores a respeito das

dificuldades enfrentadas em sala de aula.

14



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE GUARULHOS SUL
EE Capitao PM Alberto Mendes Junior
Praca Nossa Senhora Aparecida, 245 - Jd. Vila Galvao — Guarulhos — SP
Tel.: 2452-5335 - E-mail: e005848a@educacao.sp.gov.br

Este problema se mostra como uma rede, pois, influencia o desenvolvimento em todos os

campos da aprendizagem se tornando um problema global na aprendizagem do aluno.

Problemas (€] U T GxUxT Prioridade
Leitura de textos 5 5 4 80 1°
Interpretacdo de textos 5 4 4 80 20

Detalhamento do problema

Utilizou-se o Diagrama de Causa e Efeito para detalhar o problema:

Professores

Dificuldade de
identificar as habilidades e
competéncias; Rotatividade dos alunos
Dificuldade de utilizagdo de novas Baixa frequéncia

metodologias

Baixo rendimento

dos alunos Lingua

Desinteresse dos pais na vida escolar; Fortalecer a utilizagdo dos

L Portuguesa
recursos multimidias

Dificuldade em estabelecer limites

Sensibilizar os professores da
importancia de utilizar a

Baixa escolaridade, afetividade;

metodologia proposta no curricul

Anéalise SWOT

A partir das pesquisas realizadas pela equipe escolar e das discussfes sobre o contexto da

escola, foi desenvolvida a seguinte Matriz SWOT:
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FORCAS FRAQUEZAS

Formagéo do Professor Coordenador; Estrutura fisica da escola (ndo ha sala
Formacio em ATPC com oficinas de leitura, sala multimidia ambiente,
tedricas e préticas; S| WS E L)
Professores  efetivos na  Unidade Rotatividade dos alunos durante o ano
Escolar; letivo;

P 1.5 Alunos em condi¢des socioeconémicas
Participacdo dos alunos em atividades ¢

Perspectiva Interna
(Organizacéao)

. . e afetivas extremamente diversificada
extra curriculares e projetos da pasta;

Trabalho Coletivo. Participacdo dos pais na vida escolar.

OPORTUNIDADES AMEACAS

Parceria com a Unidade Basica de | Afetividade;

Salek: Ma formacdo dos novos educadores
© Feira Cultural; gue estao chegando na escola;
(=
@ __ | Atividades extracurriculares promovidas | Baixo salario que faz que bons
X O
'-'cé E pela SEE e pela Unidade Escolar. profissionais deixem o cargo;
25
g € | Bom relacionamento com o Conselho | Necessidade de motivagcdo constante
AN :
n Tutelar. da equipe;
(5]
a

Fim da parceria com a UBS.

A forca principal da escola para atingir as metas projetadas esta no trabalho coletivo, pois
se ndo houver uma articulagé@o entre todos os envolvidos no processo torna-se dificil alcangar uma
meta. A formacdo do professor coordenador e a estabilidade da equipe docente contribuem

bastante.
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Ao proporcionarmos oportunidades dos alunos participarem das atividades extracurriculares
como: xadrez, ténis de mesa, atletismo, visitas monitoradas do Programa Cultura e Curriculo e
inclusédo da Feira Cultural com foco na leitura e autonomia percebemos que houve uma melhora no
processo de ensino aprendizagem em especial produgcdo de texto e interpretacdo, além do
aumento da participacdo dos pais na vida escolar dos seus filhos.

Acdes corretivas
Visando preparar a organizacao para o desenvolvimento do projeto, no intuito combater as

fraquezas e reduzir os possiveis impactos das ameacas, foram definidas as seguintes acoes:

> Melhorar o aspecto fisico da escola organizando melhor os ambientes

dentro do permitido pela estrutura fisica que possuimos;

> Incentivar a participacdo dos alunos trabalhando também sua

autoestima, valorizando seus trabalhos;
> Realizar eventos que propiciem uma maior participacéo dos pais;

> Continuar a propiciar momentos de formagéo em ATPC para fortalecer

o trabalho dos professores;

Oportunidade identificada
Apresentar um trabalho de leitura e interprecdo, objetivando sua apresentacdo na Feira

Cultural realizada na escola.

Desenvolver a leitura e interpretacdo dos alunos através de trabalhos realizados para
apresentar na Feira Cultural, que possui como tema a diversidade dos géneros textuais, permitindo
aos alunos o contato com a diversidade além de estimular a leitura e interpretagcdo dos textos para
apresentacdo a comunidade escolar o que acaba sendo um incentivo a mais para um melhor

desenvolvimento do trabalho.

Tendo como objetivo a melhora dos resultados nas avaliagdes internas e externas além de

propiciar maior visibilidade dos trabalhos realizados pela unidade escolar.
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Detalhamento do processo

Foco do projeto: Leitura e Interpretacéo
Série ou conjunto de séries beneficiadas: 1°ao 5° ano

Disciplina ou conjunto de disciplinas trabalhadas: Lingua Portuguesa

Etapas do projeto

O projeto sera composto pelas seguintes etapas:

Etapa 1 — Selecdo da histéria

Objetivo: Favorecer aos alunos contato com diversas histérias num determinado género

textual.
Impacto na aprendizagem: Enriquecimento da linguagem oral

Atividades a serem realizadas:

Atividade 1.1

Descricao: Separacao dos livros a serem utilizados para leitura.
Duragéo: 01 semana

Recursos necessarios: livros paradidaticos, datashow, filmes, livros paradidaticos, papelaria

em geral, computador, encadernacéo e tecidos.
Equipe envolvida: Professores dos anos inicias e Coordenagéo.
Atividade 1.2

Descricdo: Leitura pelo professor de diversas histérias dentro do género selecionado para

sua série
Duracéo: 01 bimestre
Recursos necessarios: livros paradidaticos
Equipe envolvida: Professores dos anos iniciais.
Atividade 1.3
Descricao: Escolha pelos alunos de uma histéria para andlise e reescrita
Duragédo: 02 aulas
Recursos necessarios: livros paradidaticos

Equipe envolvida: Professores dos anos iniciais.
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Etapa 2 — Analise

Objetivo: Aprofundar a linguagem do género

Impacto na aprendizagem: Oportunizar ao aluno o contato com inumeras versoes literarias
da historia.

Atividades a serem realizadas:

Atividade 2.1

Descricdo: Repertoriar e analisar com os alunos diferentes versdes da histéria escolhida.
Duracgéo: 03 semanas
Recursos necessarios: livros paradidaticos, filmes e audio livro.

Equipe envolvida: Professores dos anos inicias, especialista de arte.

Atividade 2.2

Descrigdo: Registro das analises das diferentes versfes da histéria escolhida
Duracéo: 02 semanas
Recursos necessarios: papel, caneta, lapis e borracha.

Equipe envolvida: Professores dos anos iniciais, especialista de arte.

Etapa 3 — Reescrita

Objetivo: Propiciar uma relagdo criativa e critica com a escrita, favorecendo o
desenvolvimento de um pensamento abstrato, complexo e de natureza diferenciada daquele
permitido pela linguagem oral.

Impacto na aprendizagem: Ampliar o vocabulario a partir das experiéncias de leitura

evidenciando ao aluno o uso das regras ortograficas da Lingua Portuguesa.

Atividades a serem realizadas:

Atividade 3.1

Descrigdo: Reescrita coletiva tendo o professor como escriba, analisando a mesma até

chegar a uma versao final.
Duracdo: 01 més

Recursos necessarios: papel Kraft, canetéo, lousa, giz.
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Equipe envolvida: Professores dos anos iniciais.
Atividade 3.2

Descricdo: Reescrita em dupla

Duracéo: 03 semanas.

Recursos necessarios: papel sulfite, lapis, borracha
Equipe envolvida: Professores dos anos iniciais.
Atividade 3.3

Descricdo: llustragédo da reescrita em dupla
Duragéo: 01 semana

Recursos necessarios: papel sulfite, 1apis preto e colorido, borracha, canetas hidrograficas e

materiais diversos para desenho.

Equipe envolvida: Professora de arte

Atividade 3.4

Descricao: Reescrita individual

Duracao: 01 més

Recursos necessarios: papel sulfite, lapis, borracha

Equipe envolvida: Professores dos anos iniciais.

Atividade 3.5
Descricao: llustracéo individual
Duracgédo: 01 semana

Recursos necessarios: papel sulfite, lapis preto e colorido, borracha, canetas hidrogréaficas e

materiais diversos para desenho.

Equipe envolvida: Professora de arte.

Etapa 4 — Socializando Saberes

Objetivo: Propiciar aos alunos que apresentem e exponham os trabalhos realizados para o

grupo escolar e a comunidade.
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Impacto na aprendizagem: Desenvolver as habilidades de arte, o prazer pela leitura, a
oralidade e producéo textual (confecc¢do do livro com autégrafo), as relagées sociais a partir das
apresentacfes musicais e teatrais. Além de formar alunos mais criticos, com maior facilidade de
interpretacao e escrita.

Atividades a serem realizadas:

Atividade 4.1
Descrigcao: Construcao dos cenarios, dramatizacdo, musical e livros
Duracgao: 02 bimestres

Recursos necessérios: livros paradidaticos, computador e impressora, papelaria em geral,
CDs e DVDs de historias infantis, TNT, tinta para impressora, pincéis, TV, aparelho de DVD, radio,
microfone, data show, xerox e materiais reciclaveis (caixas de leite, papeldo,isopor de

embalagens...).

Equipe envolvida: Todos os professores dos anos iniciais, alunos do Bolsa Alfabetizagéo,
professores especialistas de arte e educacgédo fisica, coordenacao e agente de servicos gerais
(readaptada).

Atividade 4.2

Descricao: Organizagéo e ensaio

Duracgéo: 02 meses

Recursos necessarios: computador e impressora, papelaria em geral, CDs e DVDs de
histérias infantis, TNT, tinta para impressora, pincéis, TV, aparelho de DVD, radio, microfone, data

show, xerox e materiais reciclaveis (caixas de leite, papeldo,isopor de embalagens...).

Equipe envolvida: Todos os professores dos anos iniciais, alunos do Bolsa Alfabetizagéo,
professores especialistas de arte e educacgédo fisica, coordenacdo e agente de servigcos gerais
(readaptada).

Atividade 4.3
Descricdo: Apresentacdes e langamento do livro
Duracgéo: 1 dia

Recursos necessérios: livros paradidaticos, papelaria em geral, CDs e DVDs de historias
infantis, TNT, radio, microfone, data show.
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Equipe envolvida: Todos os professores dos anos iniciais, alunos do Bolsa Alfabetiza¢éo,

professores especialistas de arte e educacao fisica e coordenacao.

Considerando as atividades e as etapas do projeto a avaliagdo ocorrera ao longo do ano
letivo, sendo processual e continuada individual e coletiva. Observando o envolvimento e interesse
dos alunos nas atividades propostas que serao registradas através de fotos, producdes que serdo
discutidas coletivamente para avaliar os avancos e as dificuldades durante o processo de ensino

aprendizagem.

Novidade trazida pelo projeto

O projeto tem como foco a leitura e interpretacdo, a inovacao esta na insercédo de todos o0s
anos; o envolvimento de todo coletivo escolar e as atividades propostas durante a execucdo do
projeto: visitas a Casa do Cordel, Museu da Lingua Portuguesa, Gréafica, Jornal, exposicdes
literarias, Apresentacdo de contadores de histérias. Todos com o objetivo de repertoriar os alunos
nao somente através do uso dos livros didaticos e paradidaticos e sim mostrar as diversas

linguagens para abordar um mesmo tema.

Cronograma de execugéo

Ano 1 Ano 2

Atividades

Jan- Abr-
Mar Jun Jul-Set  Out-Dez Jan-Mar Abr-Jun Jul-Set Out-Dez

Ativ. 1.1

Etapa 1

Etapa 2

Etapa 3

Etapa 4

22



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE GUARULHOS SUL
EE Capitao PM Alberto Mendes Junior
Praca Nossa Senhora Aparecida, 245 - Jd. Vila Galvao — Guarulhos — SP
Tel.: 2452-5335 - E-mail: e005848a@educacao.sp.gov.br

4. Gestao estratégica
Objetivos estratégicos

Objetivos Metas ‘ Indicadores Acompanhamento
Controle bimestral do
Ao final do ano letivo desenvolvimento das
turmas e definicao de acdes
70% dos alunos corretivas(,; ara o ¢
matriculados em todos | Sondagens das . P ,
0S anos estejam, na turmas planejamento (caso seja
Aumentar o hipotese deJesc’rita . necessario), levando em
Lrjn’vel de alfabética consideracdo também o
. feedback de alunos e
compreensao professores.
dos alunos
em Lingua - .
9 Andlise bimestral de
Portuguesa Alcancar a meta Resultado da - L
estabelecida na avaliacio habilidades necessarias.
o ¢ Discussao e
avaliacdo externa em externa estabelecimento de acées
100% para Lingua SARESP/IDEB - ¢
Portuguesa até o final do | para o ano de eSpeC'f.'CaS com ba_se nas
. avaliagGes anuais e
projeto. 2014 e 2015. : .
bimestrais.
Fomentar o , .
Aumentar o numero de Ficha de
gosto pela . .
; busca por livros empréstimos e
leitura, onde o P 0 ) . .
. (empréstimos) em 30% fichas de Reunibes semanais com o
professor seja ! ) o
; no final do primeiro ano avaliacdo dos professor.
mediador oo ;
entre aluno e de projeto; 70% no livros
: segundo ano. (professor)
o livro
Aumentar em 40% a x o inrdi .
Desenvolver e 0 Producéo de Analise individual e coletiva
. utilizagdo da forma culta . ~
0 exercicio da ~ reescrita dos das producgdes dos alunos
. nas producdes
escrita e ) ' alunos semanalmente.
individuais e coletivas

Continuidade do projeto
Tendo em vista que as atividades propiciam a mudanca do comportamento leitor e escritor

do aluno acreditamos que a manutencao sera realizada através das atividades intra escolar

propostas pelos docentes, saraus, leituras compartilhadas e clubes de leitura , apés avaliacdo da

equipe.
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Divulgacao de resultados

Préximo do final do ano letivo faremos uma exposicdo e apresentacdo dos trabalhos
realizados ao longo do ano . Realizaremos também uma reunido para apresentacao dos relatérios
dos resultados obtidos durante os meses de trabalho realizado e reunifes executadas nas ATPC's
e reunides com os parceiros. E de extrema importancia que apareca no relatério os pontos
positivos e negativos e as facilidades e dificuldades encontradas no desenvolvimento do trabalho.
Os resultados do relatério serdo utilizados no inicio do ano letivo seguinte para dar continuidade ao

trabalho, pois estaremos com resultado concreto em maos.

5. Nucleo Gestor
O nucleo gestor da escola é o centro executivo de planejamento, organizagéo,
coordenacgdo, avaliagdo e integracdo de todas as atividades desenvolvidas dentro do ambito

escolar.
Integram o nucleo gestor o diretor, o vice-diretor e o professor coordenador pedagdgico.

A Direcdo da Escola cabera:

o A elaboracao e a execucao da proposta pedagdgica;

o A administragdo do pessoal e dos recursos materiais e financeiros;

. O cumprimento dos dias letivos e horario de aulas estabelecidos;

. A legalidade, a regularidade e a autenticidade da vida escolar dos alunos;

o Os meios adequados para reforco e recuperacdo da aprendizagem dos
alunos;

o A articulacao e integracao da escola com as familias e a comunidade;

o A informacdo aos pais ou aos responsaveis sobre a frequéncia e o

rendimento dos alunos, bem como sobre a execu¢éo da proposta pedagdgica;

o A comunicagdo ao Conselho Tutelar dos casos de maus-tratos envolvendo
alunos, assim como casos de evasao escolar e de reiteradas faltas sem justificativa;

o Subsidiar os profissionais da escola, em especial os representantes dos
diferentes colegiados no tocante as normas vigentes e representar aos 0rgdos superiores

de administragcdo, sempre que houver desacordo com a legislacéo.
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A Coordenacio cabera proporcionar apoio técnico aos docentes e discentes relativo

o Elaboracgéo, desenvolvimento e avaliacdo da proposta pedagdgica;

o Desenvolvimento de atividades de planejamento, acompanhamento, controle
e avaliagdo em conjunto com todo o corpo docente;

o Participacdo em cursos e reunides de capacitacdo e atualizacdo e
compartilhar os conhecimentos adquiridos com os professores e demais equipe gestora;

o Participacdo em reunides de Conselho de Classe/Ano e reunides
pedagdgicas, fazendo circular informacdes recebidas em cursos e reunides, proporcionando
discussoes e reflexao criticas sobre elas;

o Organizacéo, planejamento e participagdo em reunido de Pais e Mestres,
bem como projeto de reforco e recuperacéo, juntamente com professores;

o Organizacao, planejamento, e avaliagdo de ATPCs;

6. Gestdo Participativa

A Unidade Escolar tem como objetivo:

o Acompanhar o cumprimento do planejamento dos professores juntamente
com a comunidade escolar;

o Promover a socializacdo e a transparéncia das decisdes e acbes visando
melhores resultados;

o Estimular a organizacdo de alunos, docentes, pais e funcionarios para que
atuem em acdes conjuntas cooperativas e solidarias;

o Definir a proposta pedagdgica cooperativamente entre os diversos segmentos

da comunidade escolar.

7. Gestao de Pessoas
A Unidade Escolar tem como objetivo:

o Favorecer e estimular a formacdo continuada em servico de todos os
profissionais da escola;
o Promover dindmicas e a¢gfes que favorecam a organiza¢do, 0 COmpromisso e

a solidariedade entre os profissionais da escola;
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. Valorizar e reconhecer o trabalho dos docentes e funcionarios visando a

melhoria da qualidade do ensino.

8. Gestéo de Servicos de Apoio, Recursos Fisicos e Financeiros
A Unidade Escolar tem como objetivo:

o Promover a utilizacdo apropriada das instalacbes, equipamentos e materiais
pedagogicos disponiveis para implementacéo do Projeto Pedagdgico;

o Promover ac¢bBes que favorecam a conservacdo, higiene, limpeza,
manutencgdo e preservacao do patrimonio escolar;

o Planejar, acompanhar e avaliar a execugcdo dos recursos financeiros da
escola levando-se em conta as necessidades do Projeto Pedagdgico;

o Colocar a disposicdo da comunidade escolar servico agil e atualizado de
documentacao, escrituracéo, registro e legislacdo viabilizando assim, qualidade nos prazos
e entrega de documentos.

9. Gestéo de Resultados Educacionais
A Unidade Escolar tem como objetivo:

o Promover a formagdo integral dos alunos, baseado principalmente nos
resultados alcangados pela escola em todos os exames oficiais aplicados;

o Constatar mediante andalise comparativa de resultados obtidos nos anos
anteriores a melhoria dos indices de frequéncia as aulas, permanéncia, aprovacao e
aproveitamento escolar dos alunos;

o Divulgar a comunidade escolar os resultados das acdes educacionais
voltadas para aprendizagem dos alunos;

o Adotar mecanismos de acompanhamento e avaliacdo da implementacédo do
Projeto Pedago6gico da escola propondo planos de melhoria junto a toda comunidade

escolar.
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10. Plano de trabalho dos diferentes nucleos

A. Direcao
A Direcao da escola exercera suas funcdes objetivando garantir:
o A elaboracao e execucédo da proposta pedagogica;
o A administracao do pessoal e dos recursos materiais e financeiros;
. O cumprimento dos dias letivos e horas de aula estabelecidas;
o A legalidade, a regularidade e a autenticidade da vida escolar dos alunos,

funcionarios e corpo docente;

o Os meios para reforco e recuperacdo da aprendizagem dos alunos;
o A articulacao e integracao da escola com as familias e a comunidade;
o As informacgdes aos pais ou responsaveis sobre frequéncia e rendimento dos

alunos, bem como sobre a execucgdo da proposta pedagogica;

o A comunicagcdo aos 0Orgdos competentes dos casos de maus tratos
envolvendo alunos, assim como casos de evasdo escolar e de reiteradas faltas, antes que
estas atinjam o limite permitido por lei das aulas previstas e dadas;

o Os subsidios aos profissionais da escola, em especial os representantes dos
diferentes colegiados no tocante as normas vigentes, e representar aos 6rgaos superiores

da administracéo, sempre que houver decisdo em desacordo com a legislacao.

B. Técnico-Pedagdgico
O nucleo técnico-pedagdgico terd a funcdo de proporcionar apoio aos gestores, docentes e
discentes relativo a:

o Elaboracédo, desenvolvimento e avaliacdo da proposta pedagdgica;
o Coordenacdao pedagogica;
o Supervisao de estagio profissional.

C. Técnico-administrativo
O nucleo administrativo tera a funcdo de dar apoio ao processo educacional, auxiliando a

direcao nas atividades relativas a:

o Documentacédo e escrituracao escolar e do pessoal;
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o Organizacao e atualizacéo de arquivos;
o Expedicéo, registro e controle de expedientes;
o Registro e controle de bens patrimoniais, bem como aquisicdo, conservacao

de materiais e de géneros alimenticios;

o Registro e controle de recursos financeiros.

D. Operacional
O ndcleo operacional (agentes de servicos escolares, terceirizados: limpeza, preparados de

merenda e zelador) terd a funcao de proporcionar apoio ao conjunto de a¢cdes complementares de

natureza administrativa e curricular, relativas as atividades de:

. Zeladoria, vigilancia e atendimento de alunos;

o Limpeza, manutencdo e conservacao das areas internas e externas do prédio
escolar;

o Controle, manutencdo e conservacdo de mobiliarios, equipamentos e

materiais didatico-pedagdgicos;

o Controle, manutencéo, conservacéo e preparo da merenda escolar.

E. Corpo docente
Integram o corpo docente todos os professores da escola, que exercerdo suas funcdes

incumbindo-se de:

o Participar da elaboragéo da proposta pedagdégica da escola;

o Elaborar e cumprir o plano de trabalho;

o Zelar pela aprendizagem dos alunos;

o Estabelecer estratégias de recuperacao para alunos de menor rendimento;

o Cumprir os dias letivos e carga horaria de efetivo trabalho escolar, além de

participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e
desenvolvimento profissional;
o Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a

comunidade.
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F. Corpo discente
Integram o corpo discente todos os alunos da escola, a quem se garantird o livre acesso as
informagdes necessérias a sua educacdo, ao seu desenvolvimento pleno e ao seu preparo para o

exercicio da cidadania.

11. Recursos financeiros

¢ Convénio firmado entre FDE (Fundacéo para o Desenvolvimento da Educacdo) APM
(Associagao de Pais e Mestres) e FNDE/MEC (Programa Dinheiro Direto na Escola).
eRecursos DSE — Verba destinada ao enriquecimento da Merenda Escolar.

e\Verbas extraordinarias

12. Plano de gestdo da associacdo de pais e mestres - APM

Justificativa:
Colaborar com o aprimoramento do Processo Educacional, com a Assisténcia ao Escolar e

com a Integracdo Familia — Escola — Comunidade.

Duracéo:
Um ano letivo.

Populacéao alvo:
Pais, professores, funcionarios, Dire¢cdo e Comunidade.

Objetivos:

o Trabalhar junto a Equipe Escolar;

o Representar as aspiragbes da comunidade e dos pais de alunos junto a
escola;

o Mobilizar os recursos humanos, materiais e financeiros da comunidade para

ajudar a escola a atingir seus fins;
o A entidade trabalhara, sempre, com objetivos sociais e educativos, nao tera
carater politico, racial ou religioso e nem finalidades lucrativas;

o Auxiliar a escola, provendo condi¢cbes que permitam melhoria de ensino;
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. Desenvolver atividades de assisténcia ao escolar, nas areas socio-econdmica
e de saude;

o Conservacgao e manutenc¢do do prédio, do equipamento e das instalacdes;

o Aproveitar pessoal ndo docente para atuar em programas educacionais

complementares;

o Simplificar a estrutura administrativa, apontando alternativas para o
aprimoramento de sua atuacao e o fortalecimento de seu papel educativo e mobilizador da
comunidade, articulando-se com outras entidades;

o Programar e participar de atividades culturais e de lazer, que envolvam pais,
professores e alunos;

. Favorecer o entrosamento entre pais e professores;

o Informar aos pais sobre os objetivos educacionais, métodos, processos de

ensino e aproveitamento escolar de seus filhos.

Procedimentos:

o Participar das reunibes de acordo com cronograma de reunifes, determinado

no Calendario Escolar e homologado pela Diretoria Regional de Ensino — Guarulhos Sul, em

anexo.
. Discuss0es, debates, trabalhos participativos;
o Campanhas de arrecadacao de fundos e de esclarecimentos;
o Realizacao de festas de integracéo;
o Utilizando dos recursos financeiros em auxilio da escola na compra de

materiais subsidiarios para a melhoria do ensino;
o Elaborar cronograma de reunides e a¢des de cada 6rgao;
. A administracdo da APM serd através dos oOrgdos: Assembléia Geral,

Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.

o A composicdo de cada 6rgéo sera de acordo com o Estatuto Padrédo da APM.

o Os direitos e deveres dos sécios serdo de acordo com o Estatuto Padréo da
APM.

o As atribuicdes de cada 6rgao, também, seguirdo o Estatuto Padrdo da APM,;

o Todo e qualquer procedimento da APM estara, sempre, de acordo com o

estatuto Padrao da APM;
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o Organizar a contribuicdo espontanea mensalmente, através de envelopes
afixados nas agendas dos alunos e controle com assinaturas dos responséaveis pelo

recebimento.

Avaliacao:

Ser4 feita de acordo com a patrticipacéo e compromisso de todos os membros.

13. Descricao da proposta curricular

A proposta curricular € a base dos planejamentos individuais e coletivos desta Unidade
Escolar e por isso a necessidade de um embasamento profundo nos Parametros Curriculares da

Secretaria da Educacédo e MEC.

A. Lingua Portuguesa

Os objetivos do ensino de Portugués nas séries iniciais estdo direcionadas para o

desenvolvimento da competéncia linguistica do aluno tanto oralmente quanto na escrita.

A competéncia linguistica oral € desenvolvida, principalmente na interagdo do aluno com o
meio em que vive e a aprendizagem sistematica processa-se na escola. O conhecimento prévio de
cada crianca evolui a partir das experiéncias sistematizadas em sala de aula. Dessa maneira, 0s
alunos tém a possibilidade de patrticipar, trocar experiéncias, testar hipéteses e confronta-las com

as informacdes que o professor e a escola apresentarem.

Diante dessa perspectiva, as atividades de linguagem, (falar/ouvir, ler/escrever e as
atividades operacionais (interpretar, construir, organizar, estruturar) constituem prioridades basicas
para o0 ensino da lingua. E a partir do desenvolvimento dessas habilidades que o aluno se

conscientiza do papel social que deve desempenhar como usuario da lingua.

Assim, a leitura e escrita devem ser vivenciadas como meio de comunica¢do necessarios a
interacdo social dando-se énfase a seus diferentes usos e fungdes, inicialmente através de textos
que fagcam parte do universo da crianca. A contextualizacdo dos trabalhos é fundamental no
sentido de que leitura e escrita tenham um significado verdadeiro e ultrapasse o carater meramente

escolar.
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No inicio da escolarizacdo, a crianca, frente a escrita, tenta descobrir seu significado. Esta
€, sem duvida, a meta prioritaria, ndo s6 da alfabetizacdo, mas também das séries seguintes: a

busca do sentido daquilo que se |1€, daquilo que se ouve e daquilo que se escreve.

B. Matematica

O ensino de matematica deve levar o aluno a construir o significado dos nimeros naturais a
partir de diferentes usos no contexto social e por meio de situagBes-problema que envolvam
contagens, medidas e todo tipo de cdédigo numeérico, incluindo-se aqui, célculos mentais;
estabelecer relacdes entre os nameros, interpretar e produzir escritas numéricas e, desse modo,

compreender os principios do Sistema de Numeracao Decimal.

O aluno deve perceber que muitas informagfes sdo organizadas em tabelas e graficos e

deve familiarizar-se com a leitura e escrita dos mesmos.

Quanto a Geometria, os alunos devem ser capazes de utilizar terminologia adequada para
fornecer informacgbes, descrever posicOes, perceber semelhancas e diferencas entre formas
bidimensionais e tridimensionais. Para isso, € fundamental a manipulacdo e exploracdo de objetos,
permitindo que a crianga classifique figuras, seguindo diferentes critérios (tempo, comprimento,

massa).

C. Ciéncias

O ensino de Ciéncias objetiva ampliar a visdo dos alunos sobre a organizagéo funcional do
ambiente: identificar e compreender as relagfes entre matéria, energia e suas transformacoes,
bem como a interagdo do ser humano com a natureza. Além disso, deve ainda fazer com que os

alunos conhegam o proprio corpo, cuidem da satde e promovam o bem estar fisico e mental.

D. Historia

O ensino de Historia nas séries iniciais, tem por fung¢do introduzir as noc¢des de tempo,
espaco e relagbes sociais, como entendimento de que a vida dos seres humanos se desenvolve
num espaco construido a partir de suas necessidades materiais e sociais definindo culturas e

construindo suas histdrias.
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Para o desenvolvimento dessas nocbes, a escola devera trabalhar com elementos do
cotidiano do aluno, valorizando suas histérias pessoais, e situando-os no momento histérico em

gue vivemos, sem deixar para trés as realidades do passado e a constru¢éo do futuro.

E. Geografia
O ensino de Geografia tem como objetivo desenvolver no aluno a capacidade de situar-se
na escola em que freqlienta, em seu bairro em sua cidade e assim, ampliar seus conhecimentos,

localizando-se no estado, pais e ho mundo como um todo.

E importante também ressaltar o trabalho do homem com a natureza e o quanto essa

relacéo é importante para a sobrevivéncia da humanidade.

F. Arte
A crianga, em sua casa, rabisca, desenha, imita os pais, constréi objetos com pedacos de

coisas. A experiéncia artistica entremeia todas as suas atividades diarias.

A escola deve dar continuidade as experiéncias que ocorrem naturalmente durante a
infancia, possibilitando seu desenvolvimento. Portanto, deve fazer com que a crianga conviva com
todo tipo de manifestacdo artistica, experimente as diversas formas de expressdo que a arte

propicia e amplie sua percepg¢éo, imaginagéo e criatividade.

G. Educacéo fisica

O ensino de Educacdo Fisica deve salientar a importancia de participar de atividades
corporais, estabelecendo relacdes equilibradas e construtivas com o0s outros, reconhecendo e
respeitando caracteristicas fisicas e de desempenho de si proprio e dos outros, sem discriminar por

caracteristicas pessoais, fisicas, sexuais ou sociais.

Deve também, incutir no aluno atitudes de respeito mutuo, dignidade e solidariedade em
situacdes ludicas e esportivas, repudiando qualquer espécie de violéncia, assim como, conhecer,
valorizar, respeitar e desfrutar da pluralidade de manifestacdées de cultura corporal do Brasil e do
mundo, percebendo-as como recurso valioso para a integracdo entre pessoas e entre diferentes

grupos sociais.
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Além disso, precisa reconhecer-se como elemento integrante do ambiente, adotando
hébitos saudaveis de higiene, alimentagéo e atividades corporais, relacionando-os com os efeitos
sobre a prépria saude e de recuperacdo, manutencéo e melhoria da saude coletiva, conhecendo a
diversidade de padrbes de saude, beleza e estética corporal que existem nos diferentes grupos
sociais, compreendendo sua insercdo dentro da cultura em que sdo produzidos, analisando

criticamente os padrées divulgados pela midia e evitando o consumismo e o preconceito.

H. Temas transversais

Juntamente com todas as disciplinas, os temas transversais devem ser incluidos numa
educacdo comprometida com a cidadania, tendo como principios basicos a dignidade da pessoa
humana, igualdade de direitos, participacédo e corresponsabilidade pela vida social.

O aluno deve ter a compreensdo de como sua conduta, e a dos outros, pautada em
dialogo, justica e solidariedade podem melhorar o mundo em que vivemos, comecando pelo

espaco escolar.

14. Proposta de trabalho da professora coordenadora pedagogica

Professora Coordenadora Pedagdégica: Renata Aparecida Leme dos Reis

Horario de Trabalho: Segunda a Sexta-feira das 7h00 as 16h00

Objetivos

A professora coordenadora tem como objetivos a serem alcancados:

o Desenvolver atividades de planejamento, acompanhamento, controle e
avaliacdo em conjunto com todos os professores envolvidos no processo ensino-
aprendizagem;

o Coordenar e organizar os projetos elaborados, como elemento participante do

processo-aprendizagem;
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o Planejar, junto aos professores, as aulas, seus conteddos e procedimentos
didaticos a fim de que todos os alunos consigam ter o maximo desempenho;

o Coordenar juntamente com a equipe gestora e corpo discente, a elaboragéo
da Proposta Pedagdgica da escola;

o Garantir a articulacdo e a continuidade das atividades do Ciclo I, em
progressao continuada;

o Participar de cursos e reunifes de capacitacao e atualizacdo e compartilhar
na escola os conhecimentos e novas experiéncias adquiridos;

o Garantir na Unidade Escolar a circulagdo de informacbes recebidas em
cursos e reunibes das quais participar, propiciando momentos de discussao e reflexado

criticas sobre elas;

o Discutir com professores a sistematica de avaliacao;

o Participar das reunides de Conselho de Classe e Ano e Pedagodgicas;

o Participar das Reunides de Pais e Mestres sempre que solicitado;

o Participar, organizar e planejar, juntamente com os professores, o Projeto de

Refor¢o e Recuperagéo;
o Possibilitar acompanhamento e entrosamento entre a escola e os pais, de

acordo com as necessidades de cada aluno, de cada classe.
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CRONOGRAMA DE REALIZACOES DE SERVICOS

SERVICOS

DATA DE REALIZACAO

Limpeza de Caixas d’agua

Janeiro e Julho de 2015

Limpeza de Filtros de bebedouros

Janeiro e Julho de 2015

Dedetizacao e desratizacao

Janeiro e Julho de 2015
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QUADRO DE DOCENTES DA ESCOLA E SUAS HABILITACOES

CORPO DOCENTE

HABILITACAO

Ana Paula de Oliveira Pegoraro — PEB |

Pedagogia

Aline dos Santos Rocha de Sa

Pedagogia (afastada)

Cintia Fernanda Lemes — PEB |

Pedagogia

Cyntia Cordeiro Nunes de Araujo — PEB I

Educacéo Fisica

Cinthia Araujo Pereira

Magistério

Elisangela Maria da Silva

Pedagogia

Elma de Freitas Caetano

Pedagogia (afastada)

Edite Seravalli— PEB |

Magistério

Izabel de Fatima Souza Silva

Artes

Jacqueline Spigel Tavares — PEB |

Magistério/Educacéo Fisica

Lazara Correa Sapata — PEB | Magistério/PEC
Maria Lucia Rico de Sousa Panini — PEB | Pedagogia/Letras
Marisa Valenciano Américo — PEB | Pedagogia

Monica Lopes Zaridaun Baptista

Educacéo Fisica

Monica Vicentini Marcos — PEB |

Magistério/Historia

Noémia Custddia de Freitas Gubolin — PEB | Pedagogia
Patricia Bianchi Dantas da Costa — PEB | Pedagogia
Paula Aparecida Forcione Silva Pedagogia
Regiane dos Santos Rocha da Silva — PEB I Artes

Renata Aparecida Leme dos Reis

Magistério/Letras

Rita de Cassia Cechine — PEB |

Pedagogia

Silvana Barroso de Sena — PEB |

Magistério/Letras
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Sonia Regina Forte

Pedagogia (afastada)

Vera Regina Goulart — PEB |

Magistério/Geografia

Walkiria Condez de Oliveira — PEB | Magistério/PEC
Zoraide Sapata Lopes Chagas Magistério
Zuleica Ap. de Oliveira Ropero — PEB | Pedagogia
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Aprovacao do Plano de Gestao e Anexos

A Diretora da EE Capitdo PM Alberto Mendes Junior aprova o Plano de

Gestéo, quadriénio 2015 — 2018.

Guarulhos, 30 de junho de 2015.
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