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1

IDENTIFICACAO DA UNIDADE ESCOLAR

Escola Estadual Agostinho Cano

11

LOCALIZACAO

Enderegco: Rua Cinco C N° 534 Jardim Nova Cidade — Guarulhos — S&o Paulo

CEP: 07252-530

Fones: 2412-0588 / 24802156

E-mail: €907078a@educacao.sp.gov.br
1.2 ATOS LEGAIS

1.3

1.4

1.5

Denominagéo anterior: “EEPG Jardim Normandia”

Criada pelo decreto 25.477 de 01/07/1986. DOE 11/07/1986, pagina 02, com a
denominacado “EEPG Jardim Normandia” passando a “EEPG Jardim Nova Cidade”,
pela Lei n° 26.451 de 15/12/1986.

Em 22/02/1987 passou a denominar-se “EEPG Agostinho Cano”, pela Lei 5.551 de
21/01/1987, D.O.E. 22/01/1987. Foi instalada em 26/02/1987, pela Resolugéo n° 98
— DOE de 24/04/1987.

Recebeu a denominacdo “E.E. Agostinho Cano”, parecer Conselho Estadual de
Educacao 67/98.

CODIGOS DA UNIDADE ESCOLAR

CIE-907078
U.A. — 72030
FDE — 5251

N° do prédio — 01-15-188
CNPJ (APM) —N 54794094/0001-47

JURISDICAO

Diretoria de Ensino da Regido Guarulhos Sul
Secretaria de Estado da Educacéo SP
MODALIDADE DE ENSINO

Anos Iniciais e Anos Finais — de 1° ao 9° anos
Ciclo I — Inicial

Ciclo Il — Intermediario
Ciclo Il - Final



1.6

1.7

1.8

HORARIO DE FUNCIONAMENTO

Das 6h45 h as 18h30 min. — 22 a 62 feira

Manh&: 7h as 12h20 (Anos Finais) e 7h as 11h30 (Anos Iniciais)
Tarde: 13h30 as 18h (somente Anos Iniciais)

Sabado e Domingos — Escola da Familia — 9 as 17h (oficinas)
Horario de Atendimento a comunidade — 22 a 62 das 8h as 16h

EQUIPE GESTORA

Michel Vieira Carvalhais — Diretor de Escola

Marlene Maria Martins da Silva — Vice-Diretora

Cilene Machado de Brito Mauricio — Vice-Diretora do Programa “Escola da Familia”

Elaine Kabzas Reghin — Supervisora de Ensino

JulianaTorres Fazzio — Professora Coordenadora dos Anos Iniciais
Mikaely Lima de Santana — Professora Coordenadora dos Anos Finais

Gislaine Maria Volpi Rodrigues — Professora Mediadora Escolar

Roseli dos Santos — Gerente Escolar

ALUNADO

Alunos dos Anos Iniciais: 505
Alunos dos Anos Finais: 377

Média de Frequencia de visitacdo aos finais de semana no Programa Escola da
Familia: 200 pessoas

Alunos patrticipantes do Programa Mais Educacao: 125



2 PLANO GESTOR - INTRODUCAO

A Constituicdo Federal (1988), a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(LDBEN) 9394/96, afirma que é dever do Estado e da familia oferecer educagcdo a seus
cidaddos e filhos. A educacdo deve ser inspirada nos principios de liberdade, de
solidariedade humana, tendo como finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu
preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacédo para o trabalho.

A Proposta Politico Pedagdgica é um documento flexivel, pois devera acompanhar
as evolugcbes da legislagdo vigente, garantindo ao educando o direito a aprender, e
cumprindo a funcdo de melhorar as condicbes de vida do ser humano respeitando as
diferengcas e o direito & igualdade. A nossa proposta foi coletivamente construida,
observando aspectos significativos para os diversos atores e seus pontos de vista sobre o
cotidiano escolar, observando como a escola é, e como ela pode vir a ser. Nesse contexto,
este documento nos fornece diretrizes, estabelecendo prioridades para o trabalho coletivo,
sendo necessario sistematizar as acdes no plano e nas praticas escolares, possibilitando a
escola alcancar sua finalidade prioritaria que € promover a cidadania, o desenvolvimento
pleno e a aprendizagem dos alunos. Entdo o Projeto Politico Pedagogico sintetiza a
IDENTIDADE DA ESCOLA e enfatiza sua funcéo social que é o ensino de qualidade para
todos, garantia de acesso e permanéncia dos alunos.

A equipe escolar como um todo vislumbraram na elaboracdo do PPP a concepcao
de participacdo democratica. A preocupag¢do com a participacdo € algo que decorre dos
valores democraticos, e foi uma constante neste projeto para gerar o envolvimento de
todos os segmentos da escola, no sentido de que 0S mesmos precisam ter seus
interesses, vontades e seus valores levados em conta. Participar significa de certa forma,
sentir-se inserido no processo, colaborando conscientemente para a elaboracdo de um
projeto que ira identificar e nortear todo trabalho educacional da escola. O planejamento
das atividades escolares é uma necessidade imperiosa, tendo em vista atingir os
resultados da acdo educacional previstos na legislacdo em vigor e especificamente, na
LDB 9394/96.

As atividades escolares devem ser objeto de reflexdo por parte do coletivo da
escola, incluida a comunidade e os proéprios alunos. Dessa reflexao surgirdo os caminhos a
serem trilhados na acao educacional, materializados na forma de proposta pedagodgica,
planos de curso anuais e o0 plano de gestdo escolar, sendo este elaborado para um
periodo de consecucdo mais amplo, quatro anos, incluindo todos os dados e informacdes,
diretrizes e normas de trabalho pedagdgico e administrativo.



3 FUNCAO SOCIAL DA ESCOLA

3.1 MISSAO DA ESCOLA

“A educacao abrange os processos formativos que se desenvolvem na vida familiar,
convivéncia humana, no trabalho, nas instituicdes de ensino e pesquisa, nos movimentos
sociais, organizacfes da sociedade civil e nas manifestacdes culturais. Ja& a educacao
escolar deverd vincular-se ao mundo do trabalho e a pratica social.”

(Lei 9394/96 artigo 1°)

Nesse contexto, a E.E. Agostinho Cano tem por missdo o desenvolvimento do
educando, assegurando-lhe a formacdo comum indispensavel para o exercicio da
cidadania e meios para progredir nos estudos superiores.

Para isso, este estabelecimento de ensino se incumbira de:

| — elaborar e executar sua proposta pedagogica

Il — administrar seu pessoal e seus recursos financeiros

[l — assegurar o cumprimento dos dias letivos

IV — velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente

V — promover meios para recuperac¢édo dos alunos de menor rendimento

VI — articular-se com as familias e comunidade criando processo de integracao

3.2 SUA VISAO DE FUTURO

Ser uma entidade educacional reconhecida por oferecer um ensino de qualidade,
contextualizado e interdisciplinar, contribuindo para o desenvolvimento de competéncias e
habilidades indispenséaveis ao enfrentamento dos desafios sociais, culturais, profissionais e
tecnolégicos do mundo contemporéaneo.

3.3 SEUS PRINCIPIO E VALORES
O ensino desta unidade escolar sera ministrado nos seguintes principios:

« lgualdade de condi¢des para 0 acesso e permanéncia na escola;

o ConcepcoOes pedagdgicas: sécio interacionista e sécio construtivista

« Respeito a liberdade, a pluralidade étnica e cultural, e apreco a tolerancia;
o Valorizacdo dos profissionais da educacao;

e Gestao democrética,;

o Valorizacdo da experiéncia extraescolar;

e Qualidade de ensino.



4 HISTORICO
4.1 A ESCOLA, DESDE A SUA FUNDACAO

A Escola Estadual “Agostinho Cano” vinculada a Secretaria Estadual da Educacao
de Sado Paulo, estad localizada na zona urbana do municipio de Guarulhos, distante do
centro cerca de 22km.

Foi construida em 1986 para atender a demanda escolar do Jardim Nova Cidade
(bairro em construcédo) e Jardim Normandia, pois a escola local “Professora Terezinha
Closa Eleutério” ndo comportava toda a demanda local.

Iniciou suas atividades apenas com o0 quadro de professores e sua diretora
designada, ndo contando com nenhum funcionério, tais como inspetores de alunos,
serventes, secretarios e nem vice-diretor. Havia apenas a merendeira, funcionaria cedida
pela Prefeitura de Guarulhos, responséavel pela alimentagdo escolar. A limpeza era feita
voluntariamente por um grupo de maes, juntamente com a colaboracdo dos professores e
alunos.

N&o havia rede de 4gua e esgoto, 0 abastecimento era ffeito por “caminhdes pipa”, o
gue causava grande desconforto, pois nos dias de chuva o caminhdo ndo conseguia
chegar a escola. Nao havia rede de esgoto e iluminag¢do nas ruas, tdo pouco asfalto nas
imediacdes e nem mesmo em seu acesso. Acesso esse muito dificil, principalmente nos
dias de chuva, havia muita lama e algumas vezes transbordamento do corrego, alagando
varias ruas préximas.

O prédio foi construido em 1986, em um terreno com 8.398 mz2, distribuidos em trés
pavimentos, contando o primeiro com banheiros de alunos, cozinha da merenda e um patio
aberto que funcionava como acomodacao para a entrada e saida dos alunos e também
como refeitdrio; no segundo e terceiro pavimentos funcionavam em cada um trés salas de
aula e uma sala pequena de apenas 28 mz2,

N&o foi construida a parte administrativa (secretaria, diretoria), a justificativa era a
ampliacdo da escola que ocorreria posteriormente. Na sala pequena do primeiro andar
funcionava a secretaria e na outra do segundo andar, a sala dos professores, nestes
lugares era quase impossivel acomodar o funcionamento administrativo, muito menos
pedagdgico.

Instalada em 26/02/1987, iniciou suas atividades com dez classes de 12 a 42 séries e
duas classes de 52, funcionando em trés turnos.

Em 1988 passou por uma ampliacdo, onde foram construidas mais quatro salas de
aula, porém espacos de apoio e administrativos nao foram atendidos nesta reforma.

Com uma demanda sempre crescente, em 1989 contando com 10 salas de aulas, a
U.E. ja tinha dobrado o seu nimero de classes, 24 ao todo, distribuidas em trés turnos
diurnos.

Em 1991 o prédio teve sua primeira reforma, mas apenas parcial.

Teve nova ampliacdo em 1992 com a construcdo de mais duas salas de aula de
container, ampliando também o periodo, quando passou a ter o curso noturno.
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Em 1993 passou atender 43 classes, 49 classes em 1994 e 50 em 1995.

Ja em 1996 contava com 56 classes distribuidas em quatro turnos, com cerca de
2300 alunos.

Em 1997 continuou com 04 turnos até o termino da construcédo da E.E.P.G. Jardim
Normandia Il (atualmente E.E.P.G. Lindamil Barbosa de Oliveira.), construida para atender
o Ciclo 1, a partir dai a E.E.P.G. Agostinho Cano passou a atender apenas o ciclo | (12 a
423 séries).

Em 1998 foi totalmente reorganizada e passou a funcionar em 02 turnos com 24
classes de 12 a 42 série.

No ano 2000 foram construidas quatro salas de contéiner (tipo “sobradinho”), sendo
reduzida a quadra da escola, e assim passou a funcionar com turnos de 5 horas, voltando
a atender o ciclo Il, com 04 classes de 52 série.

Em 2004 os contéineres deram lugar a outro prédio de alvenaria, onde foram
construidas mais seis salas de aula, cozinha da merenda, dispensa e refeitorio. O prédio
antigo passou por uma pequena reforma, houve a ampliagdo do banheiro dos alunos, onde
era a cozinha da merenda passou a ser sanitario masculino dos alunos e ainda foi
construida uma nova quadra. Contudo ndo foram novamente atendidas as necessidades
dos espacos administrativos e salas apoio. Foi neste ano que houve uma reducdo na
demanda do Ciclo I, em funcdo do processo de municipalizacdo, assim ocorreu o
fechamento de classes, fato que permitiu a abertura de uma sala ambiente de informética.

Em 2005 uma nova sala desativada, sendo transformada em sala de leitura. O patio
pequeno foi dividido dando lugar a um espaco adaptado para sala dos professores e em
2009 passou a ser secretaria e a secretaria passou a ser sala dos professores.

Em 2013 a escola conseguiu organizar melhor seus espacos fisicos, contando com
15 salas de aula, informatica e leitura e em 2014 foram construidas as salas de direcéo e
vice direcdo, também sendo reorganizados espacos como sala do gerente escolar,
depdsito de materiais pedagogicos e sala de coordenacao pedagogica.

4.2 SEU PATRONO

Quanto ao nome do patrono da Unidade, Agostinho Cano, existe muita polémica
nesta escolha. Dizem os populares que Agostinho Cano era um pastor de igreja evangélica
gue desenvolvia trabalhos naquela regido, porém a biografia dele nunca foi conseguida,
apesar de varias tentativas junto a comunidade e familiares e sua colaboracdo para o
social ou educacéo, nunca ficou claro. Hoje existe um movimento popular para a alteragéao
do nome da U.E. de Agostinho Cano para “Prof. Neuza Amorim”, em homenagem a sua
antiga diretora que prestou servi¢cos a esta escola por mais de vinte anos.
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5 PREDIO ATUAL

e Prédio Principal — 3 andares — 4 acessos externos — area 50m x 9m

AN N N N N N Y N N N N N N U N NN

Patio coberto — area 162 m2

Zeladoria — area 68 m2

Sala do Escola da Familia — area 9,12 m?

Banheiro de alunos feminino — area 29 m2

Banheiro de alunos masculino — area 26 m2

Sala de secretaria — area 26 m?2

Sala do Gerente Escolar — area 12 m2

Banheiros dos funcionarios — masculino e feminino — area 5 m2 cada um
Sala dos Professores — area 10 m2

Sala de materiais pedagdgicos — 2 ambientes integrados — area 14 m?2
Cozinha dos Funcionarios — area 6 m2

Sala de Leitura — area 63 m?2

Sala de Informéatica — area 50 m2

2 depositos de materiais — area de cada um 5 m2

7 salas de aula — area 50 m2

1 sala de aula — area 63 mz?

1 sala de aula adaptada — area 68 mz2

1 sala de coordenacao pedagdgica — area 68 mz

e Prédio Anexo — 3 andares — 2 acessos externos — area 23m x 9m

v
v
v
v

5.1 ESTADO DE CONSERVACAO DO PREDIO, INSTALACOES e RECURSOS

Refeitorio para os alunos — area 117 m2

Cozinha para merenda e sala de estoque — area 63 m?2
Sala de Educacéo Fisica — area 7 m2

6 salas de aula — &rea 50 m?

QUADRA COBERTA —30m x 20m

PATIO DESCOBERTO - 15m x 20m
PATIO DESCOBERTO ANEXO - 18m x 9m
ESTACIONAMENTO - 36m x 10m
JARDIM = 10m x 16m

A escola no geral apresenta-se bem conservada com pintura e estrutura bem
preservada. Sofre com instalagbes elétricas antigas, 0 que requer muita
manutencdo. Tem problemas estruturais em sua quadra que ndo contem
chuvas e seus coletores ndo tem estrutura adequada para isso. A unidade
recebeu véarias reformas (adequacdes). Em termos de salas de aula, atende
bem ao que se espera, porém carece de espacos com laboratérios, uma sala
de professores maior, salas de apoio (vice direcdo, coordenagcéo e mediacéo)
e o prédio anexo (prédio 2) ndo tem ligagdo com o prédio principal o que
dificulta questbes de acessibilidade, comunicacdo e seguranca. Outro
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problema grave é a falta de banheiros no prédio anexo (prédio 2), problema
grave que exige dos alunos deslocamento de um prédio para outro, onde
perde-se tempo e compromete a questdo da seguranca. Ndo existe também
acessos a pessoas deficientes fisicas, a escola conta com escadas e nao tem
salas de aula no térreo, tdo pouco elevadores ou rampas que garantam esse
acesso.

e Nao temos problemas com vandalismo, picha¢gdes ou depedragcdes. Conta
com TV de 45 polegadas, data show no patio, ventilador em todas as salas,
wi-fi, sala de informética, sala de leitura equipada, caixas de som
amplificadoras, sistema de cameras e alarme de seguranca.

6 CLIENTELA

E fundamental que a Escola conhega o contexto social da comunidade em que esta
inserida e de seus proprios alunos. Suas especificidades, necessidades, potencialidades e
expectativas e tentar adequa-las a seu trabalho de atendimento educacional. Essa é a
principal ferramenta que possibilita a escola no atendimento as suas finalidades - formar
cidadaos conscientes e capazes.

A escola atende a uma clientela de 06 a 14 anos, nao havendo problemas com
alunos com idade em série inadequada. O bairro esta em crescimento, contando com varios
conjuntos habitacionais de programas de governo, fica proxima de um Shopping Center
recém construido e tem um comercio também em crescimento,assim a escola tem um
publico imergente desta migracdo. Parte significativa da comunidade atendida mora nos
entornos da prépria unidade escolar, porém atende também bairros proximos como Jardim
Normandia, Parque Sao Miguel, Piratininga, Vila Real e Parque Jurema, o transporte escolar
atende a uma quantidade relevante de alunos.

6.1 A COMUNIDADE

E um bairro em constante crescimento, Jardim Nova Cidade, recebendo a cada dia
varias familias migrantes de comunidades de toda Guarulhos remanejadas para projetos
de habitacdo popular, construidos principalmente na forma de prédios em condominios.
Sao familias de classe média baixa e baixa, tendo como perfil, pequenos comerciantes,
autdbnomos, trabalhadores em construcéo civil e empregos domésticos. A regido conta com
instalacdo elétrica, agua e esgoto, porém o fornecimento de agua € muito irregular e a
gualidade dos servigos publicos, tais como hospitais, postos de saude, policiamento e
atendimento comunitario ndo € boa. O comércio vem desenvolvendo-se muito, juntamente
com o crescimento de condominios (prédios). A escola tem em seus entorno hospital,
Shopping Center, bancos, um CEU (Centro de Educacdo Unificada — Prefeitura de
Guarulhos), uma Universidade em construcdo, a UNIFESP, um CEAG. (Centro de
Abastecimento de Guarulhos) e um terminal de 6nibus, porém falta asfalto em algumas
ruas, esgoto e agua regulares e espacos de lazer e cultura ativos. Tal crescimento do
bairro descaracterizou muito a escola da clientela em seus primeiros de instalagdo. Quanto
ao nivel de escolaridade das familias, pode-se afirmar que houve evolug¢do, ndo havendo
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mais significante presenca de pais analfabetos como antes, passando de 30% os que tem
Ensino Médio completo e 5% curso superior. Mais de 75% tem casa propria e a renda
familiar € de um a trés salarios minimos. A escola faz divisa com a EE Lindamil Barbosa de
Oliveira que atende o Ensino Fundamental Il e o Ensino Médio e com a E.P.G. Vicente
Ferreira Silveira que atende a Educacéo Infantil.

A comunidade tem uma participacdo pequena nas decisdes da escola, A.P.M.,
Conselho de Escola, avaliagdes institucionais e outras acdes colegiadas ndo contam com a
maior parte das familias que alegam né&o ter tempo de comparecer, porque trabalham.
Outro elemento dificultador de tal participacdo seria o atendimento em nossa clientela a
alunos de bairros distantes (muitos vém através de transporte escolar). Enfim a
participacdo é escassa. Porém contrastando: reunides regulares de pais e mestres e festas
comemorativas, como a Festa Junina e Formaturas recebem uma quantidade significativa
de pais participantes. Eventos na E. E. Agostinho Cano sdo sempre muito prestigiados. A
comunidade no geral respeita o trabalho desenvolvido pela escola, prestigia e valoriza as
suas ac¢oes. O perfil mudou totalmente, desde sua instalacéo.

Os pais freqlientam as reunifes de pais, atendem aos chamados quando necessario
para questdes relacionadas aos seus filhos, de natureza disciplinar ou aprendizagem. No
entanto com relacdo a participagdo nas tomadas de decisbes e colegiados ndo é
satisfatério. Percebemos que o interesse em participar das acdes cotidianas e dos
colegiados nos ultimos dois anos, ndo € o mesmo dos dezoito anos anteriores.

Acredita-se que isto ocorra em razdo do trabalho. Hoje o numero de mées que
trabalham fora € muito maior que alguns anos atras.

Em razao do trabalho os pais disp6e de pouco tempo para o dialogo com os filhos,
nao participando ativamente da vida escolar dos mesmos, fato que muitas vezes interfere
na aprendizagem e parte disciplinar de alguns alunos.

A escola é respeitada: quase ndo h& pichacbes, tdo pouco depredacdo, fato que
fortaleceu-se com a chegada do Programa Escola da Familia em 2014. Programa que abre
as portas para a comunidade aos finais de semana, aproximando o publico da instituicédo e
minimizando ac¢des marginais. Neste programa séo realizadas atividades e acdes de
atendimento, esporte e laser aos alunos, moradores e familias da regido. Por fim, podemos
caracterizar a comunidade em que nossa escola estd inserida, como uma boa
comunidade.
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7 RECURSOS HUMANOS
7.1 CORPO GESTOR

e Diretor: Michel Vieira Carvalhais

e Vice-Diretor: Marlene Maria Martins da Silva

e Vice-Diretor (PEF): Cilene Machado de Brito Mauricio
e Coordenador EF I: Juliana Torres Fazzio

e Coordenador EF Il: Mikaely Lima de Santana

e Gerente de Organizacéo Escolar: Roseli dos Santos

e Professor Mediador Comunitario: Gislaine Maria Volpi Rodrigues

Atribuicdes:

e Diretor e vices: Planejam, zelam, fiscalizam e executam todas as ac¢des da escola,
tanto de natureza pedagdgica, quanto social e administrativa.

e Professores Coordenadores: S&ao responsaveis pelo desenvolvimento de
atividades pedagdgicas e aprendizagem dos alunos, orientando professores e
acompanhando as rotinas dos educandos. (Res.SE 88/2007)

e Gerente (G.O.E.): Trabalha com a vida funcional de professores e funcionarios em
geral. E gestor dos Agentes de Organizacdo. (Res.SE 85/2012)

e Professor Mediador: Media conflitos entre alunos e alunos, alunos e professores e
alunos - comunidade. Desenvolve projetos que visam a formacéo cidada do aluno.
(Res. SE 07/2012)

7.2 QUADRO DE APOIO ESCOLAR

e Agentes de Organizacédo Escolar:

Antonio Marcos Alves Moreira

Clara Aparecida Fernandes de Souza
Elizabeth Maria Lima de Santana
Fabiana Vieira da Silva

Julia da Costa Santos Nascimento
Patricia Moutinho Ardel Arruda

Kelly Duarte Lima

Katia Nunes Silva

Suzana Vasconcelos

Anne Caroline Alcantara Silva
e Todos os agentes sao efetivos



Atribuicdes:

e Realizam atendimento aos pais, elaboram historicos escolares, cuidam da
vida funcional e frequéncia dos funcionarios e professores. Recebem
matriculas e transferéncias escolares, informam notas e frequéncias de
alunos, acompanham intervalos e permanéncia de alunos no ambiente
escolar. Colaborando em geral em atividades que visem o bom
funcionamento escolar. (Res. 52/2011)

e Agentes de Servicos Escolares:
e Maria do Socorro Vasconcelos dos Santos

Atribuicdes:
e Preparam e organizam o armazenamento da merenda escolar e cuidam do

refeitério. Colaboram com as atividades dos Agentes de Organizagao
Escolar.

e Professores Readaptados:

Rita de Cassia da Silva Harada
Sandra Regina Teixeira Coelho
Vera Lucia dos Santos

Maria Gilda Fernandes de Souza
Terezinha Borges Alves

Atribuicdes:

e Realizam atividades de apoio escolar, colaborando em atividades
pedagdgicas ou administrativas de acordo com o rol de atividades a que se
sujeita 0 seu processo de readaptacao.

e Equipe Terceirizada de Merenda e Limpeza:

e Nossa U.E. conta com 1 cozinheiro e 1 auxiliar de cozinha que atuam no preparo
e servir das refeicbes de merenda aos alunos, também séo responsaveis pela
limpeza e higienizagdo do local onde s&o servidas estas refeicbes e 3
funcionarios para limpeza dos ambientes escolares.
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7.3 CORPO DOCENTE

Alessandra Freitas Campos

Ana Maria Ribeiro

Ana Paula Turolla da Silva
Angela Maria de Pietro
Aparecida de Lourdes Trindade
Avelino Cardoso de Azevedo
Carlos Alberto de Oliveira

Deise de Souza Barbosa
Eduardo Pereira da Silva

Eliana Canuto Balester Marcolongo
Eurides Alves Andrade Silva
Fabio Luiz Santos

Viviane de Moraes

Heliene Cristina do Nascimento Silva
Idervania Candido da Silva
Joseane Maria de Oliveira
Jucicleide Rodrigues C. Bezerra
Marco Antonio Pomari

Maria Aparecida Daniel Gonzaga
Maria da Consolacéo L. Feliciano
Maria das Neves de Oliveira
Maria Ediluze de Lima Arruda
Maria Peixoto do Nascimento
Terezinha Borges Alves
Nildemar Benigno de Sales
Norma Aparecida dos S. Alvarenga
Ozélia Evangelista M.Pereira
Patricia Pires da Silva

Paula Neves do Nascimento
Roberto Costa Coelho

Rosana Maria Ribeiro Falconeri
Roseli Aparecida de Araujo
Suely Simone Bispo Alves

Silvia Baldoino de Faria

) A escola possui professores que atendem aos Anos Iniciais e Anos Finais, sendo a
maioria professores categoria F (Ocupantes de Func¢édo Atividade) e a outra parte efetivos.
Sao pouco os professores categoria O (contratacdo direta).



8

INSTITUICOES DECISORIAS AUXILIARES

8.1 ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES — A.P.M.

Objetivos: A APM, instituicdo auxiliar da escola, tera por finalidade colaborar no
aprimoramento do processo educacional, na assisténcia ao escolar e na integragéao
familia — escola — comunidade. A APM é uma entidade com objetivos sociais e
educativos, ndo tera carater politico, racial ou religioso e nem fins lucrativos. A APM
conta com o apoio parcial da comunidade, propicia melhores condi¢cdes de uso das
verbas publicas.

Funcionamento: Serd feita uma Assembléia Geral para eleger o Conselho
Deliberativo e o Conselho Fiscal, para apreciar e votar o balanco anual e os
balancetes semestrais. O Conselho Deliberativo elege os membros da Diretoria
Executiva e divulga os nomes dos escolhidos a todos os associados. Cabera
Diretoria Executiva, discutir sobre questdes omissas no Estatuto da APM ( Decreto
N° 12.983/78,adaptado pelo Novo Coddigo Civil Brasileiro, Lei 10.406/02). O
Conselho Fiscal verifica os balancetes anuais e semestrais e emite pareceres por
escrito.

8.2 CONSELHO DE ESCOLA -C.E.

Objetivos: O Conselho de Escola deve deliberar sobre diretrizes e metas da
unidade escolar. O conselho de escola toma suas decisdes respeitando 0s
principios e diretrizes educacionais, da proposta pedagodgica da escola e a
legislacdo vigente; auxilia na solucdo de problemas de natureza administrativa e
pedagdgica participa de programas especiais visando a integracdo escola - familia -
comunidade auxiliar na elaboracéo do regimento escolar, observadas as normas do
Conselho Estadual de Educacdo e a legislacdo pertinente; apreciar os relatérios
anuais da escola, analisando seu desempenho em face das diretrizes e metas
estabelecidas.

Funcionamento: O Conselho de Escola, de natureza deliberativa, eleito
anualmente durante o primeiro més letivo, presidido pelo Diretor de Escola, tera um
total minimo de 20 (vinte) e maximo de 40 (quarenta) componentes, fixado sempre
proporcionalmente ao numero de classes do estabelecimento de ensino.

A composicao a que se refere obedecera a seguinte proporcionalidade: 40% de
docentes; 05% de especialistas; 05% de funcionarios; 25% de pais de alunos e 25%
de alunos.

O Conselho de Escola viabiliza a efetiva participacdo da comunidade na discusséao,
reflexdo dos problemas que Ihes sédo inerentes, legitimando a autonomia da
Unidade Escolar.
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8.3 GREMIO

e Existe de acordo com a Legislagdo vigente de n.° 7398/85, de 04/11/85 que
assegura a organizacdo do Grémio Estudanti como unidade autbnoma
representativa dos estudantes. O grémio estudantil representa uma importante
entidade de democratizagdo da gestdo da escola na medida em que constitui um
espaco de participacao politica dos alunos na vida escolar, favorecendo a formacao
para a cidadania. Por sua vez, como a escola é um importante ente da vida
comunitaria, e tendo em vista que as acdes politicas ndo podem ser restritas ao
espaco fisico desta, a criacdo e as a¢bes do grémio estudantil ndo se restringem ao
ambiente escolar, mas tendem a disseminar-se por toda a comunidade que o cerca,
possibilitando um estreitamento e fortalecimento dos lagos comunitérios.

9 PROPOSTA PEDAGOGICA

9.1 FUNDAMENTOS

A construcdo da proposta pedagogica da EE Agostinho cano vem sendo construida
desde 2007, onde foi iniciada a implementagéo da nova proposta curricular do Estado de
Sé&o Paulo. Neste sentido, esfor¢cos foram reunidos para integrar todos os segmentos que
compdes um trabalho coletivo em uma unidade escolar, dentro de uma visdo de gestao
democréatica. Assim nenhum segmento pode ter menor importdncia do que outro na
construcdo do coletivo. Muito trabalho temos pela frente, no sentido de sensibilizarmos a
todos na construcdo deste documento. Corpo gestor, docentes e pessoal de apoio séo
responsaveis diretos pela mobilizacdo da comunidade escolar, na tomada de decisbes e
consequente elaboracéo das acbes para os préximos anos. Avaliacdes externas e internas
e o olhar atento para todo o desenvolver do processo de aprendizagem séo fontes de
informacgdes riquissimas nessa elaboracéo.

A proposta resulta da confluéncia de varias formas de pensar e do interesse dos
diversos segmentos de que € preciso saber gerir e integrar. Portanto neste contexto a
construcdo da Proposta Pedagdgica é uma sintese de interesses diversos, com foco na
melhoria do ensino de nossos alunos e na construgcédo de uma escola comprometida com a
autonomia em gerenciar sua propria aprendizagem (aprender a aprender) e o resultado
ela, aprendendo a conviver, que construa sua identidade, que incorpore a diversidade que
faz do seu curriculo um espaco de cultura, que promove competéncias, principalmente no
gue se refere a leitura e a escrita, enfim uma proposta que garanta ao aluno o seu direito
de aprender tornando-o um cidadéao, preparado para a vida social e mundo do trabalho.

Com base na Constituicdo Federal de 1988, no Plano Nacional de Educacéo (PNE),
na Lei Federal da Educacdo Basica Nacional (LDBEN) 9394/96, no Estatuto da Crianca e
do Adolescente (ECA) Lei 8069/90, na Proposta Curricular do Estado de S&o Paulo e
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demais diretrizes da SEE, os objetivos da escola estdo voltados para a formacéo basica do
aluno, proporcionando:

¢ O desenvolvimento da capacidade de aprender;

e A aquisicdo do conhecimento que desenvolve competéncias e habilidades
necessarias vida social;

e A utilizacdo de diferentes linguagens como meio de entender o mundo e expressar
suas idéias sobre ele;

e A valorizacdo da cultura local e global;

e A construgcdo do conhecimento contextualizado, incorporado as competéncias para
aprender;

e Aprimoramento da competéncia leitora e escritora;

e O envolvimento gradativo da comunidade, buscando a formacdo da escola
comunitaria;

e O apreco ao bem comum;

e Aincluséo de todos;

¢ A transformacao da escola num espaco de aprendizagem, um ambiente acolhedor e
prazeroso;

e A formacdo continuada de todos os envolvidos no processo de ensino e
aprendizagem,;

e O fortalecimento das relacdes interpessoais;

¢ A interdisciplinaridade, contextualizacdo e um curriculo significativo;

¢ O desenvolvimento de atitudes de solidariedade humana, justica social, cooperacéo,
alteridade;

e O acesso e permanéncia garantidos em lei;

e Educacéo de qualidade para todos.

9.2 INDICADORES INTERNOS E EXTERNOS

Um diagnéstico preciso da aprendizagem dos alunos pode incidir em boas
acOes e dar subsidios para novas praticas e experiéncias de aprendizagens,
levando em consideracdo as competéncias e habilidades exigidas do aluno no ano
em que se encontra. Portanto, a escola deve-se preocupar com 0S progressos do
aluno e suas dificuldades, considerando seu desenvolvimento global e néo
fragmentado. Trabalha-se com o diagnéstico da situacdo de aprendizagem de cada
um, respeitando seu tempo de aprender, observando os avan¢os, bem como 0s
entraves que impedem de se apropriar de determinados saberes. Nesta
perspectiva, a equipe escolar considera que o processo avaliativo requer um olhar
mais cuidadoso quanto ao tempo de aprender de cada um e consequente revisdo
das préticas de ensino.
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Os alunos com dificuldades de aprendizagens deverdo ser meta a ser
atingida, através de acompanhamento individualizado, atividades diversificadas e
projetos que Ihe proporcionem condicdes de se adequar aos conteludos e
habilidades trabalhadas na turma/ano em que estdo inseridos.

Neste aspecto tanto indicadores internos, quanto externos podem ser ricos
elementos no apontamento das fragilidades no processo de ensino aprendizagem e
consequente ponto de partida para revisdo de curriculo, praticas e planos de ensino.

9.3 ANALISE DO PROCESSO EDUCACIONAL E DIAGNOSTICO

Observando o comparativo entre os quadros 2013 e 2014, notamos que O0S
resultados do SARESP E IDESP da nossa escola foram satisfatérios. Comparados aos
obtidos em 2013, a escola conseguiu alcancar a meta estabelecida pela Secretaria da
Educacédo que era de 3.47. Observa-se também que o IDEB vem sendo atingido ao longo
dos ultimos anos, 0 que mais uma vez realgca o compromisso da escola no cumprimento
das metas estabelecidas. Porém de posse desses dados e sabendo que muito ainda se
tem por fazer, foi amplamente discutido por todos os setores da gestdo e a conclusdo da
necessidade de se intensificar trabalhos dindmicos e sistémicos capazez de assegurar
aos nossos alunos um ensino de qualidade, como também garantir a todos uma
aprendizagem contextualizada e significativa. Um trabalho colaborativo, onde todos os
segmentos da escola possam contribuir quantitativamente e qualitativamente para a
melhoraria do ensino de nossos alunos.

Ciente deste compromisso, no inicio do ano letivo de 2014, na realizacdo do
planejamento e no decorrer de todo ano foram elencadas metas e estratégias que
potencializassem os alunos o dominio das habilidades e competéncias basicas
necessarias para sua formacao enquanto cidaddo e sua convivéncia em sociedade. Além
de metas que também fortalecessem a gestéo e a integracdo de seus segmentos.

Percebe-se pelos quadros abaixo que escola encerrou o0 ano de 2014 com 98,5%
dos seus alunos aprovados, 0% de evasédo e 1,5% retidos. Conseguiu baixar o indice de
evasao, minimizando este problema, recorrente desde 2008.

QUADRO DE APROVEITAMENTO ESCOLAR 2014

TOTAL DE ALUNOS DA ESCOLA APROVADOS RETIDOS EVADIDOS
ALUNOS ANOS INICIAIS 505 1 0
ALUNOS ANOS FINAIS 377 13 0
TOTAL GERAL DA ESCOLA 882 14 0

*O rendimento do ensino em 2014, de acordo com o boletim da escola nos mostra um
aumento significativo comparado ao ano anterior.

Observam-se agora os indices de anos anteriores:
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9.4 IDESP de 2013 — EE AGOSTINHO CANO
Indicadores de Indicadores indice de
desempenho de fluxo IDESP 2013
Portugués | Matematica | desempenho
5° Ano EF 3.7717 2.8067 3.29 0.9906 3.26
90 Ano EF *k%k *k% *k%k *k%k *k*%k
30 Ano EM *%k% *kk *%k% *%k% *%%
9.5 IDESP 2013 - REDE ESTADUAL
5° Ano EF 9° Ano EF 3° Ano EM
Escola 3.26 ok ok
Diretoria 4.24 2,19 1,6
Municipio 4.13 2,09 1,53
Estado 4.42 2,50 1,83
9.6 EVOLUCAO E CUMPRIMENTO DAS METAS 2013 — EE AGOSTINHO CANO
Meta indice de
IDESP 2012 IDESP 2013 (atingido) Estabelecida | Cumprimento
2013 (1C)
| 5°ANO EF 4.59 3.26 4.71 00%
9.7 IDESP de 2014 - EE AGOSTINHO CANO
Indicadores de Indicadores indice de
desempenho de fluxo IDESP 2014
Portugués | Matematica | desempenho
5° Ano EF 5,7140 5,5640 5,64 0,9980 5,63
90 Ano EF *kk *k% *k% *k% *k%
30 Ano EM *k%k *k% *k%k *k% k%%
9.8 IDESP 2014 - REDE ESTADUAL
5° Ano EF 9° Ano EF 3° Ano EM
Escola 5,63 Fhkk Fhkk
Diretoria 4,73 2,48 1,71
Municipio 4,61 2,33 1,60
Estado 4,76 2,62 1,93
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9.9 EVOLUCAO E CUMPRIMENTO DAS METAS 2014 — EE AGOSTINHO CANO

IDESP 2013 IDESP 2014 (atingido) Meta indice de
Estabelecida | Cumprimento
2014 (1C)
| 5°ANO EF 3,26 5,63 3,47 120,00%

9.10 IDEB da EE AGOSTINHO CANO

ANO 2009 2011 2013
Meta projetada 4,3 4,7 5,0
Meta atingida 5.2 5.9 5.3

10  PLANO DE ACAO

Com base nos dados analisados constatamos a necessidade de desenvolver agbes
integrando as disciplinas a fim de contemplar a fluéncia leitora e a escrita, além da leitura
matematica e técnicas de integracdo da gestdo democratica.

Essas acdes refletem o trabalho envolvendo situacGes de leitura coletiva e
discussao de temas para que os alunos desenvolvam autonomia para argumentar e expor
suas idéias coerentemente, fazendo uso deste conhecimento como “leitura mundo”. A
partir desse repertério de textos e linguagens, evidenciando a linguagem que se escreve,
proporcionamos assim, melhores producdes textuais. Vale lembrar que as acdes que
dizem respeito ao fortalecimento e integracdo da gestdo escolar, trazem resultados
imediatos e positivos sobre o processo educativo, por isso estdo diretamente integradas as
metas pedagoégicas. Entdo podemos definir algumas acdes e estabelecé-las como metas
mediatas ou imediatas a serem tracadas nos proximos quatro anos, através deste plano
gestor:

10.1. METAS IMEDIATAS

Alfabetizar em todas as areas

Alfabetizar todos os alunos no uso da linguagem escrita, até o final do 3° ano
Preparar para a construcdo do conhecimento

Ensinar o respeito ao outro e suas diferengas

Formar e ndo apenas informar

Dominar os contetudos basicos programaticos

Internalizar o papel do aluno como cidadéo

Sensibilizar sobre a importancia da condi¢do do aluno como elemento de
contribuicdo para o bem estar da comunidade

Trabalhar valores morais

e Sensibilizar sobre a importancia do estudo como ferramenta para o crescimento
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10.2

Formar cidadaos criticos e conscientes
Desenvolver habilidades de todos os educandos

METAS MEDIATAS

Meta 1: Aumentar a proficiéncia leitora e escritora, ampliando e melhorando nossas
préaticas de leitura e escrita dentro e fora do ambiente sala de aula. Cantinhos de
leitura, cantinhos de matemética, projetos de producao textual, atividades de uso da
biblioteca, visita a feiras literarias, aquisicdo de jogos e técnicas de raciocinio logico
matemadtico, leituras diarias, trabalhos com géneros sdo algumas das praticas a
serem ampliadas e melhoradas, sempre sob a orientacdo dos professores
coordenadores e da oferta de formacao continuada;

Meta 2: Diminuir a porcentagem de alunos retidos ao final do ano por notas.
Implantando acfes e projetos de recuperacédo paralela, onde o aluno possa receber
apoio pedagogico, de modo a sanar sua defasagem na aprendizagem, antes do
término do ano letivo, com condi¢cdes de sua aprovacdo. Para tanto esperamos
contar a presenca do professor de apoio a aprendizagem, do professor pesquisador,
do professor auxiliar, além de estratégias internas desenvolvidas em conjunto com a
coordenacao pedagdgica e corpo docente;

Meta 3: Diminuir a porcentagem de alunos retidos ao final do ano por faltas.
Adotando acdes de acompanhamento da freqiéncia ao longo do ano. Projetos de
compensacao de auséncias, projetos de sensibilizacdo junto as familias e trabalho
em parceria junto ao Conselho Tutelar sdo algumas das praticas a serem
intensificadas;

Meta 4: Otimizar espacos de aprendizagem no ambiente escolar. Melhorando
laboratorios, sala de leitura, ambiente alfabetizador dentro da propria sala de aula,
cantinhos de leitura e matematica, espacos externos acolhedores para
aprendizagem;

Meta 5: Melhorar comunicacdo entre 0s segmentos escolares. Promovendo
espacos de comunicacao e socializacdo de saberes e informacdes. Reunides de
gestao, reunides de APM e Conselho de Escola, reunides informativas, quadros de
aviso, livros de comunicado e otimizar o Conselho de Classe sao alguns dos
espacos/acdes a serem ampliados ou/e melhorados;

Meta 6: Ampliar parceria entre escola comunidade. Utilizando-se de recursos, tais
como o Programa Escola da Familia que trabalha com oficinas, ac6es e subprojetos
oferecendo cultura, esporte, salude e lazer e assim oportunizando as familias um
ambiente de crescimento social e educativo, ao mesmo tempo em que traz essas
familias para dentro da escola, em uma acdo de valorizacdo desta instituicao.
Festas comunitérias, reunides de A.P.M. e Conselho de Escola, Grémio Escolar sdo
outras acoes que devem ser priorizadas no cumprimento desta meta.
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11 OBJETIVOS GERAIS DA ESCOLA

e Garantir ao aluno o direito de aprender;

e Desenvolver o ser cidadéo de direitos e deveres, agindo com responsabilidade,
respeito as diferencas, respeito as opc¢des sexuais individuais de cada pessoa,
respeito a pluralidade cultural e de credo, apreco as origens e diversidades
étnicas e culturais, agindo com civilidade ao colocar suas opinides e se
posicionar;

e Estimular o aluno para o desenvolvimento de competéncias e habilidades,
respeitado os limites de cada um;

e Possibilitar ao aluno a construcéo de sua autonomia;

e Garantir um trabalho de qualidade, respeitando a politica educacional, o
pluralismo de idéias e as varias dimensdes;

e Criar condicbes para que todo o aluno desenvolva suas capacidades e
apropriem-se de habilidades e, aprendendo conteldos necessérios para uma
vida sécio-econdmica cultural digna;

e Proporcionar ao aluno o exercicio da cidadania a partir da compreensao da
realidade, para que possa contribuir com a sua transformacao;

e Buscar novas solugdes, criar situacées que exijam o maximo de exploracdo por
parte dos alunos e estimular novas estratégias de compreensao da realidade
social;

e Melhorar a qualidade de ensino, motivando e efetivando a permanéncia do aluno
na escola, evitando assim a evasao;

e Criar mecanismos de participacdo que traduzam o compromisso de todos na
melhoria da qualidade e com o aprimoramento da gestédo pedagdgica;

e Atuar no sentido do desenvolvimento humano e social, tendo em vista sua
fungdo maior de agente de desenvolvimento cultural e social perante a
comunidade;

e Oferecer formacdo basica para o exercicio pleno da cidadania através da leitura
de mundo e lancar mao de todas as possibilidades de trabalhos com leitura e
escrita, construindo sempre junto aos alunos a visdo da importancia do ler
escrever como ferramentas fundamentais em seu processo de crescimento e
de emancipacao social,

e Preparacdo basica da crianca e adolescente para conviver em grupo, e dentro
desse grupo desenvolver o respeito e a tolerancia as diversidades pessoais de
cada um, seja de género, seja étnica ou racial, seja preferéncia sexual ou de
credo, além do respeito as suas origens;

e Valorizacdo da cultura do aluno e seus conhecimentos prévios, ou seja o
conhecimento do ontem a favor da construcédo do conhecimento do hoje;

e Contribuicdo para formacao intelectual da crianca e do adolescente de modo que
domine seu meio fisico, tecnoldgico e social,
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e Desenvolvimento de uma consciéncia critica que supere 0 senso comum, e que
perceba esta conquista como ferramenta para a transformacao de sua sociedade
e a construcdo de sua propria cidadania;

e Melhoria da gestdo de pessoas, integrando todos os segmentos escolares,
envolvendo-os no processo educativo como um todo, construindo em todos a
responsabilidade do educar e do agir coletivo, sempre dentro de um espirito
democratico. Agindo sempre com transparéncia na gestéo de apoio, decisbes e
recursos fisicos e financeiros. Primar pelo sucesso na gestdo de resultados,
deve ser objetivo partilhado por todos que devem assumir este compromisso e
velar por ele.

12 PLANOS DE TRABALHO

12.1 DO DIRETOR E VICE DIRETOR

e Sado0 de responsabilidade do Diretor de Escola: Organizar as atividades de
planejamento no ambito da escola, coordenar a elaboragcédo do Plano Escolar com o
plano Setorial de Educacgéo; superintender e acompanhar a avaliacdo e o controle
da execucdo do Plano Escolar, subsidiar o planejamento educacional,
responsabilizar-se pela atualizagdo, exatidao, sistematizacdo e fluxo dos dados
necessarios ao Planejamento Escolar; prever os recursos fisicos, materiais,
humanos e financeiros para atender as necessidades da escola, a curto, médio e
longo prazo; elaborar o relatério anual da escola, coordenando a elaboracao;
assegurar o cumprimento da legislagdo em vigor, bem como os regulamentos;
diretrizes e normas emanadas da Administracdo Superior; zelar pela manutencéo e
conservacdo dos bens patrimoniais; promover continuo aperfeicoamento e
aprimoramento dos recursos humanos, fisicos e materiais da escola, garantir a
disciplina e funcionamento da organizacdo; promover a integracado escola x familia e
comunidade; controlar o recebimento e consumo de géneros alimenticios
destinados U.E. Definir a linha de acdo a ser adotada pela escola, observadas as
diretrizes da administracdo superior; aprovar o Plano Escolar e encaminha-lo a
Diretoria de Ensino para homologacao; autorizar a matricula e transferéncia de
alunos; propor a instalacdo de classes de 1° ao 5° ano, observados os critérios
estabelecidos pela administracdo superior; atribuir classes aos professores da
escola, nos termos da legislacéo; estabelecer o horario de aulas e de expediente da
Secretaria e da Biblioteca; assinar, juntamente com o Secretario todos o0s
documentos relativos a vida escolar dos alunos, expedidos pela escola; conferir
certificados de conclusdo de série e de grau; convocar e presidir reuniées do
Conselho de Escola e do pessoal subordinado; presidir solenidades e cerimdnias
da escola; representar a escola em atos oficiais e atividades da comunidade;
submeter a aprovacao do Dirigente de Ensino propostas de utilizacdo do prédio ou
dependéncias da escola para outras atividades que ndo as do ensino, mas de
carater educacional ou cultural; encaminhar os estatutos da Associacao de Pais e
Mestres ao Departamento de Assisténcia ao Escolar para registro; aprovar
regulamentos, estatutos de outras instituicbes auxiliares que operam na escola;
submeter a apreciacdo do Conselho de Escola matéria pertinente a deliberacdo do
colegiado; encaminhar a Diretoria de Ensino relatério anual das atividades da
escola; decidir sobre os recursos interpostos por alunos 0s seus responsaveis,
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12.2

relativos a verificacdo do rendimento escolar. Responder pelo cumprimento, no
ambito da escola, das leis, regulamentos e determinacbes bem como dos prazos
para execucdo dos trabalhos estabelecidos pelas autoridades superiores; expedir
determinacdes necessarias a manutencao da regularidade dos servicos; avocar, de
modo geral e em casos especiais, as atribuicbes e competéncias de qualquer
servidor subordinado; delegar competéncia e atribuicdes a seus subordinados,
assim como designar comissdes para execucao de tarefas especiais; decidir sobre
peticdes, recursos e processos de sua area de competéncia, ou remeté-los,
devidamente informados, a quem de direito, nos prazos legais, quando for o caso;
apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha tomar conhecimento; decidir
guanto a questdo de emergéncia ou omissas no presente Regimento ou nas
disposicOes legais, representando as autoridades superiores. Dar posse e exercicio
a servidores classificados na escola; conceder prorrogacdo de prazo para posse e
exercicio de servidores, observadas as disposicdes especificas da legislacdo em
vigor; conceder periodo de transito; fazer a escala de férias dos servidores da
escola e enviar para apreciacdo do Supervisor e homologacdo pela Dirigente;
conceder licenca a servidor a vista do competente parecer do Departamento Médico
do Servico Civil do Estado; controlar a frequéncia diaria dos servidores
subordinados e atestar a freqUiéncia mensal; autorizar a retirada de servidor durante
o expediente; decidir, atendendo as limitacGes legais, sobre os pedidos de abono
ou justificacdo de faltas ao servico; propor designacao ou dispensa de servidor para
funcBes de Vice Diretor, Coordenador Pedagogico e Zelador; designar docente da
escola para as funcdes de Professor Coordenador e Professor Conselheiro de
Classe; avaliar o mérito de funcionarios que lhe sdo mediata ou imediatamente
subordinados, aplicar aos servidores subordinados pena de repreensdo e de
suspensao limitada a 08 ( oito ) dias, bem como decidir sobre sua conversdo em
multa, na forma da legislacdo especifica. Autorizar a requisicdo de material
permanente e de consumo; indicar servidor para receber as verbas de material de
consumo e despesas de pronto pagamento, e controlar sua aplicacao.

Séo de responsabilidade do Vice Diretor de Escola: Responder pela escola no
horario que lhe é confiado, substituir o Diretor em suas auséncias e impedimentos,
Coadjuvar o Diretor de Escola no desempenho das atribuicdes que Ihe sao préprias;
participar da elaboracéo do plano escolar; acompanhar e controlar a execucdo das
programacdes relativas as atividades de apoio administrativo e apoio técnico -
pedagdgico, mantendo o Diretor informado sobre o andamento das mesmas;
coordenar as atividades relativas a manutencao e conservacdo do prédio escolar,
mobiliario e equipamento da escola; controlar o recebimento e consumo de géneros
alimenticios destinados a merenda escolar.

DO QUADRO DE APOIO ADMINISTRATIVO

O nucleo tera a funcdo de dar apoio ao processo educacional, auxiliando a direcéo
na atividade relativa a: documentacéo e escrituracdo escolar; atualizar e manter em
dia documento dos docentes; organizagdo e atualizacdo de arquivos; expedicgao,
registro e controle de expediente; registro e controle de bens patrimoniais, bem
como de aquisi¢cdo; conservacado de materiais; de uso na administragdo; assegurar
0 cumprimento de normas e prazos relativos ao processamento de dados; atualizar
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12.3

12.4

documentacgédo discentes. O nucleo operacional terd funcdes de proporcionar apoio
ao conjunto de acdes complementares de natureza administrativa e curricular

DO QUADRO DE APOIO OPERACIONAL

O ndcleo operacional tera fungdes de proporcionar apoio ao conjunto de acdes
complementares de natureza administrativa e curricular relativas as atividades de
limpeza, manutencgéo e conservacao da area interna e externa do prédio escolar. O
Controle, manutencdo e conservacdo do mobiliario, de equipamentos, materiais
didaticos e pedagogicos, e apoio ao preparo da merenda escolar.

Integram o ndcleo operacional os agentes de organizacdo escolar, os agentes de
servicos, os funcionarios de limpeza e as merendeiras.

DOS COORDENADORES PEDAGOGICOS

A Secretaria da Educacao, considerando que a coordenacao pedagogica se
constitui em um dos pilares estruturais da atual politica de melhoria da qualidade de
ensino e que os Professores Coordenadores atuam como gestores
implementadores dessa politica com objetivos de ampliar o dominio dos
conhecimentos e saberes dos alunos, elevando o nivel de desempenho escolar
evidenciado pelos instrumentos de avaliacao externa e interna.

Intervir na pratica docente, incentivando os docentes a diversificarem as
oportunidades de aprendizagem, visando a superacao das dificuldades detectadas
junto aos alunos;

Promover o aperfeicoamento e o desenvolvimento profissional dos professores
designados, com vistas a eficacia e melhoria de seu trabalho;

Acompanhar e avaliar o ensino e o processo de aprendizagem, bem como 0s
resultados do desempenho dos alunos;

Atuar no sentido de tornar as ac¢des de coordenacao pedagdgica espaco coletivo de
construcdo permanente da pratica docente;

Assumir o trabalho de formacao continuada, a partir do diagndstico dos saberes dos
professores para garantir situacoes de estudo e de reflexdo sobre a pratica
pedagdgica, estimulando os professores a investirem em seu desenvolvimento
profissional,

Assegurar a participacao ativa de todos os professores do segmento/nivel objeto da
coordenacao, garantindo a realizacdo de um trabalho produtivo e integrador;
Organizar e selecionar materiais adequados as diferentes situacfes de ensino e de
aprendizagem;

Conhecer os recentes referenciais tedricos relativos aos processos de ensino e
aprendizagem, para orientar os professores;

Divulgar praticas inovadoras, incentivando o uso dos recursos tecnolégicos
disponiveis.

Assessorar o diretor nas atividades didaticas pedagaogicas; participar do processo de
elaboracdo do planejamento escolar e da proposta pedagogica, verificando seu
cumprimento; elaborar a programacéao de atividades; articular os professores
visando a maxima integragdo entre os varios componentes curriculares; promover
juntamente com a Diretora reunido com os professores para orientagao,
esclarecimentos e outras atividades; participar e coordenar as ATPCs PICs, EMAI e
do Ler e Escrever; participar do processo de avaliagéo e recuperacédo dos alunos,
sugerindo medidas e estratégias que facilitem a obtencado de resultados positivos;
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sistematizar o processo de acompanhamento dos alunos promovendo as
orientacdes necessarias ao seu desenvolvimento pleno e a formacéo de habitos
adequados de comportamento e habilidades de estudo; promover eventos ou
atividades que visem a interacdo de alunos na escola e a melhoria do
comportamento escolar; entender-se com os pais de alunos para informacdes,
esclarecimentos e outros assuntos relativos ao processo educativo; participar do
processo de integracdo escola - familia - comunidade.

13 PLANO DE CURSO GERAL — OBJETIVOS GERAIS (especifico — vide anexo)

13.1 ANOS INICIAIS

Compreender a cidadania como participacao social e politica, assim como exercicio
de direitos e deveres politicos, civis e sociais, adotando no dia-a-dia atitudes de
solidariedade, cooperacéo e repudio as injusticas, respeitando o outro e exigindo para
si 0 mesmo respeito;

e Posicionar-se de maneira critica, responsavel e construtiva nas diferentes situacdes
sociais, utilizando o didlogo como forma de mediar conflitos e de tomar decises
coletivas;

e Conhecer caracteristicas fundamentais do Brasil nas dimensdes sociais, materiais e
culturais como meio para construir progressivamente a no¢ao de identidade nacional e
pessoal e 0 sentimento de pertinéncia ao Pais;

e Conhecer e valorizar a pluralidade do patriménio sécio cultural brasileiro, bem como
aspectos socio culturais de outros povos e nacgdes, culturais, de classe social, de
crenca, de sexo, de etnia ou outras caracteristicas individuais e sociais;

e Perceber-se integrante, dependente e agente transformador do ambiente, identificando
seus elementos e as interacdes entre eles, contribuindo ativamente para a melhoria do
meio ambiente;

e Desenvolver o conhecimento ajustado de si mesmo e o0 sentimento de confiangca em
suas capacidades afetiva, fisica, cognitiva, ética, estética, de inter-relacdo pessoal e de
insercdo social, para agir com perseveranga na busca de conhecimentos e no exercicio
da cidadania;

e Conhecer e cuidar do proprio corpo, valorizando e adotando habitos saudaveis como
um dos aspectos da qualidade de vida e agindo com responsabilidade em relacdo a
sua saude e a saude coletiva;

e Apropriar-se das diferentes linguagens: verbal, matematica, gréfica, plastica e corporal,
como meio para produzir, expressar e comunicar suas idéias, interpretar e usufruir das
produgbes culturais, em contextos publicos e privados, atendendo a diferentes
intencdes e situacdes de comunicacao;

e Saber utilizar diferentes fontes de informacéo e recursos tecnolégicos para adquirir e
construir conhecimentos;
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e Questionar a realidade formulando-se problemas e tratando de resolvé-los, utilizando
para isso pensamento logico, a criatividade, a intuicdo, a capacidade de analise critica,
selecionando procedimentos e verificando sua adequacéao.

13.2 ANOS FINAIS

Area de Linguagens, Cédigos e suas tecnologias:

e Estabelecer a relacdo de sentido existente entre um texto e sua formulagdo em outras
linguagens, verbal ou visual, sonora e corporal ou vice-versa;

e Reconhecer a diversidade da producdo artistica e cultural, identificando-a em
manifestacdes e representacdes populares nas diferentes épocas e regides do Brasil.

- Area de Ciéncias Humanas e suas Tecnologias:

e Confrontar interpretacfes de fatos ou de situacBes de natureza historico-geografica,
comparando pontos de vista, identificando pressupostos e analisando a validade dos
argumentos interligados;

e Descrever um fato histérico, social, politico ou cultural em diferentes tipos de
linguagem;

e Descrever transformacdes no espaco geografico e nas populacdes humanas utilizando
escalas de tempo;

e Analisar dados apresentados em grafico cartesiano de varidvel socio-econ6mica,
identificando os valores das variaveis e as faixas de variacao;

e Reconhecer que a sociedade e a natureza possuem principios e leis préprias e que o
espaco geografico resulta das interacdes ocorridas entre elas, historicamente definidas.

- Area de Ciéncias da Natureza, Mateméatica e suas tecnologias:

e Confrontar diferentes interpretacdes de fatos ou situacBes de natureza cientifico-
tecnoldgica, comparando pontos de vista e identificando a validade das argumentacoes;

e |dentificar e selecionar variaveis relevantes para interpretar experimentos ou
fenbmenos de natureza cientifico-tecnoldgica;

e Analisar dados apresentados em grafico cartesiano de variavel cientifico-tecnolégica
identificando os valores das variaveis e as faixas de variacao;

e Descrever fendbmenos ou fatos de natureza cientifico-tecnoldgica em diferentes tipos de
linguagem;

e Descrever transformacdes na atmosfera, biosfera, hidrosfera e litosfera, utilizando
escalas de tempo.

13.3 CARGA HORARIA DOS CURSOS
13.3.1 ENSINO FUNDAMENTAL | — ANOS INICIAIS:
e Ciclo | — Alfabetizacao e Ciclo Il — Intermediario (1° ano 5° ano):

e L.F. 9394/96 — Resolucdo C.E.B. 02/98 — ResSE 11/2011, alterada pela
Res.SE 03/2014



e Modo Diurno — 40 semanais/ano — 25 horas/semana — 05 horas/dia
e Carga horéaria total: 1000 horas/200 dias letivos anuais.
e Componentes Curriculares vide Anexo.

13.3.2 ENSINO FUNDAMENTAL Il — ANOS FINAIS:

e Ciclo Il = Ciclo Final (6° ao 9° ano)
e L.F.9394/96 — Resolucédo C.E.B. 02/98 — Res.SE 81/2011
¢ Modo Diurno — 40 semanais/ano — 30 horas/semana — 05 horas/dia
e Carga horéria total: 1200 horas/200 dias letivos anuais.
e Componentes Curriculares vide Anexo.

13.4 CALENDARIO

e A elaboracdo do Calendario Escolar obedecera a Lei Federal 9394/96 que prevé
0 minimo de 800 horas de efetivo, distribuidos em 200 dias letivos. E sera
adequado anualmente as Resolu¢des SE que o adéquam as especificidades do
ano calendério, tendo como ultima referéncia a Res. SE 72/2014

e O Calendario é elaborado em conjunto pela comunidade escolar e Conselho de
Escola, para posterior homologacao pelas autoridades competentes.

e Segue em Anexo a este plano o calendario do ano vigente.

13.5 PROMOCAO E RETENCAO

e A Escola Adota o Regime de Progressdo Continuada, atendendo a legislacao
prevista na Deliberacdo CE 09/97.

e A Escola adotara em Regimento Escolar, sistema de avaliacéo, a fim de garantir
gualidade no avaliacdo dos rendimentos dos alunos, ferramenta de revisdo de
praticas e curriculos, além de construir junto aos alunos a consciéncia da
necessidade deste avaliar como uma necessidade na revisdo de suas proprias
praticas;

e Sera considerado promovido no final dos ciclos, o aluno que tiver rendimento
igual ou superior a 5 (cinco) na maioria de seus componentes curriculares;

e O aluno tera direito a estudos de recuperacdo em todas as disciplinas em que o
aproveitamento for considerado insatisfatério ao longo do ano letivo, além do
direito (e da obrigacdo da escola) a ser inserido em projetos de apoio
pedagdgico e recuperacao paralela;

e Somente sera considerado retido o aluno que apds esgotados todos 0s recursos
didaticos e pedagdgicos, visando resgatar sua defasagem na aprendizagem,
continue apresentando resultados insatisfatérios na maioria dos componentes
curriculares e que apos analise do Conselho de Classe, seja decisdo de sua
maioria a retengéo deste aluno como melhor recurso de “trazé-lo de volta” a uma
melhor condigéo de aprendizagem;

e Todos os alunos devem se submeter ao sistema de avaliagcéo interna e externa
desta U.E.

e Para ser considerado promovido o aluno deverad apresentar presenca, ou
atividades que compensem suas auséncias, em no minimo 75% do total de
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horas/aulas ministradas durante o ano letivo, ndo ultrapassando o0 maximo de
25% de faltas injustificadas, conforme dispde LF 9394/96, 8§2°, VI. Neste sentido,
a escola tera a obrigacéo de notificar as familias e autoridades legais (quando
necessario) ao perceber o alto indice de faltas destes alunos, tentando sanar tal
situagcao e oferecendo trabalhos de recuperacdo e compensacao de auséncias
como ferramenta pedagdgica, antes do final do ano letivo e consequlente
reprovacao deste aluno.

ACOMPANHAMENTO DA FREQUENCIA ESCOLAR

e A Escola fard o controle sistemético de freqiéncia dos alunos as atividades
escolares através do Diario de Classe do professor e de planilhas de controle
providas pela Equipe Gestora e adotara as medidas necessarias para que 0s
alunos possam compensar auséncias que ultrapassem o limite de 20% do total
das aulas dadas ao longo de cada bimeste letivo;

e A escola oferecera atividades de compensacao de auséncias, requeridas ou néo
pelos pais dos alunos e que serdo programadas, orientadas e registradas pelo
professor da classe ou da disciplina, com a finalidade de sanar dificuldades de
aprendizagem provocadas por frequéncia irregular as aulas;

e A compensagdo de auséncias ndo exime a Escola de adotar as medidas
previstas no Estatuto da Crianca e do Adolescente, e nem a familia e o préprio
aluno de justificar suas faltas;

e No final do ano, a frequéncia sera calculada sobre o total de horas letivas,
exigida a frequiéncia minima de 75% para promocao;

e Deverdo ser encaminhadas as autoridades legais, todos os alunos que
ultrapassem o limite de 25% de faltas e apds esgotadas as possibilidades de
sanar tal quadro junto as familias, persista tal situacdo. Sao responsaveis todos
neste sentido todos os profissionais da U.E., por entender ser direito fundamental
subjetivo do aluno a sua matricula e freqiiéncia regular as aulas.

CLASSIFICACAO E RECLASSIFICACAO

* A escola orientada pela Res. SE 20/98, Deliberagdo CEE 10/97, item 2.3. da
CEE 09/97 e LF 9394/96, 81°, artigo 23 ou CLASSIFICARA seus alunos:

o Por Progressao Continuada, no Ensino Fundamental, ao final de cada Ciclo e
Série; por promocéo, ao final do Ciclo I, no Ensino Fundamental, observadas
as normas especificas do curso;

o Por transferéncia, para candidatos de outras escolas do pais ou do exterior;

o Mediante avaliacdo feita pela Escola, para alunos sem comprovacdo de
estudos anteriores, observados os critérios de idade e outras exigéncias
especificas do curso

* A escola orientada pela Res. SE 20/98, Deliberacao CEE 10/97, item 2.3. da
CEE 09/97 e LF 9394/96, 81°, artigo 23 ou RECLASSIFICARA seus alunos:
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Mediante proposta apresentada pelos professores do aluno, com base nos
resultados de sua avaliacao diagndstica do da recuperacao intensiva;
Solicitacdo do proprio aluno ou seu responsavel, mediante requerimento
dirigido ao Diretor da Escola;

Constatada a ndo adequacéo do aluno em série ou ano correspondente a sua
faixa etaria ou nivel de conhecimento;

Séo procedimentos para sua Reclassificagdo a participagdo em um processo
avaliativo, que devera garantir mensurar conhecimentos minimos e
adequados a série/ano em que pleiteia insercdo, em leitura, interpretacao e
conhecimentos matematicos. Tal avaliacdo serd apreciada por comisséo
composta por no minimo trés docentes ou especialistas em educagéo, sendo
um deles, obrigatoriamente professor de Lingua Portuguesa, e apds parecer
desta comissao submeter-se a apreciacdo da Coordenacdo Pedagogica e
Direcdo da Escola e por fim ao parecer final da Supervisdo Escolar. Devera
ser observado também o nivel maturidade do candidato para cursar a seérie
pretendida;

Em vista a atender ao minimo de presencas de 75% previsto em lei, a
reclassificacdo devera ser acontecer até o final do primeiro bimestre letivo
para alunos ja matriculados. Ou a qualguer época para alunos vindos de
transferéncia ou de pais estrangeiro.

PROJETOS CURRICULARES

Nossa Escola hoje desenvolve projetos de pasta:

O O O O O

Ler e Escrever

Escola da Familia

Cultura é Curriculo

Programa Mais Educacéo (Governo Federal)
Programa de Mediacdo Comunitaria

Projetos Internos:

0O O O O O

Projeto Comunidade Leitora

Projeto Violéncia — Apoio as Diferencas

Projeto Sustentabilidade

Projeto Alimentacdo Saudavel

Programa Saude na Escola (PSE) em parceria com P.M.G.

Os projetos desenvolvidos por esta Escola apresentam-se em Anexo.

PLANO GESTOR — CONCLUSAO

O Plano Gestdo é um documento norteador de procedimentos escolares que tem
como objetivo de viabilizar e promover a organizagéo escolar, de modo a garantir uma
educacédo de qualidade para todos.

Este documento tem que retratar os principios, finalidades e diretrizes da Educacédo
Basica ,respeitando o processo pedagogico, a busca da identidade, o exercicio da
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cidadania e a preservacdo e respeito a dignidade humana. Atrelado a Proposta
Pedagdgica e ao Regimento Escolar tem como metas a¢des nos ambitos politico, técnico e
cientifico, pedagdgico e administrativo.

E documento que possui em forca em si, for¢ca de mudar, transformar, melhorar e
ampliar movimentos pedagogicos, ndo s a seus alunos, como de toda a comunidade em
gue a Escola estéa inserida. Neste sentido, deve-se valorizar por sua construgcao, primar por
sua qualidade e é dever de todos: professores, funcionarios, alunos, equipes de apoio e
gestora, enfim toda a comunidade escolar, zelar para que suas diretrizes e norteamentos
sejam de fato cumpridos. Entende este cumprimento como um compromisso de quem n&o
guer apenas Educacao, mais sim de quem quer Educacao de qualidade.
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