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	GOVERNO DO ESTADO DE SÃO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO
DIRETORIA DE ENSINO DE OSASCO
EQUIPE DE SUPERVISÃO
	



Circular n.º 105 /2017 - ESE
Osasco, 15 de março de 2017. 

Srs. (as) Diretores (as) de Escola,
Assunto:  Envio do Plano Escolar-2017.
“O Plano Escolar é instrumento dinâmico que deve ser elaborado anualmente e remetido na época própria à Diretoria de Ensino. Dele devem constar a operacionalização daquelas medidas incluídas de forma genérica no Regimento, e outras que resolvam os aspectos conjunturais da instituição”. (Indicação CEE 13/97)

O encaminhamento deverá ser feito através de requerimento do Diretor ao Dirigente Regional de Ensino, solicitando homologação, nos termos da legislação em vigor. Além disso, o Diretor de Escola deverá observar que: 
· O Plano Escolar deverá ser digitado em papel timbrado da escola, e encaminhado também em DVD ou em Pendrive.

· A capa deve conter : PLANO ESCOLAR 2017 DA EE ______________
· Todas as folhas deverão ser numeradas e rubricadas  à direita, na parte superior da folha.

· Houve atualização de itens, em relação ao ano de 2016.

· A autenticidade e a autoria são princípios primordiais desse importante documento, portanto é proibido fazer cópias plagiadas.

· O prazo máximo de encaminhamento ao Núcleo de Administração- Protocolo é até 07/04/2017.
· Segue abaixo a estrutura do Plano Escolar. 

Atenciosamente,
Pela Comissão

Edel Hortência Jorge Elliott

RG. 6.042.059

Supervisor de Ensino

De Acordo

Irene Machado Pantelidakis

RG. 17.594.614

Dirigente Regional de Ensino
PLANO ESCOLAR 2017

I. IDENTIFICAÇÃO DA ESCOLA

Deve conter os dados cadastrais necessários:

· Endereço, município, telefone, CEP, e-mail.
· D.E a que pertence à escola.
· Nome do Diretor.
· Níveis, Cursos, Modalidades de Ensino.
· Períodos e horários de funcionamento da escola.
II. PROPOSTA PEDAGÓGICA (Indicação CEE 13/97), retomada com pequena síntese:
1. Missão
2. Visão de Futuro

3. Valores e princípios

III. CARACTERIZAÇÃO DA ESCOLA
Elaborar uma síntese em três parágrafos para cada item abaixo.
1. Caracterização da clientela

2. Análise de problemas relativos à aprendizagem dos alunos
3. Propostas e soluções para a melhoria da qualidade de ensino
IV-       PLANOS DE AÇÃO 
                 Para cada item, apresentar proposta e solução, considerando cada dimensão.
4.1 Gestão Pedagógica(pequena síntese de como é e como será feita)

· Currículo Oficial

· Plano de aulas articulado com a proposta Pedagógica e o Currículo

· Critérios de avaliação

· Instrumentos de avaliação

· Compensação de ausências 

· Busca ativa de alunos evadidos ou com frequência irregular
· Plano de Adaptação Curricular (Para Educação Especial)
· Plano de ação do Programa Escola da Família
4.2 Gestão Democrática Participativa: “A Escola que queremos” (pequena síntese de como é e como será feita)

· Conselho de Escola – incluir plano de ação para 2017, considerando as atribuições exaradas no parágrafo 5º do artigo 95 da Lei 444/85
· Normas de Convivência- incluir as normas de convivência 
· APM- incluir Plano de Trabalho Anual-2017- Inciso I do artigo 21 do Estatuto Padrão da APM, Decreto 12.983/78; incluir Plano de Aplicação de Recursos- Inciso III do artigo 17 do Decreto 12.983/78.
· Protagonismo Juvenil: “A Escola é sua “
· Alunos-Representantes de Classe – Plano de Ação- 2017
· Grêmio Estudantil- Plano de Ação-2017
· Protagonismo Juvenil Voluntariado: Plano de acordo com a lei nº 9.608, de 18 de fevereiro de 1998, notadamente o artigo 2º da Resolução SE143/2002.  
4.3 Gestão de Recursos Humanos (pequena síntese de como é e como será feita)

· Rotinas de trabalho e responsabilização

- Diretor de Escola; 

-Vice-Diretor de Escola

-Vice Diretor do Programa Escola da Família

- Professor Coordenador

-Professor Mediador

· Reunião da Equipe gestora- Cronograma
· Reunião de ATPC- Cronograma e temário

4.4 Gestão de Resultados Educacionais do Ensino e da Aprendizagem( (pequena síntese de como é e como será feita)

· Avaliação do rendimento escolar

· Acompanhamento dos resultados

· Fluxo escolar

· Avaliação de Aprendizagem em Processo (AAP)

· Boletim IDESP e SARESP ( síntese de análise e projeção de metas para 2017)
http://saresp.fde.sp.gov.br/2016/ConsultaRedeEstadual.aspx?opc=1 

4.5 Gestão dos Recursos Físicos e Financeiros (pequena síntese de como é e como será feita)

· Conservação da Escola- Plano de ação
· Aplicação de verbas- Plano de ação
· Patrimônio-Plano de ação

IV. METAS PARA O ANO DE 2017
Na redação introdutória do item, deve-se levar em conta que meta caracteriza-se como um esforço concreto em potencial, ou seja, é a qualidade de ser calculada quantitativamente. Sendo um esforço no sentido de se modificar a Situação Atual de forma específica, mensurável, alcançável, relevante e temporal, é desejável que a equipe escolar escolha os aspectos relacionados às dimensões da gestão escolar:
1. Gestão Pedagógica (pequena introdução)
	
	Valor
	Data

	SITUAÇÃO ATUAL
	%
	01/02/2017

	META
	%
	31/12/2017


2. Gestão Participativa (pequena introdução)

	
	Valor
	Data

	SITUAÇÃO ATUAL
	%
	01/02/2017

	META
	%
	31/12/2017


3. Gestão de Recursos Humanos (pequena introdução)

	
	Valor
	Data

	SITUAÇÃO ATUAL
	%
	01/02/2017

	META
	%
	31/12/2017


4. Gestão de Resultados Educacionais do Ensino e da Aprendizagem (pequena introdução)
	
	Valor
	Data

	SITUAÇÃO ATUAL
	%
	01/02/2017

	META
	%
	31/12/2017


5. Gestão dos Recursos Físicos e Financeiros (pequena introdução)
	
	Valor
	Data

	SITUAÇÃO ATUAL
	%
	01/02/2017

	META
	%
	31/12/2017


V. CRITÉRIOS ADOTADOS PELA ESCOLA PARA: 

1- Matrícula 

2- Procedimentos de classificação e reclassificação dos alunos;

3- Mecanismos de apoio à aprendizagem: reforço e recuperação
4- Promoção Parcial

5- Retenção Parcial

VI. PLANOS DE ENSINO POR COMPONENTE CURRICULAR
INCLUIR  QUADROS DOS CONTEÚDOS E HABILIDADES DE CADA COMPONENTE CURRICULAR por BIMESTRE- 2017
EXEMPLO:
[image: image1.emf]
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VII. ANEXOS

1. Matrizes Curriculares
2. Período de funcionamento e distribuição de classes por turno
3. Calendário Escolar
4. Recursos Humanos: Pessoal Técnico Administrativo
5. Pessoal Docente da Educação Básica 
6. Instalações escolares e equipamentos (descrição)
7. Material Didático (descrição)
8. Cronograma e comprovantes de Desinsetização e Desratização atualizado
9. Limpeza da Caixa d’água
10. Publicação da autorização de ocupação de Zeladoria
11. Publicação da autorização de funcionamento da Cantina
12. Atividades: Incluir Plano de Ação
· Dia do Patrono
· Dia da Consciência Negra (calendário escolar)
· Programa “ Memória de José Bonifácio Andrade e Silva” Resolução SE 28/2006 (calendário escolar)
· Projeto de Parcerias 
Anexar Protocolo de intenções de acordo com a Resolução SE 24, de 5-4-2005 que dispõe sobre Escola em parceria 
VIII- ANEXO DE ENCERRAMENTO

PARECER DO SUPERVISOR DE ENSINO

Procedida à análise do Plano Escolar da EE ________________________________e estando o mesmo de acordo com a Lei 9394/96 e dispositivos legais dela emanados, opinamos pela sua  homologação.

À consideração da  Sra.  Dirigente Regional de Ensino.





Osasco 


de 2017.



















            Assinatura e carimbo do Diretor













__________
DESPACHO DO DIRIGENTE REGIONAL DE ENSINO

HOMOLOGO.

Osasco 


de 2017.
_____________________________
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Rua Geraldo Moran, 271-Jd. Umuarama-Osasco-SP – CEP: 06030-060.
Fones: 2284-8115 – E-mail: deosc@educacao.sp.gov.br
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