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Regularização De Situação  Funcional  Devido A Licença Para Tratamento De Saúde  (Negada)
                                             R O T I N A 

                    Quanto à regularização de situação funcional, em caso de licença-saúde negada, a Administração tem o intuito de conceder ao funcionário/servidor a oportunidade de se isentar do ilícito administrativo de abandono de cargo/função, porém não antes de avaliar, criteriosamente,cada caso e as correspondentes argumentações, para, então, deliberar sobre a possibilidade de acolhimento do pedido de justificação das faltas consignadas.
                     Em caso de licença-saúde negada, e na inexistência de recurso pendente aguardando decisão da autoridade recorrida, deverá após a justificativa das 24 (vinte e quatro) faltas permitidas por ano , sendo 12 (doze) faltas pelo superior imediato e 12 (doze) faltas pelo superior mediato nos termos do art. 10 do Decreto nº 52.054/07, ser emitido ao Centro de Recursos Humanos:
1- Ofício do superior imediato endereçado ao superior mediato, contendo o resumo da situação funcional do interessado;

2- Requerimento do(a) interessado (a) ao Secretário da Educação,solicitando justificação das faltas em virtude de licenças-saúde negadas; para ilidir do ilícito administrativo de cargo ou função, especificando corretamente os períodos;

3- Cópias das guias de licenças-saúde  não concedidas

4- Cópias das publicações das licenças-saúde negadas ( DOE);

5- Declaração do (a) interessado (a) informando que não existe pedido de reconsideração ou recurso aguardando decisão da autoridade recorrida;
6- Fichas Modelo Oficial 100, atualizadas de acordo com a Instrução 7 de 134/07/87.
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