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Casa Civil

GABINETE DO SECRETÁRIO

Resolução Conjunta CC/SG/SF/SPG-1, de 27-3-2015

Dispõe sobre a definição dos indicadores globais

da Secretaria da Educação, para fins de pagamento

da Bonificação por Resultados - BR, instituída

pela LC 1.078-2008, seus critérios de apuração

e avaliação

O Secretário-Chefe da Casa Civil, e os Secretários de Governo,

da Fazenda e de Planejamento e Gestão, considerando o

disposto no art. 6º da LC 1.078-2008, resolvem:

CAPÍTULO I

Das Disposições Preliminares

Artigo 1° - Ficam definidos os seguintes indicadores globais

da Secretaria da Educação, para fins de pagamento da Bonificação

por Resultados - BR, instituída pela Lei Complementar nº

1.078, de 17 de dezembro de 2008:

I – Índice de Desenvolvimento da Educação do Estado de

São Paulo (IDESP) do 1º ao 5º ano do Ensino Fundamental da

rede estadual de ensino;

II – Índice de Desenvolvimento da Educação do Estado de

São Paulo (IDESP) do 6º ao 9º ano do Ensino Fundamental da

rede estadual de ensino;

III – Índice de Desenvolvimento da Educação do Estado de

São Paulo (IDESP) do Ensino Médio da rede estadual de ensino.

Parágrafo único - Os indicadores a que se refere este artigo

serão apurados e avaliados anualmente.

Artigo 2° - Para fins desta resolução conjunta, entende-se

como nível de ensino os seguintes ciclos:

I – 1º ao 5º ano do Ensino Fundamental;

II – 6º ao 9º ano do Ensino Fundamental;

III – 1ª a 3ª série do Ensino Médio.

CAPÍTULO II

Da Apuração dos Indicadores e Fixação das Metas

SEÇÃO I

Da Apuração dos Indicadores

Artigo 3° - O IDESP para cada nível de ensino, conforme

os incisos do artigo 1º desta resolução conjunta, será calculado

como a média simples do IDESP obtido nas disciplinas de língua

portuguesa e matemática no(a) último ano/série do nível correspondente,

na seguinte forma:

IDESP nível = (IDESP PORT + IDESP MAT)/2

Parágrafo único - Os elementos da fórmula a que se refere

este artigo têm os seguintes significados:

1. IDESP nível: Índice de Desenvolvimento da Educação do

Estado de São Paulo calculado no nível de ensino correspondente

(avaliado);

2. IDESP PORT: Índice de Desenvolvimento da Educação do

Estado de São Paulo obtido na disciplina de língua portuguesa;

3. IDESP MAT: Índice de Desenvolvimento da Educação do

Estado de São Paulo obtido na disciplina de matemática.

Artigo 4° - O IDESP para cada disciplina, ou língua portuguesa

ou matemática, é o produto do indicador de desempenho

escolar (ID) pelo indicador de fluxo escolar (IF), ambos do

nível de ensino correspondente, multiplicado por 10 (dez), na

seguinte forma:

IDESP disciplina = ID disciplina X IF X 10

Parágrafo único - Os elementos da fórmula a que se refere

este artigo têm os seguintes significados:

1. IDESP disciplina: Índice de Desenvolvimento da Educação

do Estado de São Paulo obtido na disciplina de língua portuguesa

ou de matemática;

2. ID disciplina: indicador de desempenho escolar obtido na

disciplina de língua portuguesa ou de matemática;

3. IF: indicador de fluxo escolar.

Artigo 5° - O indicador de desempenho escolar (ID) para

cada disciplina, língua portuguesa ou matemática, é determinado

a partir da defasagem de aprendizagem (DEF) da escola

no nível de ensino correspondente, sendo calculado da seguinte

forma:

ID disciplina = 1 – (DEF/3)

§ 1º - Para o cálculo da defasagem (DEF), os alunos avaliados

pelo Sistema de Avaliação de Rendimento Escolar do Estado

de São Paulo (SARESP) foram classificados de acordo com seus

resultados, para cada disciplina e cada ano/série correspondente,

em quatro níveis de desempenho: Abaixo do Básico (AB), Básico

(B), Adequado (AD) e Avançado (A).

§ 2º - A interpretação pedagógica de cada nível de desempenho,

bem como o intervalo das proficiências utilizado para o

enquadramento em cada um desses níveis, para cada ano/série

e disciplina, estão definidos no Anexo que faz parte integrante

desta resolução conjunta.

§ 3º - Para cada nível de desempenho, atribuir-se-á um valor

de acordo com a tabela a seguir:

Nível Proficiência Valor

Abaixo do Básico – AB 3

Básico – B 2

Adequado – AD 1

Avançado – A 0

§ 4º - A defasagem (DEF) é calculada como o somatório dos

produtos dos valores atribuídos a cada nível de desempenho

pelos respectivos percentuais de alunos em cada um desses

níveis, para cada nível de ensino e disciplina correspondente,

na seguinte forma:

DEF = [(3 X PAB) + (2 X PB) + (1 X PAD) + (0 X PA)]

§ 5º - Para fins de cálculo, os elementos da fórmula a que se

refere o § 4º deste artigo têm os seguintes significados:
1. DEF: indicador de defasagem;

2. PAB: percentual de alunos classificados no nível de

desempenho Abaixo do Básico (AB);

3. PB: percentual de alunos classificados no nível de desempenho

Básico (B);

4. PAD: percentual de alunos classificados no nível de

desempenho Adequado (AD);

5. PA: percentual de alunos classificados no nível de desempenho

Avançado (A).

Artigo 6° - O indicador de fluxo escolar (IF) corresponde à

taxa de aprovação de cada nível de ensino, na seguinte forma:
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5 12 Para fins de calu, os dlomentos da formia a quese
refee o “caput” daste atigo tém os seguintessignficados:

1.4 total dealunos aprovades na sre

2.7 totalde alunos matiuldos na érie“1";

3.5:nimero de anosisérie de cada el de ensina.

§/2° - Para obtancao dos dados a que se refere este aigo
tamase por base 2 daia de encaraments da digtacao do rend
mento escolar individualizado no Sstema de Cadasto de Alnos,
conforme defida em resolugio.

Avtigo 7~ Para o clclodosindicadores globais a que s efe-
12 0ario 12 destaresolucao conuna, o IDESP deve se calalad
por nivel de ensio e por nidade scolr.

scho I

Da Fixagio das Metas

Atigo 8° - As metas serso fixadas para o perodo de 1 ()
10, que cotesponda a0 perodo de aalagsq, @ por meo de nove
resoluggo conunta s o més do abrl de cada novo periodo de
aliagi.

Parsgafotnico - A metas de longo prazo par o DESP stio
definidas conforme parégrafo inico do atigo & da Resolugio SEE
~74,de 6 de novembro de 2008.

vign - As metas podeso srrevisadas a qualquer mamen-
0. fm de incorporar keragdes na leglagao, mudancas curiy-

laes dacises goveramentas & outos fatoes suparenintas,

IDESPMETAFINAL valor do IDESP tomado como meta fnal
a ser alcancado em 2030, conforme parsgrafo Unico do artigo 8°
desta resolugio conunta;

NSE: Indice de Nivel Socoaconbmico, defnido para cada
unidade escolar;

MOD: Modulador prcentuala ser aplicado como mulpl-
cador sobre o valordo INSE.

§ 1°- Paraefeto do caculo do Incice de Cumprimento de
Metas (ICM) ses, sempre, tomado por base o valor maximo
entre 0 1C ¢ 010, prtant,entre os i, 0 maio:

§2°Para et do calcul do dice de Cumprimentol),
deverso ser considerados os valores do perodo de avalagao
anteror como linha de base para os indicadores globais do
periodo de avalagso

§ 3 - 0 valor do ndice de Nivel Socioeconomico (NSE)
varia de 0fzrc) 2 10(dea), sendo 10(dez) 2 escola com 0 nivel
socioscondmico mais baixo ¢ 0zr0) 2 escola com nivel mais
ato,

§ 2 - Paraefeto do caculo do Icice de Cumprimento de
Metas (ICM),  valor prcentual atribuido para o MOD (modula-
dor) & de 0,10 ou 10%(dez por ceto).

§5° 0 vabor do Indice de Cumprimento de Metas(ICM)
ser

1.nunca nfrir 0 zerol;

2. considerado até o limite de 1,20 (um ineiro @ vinte
contesimos)

§6°- Quando ambos, s valore do IC ¢ do 10, forem iguais
0 (z0) o alor atribuido 20 ICM s nul.

CAPTULO IV

Disposicoes Finais

srtion 11 - Caba & comiscin 2 ouo <o refors o avtion €2

‘ponderada dos ICM (indice de Cumprimento de Metas) dos
indicadores descrtos nos ncisos | @I, respectivamente para 25
ETECs & FATECS.

§ 2 — Na inexisténcia de dados ou imposshilidade de
calclo de qualuer um dos indicadores eferidos neste artigo, o
1ACM sers calcuado com o tensdisponivis  entgo redimen-
sionado proporcionalmente, de forma que seu valor maxim
possivel seja 100%.

Atigo 2" - 0s indicadores 11 @ 15 —Toxa de Conclntes do
Cursos - serdo calculodos  parti da roporgao entr o numero
de ahunos concluintes de um curso em relacao 20 nimero de
matriclas reaizadas no primeir semeste do curso.

Atigo 3° - O indicador 12 - ndice SARESP - de cada ETEC
corresponders 3 ponderagao das notas classiicadas enre os
niveis de proficéncia (abao do basio, basico, adequado
‘avancado), sjustada, se for o caso, por u fator redutor que
depende da partiipagao dos alunos de cada unidade esclar

Paragrafo inico - O ajuste de que trata o “caput” deste
artigo serd aplicado soments quelas escolas com partcpacio
2 prova SARESP infrior 2 70% (setena por cento) do total
de alunos aptos 2 partciparem da prova. Ses aplicado, como
el d reduxgo nas notas aferidas, o percentual efetivo da
participacso da Unidade na prova, sendo a nota proporcional
B partcpacio.

Artigo 4° - O indicador 13 - Execugso de Fluxos e Atendi-
mento de Prazos (ETECS) - corresponderd & proporcao entre
tarefas cumpridas no prazo e  totalde tarefas slictadas.

§ 15— Quando a tarea soictada for aumprica no prazo, o
Indice de Cumprimento de Metas - ICM, referente aquela tarefa,
serd de 100% (cem por cento),caso contrario, ser atrbuido

com por cento), caso contrri,sed atrbuido valor zer0.

5 2° - As tarefas solictadas 25 FATECS, @ saus respectivos
pesos dentrodo indicador 17, 530

1.Plano de gestio das ATECS: entrega do Plano de Gestso
da unidade escolr finalizado, dentro do prazo determinado
(peso de 36%);

2. Documentagso para ReconhecimentoRenovacso de cur-
s0s conforme o cronograma de cada curs: entrega da documen-
tag30 completa para reconhecimento o enovagsd de reconhe-
imento de curso, dentro do prazo determinado (peso de 16%);

3. Calendsrio escola: entrega do calendirio escolr da
wnidade, dentro do prazo estabeecido (peso de 16%);

4. Relatorio de atualzacao do sistema &-MEC: preenchi-
mento do relatoio e atuaizagso o sistema &-MEC, dentro do
prazo determinado (peso de 16%);

5. BDCESU - Banco de dados da Coordenadoria de Ensina
Superio:preenchimento de dados,nosistema intemo, dentro do
prazo determinado (peso de 16%).

Ao 8° - O indicador 19 - Expans3o da Educagso Profs-
sonal Tecnologica - mensura, em ndmero de vagas, o aumento
na disponibiidade de vagas no ensino tecnologico em ivel
wniversitaio, dentro do unverso das FATECS

Arigo 9° - O indicador 10 - Expans3o da Educagso Pro-
fssional Tecnica — mensura, em nimero de vagas, 0 aumento
na dispondilidade de vagas o ensino ténico om ivel mécio,
dentro do unverso ds ETECS.

Artigo 10 - O indicador 111 - Manutencso da Educacso
Profissional Tecnologica — mensura 2 quantidade de alunos
matricuados s vagas oerecidas pelas FATECS.

Arigo 11 - O indicador 112 - Manutencso da Educagso

([
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§ 1º - Para fins de cálculo, os elementos da fórmula a que se

refere o “caput” deste artigo têm os seguintes significados:

1. Ai: total de alunos aprovados na série “i”;

2. Ti: total de alunos matriculados na série “i”;

3. S: número de anos/séries de cada nível de ensino.

§ 2º - Para obtenção dos dados a que se refere este artigo

toma-se por base a data de encerramento da digitação do rendimento

escolar individualizado no Sistema de Cadastro de Alunos,

conforme definida em resolução.

Artigo 7º – Para o cálculo dos indicadores globais a que se refere

o artigo 1º desta resolução conjunta, o IDESP deve ser calculado

por nível de ensino e por unidade escolar.

SEÇÃO II

Da Fixação das Metas

Artigo 8º - As metas serão fixadas para o período de 1 (um)

ano, que corresponde ao período de avaliação, e por meio de nova

resolução conjunta até o mês de abril de cada novo período de

avaliação.

Parágrafo único – As metas de longo prazo para o IDESP estão

definidas conforme parágrafo único do artigo 4º da Resolução SEE

- 74, de 6 de novembro de 2008.

Artigo 9º - As metas poderão ser revisadas a qualquer momento

a fim de incorporar alterações na legislação, mudanças curriculares,

decisões governamentais e outros fatores supervenientes, de

caráter transitório ou não, que afetem a consecução das mesmas.

CAPÍTULO III

Do Índice de Cumprimento de Metas

Artigo 10 - O Índice de Cumprimento de Metas (ICM) a ser

calculado será dado pela seguinte fórmula:
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i 12 A Secrtaria da Educagad enviard rlatios anu-
ais & comiss30 a quese refre 0 rtigo 6 da Lo Complementar
1078, de 17 de dezembro de 2008, contendo uma avaliagso
do cumprimento das metas ¢ 2 respectivasustificativas para 0

Aigo 10 - 0 Indie do Cumprimento de Metas ICW) a ser

. )

Resolucao Conjunta CUSG/SFISPG-1, de 27-3-2015
Descricho dos ives de desempenho e valoresde referénca na scala do SARESP

v
pesos dentro do indicador 3, s30:
1. Vestiulinho: cumprimento do prazo para insercso das
informagdes no site da Unidade de Ensino Medio e Técnico
peso do 16%);
2. Diisso de Tumas: nsercao, no Sistema ntemo, das
informacdes referentes & dvisao de tumas, dentro do prazo

5.79G (Projto Poltico de Gestaol: envio do plano polfico
de gest3o da Unidade Escobr no prazo determinado (peso de

Arigo 12- 0 indicador 113 - Manutengso do Ensino Médio
— mensura a quantidade de alunos matriculados nas vagas de
ensino. madio, nio-vinculadas 20 ensino tsnico, oferecidas
nas ETECS.

Arigo 13 - O indicador 114 — Capacitaso de Pessoal
Docents, Téenco @ Adminitrativo — mensura a quantidad de

¢ = ladice de Cumprimento ‘desempenho do periodo. ‘determinado (peso de 16%); docentes, técnicos e funcionarios administrativos que realizaram
Artigo 13 - Esta resolugao conjunta entra em vigor na data 3. GDAE (Gestdo Dinamica da Administracso Escolar): | curso de capacitagso durante o periodo de avaliaco.
fo - rssenn o cmsiinse - () | do s publcaceo, retoagindo seus efetos o 1 dejanei de | sach, o sstema e, das informaches releares 20 | - Arigo 14O o 15 - Formagi mci o oninuada
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. Colendar Escolr:defrico do calendaro scolr den- | Teps. npaid s st
anExo
e serefere 0§ 2 do artigo 5+ da 10 doprazs deteminad peso e 16%); rtgo 15 - Os indicadores 116 & 117 ~ 1ACM o —

correspondem & média ponderada dos Indices Agregados de
Cumpriments de Metas - ACMS das unidades escolres FATECS

20%); ‘@ ETEC, respectivams
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Onde:

.IDESPEF: é o valor obtido no período de avaliação;

.IDESPBASE: é o valor considerado como linha de base;

.IDESPMETA: é a meta fixada para o período de avaliação;

.IDESPAG: é o resultado agregado do indicador global para

o período de avaliação;

.IDESPMETAFINAL: valor do IDESP tomado como meta final

a ser alcançado em 2030, conforme parágrafo único do artigo 8º

desta resolução conjunta;
.INSE: Índice de Nível Socioeconômico, definido para cada

unidade escolar;

.MOD: Modulador, percentual a ser aplicado como multiplicador

sobre o valor do INSE.

§ 1º - Para efeito do cálculo do Índice de Cumprimento de

Metas (ICM) será, sempre, tomado por base o valor máximo

entre o IC e o IQ, portanto, entre os dois, o maior.

§ 2º - Para efeito do cálculo do Índice de Cumprimento(IC),

deverão ser considerados os valores do período de avaliação

anterior como linha de base para os indicadores globais do

período de avaliação.

§ 3º - O valor do Índice de Nível Socioeconômico (INSE)

varia de 0(zero) a 10(dez), sendo 10(dez) a escola com o nível

socioeconômico mais baixo e 0(zero) a escola com nível mais

alto.

§ 4º - Para efeito do cálculo do Índice de Cumprimento de

Metas (ICM), o valor percentual atribuído para o MOD (modulador)

é de 0,10 ou 10%(dez por cento).

§ 5º - O valor do Índice de Cumprimento de Metas(ICM)

será:

1. nunca inferior a 0 (zero);

2. considerado até o limite de 1,20 (um inteiro e vinte

centésimos).

§ 6º - Quando ambos, os valores do IC e do IQ, forem iguais

a 0 (zero) o valor atribuído ao ICM será nulo.

CAPÍTULO IV

Disposições Finais

Artigo 11 - Cabe à comissão a que se refere o artigo 6º

da Lei Complementar nº 1.078, de 17 de dezembro de 2008, a

validação do índice de cumprimento das metas dos indicadores

específicos e globais.

Artigo 12 - A Secretaria da Educação enviará relatórios anuais

à comissão a que se refere o artigo 6º da Lei Complementar

nº 1.078, de 17 de dezembro de 2008, contendo uma avaliação

do cumprimento das metas e as respectivas justificativas para o

desempenho do período.

Artigo 13 - Esta resolução conjunta entra em vigor na data

de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 1º de janeiro de

2014.
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e e Covsa it o e I = (Valor Apurado — Linha de Base)(Meta — Lika de
e Parsgrafo tnico ~ O reconhecimento dos cursos a que Bﬂ“;‘ vt do ndice de R
‘parcial dos se refere o “caput” deste arti ontuado na seguir 1% - 0 valor do Indice de Cumprimento letas -
e Eomeado, e | BYSe | mmane | mmase | medoe | e refre o P date anigo s pontade na sequite |
s 1. 100% o por con) da portusgho s pars s 1. o 31 um), qundo 35 et forem cumprides
‘Tequerkdos para 3 ‘casos de primeio reconhecimento ou renovagio que sejam | integralmente;
i ‘concedidos por 3 (tes) ou mas anos; 2. nunca inferior a 0 (zero);
e 2.75% Getenta ¢ incopor cento) da pontci marima | 3. oniderado 3t o lmie de 1,20 (um it ¢ vinte
-l para s casos de primeiro reconhecimento ou renovagBo que | Centésimos) em caso de superagho das metas. I
=13 Seam concedido por 2 (do) ancs; 52 Para s indicadres 15 11,0 dica de Cumprimenta
O T B T e e e n 3. 50% (cinquena por cento) da pontuagio masima par | de Metas sed igual & média do ndices Agregados de Cumpr- I
ey o5 caso d prme reconhaciment ou renvaco que seam | men de Metas IACWS)das FATECS ¢ ETECs respectiomerte I
i Concedidos por 1 () nc; Avigo 17 - O ndice Aregado de Cumpimento e Metas I
eecif e 4. 0% oro por conto) da pontuagho maima nos demals | — 1ACM, das unidades escolares ETECs serd cakubdo 2 parr o
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Resolucdo Conjunta CUSGISFISPG-2, de 27-3-2015
i sobrea fiagao das metas paa o incicadt-
1es lobasda Secrtaria da dcagio,para i de
~pagamento da Bonicagao por Resuiados - BF,
instica pela LC 1.078-2008, para 0 exrccs
de20td

0 Secratio-Chefeda Casa Civi, @ 0 Secretarios de Gover-
o, da Fazend e de Plancjamento e Gestao, considerando o
iposto no art. 6 da LC 1.078-2008,  no art. & da Resolucio
Conjunta CCISGISFISPG-1, de 2732015, reschem:

‘Ario 19— Para o ererccio de 2014, as metas para o5
indicadores olobais da Seretariada Educago,a que s efere 0
artigo 1° da Resolugo Conjunta CCSGISFSPG-1, de 2732015,
para fins de pagamento da Boniikacso por Resultados ~ BR.

cepimuio 1

Dos Indicadores

Atigo 1 Ficam definidosos seqintes indicadores lobais
do Centro Estadual de Educacho Tecrologica “Paula Souza”
- CEETEPS, para fin de pagamento da Bonficagao por Resulta-
dos - BR a seus senvidores,nos termos da Lei Complementar n®
1,066, de 18 de fevereio de 2009, no exercco de 2014

1~ para a5 Escols Tecnicas Estaduais - ETECS, com 5
respectivos pasos:

2 Taxa de Conclintes de Cursos -1, com peso de 35%;

) ndice SARESP (Sistema de Avaliag3o de Rendimento
Escolar do Estado d S3o Paul) 12, com peso de 20%;

 Execucso de Flunos e Atendimentos de Prazos - 3, com

3 considrado ot o fmite de 120 (um faio & vinte
contésimos), em caso de superagho das metas.

52" Paraosindicadores 116217, 0 Indice de Cumprimento
e Metas ss gual & média dos Indices Agregados de Cumpri-
mento de Metas (ACMS) das FATECS @ ETECS, espectiamente

Ao 17 - 0 Indic Agregado de Cumprimento de Metas
~ 1ACM, das unidades escolares ETEC ser cakculado  partir
da formula:

2.75% (setenta e cinco por ceno) da pontuagao maxima
para s casos de primeiro reconhecimento 0u renovagBo que
sefam concedidos por 2 (dois) anos;

3. 50% (cnquenta por cento) da pontuagso maxima para
s casos e prmeio reconhecimento ou renovagao que seam
concedidos por 1 (um) ano;

4. 0% (zero por cento) da pontuaio maxima nos demais

Comunicado

PLANEJAMENTO E GESTAO

UNIDADE CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS
COMUNICADO

Artigo 115 da CE - Suplemento Especial

A Unidade Central de Recursos Humanos, a vista do que dispde o § 2° do artigo
5° do Decreto n° 50881, de 14 de junho de 2006 (Institui o Sistema Unico de Ca-
dastro de Cargos e Fungdes-Atividades - SICAD, da Administragéo Direta e das
Autarquias do Estado) COMUNICA aos érgaos setoriais de recursos humanos
da_Administracin Nireta & Autarauias dn Fstadn aue enc:
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