A PARTIR DE 01/07/10 O ATO DE CONCESSÃO DE APOSENTADORIA PASSOU A SER DE COMPETÊNCIA DA SÃO PAULO PREVIDÊNCIA – SPPREV, CONFORME DISPOSTO NO DECRETO Nº 54.623, DE 31 DE JULHO DE 2009. 

PROCEDIMENTOS U.E.

1 - Solicitar à Diretoria / Seção Pessoal o Processo único de Contagem de Tempo - PUCT.

2 - Verificar se não há necessidade de nova ratificação do tempo de serviço (CLTC). 
· Alteração de requisitos/fundamento legal. 

· Atualização da contagem (cômputo de mais anos) no caso das proporcionais.
· Ficha modelo “101” para complementação da Contagem de Tempo, a partir da data final da CLTC, até o momento do pedido de aposentadoria ,

· No momento do pedido de aposentadoria, a Unidade Escolar deverá verificar, se a ratificação necessita de atualização (esta deverá se dar a cada 06 meses); Em caso positivo, deverá ser solicitada a atualização da ratificação para fins de aposentadoria e somente após o processo retornar do CGRH, o interessado poderá solicitar a aposentadoria.
· Caso o(a) interessado(a) faça jus ao gozo de Licença-prêmio, atentar para que o mesmo seja requerido antes do pedido de aposentadoria. (De acordo como § 2º da LC 1048/2008). 

· As U.E.s devem enviar os processos de quem possui os requisitos para aposentadoria integral e completará 70 anos em breve, com pelo menos oito meses de antecedência.

3 - Documentos que deverão ser anexados ao PUCT:

· Declaração Licença-Prêmio (modelo anexo).

· Quadro de aulas se professor (modelo anexo). 

· Declaração do banco, informando o número da agência e conta corrente (Original) .

· Termo de Ciência e Notificação – SPPREV (modelo anexo)

            Cópias reprográficas (xerox legível):

· Último holerite.

· Comprovante de endereço com CEP.

· RG.

· CPF.

· PIS/PASEP 

· Certidão de nascimento (se solteiro).

· Certidão de Casamento (atualizada no caso de mudança de situação).

Todas as cópias deverão ser autenticadas, mediante confere com o original e assinadas pelo Diretor.

4 - Anexada toda documentação restituir o PUCT ao protocolo da Diretoria de Ensino, com encaminhamento à Seção Pessoal, para fins de aposentadoria.  

5 - O PUCT será analisado e encaminhado à Diretoria de Benefícios dos Servidores / Gerência de Aposentadoria da São Paulo Previdência (DBS/GAP – SPPREV) para publicação do ato de aposentadoria que deverá ser acompanhada pela U.E. através do DOE – Seção II – Secretaria da Fazenda – SPPREV.

· ESTES PROCEDIMENTOS ENCONTRAM- SE PERMANENTEMENTE DISPONÍVEIS NO SITE DA DERC, NÚCLEO ADM. PESSOAL / APOSENTADORIA.
Esclarecer as dúvidas na Seção de Pessoal:

· Cássia: 3855-3649

· Tereza Cristina: 3855-3652

· Cida: 3855-3650

