(E-mail encaminhado para as UEs em 
27/01/2016)

 
Prezados Diretores e Gerentes de Organização Escolar

Após consulta ao CGRH acerca do Estágio Probatório do QSE/QSE obtivemos as seguintes resposta :

1) No Anexo I ao selecionar o campo (Cargo em comissão/função de confiança?:  Sim Não) caso a UE selecione a opção SIM, não abre a opção Gerente de Organização Escolar para selecionar.
R: Acerca deste fato a CGRH informou que de início não consideraram a função de GOE como sendo de confiança, por isso não está na lista de funções disponíveis do Anexo I que aparece quando o avaliador selecionado a opção SIM, porém irão rever este fato. A UE deve continuar a realizar as avaliações normalmente.

2) No GDAE consta servidores de 2009/2010 que finalizaram o estágio probatório antes da vigência do decreto que regulamentou o estágio probatório do QAE (Janeiro/2013),  e que, inclusive, já recebem a progressão devidamente publicada em DOE. Precisam ser avaliados?
R: Todos os servidores que finalizaram o estágio até 31/07/2013, incluindo os ingressantes de 2009/2010 e os que na vigência do Decreto 58.855/2013, precisavam de apenas 1 (uma) avaliação para finalizar o estágio, já tiveram a progressão publicada em DOE ( fim do estágio) e não devem ser avaliados. A UE deve consultar o PAEC 7.5 eventos e observar a data da publicação da progressão desses servidores como também a finalização do evento EP. (Estágio Probatório)
3) O servidor na vigência do Decreto 58.855/2013, já se encontrava no meio do seu estágio probatório, sendo assim, a UE apenas realizou a 3ª, 4ª e 5ª Avaliações do interessado, nos termos das disposições transitórias do decreto 58.855/2013. O GDAE não possibilita a inclusão de apenas 3 avaliações, neste caso as demais avaliações devem ser feitas?
R: A CGRH entende que para atender ao artigo 1º das disposições transitórias do Decreto 58.855/2013:
                                                                  "Artigo 1º - O servidor que se encontre em período de estágio probatório na data de publicação deste decreto, será submetido a tantas avaliações quantas forem possíveis de se realizar, observado sempre o intervalo de 6 (seis) meses de uma para outra avaliação, na conformidade do que dispõe o artigo 11 deste decreto"
A UE/DE deve realizar todas as avaliações do servidor no GDAE, da 1ª a 5ª avaliação.
4) O Servidor está em exercício na UE porém não aparece no sistema GDAE para ser avaliado.
R: O GDAE carrega seus dados usando o evento EP (Estágio Probatório) do PAEC. Nestes casos, ao entrar em exercício o sistema não gerou o referido evento para o servidor ocasionando o erro no GDAE. A UE pode averiguar o evento EP no PAEC 7.5 eventos. A secretaria está trabalhando para resolver este caso e a UE deve permanecer avaliando manualmente o servidor até a resolução do sistema.

5) A UE possui servidores afastados em outras pastas, ingressantes de 2009/2010/2011 que tiveram a progressão publicada (fim do estágio probatório) em DOE, porém não foram avaliados pois não retornaram à UE.
R: A UE deve levantar esses casos de servidores afastados em outras pastas, que tiveram a publicação da progressão feita indevidamente e solicitarem que se torne sem efeito a referida publicação. A UE deverá consultar no Paec 7.5 eventos as publicações da progressão dos afastados em outras pastas que não passaram pelo estágio probatório.
EM CASO DE DÚVIDAS, ESTAMOS À DISPOSIÇÃO.
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