ORIENTAÇÕES TÉCNICAS DE PAGAMENTO

SBCAMPO,13.06.11
1. LICENÇAS

a – atualização no Cadastro Funcional, foi liberada para as escolas a partir de 27.04.11.
Transação: PAEC

Opção:    13.6.1 – Inclusão/Alteração

13.6.2 – Exclusão

Exemplo: 

	   TPAESJ0          SECRETARIA DA EDUCACAO - CADASTRO FUNCIONAL          15/04/11

  07.5.0              CONSULTA EVENTOS - R.G. - SINTETICA              10:08:55

  R.G. : 0011111111111      1 - XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX                                  

LI - LICENCAS                     

    MOTIVO                                      CARGO   U.A.  A PARTIR DE     ATE     

    ------------------------------------------- -----  -----  ------- 

038-NOJO                                        6409  45683 07/11/2008  14/11/2008 

001-LICENCA TRATAMENTO SAUDE.                   6409  45683 16/11/2009  14/01/2010 

001-LICENCA TRATAMENTO SAUDE.                   6409  45683 23/02/2010  08/04/2010 

001-LICENCA TRATAMENTO SAUDE.                   6409  45683 12/04/2010  26/05/2010 

001-LICENCA TRATAMENTO SAUDE.                   6409  45683 27/05/2010  11/08/2010 

001-LICENCA TRATAMENTO SAUDE.                   6409  45683 19/08/2010  17/10/2010 

001-LICENCA TRATAMENTO SAUDE.                   6409  45683 14/02/2011  14/04/2011 

JANEIRO = 14 /FEVEREIRO = 06 /MARÇO = 31   /ABRIL = 08+19 /MAIO = 26+05 

JUNHO   = 30 /JULHO     = 31 /AGOSTO=11+13 /SETEMBRO = 30 /OUTUBRO = 17 


	02.2.0                  SECRETARIA DA EDUCACAO                                 

         CONTROLE DE FREQUENCIA -  CONSULTA   MES REF : 04 / 2010 

                               MESES ANTERIORES                                

UA - XXXX - EE AAAAAAAAAAAAAAAAA. RS : OOOO11111111 PV : 01             

RG : 00MG18672516 DI : 1                NOME : XXXXXXXXXXXXX                

FUNCAO : 6409 - PROFESSOR EDUCACAO BASICA           CAT : F          JORN.:    

DIGITADO EM : 07/05/2010                                                       

SALDO FALTA AULA :     ANTERIOR   0        ATUAL   0                           

COD               DIAS DISCRIMINADOS             COD    DE ATE  DE ATE  DE ATE 

043   009                                        001    01 08   12 30          

                                                 108    01 30                  


	02.2.0                  SECRETARIA DA EDUCACAO                                 

           CONTROLE DE FREQUENCIA -  CONSULTA   MES REF : 06 / 2010 

                               MESES ANTERIORES                                

UA - XXXX - EE AAAAAAAAAAAAAAAAA. RS : OOOO11111111 PV : 01             

RG : 00MG18672516 DI : 1                NOME : XXXXXXXXXXXXX                

FUNCAO : 6409 - PROFESSOR EDUCACAO BASICA           CAT : F          JORN.:    

DIGITADO EM : 06/07/2010                                                       

SALDO FALTA AULA :     ANTERIOR   0        ATUAL   0                           

COD               DIAS DISCRIMINADOS             COD    DE ATE  DE ATE  DE ATE 

                                                 001    01 25   28 30          

                                                 108    01 30    


	02.2.0                  SECRETARIA DA EDUCACAO                                 

               CONTROLE DE FREQUENCIA -  CONSULTA   MES REF : 08 / 2010 

                            MESES ANTERIORES                                

UA - XXXX - EE AAAAAAAAAAAAAAAAA. RS : OOOO11111111 PV : 01             

RG : 00MG18672516 DI : 1                NOME : XXXXXXXXXXXXX                

FUNCAO : 6409 - PROFESSOR EDUCACAO BASICA           CAT : F          JORN.:    

DIGITADO EM : 09/09/2010                                                       

SALDO FALTA AULA :     ANTERIOR   0        ATUAL   0                           

COD               DIAS DISCRIMINADOS             COD    DE ATE  DE ATE  DE ATE 

09B   008                                        001    01 11   24 31          

                                                 108    01 31              

                                                                       


b – Auxilio Doença/Código CID

Comunicado Conjunto UCRH/CAF, 1, de 21/11/2008
Inciso III – Comentários

c – Licenças/Reconsideração e Recurso

Em caso de licença negada, o superior imediato, deverá observar as orientações da Unidade Central de Recursos Humanos, contidas no Site:http://www.recursoshumanos.sp.gov.br
Pedido de Reconsideração

O pedido de reconsideração deve ser dirigido ao dirigente do D.P.M.E., interposto no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicação no Diário Oficial (D. 29.180/88 - Art. 44 com redação alterada pelo D. 51.738/07, D. 30.559/89, Art. 15).

Recursos

Caberá recurso ao Secretário de Gestão Pública, em última instância, devendo ser interposto no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicação do despacho pelo dirigente do D.P.M.E., do pedido de reconsideração (D. 29.180/88 - Art. 46 com redação alterada pelo D. 51.738/07; D. 30.559/89, Art. 14 e 20 e D. 52.724/08).

d - no caso de licença negada pelo DPME : proceder, conforme descrito a seguir: 

•  verificar se servidor entra com recurso: 

- em caso de apresentação de recurso : aguardar o resultado; 
(o servidor deverá comprovar ao superior imediato mediante protocolo da respectiva instância)
- em caso de não apresentação de recurso ou se licença negada em todas as  instâncias : proceder conforme descrito a seguir:
- efetuar retificação do lançamento  no BFE  de licença saúde para falta injustificada
- atualizar as informações relativas a essa licença saúde no cadastro funcional. 
- enviar documentação à DSD, para desconto dos dias correspondentes à licença negada.

Se em decorrência desse procedimento, o servidor incorrer em abandono de cargo ou freqüência irregular, observar as orientações transmitidas pelo CELP/DRHU relativas ao assunto.

e - Licença Compulsória

A licença compulsória será concedida quando o servidor em exercício apresentar suspeita de doença transmissível e, quando mediante exames realizados pela autoridade sanitária a suspeita da doença não for confirmada (L. 10.261/68 - Arts. 206 e 324; L. 500/74-Arts. 25 e 26).

O servidor será submetido a inspeção médica e persistindo as suspeitas, o médico deverá solicitar exames complementares e recomendar o afastamento, no máximo de 5 (cinco) dias.

No caso do diagnóstico não confirmar a doença, ocorrerá a chamada licença compulsória. Aqueles dias em que ele deixou de trabalhar devido à suspeita da doença não poderão ser desconsiderados prevalecendo, assim, o licenciamento compulsório.

Confirmada a moléstia pela autoridade competente, o servidor será licenciado pelo D.P.M.E. para tratamento nos termos do artigo 191 da Lei 10.261/68, considerando-se incluídos no período de licença os dias de licenciamento compulsório (L. 10.261/68 - Art. 207; L. 500/74 - Art. 26).

O período de licenciamento compulsório é considerado de efetivo exercício para todos os fins (L. 10.261/68 - Art. 208; L. 500/74 - Art. 26).

2. CONTRATOS DE DOCENTES COM VIGÊNCIA EM 2010 QUE PERMANECEM ATIVOS:

Providenciar apostila observando:

Docentes Categoria “O”
Papel timbrado da Unidade Escola
a) Apostila ao Contrato por Tempo Determinado

nº _____/_____, publicado em ____/____/____ vigência: de ____/____/2010  a ____/____/2010 em nome de _____________________________ RG. __________ Professor Educação Básica ______, Qualificação ____.

   (I ou II)

b) Incluir todas as atribuições, reduções e/ou interrupções de exercício ocorridas desde a vigência do CTD até a data em que inicialmente foi extinto.

c) Incluir apostila nos seguintes termos

“ Apostilo o presente para declarar que, em decorrência do disposto no Artº 7º da L.C. 1093/2009, alterado pela L.C. 1132/2011, a vigência final fica prorrogada até ____/____/2011.”









Local, data e assinatura do Diretor de Escola

d) Incluir as atribuições/reduções e interrupções de exercício ocorridas após o restabelecimento do contrato.

2.1 Docentes Categoria “V”

Papel timbrado da Unidade Escolar

Prorrogação de prazo de vigência final

Apostila ao Contrato por Tempo Determinado – Docente Eventual

nº _____/_____, publicado em ____/____/____  vigência  de ____/____/2010  a ____/____/2010,   em nome de  _____________________________ RG. __________ Professor Educação Básica I:

“ Apostilo o presente para declarar que, em decorrência do disposto no Artº 7º da L.C. 1093/2009, alterado pela L.C. 1132/2011, a vigência final fica prorrogada  até ____/____/2011.”

Local, data e assinatura do Diretor de Escola

Suspensão dos efeitos, em virtude de atribuição de aulas regulares

Apostila ao Contrato por Tempo Determinado – Docente Eventual

nº _____/_____, publicado em ____/____/____  vigência  de ____/____/2010  a ____/____/2010,   em nome de  _____________________________ RG. __________ Professor Educação Básica I:

“ Apostilo o presente para declarar que, a partir de  ___/___/___ , o presente contrato fica com os efeitos suspensos em virtude de  atribuição de aulas regulares na mesma data.
                                                             Local, data e assinatura do Diretor de Escola

3. TÉRMINO DE CONTRATO DE AGENTES

        13º SALÁRIO: Faz jus,  de acordo com Inciso I do Artº 12 da L.C. 1093/2009

Caso não receba, enviar a DSD, o formulário nº 12 “Verificação de Pagamento”.

        FÉRIAS: Faz jus, se permanecer em exercício durante 12 meses.

Artº 12 – Inciso II da L.C. 1093/2009

Artº 17 – Inciso II do Decreto nº 54682/2009

Preencher no formulário de extinção contratual, o campo “FÉRIAS”  com o valor do salário de 1 mês, excluindo o valor correspondente ao auxilio transporte e GTCN,   acrescido de 1/3, e enviá-lo à DSD.
Exemplo de Cálculo:

001001 SALARIO BASE                N          VAL         548,13    0311       

004117 GRATIFICACAO GERAL-LC 901/2 N          VAL          80,00    0311       

012020 AUXILIO TRANSPORTE          N      019 VAL         184,45    0311       

012058 ADICIONAL LOCAL EXERCICIO - N      030 VAL          34,36    0311       

070009 INSS                        N     8,00 PER          53,00-   0311       

097185 BANCO DO BRASIL S/A         N          VAL         217,35-   0311       

001001 SALARIO BASE                     548,13    
004117 GRATIFICACAO GERAL-LC 901/2       80,00    
012058 ADICIONAL LOCAL EXERCICIO         34,36    

    TOTAL SALÁRIO DO MÊS:               662,49

SALÁRIO DO MÊS :3 + SALÁRIO DO MÊS 

 662,49 : 3 + 662,49 = 

 662,49 : 3 = 220,83

 662,49 + 220,83 = 883,32
          INDENIZAÇÃO:

O servidor que tiver o contrato extinto, nos termos do § 2º, Inciso VIII, Artº 8º da L.C. 1093/09 (a critério da Administração) fará jus ao pagamento de indenização no valor correspondente a 1 salário.
Preencher no formulário de extinção contratual, o campo “INDENIZAÇÃO”  com o valor do salário de 1 mês, excluindo o valor correspondente ao auxilio transporte e GTCN e enviá-lo à DSD.
Exemplo de Cálculo:

001001 SALARIO BASE                N          VAL         548,13    0311       

004117 GRATIFICACAO GERAL-LC 901/2 N          VAL          80,00    0311       

012020 AUXILIO TRANSPORTE          N      019 VAL         184,45    0311       

012058 ADICIONAL LOCAL EXERCICIO - N      030 VAL          34,36    0311       

070009 INSS                        N     8,00 PER          53,00-   0311       

097185 BANCO DO BRASIL S/A         N          VAL         217,35-   0311       

4. BFE

a) Digitação mensal – controle e acompanhamento

Atribuição do superior imediato

Gestão: do superior imediato

Objetivo:

Garantir que nenhum servidor tenha o pagamento bloqueado.

Garantir a atualização da freqüência para fins de Contagem de Tempo.

Garantir a informação correta para fins de descontos.

Consistências com o Cadastro Funcional

Exemplo:

NO   EVENTOS SÓ CONSTA O CONTRATO

	TPAESQ4  SECRETARIA DA EDUCACAO - CADASTRO FUNCIONAL       15/04/11

  07.5.0      CONSULTA EVENTOS - R.G. - ANALITICA          19:11:56

  R.G. : 000011111111   - XXXXXXXX XXXXXXXXXXXX XX  XXXXXXXXXXX         

     FAIXA/NIVEL:   01  -  I    QUALIFICACAO: 08 INCLUSAO: 08/07/2010 

    DI : 1       CF - CARGO/FUNCAO(FORMA-PROV,DESIGN,CESSACAO,ETC.)            

 10  -  CONTRATO                         VIGENCIA: 11/06/2010 

                                                               ATE:            

        FUNCAO:  6407  -  PROFESSOR EDUCACAO BASICA I                          

            UA:  77777 -  EE AAAAAAA  AA  AAAAAAAA -DEP.                        

            DE:  11    -  LLLLL                                              

     MUNICIPIO:  100 -  SAO PAULO                                            

   PUBLICACAO: 15/07/2010      PORT   DE   NR:      301  ANO: 2010 

       SITUACAO FOLHA: ENVIADO E CADASTR. NA FOL.PAGTO                                                                      

    


NO BFE DIGITOU COD 253:

	02.1.0             SECRETARIA DA EDUCACAO - DHRU                          

          CONTROLE DE FREQUENCIA -  CONSULTA  MES REF:   03 / 2011 

                       ULTIMO MES DE REFERENCIA                            

 UA – 77777 - EE AAAAAAA  AA  AAAAAAAA -DEP.  RS : 012345678 PV : 02             

 RG : 00001111111111 DI : 1     NOME : XXXXXXX XXXX  XX  XXXXXXXXX   

 FUNCAO : 6407 - PROFESSOR EDUCACAO BASICA  CAT : F       JORN.:    

 DIGITADO  EM: 13/04/2011                                                       

 SALDO FALTA AULA :     ANTERIOR   0        ATUAL   0                           

 COD               DIAS DISCRIMINADOS             COD    DE ATE  DE ATE  DE ATE 

                                                  253    01 31                  




               AF/LIC/FIM VINC NÃO ESTA NO PAEF        

LICENÇA TRATAMENTO DE SAUDE EM ABERTO NO PAEF

	TPAESJ0  SECRETARIA DA EDUCACAO - CADASTRO FUNCIONAL 15/04/11

  07.5.0    CONSULTA EVENTOS - R.G. - SINTETICA          19:21:26

  R.G. : 000012567891 -    BBBBBBBBB DD AAAAAAA                     

LI - LICENCAS                                                    

MOTIVO                         CARGO U.A.  A PARTIR DE     ATE     

------------------------------ -----  -----  -----------  ---------  

001-LICENCA TRATAMENTO SAUDE.  6409  40073 10/03/2010             

001-LICENCA TRATAMENTO SAUDE.  6409  40073 09/04/2010  08/06/2010 

001-LICENCA TRATAMENTO SAUDE.  6409  40073 02/08/2010  31/08/2010 




	02.1.0                  SECRETARIA DA EDUCACAO - DHRU                          

            CONTROLE DE FREQUENCIA -  CONSULTA  MES REF:   03 / 2011 

                            ULTIMO MES DE REFERENCIA                            

 UA - 88888 - EE BBBBBBB BBBBBB - PROF        RS : 003456789 PV : 02             

 RG : 000012567891 1 DI : 1    NOME : BBBBBBBBB DD AAAAAAA      

 CARGO :  6409 - PROFESSOR EDUCACAO BASICA    CAT : A      JORN.: I  

 DIGITADO  EM: 13/04/2011                                                       

 SALDO FALTA AULA :     ANTERIOR   0        ATUAL   0                           

 COD               DIAS DISCRIMINADOS             COD    DE ATE  DE ATE  DE ATE 

 09B   015                                                                      

 043   004                                                                      

 125   002                                                                      

 390   030                                                                      

Lic/Fim vinc esperado, não digit cod 001 (dia 1)




5. PAGAMENTOS ATRASADOS DE INGRESSANTES
Providenciar com urgência, os acertos de todas as pendências.

6. PROMOÇÃO:
· Prazos para atualização de freqüência

· Inscrição: Será via WEB pelo próprio interessado

Não são candidatos:

- Servidores que se encontram na Faixa 2

- Docentes Categoria “L” e “O”

- Docentes Categoria F – Qualificação 3,4,5,6,7,8
