INFORMAGAO 04 (extraida do Boletim Informativo CGRH de 29/03/2016)

Orientacdes sobre a aplicacdo do Parecer PA n2 95/2015
Prezados(as) Senhores(as) Dirigentes de Ensino e Diretores(as) de CRH

Tendo em vista davidas na aplicagdo do Parecer PA n2 95/2015, segue orientagdes quanto
aos procedimentos de Vida Funcional e Pagamento:

1. Procedimento Anterior: Todos os procedimentos anteriores ao dia 08/01/2016, que
envolvem pagamento, registro do cddigo da licenga no BFE, e no livro ponto de que estd
aguardando a publicacdo da licenga para tratamento de salde, deverdao permanecer sem
alteracdo de procedimento por parte da Diretoria de Ensino/Unidade Escolar.
Permanecendo a situacdo anterior nos atos que até entdo vinham sendo praticados.

1.1. Caso a Licenca para tratamentos de Saude solicitada anterior a 08/01/2016 venha a
ser negada, proceder com o registro de faltas Injustificadas (cédigo 391), sem aguardar a
decisdo de pretensa reconsideragdo e/ou recurso, e providenciar o desconto em folha.

1.2. Nesse caso de a Licenga para tratamento de salde negada, adotar os procedimentos
de Regularizacdo de Vida Funcional, que até entdo vinha sendo adotados pela Diretoria de
Ensino, sem alterar seus atos, devendo seguir o disposto no Manual Vida Funcional
Volume | (pag. 07 a 18);

1.3. Com relacdo aos casos em que o servidor obteve sucesso em seu pedido, resultando
em concessdo da Licenga para tratamento de saude, ndo deverd ser adotada nenhuma
providéncia.

2. Procedimento Atual: A partir da ciéncia da administracdo do conteudo do Parecer PA n2
95/2015, ou seja, dia 08/01/2016, todo Servidor que solicitar licenga para tratamento de
saude, devera ser cientificado da impossibilidade de recebimento de seus vencimentos
em relacdo ao periodo do afastamento, antes que seja publicada a concessdo, pelo
Departamento Médico Oficial, da licenca pleiteada;

3. Do registro de faltas. Estas deverdo ser langadas como injustificadas (cddigo 391), nos
termos da Lei, por todo o periodo em que o servidor permaneceu afastado para
tratamento de saude, se ndao ocorrer a publicagcdo favoravel até o fechamento do Més.

4. Apos a divulgacdao em D.O.E do resultado da Licenga para tratamento de Saude:

4.1. Caso Positivo: Providenciar a alteragao do sistema BFE, para langar o cédigo 001 —
licenca para tratamento de salde, e providenciar o acerto do pagamento junto a SEFAZ.

4.2. Caso Negativo: Seguir o disposto no manual “Vida Funcional” Volume | (pag. 07 a 18):

4.2.1. Quanto a regularizacao de vida funcional, em caso de licenga — saude negada, a
Administracdo tem o intuito de conceder ao funcionario/servidor a oportunidade de se
isentar do ilicito administrativo de abandono de cargo/fungdo, porém nado antes de avaliar,
criteriosamente, cada caso e as correspondentes argumentagdes, para, entdo, deliberar
sobre a possibilidade de acolhimento do pedido de justificagdao das faltas consignadas.



4.2.2. Em caso de licenca-saude negada, e na inexisténcia de recurso pendente
aguardando decisdo da autoridade recorrida, deverd apds a justificativa das 24 (vinte e
quatro) faltas permitidas por ano, 12 (doze) faltas pelo superior imediato e 12 (doze) faltas
pelo superior mediato, nos termos do artigo 10 do Decreto n2 52.054/07, ser emitido os
documentos ao Centro de Recursos Humanos da Diretoria de Ensino:

a) Oficio do Superior Imediato enderecado ao superior mediato, contendo o resumo da
situacao funcional do(a) interessado(a);

b) Requerimento do(a) interessado(a) ao Secretario da Educacdo, solicitando justificagdo
das faltas em virtude de licencas-saude negadas; para ilidir do ilicito administrativo de
abandono de cargo/fungdo, especificando corretamente os periodos;

c) Copias das guias de licengas-satude ndo concedidas;

d) Cdépias das publica¢des das licengas-salide negadas (DOE);

e) Documentos que comprovem a impossibilidade do exercicio nos periodos de licenca
saude negadas;

f) Declaracdo do(a) interessado(a) informando que, solicitou reconsideracdo e recurso ao
o6rgdao competente e nao foi acolhido o seu pedido, caso contrdrio, que ndo pretende
interpor recurso; e

g) Fichas Modelo Oficial 100, atualizadas de acordo com a Instruc¢do 7 de 13/07/87.

5. Deverd ser autuado o processo, cujo assunto deverd ser: “Regularizacdo de Vida
Funcional” e encaminhd-lo ao Centro de Vida Funcional.

CEVIF/CEPAG/DEAPE

INFORMAGAO 02 (extraida do Boletim Informativo CGRH de 21/03/2016)

Orientagdes sobre o PA n2 95/2015 - Licenga Saude
1) PA N2 95/2015 E LICENCA SAUDE

O Centro de Legislacdo de Pessoal e Normatizagdo — CELEP/DEPLAN/CGRH, comunica a
aprovacdo do Parecer PA n2 95/2015, que disciplina o tratamento a ser conferido aos dias
de auséncia compreendidos entre a data do protocolo do pedido de licenga-saude e sua
decisdo final, quando denegatdria. De acordo com as conclusdes do Parecer PA n2
95/2015:

| — Nao existe amparo legal para que o servidor se afaste do exercicio do cargo antes de
concedida a licenga-saude, uma vez que esta é condicionada a inspe¢ao médica oficial.
Deste modo, as auséncias do servidor no periodo compreendido entre o protocolo do
pedido de licenga e a decisdo final devem ser consideradas como injustificadas;

Il — As auséncias nao justificadas ao servico ndao podem ser remuneradas, ainda que haja
pleito de licenca para tratamento de salde (inicial ou em sede de recurso/reconsideragio)



ndo decidido (inicialmente ou em sede de recurso/reconsideracdo), por falta de amparo
legal;

Il — Os vencimentos pagos indevidamente dao ensejo a reposicdo, mesmo que haja
recurso/reconsideragao;

IV — A reposicdo pode vir a ser dispensada se o servidor beneficiado estiver de boa-fé,
aferida em cada caso concreto;

V — O atestado de frequéncia do servidor deve refletir fidedighamente os eventos
ocorridos no més de referéncia, sendo que a responsabilidade por eventuais pagamentos
indevidos recai sobre o 6rgao de recursos humanos. Assim, o ndo lancamento de faltas
gue gera pagamento indevido é de responsabilidade do 6rgao de pessoal.

Diante das conclusdes a que se chegou no Parecer PA n2 95/2015, recomendamos a
adocdo dos seguintes procedimentos:

1. A unidade escolar ou administrativa deverd lancar falta injustificada no BFE, periodo
compreendido entre o protocolo do pedido de licenga para tratamento de salde e a
decisdo final publicada pelo Departamento de Pericias Médicas do Estado de Sdo Paulo —
DPME;

2. Caso haja publicacdo de decisdo favordvel de concessao de licenca para tratamento de
saude pelo DPME, o érgao de controle de exercicio devera registrar frequéncia regular, por
meio do cédigo 001, para fins de liberagcdo do pagamento devido;

3. Na hipdtese da publicacdo da decisdo final denegatéria, a unidade escolar ou
administrativa deverd autuar processo de abandono de cargo/fung¢do, quando as faltas
injustificadas ultrapassar os limites previstos em legislacdo vigente.

4. O apontamento das faltas injustificadas decorrentes de licenca para tratamento de
saude negada devera ser efetuado para os agendamentos de pericias médicas ocorridas a
partir da publicagdo do Comunicado UCRH n2 01/2016, ou seja, 08/01/2016;

5. O servidor devera retornar ao exercicio do cargo/fun¢do no dia seguinte ao término do
periodo de licenca para tratamento de salude concedido pelo médico assistente, quando
ndo houver a publicacdo da concessdo ou negacao da respectiva licenca pelo DPME;

6. Caso o servidor tenha recebido pelos dias em que trabalhou, o 6rgdo de recursos
humanos devera adotar as providéncias necessarias para a reposicdao dos vencimentos ao
erario;

7. Caso o servidor requeira a dispensa de reposicao dos vencimentos, devera ser atuado
processo especifico a ser submetido a apreciacdo da autoridade competente, que
verificara a presenca, em cada caso concreto, dos requisitos autorizadores da dispensa de
erario;

8. Caso fique comprovada a boa-fé do servidor e haja a dispensa de reposi¢do ao erario,
subsiste a necessidade de se promover a apuragao de responsabilidade para averiguagao
de quem deu caso ao pagamento indevido.



2) NAO ATENDIMENTO A CONVOCAGCAO DPME

Quando o servidor n3o atender 8 CONVOCAGAO de pericia médica para qualquer fim e for
solicitada a aplicagdo do artigo 190 da Lei n? 10.261/1968 pelo DPME, a unidade de
controle de frequéncia do servidor devera efetuar a suspensdo de pagamento a partir da
data do ndo comparecimento a pericia para qual foi convocado até a data de comprovacao
de atendimento a inspecdao médica, ambas publicadas em DOE, pelo referido érgao.

3) ATRIBUIGAO DE CLASSES E AULAS

1. Ocorrendo comunicacdo do afastamento de um docente, em virtude de licenga para
tratamento de saude, suas aulas deverao ser atribuidas, de imediato, a outro docente, que
se encontre em exercicio e cuja carga horaria possa ser acrescida da totalidade ou de parte
das aulas do docente que serd substituido, até o limite de 32 (trinta e duas) aulas,
observada a ordem de preferéncia prevista no artigo 45 da Lei Complementar n? 444, de
27 de dezembro de 1985, e regulamentada nos termos do artigo 62 da Resolucdo SE n2 75,
de 28 de novembro de 2013, mesmo que ainda nao esteja publicada a decisdo do DPME,
sobre a concessdo da licenga ou confirmada a concessao do auxilio-doenca pelo INSS;

2. Ndo sendo possivel a atribuicdo das aulas/classes em substituicdo a um docente, para
fins de complementacdo de carga horaria de trabalho, as referidas aulas deverdao ser
oferecidas a docentes contratados, que se encontram em interrup¢do de exercicio,
observada a ordem de classificacao;

3. Se o periodo da licenca informada for de até 15 (quinze) dias, as aulas/classes serdo
atribuidas a titulo eventual, sendo superior a 15 (quinze) dias, a atribuicdo das aulas dar-
se-a como em substituicdo;

4. Na situacdo em que as aulas ministradas ou classes regidas por docentes substitutos,
mesmo a titulo eventual, caso a decisdo do DPME ou do INSS seja publicada com
denegacao da licenca ou com concessao por periodo inferior ao inicialmente informado, o
docente substituido arcard com as consequéncias do afastamento usufruido, porém o
substituto ndo terd qualquer alteracdo da remuneracdo a que fez jus pelo efetivo
exercicio, ou seja, ndo sofrera prejuizos pelo ocorrido;

5. O disposto neste comunicado aplica-se igualmente a outro tipo qualquer de
afastamento, que venha a ser comunicado pelo docente interessado e para o qual a
legislacdo pertinente preveja a possibilidade de inicio de fruicdo antes da publicacdo do
ato de concessao ou de autorizacao do afastamento.

CELEP/DEPLAN



