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ORIENTAÇÃO TÉCNICA GERENTE DE ORGANIZAÇÃO ESCOLAR

Assunto: Gerente de Organização Escolar

Procedimentos relativos à Cessação/Designação

I – Designação:

1) Competência: Dirigente Regional de Ensino
2) Indicação:  

Diretor de Escola – indicará servidor da própria Unidade Escolar 

Dirigente Regional de Ensino – indicará servidores de outras Unidades Escolares  da mesma Diretoria de Ensino 
3) Condições para Designação:  

a) Ser  ocupante de cargo ou de função atividade do QAE:

· Agente de Organização Escolar

· Secretário de Escola

· Assistente de Administração Escolar

b) Ter obtido a certificação ocupacional;

c) Ser portador de certificado de conclusão do Ensino Médio ou equivalente;

d) Apresentar declaração de parentesco, em cumprimento à Súmula Vinculante nº 13 – STJ.

4) Providências da  DERCTR:  

· Publicar a designação;
· Preencher a Portaria de Designação conforme modelo anexo;
· Incluir a designação no Cadastro Funcional - PAEF
Pagamento:

Unidade Escolar  - Enviar à DSD:

-  Portaria de Designação;

-  Formulário 15

5) Ajuda de Custo

“ O servidor designado em unidade escolar adversa da que lhe é de classificação não fará jus à ajuda de custo prevista no artigo 149 na Lei nº 10.261, de 28 de outubro de 1968, e no artigo 22 da Lei nº 500, de 13 de novembro de 1974.”

(Artº 16 do Decreto 57.462, de 26 de outubro de 2011)

6) Substituição:  

· O substituto deverá atender a todos os requisitos legais previstos  no artigo 6º da Resolução SE 85/2012. No caso de substituição, o substituto somente fará jus à Gratificação Pro-Labore se o período for igual ou superior a 15 dias.
· Deverá ser elaborada escala de substituição nos termos dos Artigo 80 a 83 da L.C. 180/78 e incluí-la no GDAE para publicação.
7) Unidades Escolares que comportam a função:  

· Somente  as  unidades  relacionadas  no   anexo   do  Decreto  nº 58.240/2012,  desde que, na vigência da designação, atendam aos requisitos estabelecidos no artigo 1º do referido Decreto.
· A designação deverá ser cessada a partir do momento em que a unidade escolar deixar de atender a pelo menos 1 dos requisitos estabelecidos na legislação pertinente.
8) Unidades Escolares que não constaram do Anexo do Decreto 58.240/2012  

· Escolas do Ensino em período Integral
· Escolas do Ensino Fundamental em período Integral
· Escolas Regulares indicadas pelas Diretorias de Ensino
Foi  elaborada proposta de alteração com a inclusão das unidades acima elencadas. Aguardar orientações para proceder às designações.

III –  Cessação de designações de servidores certificados

Poderão ocorrer conforme previsto no Artigo 8º da Res. SE 85/2012

· Atenção ao contido no Parágrafo único que dispõe sobre a vedação de nova designação, quando a cessação ocorrer nos termos dos incisos I e II.

Documentos necessários para Designação de GOE .

· ofício solicitando a designação, com a data da vigência;

· xerox DOE 25/07/2012- Certificado Ocupacional, dentro do prazo de validade;

· xerox do certificado de conclusão de curso do Ensino Médio ou equivalente;

· xerox do RG, CPF, último holerite;

· declaração de acúmulo;

· declaração de parentesco;

· se for o caso declaração ciente da interrupção do Estágio  Probatório.
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