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LICENGA PREMIO

| » DEFINIGAO

Trata-se de um prémio por assiduidade, consistente em 90 (noventa) dias de licenca
concedido ao servidor ocupante de cargo ou ao servidor extranumerario, que num periodo
de 5 (cinco) anos ininterruptos de exercicio, ndao tenha sofrido qualquer penalidade
administrativa e nem registrado mais de 30 (trinta) dias de auséncias, computadas nesse
periodo, correspondentes a:

B faltas meédicas;

B faltas abonadas;

B faltas justificadas;

B licenca para tratamento de saude;

B licenca por motivo de doenga em pessoa da familia.

ATENGAO:
A falta injustificada, por ser considerada penalidade administrativa, interrompe o periodo

qliingienal para fins de Licenga-Prémio.

Sao Penas disciplinares (art. 251, da Lei 10.261/68):
| - repreensao;
Il - suspenséo;
Il - multa;
IV - demisséo;
V - demissdo a bem do servigo publico; e

VI - cassagao de aposentadoria ou disponibilidade.

NOTA: A pena de suspensdo, ainda que convertida em multa, interrompe o periodo

quingUenal para fins de Licenca-Prémio.

Na hipétese do funcionario cometer qualquer penalidade administrativa ou falta
injustificada, a contagem de tempo para formagao do bloco aquisitivo reiniciara a partir

do dia seguinte.
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A licenga sem vencimentos (artigo 202 da Lei n° 10.261/68) também interrompe a
contagem de tempo para formag¢ao do bloco aquisitivo de licenga-prémio, portanto, devera
recomecar nova contagem a partir da data de retorno da licencga.

Observe-se que tal afastamento nao esta elencado dentre aqueles que ndo se consideram
interrupgdo de exercicio, constante do artigo 210 da Lei n° 10.261/68, implicando,

obviamente, na interrupcao de exercicio (do periodo qliinqtienal) para fins de licenga-prémio.

O servidor admitido em carater temporario (Lei 500/74), mesmo que tenha adquirido
estabilidade com base na Constituicao Federal de 1988, nao fara jus ao beneficio da Licenga-
Prémio, por ser regido pela Lei 500/74, a qual ndo prevé esse beneficio.

Ja o servidor admitido em carater temporario e nomeado para cargo em comissao podera
usufruir o beneficio enquanto estiver nessa condi¢gdo. Caso contrario perdera o direito ao

mesmo, salvo se vier a se efetivar posteriormente.

Os periodos de fruicao da licenga-prémio sao considerados de efetivo exercicio para todos os
efeitos legais (arts. 78, IX e 209, paragrafo unico, da Lei 10.261/68).

Il » FORMAGAO DO QUINQUENIO AQUISITIVO E CONCESSAO

O 6rgao de pessoal devera procurar na ficha de freqiiéncia do interessado um periodo mais
proximo de 1825 dias (05 anos), em que nao tenha ocorrido penalidade e mais de 30
auséncias descontaveis, deslocando o periodo aquisitivo sempre que necessario,

respeitando rigorosamente as normas legais.

A concessao da licenga se dara mediante Certidao de Tempo de Servico, independente

de requerimento do servidor, e sera publicada no Diario Oficial do Estado.

A competéncia para a concessao sera do 6rgao de recursos humanos no qual o servidor se

encontra classificado.

Depois de concedida o servidor podera requerer oportunamente o gozo da licenga-prémio ao
superior imediato, por inteiro ou em parcelas n&o inferiores a 15 (quinze) dias (vide item Ill —
GO0ZzO0).
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PARTICULARIDADES NA FORMAGAO DO QUINQUENIO AQUISITIVO

» Gratificagao de Natal
Com a edicdo da Lei Complementar 180/78, foi instituida a Gratificagdo de Natal em
substituicdo a Licenga-Prémio. Isto, no entanto, n&o suprimiu o direito a Licenga-Prémio e, a

qualquer tempo, o servidor poderia:

B optar pela Licenga-Prémio em substituicdo a Gratificagao de Natal;

B solicitar a cessacao do efeito da opcao feita, passando a fazer jus a Gratificacdo de Natal.

Tal gratificagdo foi revogada pela Lei Complementar 644/89, a vista da extensdo do 13°
salario a todos os trabalhadores e servidores publicos pela Constituicido Federal de 1988
(CF/88 - art®° 7°, VIl e art. 39; CE/89 - art. 124, paragrafo 3°).

A Gratificacao de Natal apenas suspendeu a contagem de tempo para fins de Licenc¢a-
Prémio, assim, a partir de 05/10/88, com a promulgacdo da CF/88, a formagao do
qliingiénio aquisitivo retomou seu curso, podendo computar o tempo decorrido
anteriormente a permanéncia no regime da Gratificagao de Natal (DNG de 28, DOE de
29/03/84), ou seja, o tempo anterior a 01/08/1978 e a partir de 05/10/1988.

Ressalte-se que a partir de 05/10/88, data da promulgag¢ao da Constituicdo Federal, todos
os servidores passaram a receber o 13° Salario que substituiu a antiga Gratificacdo de Natal

e desta forma, passou a coexistir a Licenga-Prémio e o 13° Salario. Assim é, que podem ser

somados periodos anteriores a vigéncia da LC 180/78, exercidos até 31 de julho de 1978,

com periodo imediatamente posterior a 05/10/88 para perfazimento do bloco aquisitivo de

Licenca-Prémio.

1° EXEMPLO:

v Servidor efetivo, que no periodo de 01/03/75 a 31/07/78 contava com 15 afastamentos.

Nos termos do DNG de 28/03/84, conta-se o periodo necessario, que, somado ao
mencionado acima, perfaga 1825 dias ou 5 anos, com possibilidade de mais 15 afastamentos
(de 01/03/75 a 31/07/78 — 1249 dias e de 05/10/88 a 03/05/1990 — 576 dias, que somados

(1249 + 576) totalizam 1825 dias, ou seja, periodo de cinco anos.
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2° EXEMPLO:

‘/ Servidor que, no periodo de 01/03/75 a 01/06/78, ndo teve afastamento, mas a partir de

02/06/78, foi afastado por 60 dias em decorréncia de licenga para tratamento de saude.
Neste caso, n&o sera possivel o uso do citado DNG com o coOmputo de tal tempo, visto que
no periodo de 02/06/78 a 31/07/78 houve interrupgdo de mais de 30 afastamentos (licenga

para tratamento de saude).

Com a revogagao do artigo 211, da Lei n° 10.261/68 (pela LC 318, de 10/03/83), a
Procuradoria Geral do Estado manifestou-se através dos Pareceres PA-3 n° 200/90 e 187/92,

bem como em parecer exarado no Processo n°® 2787/92 - DRE/PP, no sentido de que:

1- poderao ser somados blocos de servigco publico para efeito de Licenga-Prémio mesmo que
registrem entre eles interrupg¢des superiores a 30 (trinta) dias, quando houver cessag¢ao do
exercicio (exoneragao, dispensa) e depois novo ingresso publico, mesmo em outro

cargo;

2- nao poderao, no entanto, ser somados blocos de servigo publico interrompidos por
periodos em que estao registradas faltas, licengas ou outros afastamentos que estejam
em desacordo com o estabelecido no artigo 210 da Lei 10.261/68, pois essa é uma forma de

descaracterizar o real objetivo do beneficio, ou seja, ser um periodo de assiduidade;

3- nestes casos de soma de blocos interrompidos, em hipétese alguma, podera haver
escolha de periodos. O tempo a ser computado devera ser seqiiencial, sem escolha de
periodo de admissao, mesmo que estejam sendo somados diversos periodos interrompidos
por dispensa ou exoneragdo seguidos de nova admiss&o. E invidvel omitir qualquer um dos

periodos.

» Sumula 21 — Cémputo de tempo

Os servidores (funcionarios e extranumerarios) que ingressarem ou que vierem a
ingressar no servigo publico estadual sob o regime estatutario terdao contado, para fins
de Licenca-Prémio, o tempo de servico publico prestado ao Estado ou suas autarquias, ainda
que sob regime diverso e que nao contemplasse essa vantagem, tenha ou ndo havido

interrupgdo de exercicio para ingressar no regime estatutario, condicionada esta contagem,
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ao preenchimento dos requisitos exigidos pelos artigos 209 e 210 da Lei 10.261 de 28/10/68
e excluidos os periodos anteriores a 05/10/88 se tiver havido a percepcao de Gratificacdo de
Natal ou 13° Salario (Sumula 21 - PGE - DOE de 27/09/95).

Podera ser contado, nas mesmas condicdes, o tempo de servigo prestado até 20/12/84 a
Uni&o, outros Estados, Distrito Federal, Municipios e respectivas autarquias, desde que esse
periodo nao tenha propiciado a fruicdo dessa mesma vantagem junto aqueles entes publicos.
(LC 437/85).

De acordo com entendimento firmado pela Consultoria Juridica por meio da Cota CJ/SAP n°
48/2009, quando houver inclusdo de tempo, desde que atendidas as diretrizes estabelecidas
pela Sumula 21/95, se tal tempo for anterior ao ingresso do servidor no servigo publico no
regime estatutario, o mesmo devera ser incluido anterior ao seu ingresso, respeitada a

ordem cronolégica.

Nesses casos, em que se computou tempos anteriores, ao publicar a concessao e
autorizagdao para gozo do beneficio, deve constar os periodos ou dias (no caso de

tempo de professor eventual) individualmente, na formagao do qiiinqiiénio aquisitivo.

in» GOzZO

Depois da concesséo da licenga-prémio, o servidor podera requerer oportunamente o gozo
ao superior imediato, por inteiro ou em parcelas nao inferiores a 15 (quinze) dias (Lei
10.261/68 - art. 213 — redacdo dada pela LC 1.048/08). O servidor podera usufruir em
descanso cada bloco de 90 dias, cabendo ao érgdo de recursos humanos responsavel, a
averiguacao do gozo dos periodos fracionados, de modo a evitar que a ultima parcela nao

resulte em periodo inferior a 15 (quinze) dias.

A competéncia para a publicagdo da autorizacdo do gozo sera do 6rgao de recursos

humanos no qual o servidor se encontrar em exercicio.

O servidor devera aguardar em exercicio a publicagdo da autorizagdo de gozo da licenga-
prémio. Uma vez publicada, a licenca devera ser usufruida nos termos em que foi requerida e

concedida.

Se néo for iniciada a fruicao da referida licenca dentro de 30 dias, a contar da publicacao, a

6



SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Equipe de Assisténcia Técnica

mesma perdera seu efeito. Havendo posterior interesse na fruicdo, devera ser requerida e
publicada novamente (Paragrafo unico, Art. 214 da Lei 10.261/68, com redacao dada pela LC
1.048/08; Art° 513 do Dec. 42.850/63).

O direito ao gozo de periodos de licenga-prémio concedidos e nao usufruidos em razao do
prazo previsto na Lei Complementar n° 857, de 20 de maio de 1999, fica restabelecido
nos termos do disposto no inciso Il, do artigo 1° das Disposicbes Transitérias da Lei
Complementar n® 1.048, de 10 de junho de 2008.

IV » LICENGA-PREMIO INDENIZAGAO/PECUNIA

O servidor ocupante de cargo ou extranumerario que tiver licenca-prémio nao gozada podera,
na mesma data em que requerer a aposentadoria, solicitar a indenizacdo de periodos de
licenca-prémio averbados para gozo oportuno, vencidos até 31/12/85 e desde que néo
tenham sido utilizadas para qualquer outro efeito legal - D. 25.013/86. Nestes casos € de
competéncia do Coordenador da Administracdo Financeira, da Secretaria da Fazenda, decidir
sobre os pedidos de indenizacao (Res. SF -16 de 08/04/2008).

Cabe ao 6rgao de recursos humanos responsavel, cientificar o servidor e seu superior dos
periodos de licenga-prémio concedidos, de forma a garantir o gozo dos mesmos, antes da
passagem do servidor a inatividade. Concedida a aposentadoria ao servidor, fica
caracterizada renuncia aos periodos de licenga-prémio concedidos e ndo gozados até esta
data.

O servidor em exercicio de suas atividades publicas no dia 11 de junho de 2008, data de
publicacdo da LC 1.048/08, e que nesta data ja tivesse implementado as condi¢des para
aposentadoria voluntaria, podera ser indenizado nos termos do artigo 3° da referida lei
complementar, por ocasido de sua aposentadoria compulséria, desde que nao tenha

usufruido a licenca-prémio em gozo (art. 2° das DTs da LC 1.048/08).

As indenizacbes por exoneragao “ex officio”, aposentadoria por invalidez permanente ou
falecimento, com ocorréncia posterior a publicagio da LC 1.048/08, poderao,
observada a prescricdo quinqgilienal, serem requeridas a qualquer tempo, com

fundamentacgao no artigo 3° da Lei complementar n°® 1.048, de 10 de junho de 2008.

Ja os herdeiros, cujo falecimento do servidor publico da Administraciao Direta ou de
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Autarquias do Estado tenha ocorrido anteriormente a edicao da LC 1.048/08, terdo o
direito de pleitear o pagamento dos periodos de licengas-prémio averbados/concedidos para
gozo oportuno e nao usufruidos ou utilizados para qualquer efeito legal (art. 1° do D. 44.722,
de 23/02/2000). A solicitacdo devera ser feita mediante requerimento a ser formulado dentro
do prazo de 90 (noventa) dias, contados da data do falecimento do servidor (art. 2° do D.
25.353/86).

Mediante tal requerimento, a Unidade devera autuar processo, instruindo-o com os
seguintes documentos:

a) Requerimento do beneficiario protocolado na unidade (se o falecimento ocorreu

anteriormente a edigdo da LC 1.048/08 devera ser no prazo de até 90 dias da data do

falecimento; se posterior, devera ser observada a prescrig¢ao qiiinqlienal);

b) Declaracdo de dependentes do IPESP/SPPREV;

c) Declaragdo de que o beneficiario representa todos os herdeiros, com a ciéncia dos

demais beneficiarios;

d) Declaracdo da inexisténcia de outro pedido com o mesmo feito;

e) Certidao de 6bito, casamento, nascimento;

f) Certidao especifica de Licenga-Prémio com os periodos aquisitivos;

g) Publicagado da averbagao/concessao;

h) Requerimento do servidor solicitando autorizagdo para gozo (se houver);

i) Portaria de autorizagao do gozo (se houver);

j) Informacéao sobre o inicio ou ndo do gozo da Licenga-prémio (se houver);

k) Certidao especifica para fins de indenizacédo da Licencga-Prémio, certificando os periodos
que nao foram usufruidos pelo servidor falecido, conforme modelo Anexo VI,

[) Holerite do IPESP/SPPREV.

Em relacao ao requerimento do beneficiario, 0 mesmo devera requerer a sua parte e, no caso
de filhos menores de 16 anos, devera requerer também a parte que cabe a esses filhos
menores, ja no caso de filhos maiores de 16 anos, os mesmos deverao requerer a parte que

Ihes cabe.

Lei Complementar n° 1.051, de 24 de junho de 2008

Podera ser convertido em pecunia apenas uma parcela de 30 (trinta) dias equivalentes aos

vencimentos mensais, aos integrantes da carreira de Agente de Seguranga Penitenciaria e
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aos integrantes da classe de Agente de Escolta e Vigilancia Penitenciaria, que se encontrem
em efetivo exercicio, de cada bloco de periodos aquisitivos formados a partir de
1°/05/08, conforme estabelece artigo 7° da LC n° 1.051/08.

Os 60 (sessenta) dias de licenga-prémio restantes do periodo aquisitivo considerado deverao

ser gozados e em ano diverso daquele em que o beneficiario recebeu a indenizacao.

Lei Complementar n° 1.080, de 17 de dezembro de 2008

Podera ser convertido em pecunia apenas uma parcela de 30 (trinta) dias equivalentes aos
vencimentos mensais, aos servidores regidos pela LC n° 1.080/08, dos Quadros das
Secretarias de Estado, da Procuradoria Geral do Estado e das Autarquias, com excec¢ao dos
Quadros das Secretarias de Economia e Planejamento e da Fazenda, que se encontrem em
efetivo exercicio nas unidades desses 6rgaos e entidades, de cada bloco de periodos
aquisitivos formados a partir de 18/12/08, data da vigéncia da LC n° 1.080/08.

Os 60 (sessenta) dias de licenga-prémio restantes do periodo aquisitivo considerado deverao

ser gozados e em ano diverso daquele em que o beneficiario recebeu a indenizagao.

OBSERVAGCOES:

As referidas legislacbes estabelecem que o servidor devera pleitear o beneficio no prazo de 3
(trés) meses antes do més do seu aniversario, ou seja, entre o pedido e o més de
aniversario tem que haver um intersticio de trés meses inteiros, contados em meses e
nao em dias, portanto, para simplificar, deve-se requerer a conversao da licenga-prémio em
pecunia quatro meses antes do més de aniversario, de forma que entre o pedido e o més
de aniversario haja o intersticio de trés meses inteiros.

(A questao foi apreciada no Parecer PA n° 209/2009 transmitido orientagdo as Unidades em
27/10/2010, por meio do Oficio Circular DRHU/SAP n° 11/2010).

O deferimento do pedido do servidor sera decidido pela autoridade competente, observando:
a) a necessidade do servico;
b) a assiduidade (nao podera ter registrado faltas justificadas e injustificadas no
ano imediatamente anterior a data do requerimento — Resolugao SGP/SAP — 1, de
21/08/08 e Resolugao SGP — 7, de 06/02/09); e

Cc) a auséncia de penas disciplinares no periodo de 1 (um) ano imediatamente anterior a
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data do requerimento do servidor (somente a pena de suspensdao — Resolugao
SGP/SAP — 1, de 21/08/08 e Resolugdo SGP — 7, de 06/02/09).

- LICENGA-PREMIO INTERROMPIDA

Licenca-Prémio, cujo gozo veio a ser interrompido em face da concessao da licenca gestante.

Possibilidade de fruicdo dos dias remanescentes relativos a licenga-prémio.

V > ROTINAS:

EXPEDIGAO DE CERTIDAO DE LICENGA-PREMIO

DO ORGAO DE PESSOAL:

1 — devera verificar a freqiiéncia do servidor, apurando o tempo da ficha de registro de
freqiéncia modelo 100 e constatando se o servidor atende aos requisitos legais para a
concessao do beneficio. Atendendo aos requisitos, deve expedir a Certidao de Tempo de
Servico para fins de licenga-prémio, conforme Anexo |, em duas vias, deixando a primeira

no PULP e a segunda no prontuario funcional do interessado;

2 — publicar a concesséao da licenga-prémio no Diario Oficial;

3 — cientificar o servidor quanto a concessao da licenga-prémio.

OBSERVAGOES IMPORTANTES:

Nos casos de inclusdo de tempos anteriores ao vinculo do servidor, nos termos da
Sumula 21, ao publicar a concessao e autorizagao para gozo do beneficio, deve constar
os periodos ou dias (no caso de tempo de professor eventual) individualmente, na
formagao do qiiinqliénio aquisitivo.

Exemplo: de 10/05/2000 a 20/12/2000, dias 30/03/2001, 18/04/2001, 27/04/2001 e de
30/05/2001 a 12/10/2005 (somando tais periodos/dias, totalizam 1825 dias).

Quando o servidor fizer jus a licenga-prémio por meio de agao judicial ou mandado de

seguranc¢a, ao publicar a concessao e autorizacao do gozo, deve constar que é em
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cumprimento a tal decisdao, conforme modelo de lauda (Anexo V).
GOZO DA LICENGA-PREMIO

1 -DO INTERESSADO:

a) Devera preencher o requerimento Anexo I, dirigido ao superior imediato (da
unidade onde esta em exercicio) solicitando autorizagdo para usufruir a licenga-prémio,
informando:

v 0 numero de dias a serem usufruidos;

v 0 numero da certidao;

v' o periodo a que esta se refere;

v

se ja gozou ou nao parte dela.

b) Solicita a autorizagao do Superior Imediato e entrega no 6rgao de pessoal;

c) Devera aguardar a publicagao da autorizagdo em exercicio.

2 - DO ORGAO DE PESSOAL - (que devera):
a) Receber e protocolar o requerimento, devolvendo a 22 via ao interessado;
b) Conferir os dados pessoais e funcionais;
¢) Verificar no PULP a devida certiddo de licenga-prémio e preparar a portaria de
autorizagao para gozo da licenga, conforme Anexo lll, contendo os dados pessoais e
funcionais para fins de publicagao;
d) Preparar a devida lauda, para publicagao no DOE da autorizacéo;
e) Anotar a publicagao no rodapé da Portaria, juntando-a ao PULP;
f) Dar ciéncia ao servidor e ao superior imediato quanto a publicagdo da autorizagao
para fruicdo da licenca-prémio, solicitando ao superior imediato o preenchimento do
Anexo 1V, informando o inicio ou caducidade do pedido de gozo, respeitando o prazo
legal (30 dias);

g) Providenciar a juntada do Anexo IV no PULP do interessado.
OBSERVAGCAO IMPORTANTE:

» O funcionario tera o prazo de 30 (trinta) dias a partir da publicagédo para entrar em gozo da

referida licenca
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PARA LICENGA-PREMIO EM PECUNIA

1 - DO INTERESSADO:

Devera preencher o requerimento de “Conversao de Licenca-Prémio em Pecunia”,

solicitando o beneficio, no prazo de 4 (quatro) meses antes do més do seu aniversario.

2 - DO ORGAO DE PESSOAL:

Devera preencher o anexo da “Conversao de Licenga-Prémio em Pecunia”, na parte que
Ihe compete, instruindo o requerimento com:

- informagdes relativas a publicacdo do ato de concessao da licenga-prémio e ao periodo
aquisitivo;

- declaracdo de nao-fruicdo de parcela de licenga-prémio no ano considerado, relativa ao

periodo aquisitivo, bem como a respeito da assiduidade e das penas disciplinares;

OBSERVAGAO QUANTO AO PREENCHIMENTO DO REQUERIMENTO

Campo “data de aniversario”:

Deve-se constar o dia e o0 més de nascimento do servidor e, quanto ao ano, deve ser o ano
corrente, considerando que aniversario se faz todo ano, conforme exemplo abaixo:

Servidor nasceu em 10/10/1970 e esta pleiteando a LP em pecunia em julho/2009 » constar:
10/10/2009, ou apenas 10/10.

Campo “assiduidade”:

ASSIDUIDADE (ART. 3°, §2°, 2, DA LC. N° 1051/08)

I:I NAO POSSUI FREQUENCIA REGULAR (FALTAS JUSTIFICADAS E INJUSTIFICADAS NO ANO IMEDIATAMENTE
ANTERIOR A DATA DO REQUERIMENTO)

I:I POSSUI FREQUENCIA REGULAR (FALTAS JUSTIFICADAS E INJUSTIFICADAS NO ANO IMEDIATAMENTE
ANTERIOR A DATA DO REQUERIMENTO)

a) Se o servidor REGISTROU faltas justificadas e/ou injustificadas no ano imediatamente
anterior a data do requerimento, o mesmo NAO possui freqiiéncia regular, NAO fazendo jus,
no ano requerido, ao percebimento da licenga-prémio, cabendo ao érgao de pessoal da
Unidade preencher a lacuna correspondente a “NAO POSSUI FREQUENCIA REGULAR”.
Caso o servidor atenda aos requisitos no ano seguinte, podera pleitea-lo, observando o que a
legislagcao estabelece.
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b) Se o servidor NAO REGISTROU faltas justificadas e/ou injustificadas no ano
imediatamente anterior a data do requerimento, o mesmo POSSUI frequéncia regular,
fazendo jus, no ano requerido, ao percebimento da licenca-prémio, cabendo ao érgao de
pessoal da Unidade preencher a lacuna correspondente a “POSSUI FREQUENCIA REGULAR”

Também devera verificar o devido preenchimento do Anexo pela autoridade competente (a
qual cabe a decisdo sobre o deferimento do pedido, com observancia da necessidade do
servico, da assiduidade e da auséncia de penas disciplinares, no periodo de 1 (um) ano

imediatamente anterior a data do requerimento do servidor).

Remeter o requerimento a Secretaria da Fazenda, em tempo habil para que o pagamento da

indenizacéo seja efetivado no 5° dia util do més de aniversario do requerente.

Providenciar a juntada desses documentos no PULP do interessado, bem como a juntada do

holerite, comprovando efetivamente o percebimento do beneficio.

NOTA:

Os Agentes de Seguranca Penitenciaria, designados em area nao especifica da carreira,
tais como na funcao de servigo publico de Supervisor Técnico, Diretor, Diretor Técnico e
outros (fungcbes da area meio), se pleitearem a licengca prémio em pecunia, somente
receberdo como Diretor ou Supervisor (vencimentos da funcdo da area meio) se o periodo
aquisitivo se completar a partir de 18/12/2008, devendo o requerimento ser preenchido nos
termos da LC 1.080/08 e, no campo “cargo/fungdo-atividade”, constar a nomenclatura da

funcao na qual o servidor esta designado.

Se o periodo aquisitivo estiver compreendido entre 1°/05/2008 a 17/12/2008 o ASP
designado em area nao especifica recebera apenas salario base, RETP, ATS e décimos
eventualmente incorporados, visto que ndo esta exercendo efetivamente o cargo de Agente
de Seguranga Penitenciaria, logo, se o periodo aquisitivo se completar a partir de 18/12/2008,

recebera os vencimentos correspondentes a fungcédo na qual se encontra designado.
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LEGISLAGAO

LEI N° 10.261, de 28 de outubro de 1.968 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do
Estado - EFP

DA LICENGA-PREMIO

Artigo 209 - O funcionario tera direito, como prémio de assiduidade, a licengca de 90
(noventa) dias em cada periodo de 5 (cinco) anos de exercicio ininterrupto, em que nao haja
sofrido qualquer penalidade administrativa.

Paragrafo unico - O periodo da licenga sera considerado de efetivo exercicio para todos os
efeitos legais, e nao acarretara desconto algum no vencimento ou remuneracgao.

Artigo 210 - Para fins da licenga prevista nesta Sec¢ao, ndo se consideram interrup¢ao de
exercicio:

| - os afastamentos enumerados no artigo 78 excetuado o previsto no item X; e

Il - as faltas abonadas, as justificadas e os dias de licenca a que se referem os itens | e IV do
artigo 181 desde que o total de todas essas auséncias nao exceda o limite maximo de 30
(trinta) dias, no periodo de 5 (cinco) anos.

Artigo 211 - Revogado pelo artigo 13 da LC n° 318, de 10/03/83.

Artigo 212 - A licenga-prémio sera concedida mediante certiddo de tempo de servico,
independente de requerimento do funcionario, e sera publicada no Diario Oficial do Estado,
nos termos da legislagao em vigor.

Artigo 213 - O funcionario podera requerer o gozo da licenga-prémio:

I - por inteiro ou em parcelas nao inferiores a 15 (quinze) dias;

Il - até o implemento das condigdes para a aposentadoria voluntaria.

§ 1° - Cabera a autoridade competente:

1 - adotar, ap6s manifestacao do chefe imediato, sem prejuizo para o servigo, as medidas
necessarias para que o funcionario possa gozar a licenga-prémio a que tenha direito;

2 - decidir, apos manifestacdo do chefe imediato, observada a opg¢ao do funcionario e
respeitado o interesse do servico, pelo gozo da licenga-prémio por inteiro ou parceladamente.

§ 2° - A apresentacdo de pedido de passagem a inatividade, sem a prévia e oportuna
apresentacgao do requerimento de gozo, implicara perda do direito a licenga-prémio.

Artigo 214 - O funcionario devera aguardar em exercicio a apreciagao do requerimento de
gozo da licenga-prémio.

Paragrafo unico - O gozo da licenca-prémio dependera de novo requerimento, caso nao se
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inicie em até 30 (trinta) dias contados da publicagdo do ato que o houver autorizado.
Artigo 215 — Revogado pela LC n° 644, de 26/12/89

Artigo 216 — Revogado pela LC n° 644, de 26/12/89.

Artigo 324 - As disposi¢des deste Estatuto se aplicam aos extranumerarios, exceto no que

colidirem com a precariedade de sua situagcéo no Servigo Publico.
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LEI COMPLEMENTAR N° 857, de 20 de maio de 1.999

Disp6e sobre o gozo de licenga-prémio no ambito da Administragao Publica Direta e
Indireta e de outros Poderes do Estado e da outras providéncias

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:

Fago saber que a Assembléia Legislativa decreta e eu promulgo a seguinte lei complementar:
Artigo 1° - Fica vedada a conversao em pecunia de periodos de licenga-prémio.

Artigo 2° - Revogado pela LC n° 1.048, de 10/06/08.

Artigo 3° - Revogado pela LC n° 1.048, de 10/06/08.

Artigo 4° - O disposto nos artigos 1° e 2° desta lei complementar aplica-se:

| - aos servidores publicos da Administracdo direta, aos militares e, quando submetidos ao
regime estatutario, aos servidores das autarquias e das fundagdes instituidas ou mantidas

pelo Poder Publico;

[l - aos membros e aos servidores do Poder Judiciario, do Tribunal de Contas e do Ministério
Publico, bem como aos servidores do Quadro da Secretaria da Assembléia Legislativa.

Artigo 5° - Esta lei complementar entrara em vigor na data de sua publicagao.

DISPOSIGAO TRANSITORIA
Artigo unico - Vetado.

Palacio dos Bandeirantes, 20 de maio de 1999.

MARIO COVAS

Secretario do Governo e Gestéo Estratégica

Publicada na Assessoria Técnico-Legislativa, aos 20 de maio de 1999.
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LEI COMPLEMENTAR N° 1.048, de 10 de junho de 2.008

Dispde sobre o gozo de licenga-prémio no ambito da Administragao Publica Direta, das
Autarquias Estaduais e de outros Poderes do Estado, e da providéncias correlatas.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:
Faco saber que a Assembléia Legislativa decreta e eu promulgo a seguinte lei complementar:

Artigo 1° - Os artigos 212 a 214 da Lei n° 10.261, de 28 de outubro de 1968 - Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Estado, passam a vigorar com a seguinte redacgao:

“‘Artigo 212 - A licenca-prémio sera concedida mediante certiddo de tempo de servico,
independente de requerimento do funcionario, e sera publicada no Diario Oficial do Estado,
nos termos da legislacdo em vigor.” (NR)

“Artigo 213 - O funcionario podera requerer o gozo da licenga-prémio:
| - por inteiro ou em parcelas nao inferiores a 15 (quinze) dias;

Il - até o implemento das condi¢gbes para a aposentadoria voluntaria.
§ 1° - Cabera a autoridade competente:

1 - adotar, apds manifestagcao do chefe imediato, sem prejuizo para o servigo, as medidas
necessarias para que o funcionario possa gozar a licenga-prémio a que tenha direito;

2 - decidir, apos manifestacdo do chefe imediato, observada a opg¢ao do funcionario e
respeitado o interesse do servico, pelo gozo da licenga-prémio por inteiro ou parceladamente.

§ 2° - A apresentacdo de pedido de passagem a inatividade, sem a prévia e oportuna
apresentacgao do requerimento de gozo, implicara perda do direito a licenga-prémio.” (NR)

“Artigo 214 - O funcionario devera aguardar em exercicio a apreciagao do requerimento de
gozo da licenga-prémio.

Paragrafo unico - O gozo da licenga-prémio dependera de novo requerimento, caso nao se
inicie em até 30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato que o houver autorizado.” (NR)

Artigo 2° - O disposto nesta lei complementar aplica-se aos servidores da Administragédo
direta e das autarquias, submetidos ao regime estatutario, e aos militares.

Paragrafo unico - Os membros e os servidores do Poder Judiciario, do Tribunal de Contas, do
Ministério Publico e da Defensoria Publica, bem como os servidores do Quadro da Secretaria
da Assembléia Legislativa, terdo sua situacdo regida, em cada um desses 06rgaos, por
normas reguladoras préprias.

Artigo 3° - Na hipotese de se tornar inviavel o gozo de licenca-prémio, na forma prevista
nesta lei complementar, em virtude de exoneragédo “ex officio”, aposentadoria por invalidez
permanente ou falecimento, sera paga ao ex-servidor ou aos seus beneficiarios, conforme o
caso, indenizacado calculada com base no valor dos vencimentos do cargo ocupado, referente
ao més de ocorréncia.

Artigo 4° - Os integrantes do Quadro do Magistério e do Quadro de Apoio Escolar abrangidos
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pela Lei Complementar n° 1015, de 15 de outubro de 2007 e os integrantes das carreiras da
Policia Civil, da Superintendéncia Técnico-Cientifica e da Policia Militar do Estado de Sao
Paulo abrangidos pela Lei Complementar n°® 989, de 17 de janeiro de 2006, seguirao fazendo
jus a conversdo em pecunia nos termos dos referidos diplomas legais.

Artigo 5° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei complementar correrao a conta
das dotagdes proprias consignadas no orgamento vigente.

Artigo 6° - Esta lei complementar e suas disposi¢cbes transitérias entram em vigor na data de
sua publicagdo, revogando-se os artigos 2° e 3° da Lei Complementar n® 857, de 20 de maio
de 1999.

Disposicoes Transitérias

Artigo 1° - O disposto nesta lei complementar aplica-se ao gozo dos periodos de licenga-
prémio:
| - adquiridos antes da vigéncia da Lei Complementar n® 857, de 20 de maio de 1999;

Il - ndo usufruidos dentro do prazo previsto pela Lei Complementar n°® 857, de 20 de maio de
1999.

Artigo 2° - O servidor publico ou o militar que ja tenham implementado as condicbes para sua
aposentadoria ou inatividade remunerada voluntaria e se encontrem no exercicio de suas
atividades publicas na data de publicacdo desta lei complementar, poderao fruir os periodos
de licenga-prémio adquiridos, salvo se forem aposentados ou inativados compulsoriamente,
quando entao perceberao indenizacado nos termos do artigo 3° desta lei complementar.

Palégio dos Bandeirantes, 10 de junho de 2008.
JOSE SERRA

Publicada na Assessoria Técnico-Legislativa, aos 10 de junho de 2008.
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LEI COMPLEMENTAR N° 1.051, de 24 de junho de 2.008

Dispde sobre a conversiao, em pecunia, de parcela da licenga-prémio, para os
integrantes da carreira de Agente de Seguranga Penitenciaria e da classe de Agente de
Escolta e Vigilancia Penitenciaria, do Quadro da Secretaria da Administragao
Penitenciaria.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:
Faco saber que a Assembléia Legislativa decreta e eu promulgo a seguinte lei:

Artigo 1° - Podera ser convertida em pecunia mediante requerimento, uma parcela de 30
(trinta) dias da licenga-prémio a que faz jus o integrante da carreira de Agente de Segurancga
Penitenciaria e o integrante da classe de Agente de Escolta e Vigilancia Penitenciaria que se
encontrem em efetivo exercicio nas Unidades do Sistema Penitenciario da Secretaria da
Administracao Penitenciaria.

Paragrafo unico - Os 60 (sessenta) dias de licenca prémio restantes, do periodo aquisitivo
considerado, somente poderao ser usufruidos em ano diverso daquele em que o beneficiario
recebeu a indenizagao, observado o prazo previsto no artigo 213 da Lei n°® 10.261, de 28 de
outubro de 1968, com a redacédo dada pela Lei Complementar n°® 857, de 20 de maio de
1999.

Artigo 2° - O pagamento da indenizacdo de que trata esta lei complementar observara o
seguinte:

| - sera efetivado no 5° dia util do més de aniversario do requerente;

Il - correspondera ao valor da remuneracdo do servidor no més-referéncia de que trata o
inciso anterior.

Artigo 3° - O servidor que optar pela conversdo em pecunia de 30 (trinta) dias de licenga-
prémio, devera apresentar requerimento no prazo de 3 (trés) meses antes do més do seu
aniversario.

§ 1° - O o6rgéo setorial ou subsetorial de recursos humanos competente devera instruir o
requerimento com:

1 - informacgdes relativas a publicagdo do ato de concessao da licenca-prémio e ao periodo
aquisitivo;

2 - declaracao de nao-fruicdo de parcela de licenca-prémio no ano considerado, relativa ao
periodo aquisitivo, nos termos do artigo 1° desta lei complementar.

§ 2° - Cabera a autoridade competente decidir sobre o deferimento do pedido, com
observancia:

1 - da necessidade do servico;

2 - da assiduidade e da auséncia de penas disciplinares, no periodo de 1 (um) ano
imediatamente anterior a data do requerimento do servidor.

Artigo 4° - Os integrantes da carreira de Agente de Seguranca Penitenciaria e da classe de
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Agente de Escolta e Vigilancia Penitenciaria ficam excluidos do inciso | do artigo 4° da Lei
Complementar n° 857, de 20 de maio de 1999, com redacado dada pelo inciso Il do artigo 1°
da Lei Complementar n° 989, de 17 de janeiro de 2006.

Artigo 5° - As Secretarias da Administracdo Penitenciaria e de Gestdo Publica, se
necessario, poderéo editar normas complementares a aplicagao desta lei complementar.

Artigo 6° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei complementar correrdo a conta
das dotacbes proprias consignadas no orgcamento vigente, ficando o Poder Executivo
autorizado a abrir créditos suplementares, se necessario, mediante utilizagao de recursos nos
termos do § 1° do artigo 43 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de mar¢o de 1964.

Artigo 7° - Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo
efeitos, exclusivamente, quanto as licengas-prémio cujos periodos aquisitivos se completem a
partir de 1° de maio de 2008.

Paléc;io dos Bandeirantes, 24 de junho de 2008.
JOSE SERRA

Publicada na Assessoria Técnico-Legislativa, aos 24 de junho de 2008.
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LEI COMPLEMENTAR N° 1.080, de 17 de dezembro de 2.008

Institui Plano Geral de Cargos, Vencimentos e Salarios para os servidores das classes
que especifica e da providéncias correlatas.

(...)

Artigo 54 - Podera ser convertida em pecunia, mediante requerimento, uma parcela de 30
(trinta) dias de licenca-prémio aos integrantes dos Quadros das Secretarias de Estado, da
Procuradoria Geral do Estado e das Autarquias, regidos por esta lei complementar, que se
encontrem em efetivo exercicio nas unidades desses 6rgaos e entidades.

§1° - Os 60 (sessenta) dias de licenca-prémio restantes, do periodo aquisitivo considerado,
somente poderao ser usufruidos em ano diverso daquele em que o beneficiario recebeu a
indenizacao, observado o disposto no artigo 213 da Lei n° 10.261, de 28 de outubro de 1968,
com a redacgao dada pela Lei Complementar n°® 1048, de 10 de junho de 2008.

§2° - O disposto neste artigo ndo se aplica aos servidores dos Quadros das Secretarias de
Economia e Planejamento e da Fazenda regidos por esta lei complementar.

Artigo 55 - O pagamento da indenizacado de que trata o artigo 54 restringir-se-a as licengas-
prémio cujos periodos aquisitivos se completem a partir da data da vigéncia desta lei
complementar e observara o seguinte:

| - sera efetivado no 5° dia util do més de aniversario do requerente;
Il - correspondera ao valor da remuneracdo do servidor no més-referéncia de que trata o
inciso anterior.

Artigo 56 - O servidor de que trata o artigo 54 desta lei complementar que optar pela
conversao em pecunia, de 30 (trinta) dias de licenga-prémio, devera apresentar requerimento
no prazo de 3 (trés) meses antes do més do seu aniversario.

§1° - O 6rgado setorial ou subsetorial de recursos humanos competente devera instruir o
requerimento com:

1 - informacgdes relativas a publicagao do ato de concessao da licenca-prémio e ao periodo
aquisitivo;

2 - declaracédo de nao-fruicdo de parcela de licenga- prémio no ano considerado, relativa ao
mesmo periodo aquisitivo.

§ 2° - Cabera a autoridade competente decidir sobre o deferimento do pedido, com
observancia:

1 - da necessidade do servico;

2 - da assiduidade e da auséncia de penas disciplinares, no periodo de 1 (um) ano
imediatamente anterior a data do requerimento do servidor.

Artigo 57 - A Secretaria de Gestdo Publica, se necessério, podera editar normas
complementares a aplicagdo do disposto nos artigos 54 a 56 desta lei complementar.

(...)
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DECRETO N° 42.850, de 30 de dezembro de 1.963

Regulamenta as disposi¢cdes legais vigentes relativas aos servidores publicos civis e da
outras providéncias

Artigo 513 - O ato que conceder licenga-prémio sera publicado no Diario Oficial e contera os
seguintes elementos:

| - Cargo ou fungao.

Il - Nome do funcionario.

Il - Referéncia.

IV - Lotacdo.

V - Repartigdo pagadora.

VI - Fundamento da licenga.

VIl - Numero de dias ou meses concedidos.

VIl - QuingUénio ou decénio a que se refere a licenga-prémio.
IX - Observacgdes.

Paragrafo unico - Na coluna de "observagdes" dos boletins de freqléncia, constardo,
obrigatoriamente, as datas da publicagdo da concessao da licencga e de seu inicio.
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DECRETO N° 25.013, de 16 de abril de 1.986

Fixa orientacdo para pagamento de periodos de férias ndo gozadas por absoluta
necessidade do servico e/ou de licengas-prémio, nao usufruidos ou nao utilizadas para
qualquer efeito legal, e da outras providéncias

FRANCO MONTORO, Governador do Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicbes
legais e,

Considerando que funcionarios publicos, apds a concessao de sua aposentadoria, vém
ingressando com acao judicial contra o Estado, pleiteando o pagamento, em pecunia, dos
periodos de férias e licengas-prémio nao usufruidos por absoluta necessidade do servico;

Considerando que, em face da jurisprudéncia mansa e pacifica da Justica, os autores vém
obtendo sucesso no seu pleito;

Considerando que ha necessidade de se fixar orientacdo normativa, objetivando a solugao
dessas questdes, evitando-se, assim, o surgimento de novas ag¢des judiciais;

Considerando, ainda, a necessidade de que, anualmente, os funcionarios e servidores
usufruam efetivamente, suas férias, regulamentares,

Decreta:

Artigo 1.° - Ao funcionario publico ou ao servidor da Administragao Centralizada e Autarquias
do Estado fica assegurado o direito, por ocasidao da aposentadoria, de pleitear o pagamento
dos periodos de férias indeferidos por absoluta necessidade dos servicos e/ou licengas-
prémio averbados para gozo oportuno, vencidos at 31 de dezembro de 1985 e nao
usufruidos ou utilizados para qualquer outro efeito legal.

Artigo 2.° - O direito a percepc¢ao da indenizagdo de que trata o artigo anterior dependera de
peticdo do funcionario publico ou servidor, que devera ser formulada quando requerida a
aposentadoria.

Artigo 3.° - O calculo da indenizacdo a que se refere o artigo anterior sera efetuado com
base nos vencimentos, remuneracao, salarios e demais vantagens incorporadas vigentes
a época do efetivo pagamento.

Artigo 4.° - As autoridades competentes adotardo as medidas administrativas cabiveis a fim
de que, necessaria e obrigatoriamente, o funcionario publico ou servidor usufrua, anualmente,
seu periodo de férias regulamentares.

Artigo 5 ° - A partir da data da publicacdo deste decreto ficam vedados os indeferimentos de
férias dos funcionarios e servidores por absoluta necessidade de servico.

Paragrafo unico - Os periodos de licenga-prémio adquiridos a partir de 1.° de janeiro de
1986 deverdo, necessaria e obrigatoriamente, ser usufruidos pelo funcionario ou servidor
premiado, mediante apresentagado de requerimento especifico, sob pena de, ndo o fazendo,
enquanto em atividade, ter o seu direito perempto.

Artigo 6.° - As despesas decorrentes com a aplicagdo deste decreto correrdo a conta das
dotagbes proprias do orgamento-programa vigente.
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Artigo 7.° - Este decreto e suas Disposi¢cdes Transitorias entrardo em vigor na data de sua
publicacéo.

Disposi¢oes Transitorias

Artigo 1.° - O funcionario publico ou servidor, que ja tenha passado a inatividade e que faca
jus a indenizacdo prevista neste decreto, podera pleitea-la dentro de 60 dias contados da
data de sua publicagao, efetuando-se o calculo correspondente na forma prevista em seu
artigo 3.°.

§ 1.° - A peticdo sera acompanhada de declaracdo do interessado, na qual declare a
inexisténcia de reclamacgao judicial do mesmo direito.

§ 2.° - Se ja houver agdo ajuizada juntar-se-a a prova de sua desisténcia.

Artigo 2.° - Os atuais funcionarios publicos ou servidores, em exercicio, que ja preencham ou
quando vierem a preencher as condicdes necessarias a aposentadoria e fagam jus a
indenizacao prevista neste decreto, poderao pleitea-la dentro do prazo de 60 (sessenta) dias,
contados da data em que completarem o intersticio para aposentacgao, efetuando-se o calculo
correspondente na forma prevista em seu artigo 3.°.

Palacio dos Bandeirantes, 16 de abril de 1986.
FRANCO MONTORO
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DECRETO N° 25.353, de 10 de junho de 1.986

Dispbe sobre o pagamento, a titulo de indenizacdo, de periodo de férias ndo gozadas por
absoluta necessidade de servigo e/ou de licengas-prémio nao usufruidos ou nao utilizados
para qualquer efeito legal, por funcionarios ou servidores publicos falecidos

FRANCO MONTORO, Governador do Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicbes
legais,
Decreta:

Artigo 1.° - Aos beneficiarios de funcionarios ou de servidor publico falecido, da
Administracao Centralizada ou Autarquias do Estado, fica assegurado o direito de pleitear o
pagamento dos periodos de férias indeferidos por absoluta necessidade de servigco e/ou
licengas-prémios averbados para gozo oportuno, vencidos at 31 de dezembro de 1985 e ndo
usufruidos ou utilizados para qualquer efeito legal.

Artigo 2.° - O direito a percepc¢ao da indenizagao de que trata o artigo anterior dependera de
peticado do beneficiario do funcionario ou servidor publico falecido, que devera ser formulada
dentro de 90 (noventa) dias, contados da data do falecimento.

Artigo 3.° - O calculo da indenizagdo a que se refere o artigo anterior, sera efetuado com
base nos vencimentos, remuneracgdo, salarios e demais vantagens incorporadas, a que fazia
jus o funcionario ou servidor publico falecido, vigorantes a época do efetivo pagamento.

Artigo 4.° - As despesas decorrentes da aplicacao deste decreto correrdo a conta das
dotagbes préprias do orgamento-programa vigente.

Artigo 5.° - Este decreto e sua Disposi¢cao Transitoria entrardo em vigor na data de sua
publicacgéo.

Disposicao Transitoria

Artigo unico — O beneficiario de funcionario ou servidor publico ja falecido, e que faca jus a
indenizagao prevista neste decreto, podera pleitea-la dentro de 60 (sessenta) dias contados
da data de sua publicagao, efetuando-se o calculo correspondente na forma prevista em seu
artigo 3.°.

§ 1.° - A peticdo, dirigida ao Diretor do Departamento de Despesa de Pessoal, da
Coordenagao da Administragcado Financeira, da Secretaria da Fazenda, sera acompanhada
de:

1. prova de que o requerente representa todos os beneficiarios, quando for o caso;

2. declaracao relativa a inexisténcia de reclamacéo judicial do mesmo direito, ou, se houver
acao ajuizada, prova de sua desisténcia.

Palacio dos Bandeirantes, 10 junho de 1986.
FRANCO MONTORO
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DECRETO N° 39.907, de 03 de janeiro de 1.995

Restabelece a vigéncia do Decreto n° 25.013, de 16 de abril de 1986, e da providéncias
correlatas

MARIO COVAS, Governador do Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando a gravidade da situagao econdmico-financeira encontrada pelo atual Governo,

Decreta:

Artigo 1° - Fica restabelecida a vigéncia do Decreto n°® 25.013, de 16 de abril de 1986, que
ao fixar orientacdo para pagamento de periodo de férias ndo gozadas por absoluta
necessidade do servigo e/ou de licengas-prémio, nao usufruidos ou ndo utilizados para
qualquer efeito legal, também determina que ficam vedados os indeferimentos de férias dos
funcionarios e servidores por absoluta necessidade do servico.

Artigo 2° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagao, ficando revogado o
Decreto n° 39.540, de 17 de novembro de 1994.

Pa'lécio dos Bandeirantes, 3 de janeiro de 1995
MARIO COVAS
Retificado por publicagdo no Diario Oficial de 06/01/1995

DECRETO N° 44.722, de 23 de fevereiro de 2.000

Altera a redacgao do artigo 1° do Decreto n° 25.353, de 10 de junho de 1986, que dispbe sobre
o0 pagamento, a titulo de indenizacdo, de periodos de férias ndo gozadas, por absoluta
necessidade de servico e/ou de licengas-prémio nao usufruidos ou nao utilizados para
qualquer efeito legal, por servidores publicos falecidos

MARIO COVAS, Governador do Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicées legais,
Decreta:

Artigo 1° - O artigo 1° do Decreto n° 25.353, de 10 de junho de 1986, passa a vigorar com
a seguinte redacao:

"Artigo 1° - Aos herdeiros de servidor publico, da Administracdo Direta ou de Autarquias do
Estado, fica assegurado o direito de pleitear o pagamento dos periodos de férias indeferidas
por absoluta necessidade de servigo e/ou de licenga-prémio averbados para gozo oportuno e
nao usufruidos ou utilizados para qualquer efeito legal.".

Artigo 2° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

Pa,lécio dos Bandeirantes, 23 de fevereiro de 2000
MARIO COVAS
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DECRETO N° 48.750, de 24 de junho de 2.004 — Atribui competéncia ao Secretario da
Fazenda para decidir os pedidos de pagamento, a titulo de indenizagao, de férias e/ou de
licenca-prémio nao gozadas e da providéncia correlata. REVOGADO pelo Decreto n° 52.855,
de 1° de abril de 2008.

DECRETO N° 52.855, de 1° de abril de 2.008, alterado pelo DECRETO N° 53.349, de 25
de agosto de 2.008

Atribui competéncia ao Secretario da Fazenda para decidir os pedidos de pagamento, a titulo
de indenizagao, de férias e/ou de licenga-prémio ndo gozadas e da providéncias correlatas

JOSE SERRA, GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO, no uso de suas atribuicdes
legais, Decreta:

Artigo 1° - Fica atribuida ao Secretario da Fazenda competéncia para decidir os pedidos
formulados por servidores, ativos ou inativos, e ex-servidores da Administracdo Centralizada
ou seus beneficiarios e herdeiros, relativos ao pagamento, a titulo de indenizagdo, de
periodos de férias ndo gozadas e/ou de licenga-prémio nao usufruidas ou nao utilizadas para
qualquer efeito legal, observada a orientacdo da Procuradoria Geral do Estado e ouvido, em
cada caso, o Departamento de Despesa de Pessoal do Estado, vinculado a Coordenacao da
Administracao Financeira da Secretaria da Fazenda.

Paragrafo unico — O Secretario da Fazenda podera delegar a competéncia atribuida por
este decreto.

Artigo 2° - Os processos e expedientes, ao serem encaminhados a Secretaria da Fazenda
para os fins do artigo anterior, deverao estar devidamente instruidos com a manifestacado dos
6rgaos setoriais do Sistema de Administracao de Pessoal e da Consultoria Juridica da Pasta
de origem do servidor.

Paragrafo unico — A Consultoria Juridica da Secretaria da Fazenda sera ouvida no caso
concreto, quando se tratar de servidor da prépria Pasta, ou se houver necessidade de dirimir
duvida juridica para a correta apreciagao do pedido.

Artigo 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogado o
Decreto n°® 48.750, de 24 de junho de 2004..

Palégio dos Bandeirantes, 1° de abril de 2008.
JOSE SERRA

DECRETO N° 53.349, de 25 de agosto de 2.008

Atribui competéncia ao Secretario da Fazenda para decidir os pedidos de pagamento, a titulo
de indenizagao, de férias e/ou de licenga-prémio ndo gozadas, e da providéncias correlatas.

ALBERTO GOLDMAN, Vice-Governador, em Exercicio no Cargo de Governador do Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢cdes legais,
Decreta:

Artigo 1° - O “caput” do artigo 1° do Decreto n° 52.855, de 1° de abril de 2008, passa a
vigorar com a seguinte redagéo:
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“Artigo 1° - Fica atribuida ao Secretario da Fazenda competéncia para decidir os pedidos
formulados por servidores, ativos ou inativos, e ex-servidores da Administracdo Centralizada
ou seus beneficiarios e herdeiros, relativos ao pagamento, a titulo de indenizagdo, de
periodos de férias ndo gozadas e/ou de licenga-prémio n&o usufruidas ou nao utilizadas para
qualquer efeito legal, observada a orientacdo da Procuradoria Geral do Estado e ouvido, em
cada caso, o Departamento de Despesa de Pessoal do Estado, vinculado a Coordenacao da
Administragdo Financeira da Secretaria da Fazenda.”. (NR)

Artigo 2° - Os pedidos de indenizacdo de que trata o artigo anterior, quando formulados no
ambito das Autarquias do Estado, serdo decididos pelo Superintendente da respectiva
entidade.

Artigo 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao, ficando revogado o artigo
4° do Decreto n° 53.325, de 15 de agosto de 2008.

Palacio dos Bandeirantes, 25 de agosto de 2008
ALBERTO GOLDMAN

RESOLUGAO SF - 16, de 08/04/2008

Delega competéncia de que trata o Decreto n°® 52.855, de 1° de abril de 2008

O Secretario da Fazenda, considerando o que dispbe o paragrafo unico do artigo 1°, do
Decreto n°® 52.855, de 1° de abril de 2008, resolve:

Artigo 1° - Fica delegada competéncia ao Coordenador da Administracao Financeira, desta
Secretaria, para decidir os pedidos de indenizacado de licenca-prémio e férias previstos no
Decreto n°® 52.855, de 1° de abril de 2008.

Artigo 2° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao, ficando anulada a
Resolugdo SF n° 45, de 29/12/20086.
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RESOLUCAO CONJUNTA SGP/SAP -1, de 21/8/2008

Os Secretarios de Gestao Publica e da Administragdo Penitenciaria, em razdo da edi¢cao da
Lei Complementar n® 1.051, de 24 de junho de 2008, que dispde sobre a conversdo, em
pecunia, de parcela de licenga-prémio, para os integrantes da carreira de Agente de
Seguranga Penitenciaria e da classe de Agente de Escolta e Vigilancia Penitenciaria, do
Quadro da Secretaria da Administragcao Penitenciaria, resolvem:

Artigo 1° - Para fins de deferimento do pedido de conversao de uma parcela de 30 (trinta)
dias de bloco de licenga-prémio em pecunia, no periodo de 1 (um) ano imediatamente
anterior a data do requerimento, considera-se:

| — assiduidade — a frequéncia regular, ndo admitidas as faltas justificadas e injustificadas; e
Il — sangao disciplinar — pena de suspensao.

Artigo 2° - O requerimento de conversao de licenga-prémio em pecunia devera ser efetuado
em formulario préprio, nos termos do Anexo que integra esta resolucao.

Artigo 3° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.
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ANEXO
SECRETARIA DA ADMINISTRAGAQ . n
PENITENCIARIA CONVERSAO DE LICENCA-PREMIO
vo___ EM PECUNIA
UA
REQUERIMENTO
RS - PV RG NOME
CARGOFUNGAO-ATIVIDADE BLOCO QUINQUENAL DE LICENGA-PREMIO DO QUAL SOLICITA CONVERSAO
DATA DE ANIVERSARIO UNIDADE LOCAL
DATA DO PEDIDO ASSINATURA

INFORMAGOES DA SECRETARIA / ORGAO SUBSETORIAL

N° / DATA DA PUBLICAGAO DO ATO DE CONCESSAQ / AVERBAGAD DA LICENGA-PREMIO E PERIODO QUINQUENAL (ART. 3°, §1°, 1 DA LC. N° 1051/08)

D FAZ JUS A CONVERSAD REQUERIDA - NAD FRUIU NENHUMA PARCELA DE I.ICENI;A-PREMIO REFERENTE A ESTE BLOCO, NESTE ANO (ART. 3° §1° 2 DA LC. N® 1051/08)
D NAD JUS FAZ A CONVERSAC REQUERIDA - FRUIU PARCELA DE LICENGA-PREMIO REFERENTE A ESTE BLOCO, NESTE ANO (ART. 3, §1°, 2 DA LC. N° 1051/08)

ASSIDUIDADE (ART. 3°, §2°, 2, DA LC. N* 1051/08)
D NAD POSSUI FREQUENCIA REGULAR (FALTAS JUSTIFICADAS E INJUSTIFICADAS NO ANO IMEDIATAMENTE ANTERIOR A DATA DO REQUERIMENTO)

D POSSUI FREQUENCIA REGULAR (FALTAS JUSTIFICADAS E INJUSTIFICADAS NO ANO IMEDIATAMENTE ANTERIOR A DATA DO REQUERIMENTO)

PENAS DISCIPLINARES (ART. 3°, §2° 2, DA LC. N* 1051/08)
l:l NAD FOI PUNIDO COM SUSPENSAQ NO PERIODO (ANO IMEDIATAMENTE ANTERIOR A DATA DO REQUERIMENTO)

D FOI PUNIDO COM SUSPENSAQ NO PERIODO (ANO IMEDIATAMENTE ANTERIOR A DATA DO REQUERIMENTO)

DATA (WSSINATURA E CARIMBO

ENCAMINHAMENTO

ENCAMINHO PARA PROVIDENCIAS CABIVEIS.

DATA ASSINATURA E CARIMBO DO RESPONSAVEL PELO ORGAD SUBSETORIAL DE RECURSOS HUMANOS

AUTORIDADE COMPETENTE (DIRETOR DA UNIDADE)

[J autorizo A conversio [Jwao autorizo A conversio
DATA ASSINATURA E CARIMBO
PROCESSAMENTO

DATA DE INCLUSAO NA FOLHA DE PAGAMENTO | [™] pesritia.SE A ORIGEM PARA CONTROLE DATA

D ARQUIVE-SE

ASSINATURA E CARIMBO (SECRETARIA DA FAZENDA / CDP)
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RESOLUCAO CONJUNTA SGP N° 007, de 06/02/2009

Dispde sobre a conversdo, em pecunia, de parcela de licenga-prémio, para os integrantes
dos Quadros das Secretarias de Estado, da Procuradoria Geral de Estado e das Autarquias.

O Secretario de Gestao Publica em razao da edigdo da Lei Complementar n°®
1.080, de 18 de dezembro de 2008, que dispde sobre a conversao, em pecunia, de parcela
de licenga-prémio, para os integrantes dos Quadros das Secretarias de Estado, da
Procuradoria Geral de Estado e das Autarquias, resolve:

Artigo 1° - Para fins de deferimento do pedido de conversao de uma parcela de 30 (trinta)
dias de bloco de licenga-prémio em pecunia, no periodo de 1 (um) ano imediatamente
anterior a data do requerimento, considera-se:

| — assiduidade — a frequiéncia regular, ndo admitidas as faltas justificadas e injustificadas; e
Il — sangéo disciplinar — pena de suspenséo.

Artigo 2° - O requerimento de conversao de licenga-prémio em pecunia devera ser efetuado
em formulario proprio, nos termos do Anexo que integra esta resolucao.

Artigo 3° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.
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ANEXO

SECRETARIA CONVERSAO DE L[CENCA-PREM]O

bO EM PECUNIA
UA
REQUERIMENTO
RS/RG NOME
CARGO/FUNGAQ-ATIVIDADE BLOCO DE LICENGA-PREMIO DE QUE SOLICITA CONVERSAQ
DATA DE ANIVERSARIO UNIDADE LOCAL
DATA DO PEDIDO ASSINATURA

INFORMAGOES DA SECRETARIA / ORGAO SUBSETORIAL

N° / DATA DA PUBLICAGAO DO ATO DE CONCESSAQ / AVERBAGAD DA LICENGA-PREMIO E PERIODO CONCEDIDO (ART. 56, §1°, 1 DA LC. N° 1080/08)

D FAZ JUS A CONVERSAD REQUERIDA - NAD FRUIU NENHUMA PARCELA DE I.ICENI;A-PREMIO REFERENTE A ESTE BLOCO (ART. 56, §1° 2 DA LC. N° 1080/08)
D NAD JUS FAZ A CONVERSAC REQUERIDA - FRUIU PARCELA DE LICENGA-PREMIO REFERENTE A ESTE BLOCO (ART. 56, §1°, 2 DA LC. N° 1080/08)

ASSIDUIDADE (ART. 56, §2°, 2, DA LC. N° 1080/08)
D NAD POSSUI FREQUENCIA REGULAR
D POSSUI FREQUENCIA REGULAR

PENAS DISCIPLINARES (ART. 58, §2°, 2, DA LC. N® 1080/08)
l:l NAD FOI PUNIDO COM SUSPENSAQ NO PERIODOD

D FOI PUNIDD COM SUSPENSAQ NO PERICDO

DATA (WSSINATURA E CARIMBO

ENCAMINHAMENTO
ENCAMINHO PARA PROVIDENCIAS CABIVEIS.
DATA ASSINATURA E CARIMBO DO CH/ DIR
AUTORIDADE COMPETENTE
[ autorizo a conversio [ nao autorizo A conversio
DATA ASSINATURA E CARIMBO
PROCESSAMENTO
DATA DE INCLUSAO NA FOLHA DE PAGAMENTO | [™] pesritia.SE A ORIGEM PARA CONTROLE DATA

D ARQUIVE-SE

ASSINATURA E CARIMBO (SECRETARIA DA FAZENDA / CDP)
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DESPACHO DO GOVERNADOR DE 03 de abril de 1.974

DESPACHO DO GOVERNADOR, DE 03-04-74

No processo GG-286/74 com apensos SJ-118643/73, §J-99064/70, STA-
3619/73 e SJ-69674/68, em que é interessado Renato Menezes, ocupante de cargo em
comissdo, sobre computo de tempo de servigo prestado antes de sua aposentadoria, ao
tempo atual, para fins de licenca-prémio, em gozo: “A vista das informagdes que instruem
este processo e aprovando o parecer do Servico de Assisténcia Juridica de meu

Gabinete, a fls. 5 "usque” 43, defiro o pedido formulado pelo interessado, sendo-lhe,

entretanto, vedada a conversdo da licenga-prémio em pecunia, por ndo ser funcionario

efetivo. Em relagdo a matéria noticiada nos presentes autos, entendo nao haver ébice
legal ao computo do tempo de servigo prestado pelo aposentado no cargo em que se
aposentou, para perfazimento do quingénio aquisitivo de licenga-prémio a ser gozada
em decorréncia do exercicio de cargo em comissdo, para o qual tenha sido nomeado
posteriormente & aposentadoria, desde que ndo havido interrupgdo de exercicio, nos
termos do artigo 209, da Lei n° 10261/68. Entendo, outrosim, que, além da hipotese
prevista no item anterior, o comissionado estaré ao abrigo da norma contida no artigo 211
do mencionado diploma legal, na parte em que permaneceu em vigor e que lhe sera
aplicavel analogamente, sempre que entre a cessagdo de exercicio decorrente da
aposentadoria e o inicio do exercicio do cargo em comissdo nao houver interrupgéo
superior a 30 dias. A presente deciséo, que se reveste de carater normativo, devera ser
publicada, para ciéncia de todos os érgdos da Administragéo”.

D.O. do Estado 04/04/1974
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DESPACHO NORMATIVO DO GOVERNADOR DE 28 de marco de 1.984

Secretaria do Governo -

Secretdrio
" Roberto Herbster Gusmao

D@xho Normativo do Governador, de 28-3-84

No processo GG-1.950-82 ¢/aps. 5J-180.611-80, PGE 60.191-
78, PGE-73.880-81, PGE-51.184-76, em que & interessada Maria Li-
serte Villela Winter Yassuda, sobre contagem de tempo para fins de
licenca-prémio, com interrupgio da opgio de gratificagio de Naral:
“Tendo em vista os parcceres dos 6rgdos juridicos competentes, deci-
do, em cariter normativo, o seguinte: o ingresso de funcionirio ou
servidor no regime da gratificagio de Naral constitui causa suspensiva
da conragem de tempo para fins de licenga-prémio, de modo que, 2
partir da opgdo por este beneficio, a formag3o do qiiingiiénio retoma
scu curso, computando-se, para tanto, o tempo decorrido anterior-
mente 3 permanéncia no regime de gratificacio de Natal. A normati-
vidade em relacdo 3 maténa juridica, de interesse de toda a2 Adminis-
tracio, demanda aprovagio governamental. Publiquem-se os parece-
res apontados pela Secretaria da Justica e pela Assessoria Juridica do
Governo, para amplo conhecimento dos fundamentos da presente de-
cisdo.”’ °
PARECER DA PROCURADORIA ADMINISTRATIVA DA

PGE
Parecer PA-3 0.2 437/79

1. Maria Lisette Villela Winther Yassuda, Procuradora do Esta-
do, em exercicio na Procuradoria Regional de Taubaté, requer recon-
sideracio do ato do Diretor da Divisio de Administragio da Procura-
doria Geral do Estrado, denegatério de scu pedido de opgio pela
licenga-préemio (fls. 7/8).

Propde-se, a interessada, a devolver gratificagio de Nartal ji per-
¢ebida, com o objetivo de nio interromper o periodo de $ anos legal-
mente exigido para a zquisigio do direito a licenga-prémio, que com-
pletari em maio em 1980.
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MnchoNommo do Govcmzdor de 28-3-84
doD.O. de

No processo GG-1.950-82.. :
onde se 1&: em que & mtcrcsad: Mma Llscttc VdIcla Winter
Yassuda,...
dz'lcm-sc em que & interessada Mma I.lscttc Villela Wmthcr Yas-

' su
| Parecer da Consultona Jundlcz da SENA
Parecer — 123/80
onde se [8: 1 — Cuida o presente protocolo...
leia-se: 1 — Cuida o prcscmc protocolado...

Tanto assim € que o artigo 130, a0 dispor que o funcmnano que
i tenha optado pela licen¢a-prémio podcra, a qualquer tempo, solicitar
scja cessado...

onde se 18: a efeito da opcio.

leia-se: o efeito da opglo.

Por todo o exposto concluimos:

¢) — os instituros da licenga-prémio ¢ o da gratificagio naralina
nio sio coexistentes descontando-se, ‘‘ipso-facto’’, o tempo em que o
funcionirio ou servidor esteve sob a rutela. ..

onde sc [&: desde ou daquele regime.

leia-se: deste ou daquele regime.

onde se¢ 1¢: Pareceres da A.S.G.

leia-se: Pareceres da A.].G.

10. i

onde sc |1¢: CPG, 28-2-1980

— . leia-se: GPG, 28-2-1980

g ——— e
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SUMULA 21 - PUBLICADA NO DOE DE 27/09/1.995

r PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

Procurador Geral do Estado: Marcio Sotelo Felippe
Pitio do Colégio, 184 - Centro - Fone: 604-4101

B GABINETE DO PROCURADOR GERAL

sumula 21

Os servidores que ingressaram ou vierem a ingressar no seryio publico estadual
sob o regime estatutiric terio contade, para fins de licenga-prémio, o tempo de servigo, .
publico prestado ao Estado ou suas autarquids, ainda que sob regime diverso e que
nio contemplasse ¢ssa vantagem, te_nha ou nio havido interrupgdo de exercicid pars
ngressar ng regime estatutirio, condicionada esta contagem 3o preenchimento dos re-,
quisitos exigidos pelos artigas 209 ¢ 210 da Lei 10.261, de 28-10-68 e excluidos os
periodos anteriores a 5-10-88 se tiver havido a percepgdo de gratificagio de Natal ou
132 saldrio. .

Poderi ser contade, nas mesmas condigdes, v tempo de servico prestado ate
20-12-84 i Unido, outras Fytados, Distrito Fé;}eraf. Municipios'e respectivas autarquas.
desde que esse periodo ndo tenha propiciado 2 fruigic dessa mesma vantagem junto
$queles entes publicos,

Artigés 76, 209 ¢ 210 da Lei Estaduai 10.261, de 28-10-68. Artigos 122 a 1317
da Lei Complementar Estadual 180, de 12-5-78: Artigo 13 da Lei Complementar 313,

de 10-43-83. Artigo 1° da Lei Complementar 437, de 23-12-83; .
Parecer PA-3 160/81: Parecer PA-3 29/82; Parecer PA-3 49/82; Parecer PA-) 401/85;

Parecer PA-) 310/89: Parecer PA-3 97/90; Parecer PA-3 200/90; Parecer PA-3 185/92.
Parecer PA-) 207/92; Parecer PA-3 165/93; Parecer PA-3 213/93; Parecer PA-3 391/93:

Parecer AJG 877/94. -

-
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DESPACHO DO GOVERNADOR DE 15 de outubro de 2.001

DESPACHO DO GOVERNADOR DE 15 DE OUTUBRO DE 2001

Diante dos elementos de instru¢do que dos autos
constam, destacando-se o aditamento aposto pelo Procurador
Estado Assessor Chefe, da Assessoria Juridica do Governo, ao
Parecer n°® 1231/2001, do referido érgdo técnico especializado,
declaro que fica mantido o Despacho Normativo de 3 de abril de
1974, publicado no dia seguinte, na parte em que se reconheceu
nao haver ébse legal ao computo do tempo de servigo prestado
pelo aposentado no cargo (ou fungdo) em que se aposentou no
servigo publico estadual, para perfazimento do quingiénio
aquisitivo de licenga-prémio a ser gozada em decorréncia de nova

investidura em cargo publico estadual.
PALACIO DOS BANDEIRANTES, 15 DE

OUTUBRO DE 2001.

GERALDO ALCKIMIN
GOVERNADOR DO ESTADO

PUBLICADO NO D.O.E.DE 16/10/01



SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Equipe de Assisténcia Técnica

COMUNICADO UCRH N.° 13/2006

Objetivando orientar os Orgéos Setoriais, Subsetoriais e Servicos de Pessoal da
Administracao Direta e Autarquica do Estado, estamos disponibilizando em nosso sitio os
Pareceres AJG n° 1.120/2004; AJG n° 1.695/2005 e PA n° 231/2005, exarados no
Expediente PB n° 416/2004, em nome de KAZUE KAWATA, que tratam do cdmputo de
tempo de servigco prestado pelo aposentado no cargo ou fungdo em que se aposentou no
servigo publico estadual, para perfazimento de quingténio aquisitivo de licenga-prémio a ser
gozada em outro cargo publico.

A Subprocuradora Geral do Estado — Area da Consultoria manifestou-se em
conformidade com o entendimento da Assessoria Juridica do Governo no Parecer AJG n°
1.120/2004, destacamos:

‘Ante esse cendrio, parece-me irrepreensivel, com a vénia devida a
entendimentos diversos, o raciocinio articulado no item “14” do Parecer AJG n°
1120/2004, verbis:

‘...0s periodos de licenca-prémio adquiridos durante o exercicio do cargo em
comissdo poderdo ser gozados, independente [mente] da sua aposentadoria
em 1998. Isso porque, hdo ha que se cogitar em interrup¢éo de vinculo quanto
ao cargo em comissdo (...) A ruptura (com o advento da aposentadoria)
ocorreu no cargo efetivo; o exercicio do cargo em comissdo nao foi

interrompido’ (grifei).”

O Procurador Geral do Estado aprovou a manifestacéo da Subprocuradora Geral
do Estado — Area da Consultoria, desaprovando o Parecer PA n°® 231/2005.

Dessa forma, concluiu-se que a servidora “podera gozar as licengas-prémio
referentes aos periodos 04/07/92 a 02/07/97 e 02/07/97 a 30/06/2002, adquiridos durante o
exercicio do cargo em comissao de Assistente de Planejamento e Controle Ill. A licenca-
prémio referente ao periodo de 01/05/77 a 31/07/78 e de 05/10/88 a 03/07/92 adquirida no
cargo efetivo de Agente de Administragdo Publica, no qual a interessada se aposentou, nao
podera ser usufruida, em razao do rompimento do vinculo”.

UNIDADE CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS, de margo de 2006
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SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Equipe de Assisténcia Técnica

COMUNICADO U.C.R.H. N.2 37/2008

A COORDENADORA DA UNIDADE CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS,
objetivando orientar os o6rgaos setoriais e subsetoriais de recursos
humanos e os servigos de pessoal da Administra¢ao Direta e Autarquias do
Estado em relacao a aplicacao da Lei Complementar n® 1.048 de 11 de
junho de 2008, que alterou os artigos 212 a 214 da Lei 10.261 de 28 de
outubro de 1968, COMUNICA:

1) A licenca-prémio sera concedida mediante certidao de tempo de servico,
independente de requerimento do servidor, e sera publicada no Diario
Oficial do Estado.

2) Cabe ao o6rgao setorial/subsetorial de recursos humanos conceder a
licenca-prémio, inclusive ao servidor afastado junto a outra Pasta.

3) Apos a edicao do ato de concessao, o servidor podera requerer
oportunamente o gozo da licenca-prémio ao superior imediato, por inteiro
ou em parcelas nao inferiores a 15 (quinze) dias, que se estiver de acordo,
encaminhara o processo para o 6rgao de recursos humanos responsavel,
que fara publicar a referida autorizacao no Diario Oficial do Estado.

4) Sera necessario novo requerimento e nova publicacdo no Diario Oficial
do Estado, caso o gozo da licenca-prémio nao se inicie dentro de 30 (trinta)
dias contados da publicacao do ato que o autorizou.

5) Cabe a unidade de recursos humanos responsavel, a averiguacao do
gozo de periodos fracionados, de modo a evitar que a ultima parcela nao
resulte em periodo inferior a 15 (quinze) dias, bem como, cientificar o
servidor e seu superior imediato, dos periodos de licenca-prémio
concedidos, de forma a garantir o gozo dos mesmos antes da passagem do
servidor a inatividade.

6) Concedida aposentadoria ao servidor, ficara caracterizada a renuncia
aos periodos de licenca-prémio concedidos e nao gozados, excecao feita a
aposentadoria por invalidez, prevista no artigo 3° da Lei Complementar n®
1.048, de 10 de junho de 2008, e a aposentadoria compulséria na situacao
prevista no artigo 2° de suas Disposicoes Transitorias, quando entao, o
servidor podera ser indenizado.

7) O direito ao gozo de periodos de licenca-prémio concedidos e nao
usufruidos em razao do prazo previsto na Lei Complementar n® 857, de 20
de maio de 1999, fica restabelecido nos termos do disposto no inciso II, do
artigo 12 das Disposicoes Transitérias da Lei Complementar n® 1048, de 10
de junho de 2008.

UNIDADE CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS, 12 de setembro de 2008.

IVANI MARIA BASSOTTI
Coordenadora
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SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Equipe de Assisténcia Técnica

COMUNICADO U.C.R.H. N.° 46/2008

Estamos disponibilizando em nosso site o Parecer PA n° 164/2008,
aprovado parcialmente pelo Procurador Geral do Estado, nos termos da
manifestagdo da Subprocuradoria Geral do Estado da Area da Consultoria, exarado
no Processo SF GDOC n® 1000101-431808/2008, de interesse do Departamento de
Despesa de Pessoal do Estado, da Secretaria da Fazenda, que trata de: “LICENCA-
PREMIO - FRUICAO OBSTADA. INDENIZACAO. ALTERACOES INTRODUZIDAS
PELA LEI COMPLEMENTAR N° 1.048/2008. EXAME DE SUAS DISPOSICOES
EM FACE DOS DECRETOS N° 25.013/86 E N° 25.353/86. PRAZO PARA
REQUERIMENTO E COMPETENCIA DECISORIA.”

A Subprocuradora Geral do Estado — Area da Consultoria endossou
parcialmente os fundamentos do Parecer PA n® 164/2008, acolhendo as seguintes
conclusées, com o adendo aposto pela Chefia da Procuradoria Administrativa:

“...(i) permanecem em vigor, apos a edicdo da Lei Complementar n°
1.048/2008, as disposicoes do Decreto n® 25.013/86, que viabiliza a
indenizacdao dos periodos de licenca-prémio averbados para gozo
oportuno, referentes a periodos até 31/12/1985, nao usufruidos; (ii)
para estas hipoteses, o pagamento indenizatério deve obedecer a forma
de calculo prevista no artigo 3° deste regulamento (valores da época do
efetivo pagamento) e os prazos ali previstos; (iii) os pagamentos de
periodos de licenca-prémio indeferidos nos termos do Decreto n°
25.013/86 e do Decreto n® 25.353/86 poderao ser reformulados, nos
termos da Lei Complementar n® 1.048 /2008, desde que nao prescritos.
Podera a Administracdo exigir para comprovacao de inexisténcia de
acao judicial sobre a matéria certidao expedida pelo Poder Judiciario ou
declaracéo firmada pelo interessado, sob as penas da lei.”

. em face das disposigcoes da Lei Complementar n® 1.048/2008 nao
ha prazo para requerer o pagamento das indenizacoes a que se refere o
artigo 3° desta lei, respeitada a prescricao gaingiienal.

Quanto a competéncia, com a edicao do Decreto n® 53.349, de
25/08/2008, foi atribuida ao Secretario da Fazenda a decisao sobre os
pedidos formulados por servidores ativos e inativos, ex-servidores da
Administracdao Centralizada ou seus beneficiarios e herdeiros, relativos
ao pagamento, a titulo de indenizacao, de periodos de férias nao
gozadas e/ou licenca-prémio nao usufruidas ou néo utilizadas para
qualquer efeito legal (artigo 1°). No ambito das autarquias, os pedidos
serao decididos pela Superintendéncia daquelas entidades (artigo 2°).”

Deste modo, de acordo com a orientagédo firmada pela Procuradoria
Geral do Estado no Parecer PA n° 164/2008, ficou decido que:

1. Continua vigorando os dispositivos do Decreto n® 25.013/86, que viabiliza a
indenizacdo, no momento da aposentadoria, de periodos nao usufruidos de
licenca-prémio concedidos até 31/12/1985;

2. Os pedidos de indenizacoes formulados nos termos do Decreto n® 25.013/86 e
Decreto n°® 25.353/86 alterado pelo Decreto n° 44.722/00, que foram
indeferidos face ao nao cumprimento das condicdes previstas na legislacao,
poderao ser reformulados nos termos da Lei Complementar n® 1.048/2008,
desde que naoc prescritos, para tanto, o interessado devera anexar ao
requerimento, certiddo expedida pelo Poder Judiciario ou declaracao firmada
comprovando a inexisténcia de acao judicial do mesmo pleito;

3. As indenizacoes previstas no artigo 3° e artigo 2° das DTs. da Lei Complementar
n° 1.048/2008, nao tem previsao de prazo para peticdo, entretanto, devera ser
observado o prazo da prescrigao qliingiienal;

SANDRA DE CASTRO MELO
Coordenadora
Substituta
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SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Equipe de Assisténcia Técnica

COMUNICADO UCRH N° 011/2009

Prezado(a) Senhor(a) Dirigente de Recursos Humanos,

Tem o presente a finalidade de comunicar a Vossa Senhoria o
procedimento administrativo relativo a aplicagdo do artigo 55 da Lei Complementar n° 1080,
de 17, publicada em 18 de dezembro de 2008.

O pagamento da licenga prémio em pecunia restringir-se-a aos
periodos aquisitivos que se completem a partir da vigéncia da LC.1080/2008, ou seja,
18/12/2008.

Unidade Central de Recursos Humanos, 11 de marg¢o de 2009.
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ANEXO |

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA
COORDENADORIA DE

UNIDADE:

CERTIDAO DE LICENCA - PREMIO Ne /

Certifico, para fins de Licenca-Prémio, que examinando os assentamentos do servidor abaixo, verifiquei
que:

NOME DO INTERESSADO RG

CARGO OU FUNCAO PADRAO

ESTEVE EM EFETIVO EXERCICIO E NAO No Periodo de
SOFREU QUALQUER PENALIDADE
ADMINISTRATIVA.

UNIDADE DE CLASSIFICACAO MUNICIPIO
Afastamentos
ANOS —
AB J IA- LS LF OCORRENCIAS
TOTAIS
PORTARIA
O Diretor, da/o , da/o

no uso de sua competéncia e nos termos dos artigos 209 e 212 da Lei 10.261/68, CONCEDE 90
(noventa) dias de licenca-prémio, conforme Certiddo acima.

PUBLICADO NO DOE / /
Secdo , Pg.
Lavrei esta Certiddo que néo Conferi e Confirmo Visto do Dirigente
contém emendas nem rasuras.
carimbo/assinatura do elaborador carimbo / assinatura local /data
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ANEXO I

lImo. Sr.
Nome: RG

Estado Civil
Residéncia: Rua, N°, Bairro, Municipio CEP

Telefone
Cargo/Funcdao- Atividade SUBQ-TAB  Quadro Padréo Jornada
Orgéo de Classificacio Municipio
Orgéo de Exercicio Municipio
REQUER autorizacao para fruicéo de .......... dias de licenca prémio, correspondente ao periodo aquisitivo
de / / a__ |/ / , pretendendo iniciar o0 gozo em / /
ALEGA:

- fazer jus ao beneficio, conforme Certiddo de Licenga-Prémio N°........ /......, devidamente concedida;
- que desse periodo aquisitivo recebi 30 dias em peclnia, no ano de ................. ;
- que desse periodo aquisitivo ja usufrui ........... dias.

FUNDAMENTO LEGAL.: Artigos 209 e 213 da Lei 10.261/68
DOCUMENTOS ANEXADOS: Certiddo de Licenca-Prémio N° ........ ...,

Declara que se trata de pedido inicial
Local/Data Assinatura do requerente

Protocolo n° Data Recebido por

MANIFESTACAO DO SUPERIOR IMEDIATO:
Encaminhe-se ao érgao de pessoal

Para publicagdo e juntada ao PULP N° /

Data Assinatura

43




ANEXO Il

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA
COORDENADORIA DE

UNIDADE:
PORTARIA DE AUTORIZACAO
PARA GOZO DE LICENCA PREMIO
0] da
Diretor
, municipio de

no uso de sua competéncia de acordo com o

nos termos dos artigos 209 e 213 da Lei n°® 10.261/68, AUTORIZA A

LICENCA PREMIO para gozo imediato a:
NOME: RG:

1

CARGO: SQC:

1

CLASSIFICADO NA

N° de dias concedidos:
Periodo(s) de /

~
QO

~
~

(referente ao quinquiénio aquisitivo da LP)

CERTIDAO N° /
PULP No° /
, , de de
Diretor
Publicado no DOE / / , pag. , secéo 1l
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ANEXO IV

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA
COORDENADORIA DE
UNIDADE:

INFORMACAO SOBRE LICENCA-PREMIO

PULP N°
INFORMACAO N° /
INTERESSADO RG
DA LICENGA-PREMIO DE DIAS AUTORIZADA PARA GOZO, O INTERESSADO:

NAO ENTROU EM GOZO DENTRO DOS 30 DIAS, CONTADOS A PARTIR DA
PUBLICACAO DA AUTORIZACAO

[ ]INICIOU O GOZO A PARTIR DE / /

(Assinatura do Superior Imediato)
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ANEXO V
MODELOS DE LAUDA
» PARA CONCESSAO

Modelo |
NOME DA UNIDADE:
CENTRO ADMINISTRATIVO
NUCLEO DE PESSOAL
PORTARIA DO DIRETOR DO NUCLEO DE PESSOAL, de .......

CONCEDENDO nos termos dos artigos 209 e 212 da Lei n° 10.261/68, 90 dias de licenca-

Prémio ao(a) Servidor(a) ........ooouuruueieiieeeeeeeiiiiee ey RG ooty e
(constar o cargo), do SQC-III-SAP, referente ao periodo aquisitivo de / / a
/ / - Certidao n° / - PULP n° /
Modelo Il

NOME DA UNIDADE:

CENTRO ADMINISTRATIVO

NUCLEO DE PESSOAL

PORTARIA DO DIRETOR DO NUCLEO DE PESSOAL, de .......

CONCEDENDO nos termos dos artigos 209 e 212 da Lei n® 10.261/68 e da Sumula 21,

publicada em 27/09/95, 90 dias de licenga-prémio ao(a) servidor(a) ........cccccceeveeerriinvnnnnnn. , RG
.................... ) erereeeeenneeeeeenn. (CONStar o cargo), do SQC-III-SAP, referente aos periodos
aquisitivos de / / a / / , dias / / , / / e
/ / e de / / a / / -Certiddon® ___ /  -PULPRN®°
Y S
Modelo il

NOME DA UNIDADE:

CENTRO ADMINISTRATIVO

NUCLEO DE PESSOAL

PORTARIA DO DIRETOR DO NUCLEO DE PESSOAL, de .......

CONCEDENDO nos termos dos artigos 209 e 212 da Lei n° 10.261/68, 90 dias de licenca-

prémio ao(a) servidor(a) .......cccceeeeeeieii e, ,RG ) e
(constar a fungao-atividade), do SQF-II-SAP, referente ao periodo aquisitivo de
/ / a / / , em cumprimento a sentenca exarada pelo MM Juiz da
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............. , nos autos do Mandado de Seguranga Proc. n° .......... - Certiddo n° / - PULP

» PARA AUTORIZAGAO DA FRUIGAO

Modelo |
NOME DA UNIDADE:
CENTRO ADMINISTRATIVO
NUCLEO DE PESSOAL
PORTARIA DO DIRETOR DO NUCLEO DE PESSOAL, de .......

Autorizando nos termos dos artigos 209 e 213 da Lei n°® 10.261/68, o gozo de ....... dias de

licenca-prémio ao(a) servidor(a) .......ccccociiiiii , RG ... ,

............................. (constar o cargo), do SQC-III-SAP, referente ao periodo aquisitivo de
/ / a / / - Certidaon®____ / -PULPRNR® /|

Modelo Il
NOME DA UNIDADE:
CENTRO ADMINISTRATIVO
NUCLEO DE PESSOAL
PORTARIA DO DIRETOR DO NUCLEO DE PESSOAL, de .......

Autorizando nos termos dos artigos 209 e 213 da Lei n° 10.261/68 e da Sumula 21/95, o gozo
de .... dias de licenga-prémio ao(a) servidor(a) ........cccccueuvmmreieeeiriiiniieeeeeenn ,RG ,

............................. (constar o cargo), do SQC-III-SAP, referente aos periodos aquisitivos de

/ / a / / , dias / / , / / e / /
e de / / a / / - Certidao n° / - PULP n° /
Modelo Il

NOME DA UNIDADE:

CENTRO ADMINISTRATIVO

NUCLEO DE PESSOAL

PORTARIA DO DIRETOR DO NUCLEO DE PESSOAL, de .......

Autorizando nos termos dos artigos 209 e 213 da Lei n°® 10.261/68, o gozo de ....... dias de
licenca-prémio ao(a) servidor(a) .....occccceiiieeiiiii , RG .,
............................. (constar a fungéo-atividade), do SQF-II-SAP, referente ao periodo aquisitivo

de / / a / / , €em cumprimento a sentenca exarada pelo MM Juiz da

............... , hos autos do Mandado de Seguranga Proc. n° ............. - Certidao n° / -
PULP n° /
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ANEXO VI

(No caso de servidor falecido, que ndao gozou da licengca-prémio, cujo beneficiario

pleiteou o beneficio em pecunia)

Constar cabecalho ... como de praxe

CERTIDAO PARA OS FINS ESPECIFICOS DE INDENIZACAO DE LICENCA

PREMIO N° /2008

Certificamos, para fins de indenizacao de licenga-prémio, nos termos do

artigo 3° da Lei Complementar n® 1.048, de 10/06/2008, que 0 ex-Servidor .......cccceeeeeeeas ,

RG ... , que ocupou (ou preencheu) o cargo de (ou a fungao-atividade)
..................................................... , hao usufruiu ............ dias de licenca prémio,
correspondente ao periodo aquisitivo de / / a / / ,
conforme constante na Certidao n° / , devidamente averbada por meio da
publicacdo no DOE de / / . Nada mais, ..............

Finalizar certiddo ... como de praxe
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