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ACUMULO DE CARGOS

Este manual tem por objetivo orientar os procedimentos a serem
adotados com relacdo ao funcionario/servidor que acumula cargos/funcoes e
informar a legislacao que disciplina o acimulo de cargos nesta Pasta.

Todo ano temos ingresso, remocdo e atribuicoes de
aulas/classes, e com eles, aparecem os problemas com relacdo ao acimulo de
cargos. A atencdo deve ser redobrada para evitar problemas na posse e
exercicio de cargo e o exercicio da funcédo, tendo em vista que o acumulo €
responsabilidade exclusiva do superior imediato.

Ha que ficar claro que existem peculiaridades que devem ser
observadas para se evitar irregularidades, pois é preciso ter sempre em mente
que o acumulo é uma situacado excepcional, vez que a regra geral € a da
proibicao de acumular.

A Constituicao Federal disciplina que existe a possibilidade de
acumulo de dois cargos ou funcoes, inexistindo a situacao de triplice acimulo.
Assim, os direitos individuais previstos na Carta Magna devem ser
estritamente observados, aplicando-se o principio da legalidade, vez que a
vontade da Administracao Publica € a que decorre da lei.

Para finalizar, nao podemos esquecer do Principio da
Publicidade que regulamenta os atos do servico publico, pois € ele que, em
consonancia com o artigo 37 da Constituicao Federal, determina a divulgacao
dos atos administrativos. Assim, o ato decisorio deve ser publicado em diario
oficial no prazo determinado pelas legislacoes que regulamentam o ingresso no

servico publico e o exercicio da funcao publica.
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1 . LEGISLACAO

1.1. FEDERAL

3 Constituicao Federal de 05 de outubro de 1988

& Cargos, empregos e fungdes acumulaveis Inciso, XVI, artigo
37;

% Quais os cargos acumulaveis - inciso XVII — artigo 37;

% Mandado eletivo — artigo 38;

& Possibilidade de juiz exercer funcdo do magistério — artigo 95,
I

& Servidores Militares — artigo 42 e 142.

3 Emenda Constitucional n° 18, de 05 de fevereiro de 1998.

% Regulamentou a situacdo dos Servidores Militares.

3 Emenda Constitucional n° 19, de 04 de junho de 1998.

& Deu nova redacao aos incisos XVI, “a” e “b”, XVII — do artigo 37
da CF/88.

5 Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998.

% Incluiu o § 10 ao artigo 37 da CF/88, que regulamenta a
percepcao de mais de uma aposentadoria em situacao de
acumulo de cargos.

L Excepcionou a permanéncia do funcionario/servidor em
situacao de acumulo de cargos considerados como ilegal de
quem ja vinha acumulando provento/vencimento anterior a

publicacao da referida emenda.(artigo 11 da EC).

3 Emenda Constitucional n° 34, de 13 de dezembro de 2001.
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% Deu nova redacdo a alinea “c” do inciso XVI, artigo 37 da

Constituicao Federal.
1.2 ESTADUAL

3 Constituicao Estadual de 05 de outubro de 1989
& Cargos, empregos e funcées acumulaveis: Inciso XVIII - artigo
115.
& Cargos que sao passiveis de acumulacdo - inciso XIX, artigo
115;
& Servidores Militares — § 1° artigo 138.

5 Lei n® 10.261, de 28 de outubro de 1968.
% Cargo em comissao — artigo 172;
% Permissdo de acumular — artigo 173;
% Acumulacédo ilegal — processo administrativo — §§ 1° e 2° do
artigo 174;
% Comunicacdo de acumulacao ilegal — artigo 175 - paragrafo
unico;

% Do direito a peticao — artigo 239.

3 Lei Complementar n° 207, de OS5 de janeiro de 1979.

& Servidores Militares - inciso III, artigo 44.

3 Lei Complementar n° 209, de 17 de janeiro de 1979.

L Cargo em comissao — artigo 8°.

3 Lei Complementar n° 444, de 27 de dezembro de 1985.

& Cargo em comissao — artigo 110.
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3 Lei Complementar n° 836, de 30 de dezembro de 1997.
% Limite de horas em situacdo de acumulo de cargos sendo dois

cargos desta Pasta — artigo 12

3 Decreto n® 41.915, de 02 de julho de 1997.
% Definicdo de cargo técnico, emprego e funcao técnica;
& Abrangéncia;
% Compatibilidade de horarios;
& Autoridade competente para verificar a legalidade da

acumulacao;

&(

Acumulacao de proventos e vencimentos;

&(

Licenca sem vencimentos;

& Prazos para recurso.

3 Decreto n° 53.037, de 28 de maio de 2008,
% Regulamenta a necessidade de publicacdo do ato decisorio
para o exercicio do cargo e da funcao, eximindo previamente a

posse do cargo publico.

% Artigo 19.

2. ACUMULACAO.

A Constituicao de 1988 permite o acimulo de dois cargos
de professor, dois cargos privativos de médico e de um cargo de
professor com outro técnico cientifico. A Emenda Constitucional n°® 34,
de 13.12.2001, passou a admitir o acimulo de cargos ou empregos
privativos de profissionais da saude com profissoes regulamentadas.
Consequentemente, o acumulo de cargos deve ser informado pelo
servidor/funcionario a autoridade competente prevista no artigo 8° do
Orientac¢do Técnica — Acumulo de cargos/fung¢des 5
Outubro de 2008

Técnicos responsaveis:
Aparecida Cezario e Shirley Galina



SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

3 GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Decreto n° 41.915/97, para analise da legalidade da acumulacao e
compatibilidade de horarios e jornadas.

Somente se os cargos forem acumulaveis e se os horarios
e jornadas compativeis, o ato sera publicado considerando a
acumulacao legal.

Importante ressaltar que, mesmo que o servidor, no outro
emprego, seja celetista, caracteriza-se situacao de acumulo de cargos se

a fonte pagadora for publica.

3. REQUERIMENTO

3.1. A autoridade competente (artigo 8° do Decreto n°
41.915/97) devera fornecer ao funcionario/servidor que pretende
acumular cargos/funcoes o modelo (anexo 1 e 2) da declaracao em que
ira informar se exerce ou nao outra funcao publica;

3.2. Em caso de declaracao que exerce outro
cargo/funcao piublica, exigir o documento emitido pelo outro 6rgao
que comprove o horario de trabalho e a carga horaria semanal
exercida.

3.3. Na impossibilidade de se verificar a legalidade do
acuimulo pretendido, solicitar ao funcionario/servidor a
comprovacao da escolaridade exigida para exercer o cargo na outra
esfera, sendo o edital do concurso o documento habil para esse fim;

3.4. Se o cargo for em comissao, solicitar copia da
legislacao que criou o cargo junto aquele orgao.

3.3. Se for servidor aposentado, exigir documentos que
comprovem a fonte pagadora de seus proventos, vez que se for de
proveniéncia do INSS nao representa acaumulo de cargos, conforme pode
se verificar no item 9, nao carecendo publicacdo de ato decisorio;

3.4. Se nao for a fonte pagadora o INSS, devera ser
analisado o acumulo conforme descriminado no item 3.3.
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3.5. A publicacado do ato decisorio devera ocorrer

anteriormente ao exercicio, devendo dar ciéncia ao interessado em

qualquer uma das hipoteses (legal ou ilegal).

3.6. Acumulo legal: o ato devera era anexado ao

prontuario do servidor;

4. ACUMULO ILEGAL:

a)

b)

d)

dar ciéncia ao funcionario/servidor (por escrito) do ato
decisorio, se o interessado recusar-se a assinar o
documento, fazé-lo mesmo assim com duas
testemunhas, observando no proprio documento a
recusa;

Tera 30 (trinta) dias para pedir reconsideracao do ato a
autoridade que publicou o ato decisério, sendo que
devera apresentar novas provas e argumentos;

Em caso de indeferimento, cabera recurso hierarquico
até a autoridade maxima administrativa, o Senhor
Governador do Estado, observando o prazo maximo
para o pedido de recurso do funcionario/servidor de 30
(trinta) dias;

Passado este prazo, em qualquer das instancias
recursais, a autoridade competente devera notificar o
funcionario/servidor para optar por uns dos cargos,
empregos ou funcoes, comprovando dentro deste prazo
que foi exonerado do outro cargo ou dispensado do
outro emprego ou funcao;

Se a escolha nao for efetuada no prazo de 30 (trinta)
dias, devera ser proposta a instauracao de processo

administrativo.

4. SUSPENSAO DE PAGAMENTO.
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Para falarmos de suspensao de vencimentos,
primeiramente, vamos verificar o disposto no artigo 174 da Lei n°
10.261/68, que disciplina a restituicao de valores percebidos
indevidamente nos casos em que ficar comprovado, mediante processo
administrativo, o exercicio de cargos/funcoes em situacdo de
acumulacao ilegal, portanto, se o periodo de exercicio irregular foi
remunerado, o fato implicara restituicao/estorno de pagamento e, se
nao houve remuneracao, nao ha que se cogitar pleitea-la.

Deve-se, também, verificar que nao se pode considerar
como de direito, pagamento a atividade calcada em procedimento
irregular, ou seja, julgada ilegal, porque o ato ilegitimo nao gera
consequéncias de direito.

Preocupados com a restituicao, vez que, na grande
maioria das vezes o valor é bem relevante, pode ocorrer em situacoes
esporadicas, que o funcionario/servidor pretenda isentar-se desta
restituicao.

Nesta situacao, cabera a restituicAo ao superior
hierarquico, conforme disciplina o Decreto n® 41.599, de 21 de fevereiro
de 1997 que “dispde sobre procedimentos para ressarcimento e
imposicao de responsabilidade a servidor que der origem a pagamentos
indevidos a outros servidores”, bem como a Portaria CAF n° 11/99.

Sugerimos que passados 30 (trinta) dias da ciéncia do
interessado quanto a ilegalidade da acumulacao, e se o pedido de
reconsideracao nao acrescentou elementos que alterem os fatos e
motivos apresentados, comunicar o 6rgao pagador que o acumulo de
cargos € ilegal, solicitar a suspensao dos vencimentos.

No caso de o pedido de reconsideracao apresentar provas
e argumentos para modificar a analise primeira, nao carece ser efetuada
a comunicacao ao orgao pagador, mas apenas a publicacao do ato
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acolhendo o pedido de reconsideracao para declarar que o acuamulo é

legal.
5. CARGO TECNICO:

A definicdo de cargo técnico ou cientifico esta
disciplinada no artigo 4° do Decreto n.° 41.915, de 02 de julho de 1997,
que dispoe sobre acumulacdes remuneradas de cargos, empregos e
funcoes no ambito do servico publico estadual.

Assim, para que o cargo seja considerado como de
natureza técnica, ha que se verificar as condicoes para o provimento do
cargo/funcao, ou seja, atentar para a exigéncia da escolaridade exigida
para o exercicio do cargo que ja exerce.

Deve, também, ser observado que a Constituicao
Federal/88, nas disposicoes que regulamentam a matéria de acumulo
de cargos, nao fez mencao aos cargos administrativos, motivo este, que

nao ha possibilidade do acumulo desta categoria de profissionais

com o cargo de professor.

6. MILITARES

Militar na Ativa

Tendo em vista o que dispdoem os artigos 42 e 142, II e III,
acrescentado pela Emenda Constitucional n® 18/98, o militar (Forcas
Armadas: Marinha, Exército e Aeronautica), ndo podera acumular o
exercicio das duas funcoes, havendo vedacao legal.

Somente o Policial Militar podera entrar em exercicio em

cargo ou funcao do magistério.
Orientac¢do Técnica — Acumulo de cargos/fung¢des 9
Outubro de 2008

Técnicos responsaveis:
Aparecida Cezario e Shirley Galina



SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

3 GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Militar na Reserva Remunerada.

Estando o militar na reserva remunerada, a regra a ser
verificada € a contida no artigo 4° do Decreto n® 41.915/97, ou seja,
analisar se o cargo que ocupava quando na atividade era de natureza

técnica.
7. CARGO ELETIVO
7.1. Vereador

Conforme o disposto no inciso III do artigo 38 da
Constituicao Federal, uma vez comprovada a incompatibilidade de
horarios, podera o servidor publico investido no mandato de Vereador,
afastar-se do seu cargo ou funcdo, optando por uma das

remuneracoes, caso contrario, devera exercer os 2 (dois) cargos.

7.2. Prefeito

Ao funcionario/servidor investido no mandado de Prefeito,
nao é permitido exercer em regime de acumulacao o cargo eletivo com a
docéncia, cabendo a ele se afastar nos termos do artigo 38, II da CF/88,

podendo optar por uma das remuneracoes.
8. JUIZ E MEMBROS DO MINISTERIO PUBLICO

Segundo o que dispdoe o artigo 95, I da Constituicao

Federal de 1988 ao juiz € facultado exercer, em regime de acumulo o
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cargo de Magistrado com a funcao/cargo do Magistério, desde que
atendidas as demais exigéncias legais.

O artigo 128, § 5°, II, “d” da Lei Maior veda, também aos
membros do Ministério Publico, “exercer”, ainda que em
disponibilidade, qualquer outra funcao publica, salvo uma do

magistério.

9. APOSENTADORIA

Conforme o artigo 10 do Decreto n° 41.915/97, a
acumulacao de proventos e vencimentos ou salarios, somente é
permitida quando se tratar de cargos, empregos ou funcoes
acumulaveis na atividade, na forma prevista na Constituicao
Federal/88, devendo, a analise deve ser feita de acordo com o disposto

no artigo 4° do Decreto n® 41.915, de 02/07/1997.

10. CARGO EM COMISSAO

10.1. Aposentado

“. a Lei n® 9.527, de 10/12/97, que altera a Lei n°
8.112/91, incluiu um § 3° ao artigo 118, para considerar “acumulacao
proibida a percepcao de vencimento de cargo ou emprego publico efetivo
com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que decorram
essas remuneracoes forem acumulaveis na atividade”. Como se vé, a
proibicao somente atinge os ocupantes de cargos efetivos, deixando as
portas abertas para que os aposentados acumulem proventos com os

vencimentos de cargo em comissao”. (Maria Sylvia Zanella Di Pietro — Direito
Administrativo — 12* Edi¢ao — fls. 447)
Pelo exposto, fica claro que o funcionario/servidor

aposentado podera exercer em “COMISSAO” outro cargo sem que seja

necessaria a analise nos termos do artigo 4° do Decreto n° 41.915/97,
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mas esta afirmativa nao exime a publicacao do ato decisorio prévio ao

exercicio do cargo para o qual foi nomeado.

10.2. Servidor/funcionario em atividade

O artigo 9° do Decreto n°® 41.915/97, disciplina que o
servidor em regime de acumulo que for nomeado para cargo em
comissao, designado em cargo vago ou ainda para o exercicio de funcao
retribuida mediante “pré labore” deve ser comprovado para fins de
publicacdo de ato decisorio, que se pelo menos um deles (o
cargo/funcao base ou o segundo) atende os requisitos necessarios para
a acumulacao pretendida.

Em caso de funcionario ativo, de um unico cargo que for
nomeado para outro cargo, em comissao, devera, para o exercicio desse
segundo cargo, ser providenciada, previamente, a publicacdo do ato
decisorio. Para tanto, a analise deve ser efetuada de acordo com o que

dispoe o artigo 4° do Decreto n® 41.915/97.
11. INSS

Tratando-se de aposentadoria paga pelo INSS,
verificamos que esse assunto ja foi objeto de analise, portanto devemos
mencionar o Parecer PA-3 n°104/97 e 97/99, ambos aprovados pelo
Senhor Procurador Geral do Estado, e especificamente o Parecer PA -3
n°® 97/99, reexaminando a questao em decorréncia da publicacao da
Emenda Constitucional 20/98, em seu item 14.3.1 e 14.4, concluiu,
como segue:

“14.3.1 O fato de haver o Constituinte vedado expressamente
(com as excecOes mencionadas) a percepcao cumulativa de
remuneracao pelo exercicio de cargo, funcdo ou emprego

publico e proventos de aposentadoria decorrentes do art.40 ou
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dos arts. 42 e 142, sem mencionar as aposentadorias

percebidas com base nos arts. 201 e segs. da Constituicao, €

forte argumento em favor da inexisténcia de obice
constitucional a acumulacdao de vencimentos ou salarios
pagos pela Administracdo publica com aposentadoria paga
pelo INSS ao empregado publico inativo”.

“l14.4 - Isto posto, nao vislumbramos nos dispositivos
veiculados pela Emenda Constitucional n°® 20/98 elementos
que determinem a mudanca da orientacdo, aprovada sob a
égide da ordem constitucional anterior, no sentido de ser
viavel a acumulacao de beneficio previdenciario da
aposentadoria paga pelo INSS a ex-servidores com a
remuneracdo pelo exercicio de cargo, funcdo ou emprego na

Administracao Publica”.

A percepcao simultanea de proventos advindos do
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, com os vencimentos de
cargo/funcao/emprego, nesta Pasta, nado caracterizam acumulacao de
cargos.

Para que fique comprovado o percebimento da
aposentadoria pelo INSS, devera ser fornecido, pelo
funcionario/servidor, copia do demonstrativo do pagamento de referido

beneficio.

12. DOCENTE

O acumulo de duas funcdes ou dois cargos docentes ¢é
permitido, desde que haja compatibilidade de horarios, devendo ser
verificado, em caso de dois cargos junto a esta Pasta, o limite de horas

exercidas semanalmente.
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Devera ser publicado o ato decisorio no exercicio do cargo

e nao da posse.

12.1. CATEGORIAS: “F” X “L” (docentes)

Os docentes OFAs - categoria F, abrangidos pela L.C. n°
1.010/2007, que, portanto, nao podem ser dispensados a critério da
administracdo, devem ser previamente esclarecidos e prevenidos de
que, tanto no processo inicial, quanto durante o ano, somente poderao
ter aulas atribuidas de acordo com a forma de admissao (vinculo) com
que foram alcancados pela referida L.C., ou seja, se estiver admitido
como PEB II, tera atribuidas apenas aulas da sua habilitacao (especifica
ou nao especifica) e se estiver como PEB I (aulas), apenas aulas de sua
qualificacao, observado inclusive o Nivel da admissao (I ou IV), na exata
conformidade do disposto nos artigos 28, 29 e 30 da Lei Complementar
n® 836/97.

Assim, no caso de vir a ter aulas atribuidas que sejam
incompativeis com o vinculo que apresente, o docente somente podera

assumi-las, se pedir dispensa da funcao (dispensa tipo 1); caso

contrario, tera a atribuicao anulada e entrara (ou permanecera) em
periodo de interrupcao de exercicio.

Em caso de existéncia de Portaria de Admissao categoria
F - aulas, abrangidos pela L.C. n° 1.010/2007, mesmo que se encontrar
com interrupcao de exercicio e obter éxito em atribuicdo de classe ou
classe especial (campo de atuacao), categoria “L”, sera necessaria a
prévia publicacao de ato decisorio para o exercicio desta nova funcao.

Devemos nos ater as situacbes em que o
funcionario/servidor encontra-se com interrupcao de exercicio e que ja
acumula cargo/funcao em outra Esfera ou Pasta, e obter éxito em
atribuicao de classe/aulas em campo de atuacao diverso da Portaria de

admissao sobrestada, devera pedir
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dispensa desta Portaria para poder assumir a nova funcao.

12.2. PROFESSOR EVENTUAL

Quanto a admissao eventual, mesmo nao se configurando
vinculo, consiste em exercicio remunerado das funcbées docentes,
portanto, quando concomitante ao exercicio de uma funcao docente em
outro campo de atuacao, caracteriza situacao de acumulacao, havendo

necessidade da publicacao de ato decisorio.

13. POSTO DE VICE-DIRETOR

Diretor de Escola aposentado, acumulando com
cargo/funcao de professor, ndao podera ser designado para o posto de
Vice-Diretor de Escola, por inconveniéncia administrativa, tendo em
vista que a principal funcao do Vice-Diretor de Escola é a de substituir
o Diretor de Escola em todos os seus impedimentos legais e
temporarios, ocasiao em que se caracterizara acamulo de cargos ilegal.

Em situacao de acumulo de cargos ou funcgoes, de um
deles for designado para exercer o Posto de Trabalho de Vice-Diretor de
Escola, devera ser verificada a compatibilidade de horarios e o limite de

carga horaria semanal.

14. LIMITE DE CARGA HORARIA SEMANAL

O total de carga horaria de 2 (dois) cargos ou
funcoes de docente nao pode ultrapassar 64 (sessenta e quatro) horas
semanais. Deve ser levado em consideracdao que este limite somente

ocorrer quando se tratar de acumulo de cargos/funcoes no ambito da
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Secretaria da Educacao do Quadro do Magistério, conforme artigo 29 da

Resolucao SE n° 90, de 09/12/2005 e o § 2° do artigo 12 da Lei
Complementar n°836/97.

OBS: quando o acumulo de cargos/funcoes for com outra

Secretaria ou esfera nao ha que ser analisado o limite de carga

horaria semanal.
15. LIMITE DE CARGA HORARIA DIARIA

No que diz respeito a quantidade de horas diarias em cada
cargo, cabe-nos esclarecer que o inciso XIII do artigo 7° da Constituicao
Federal/88, prevé “duracao do trabalho normal ndo superior a 8 (oito)
horas diarias e quarenta e quatro semanais”, sendo que em situacao de
acumulo de cargo, esse total de horas é para cada cargo, dentro do
limite possivel de exercicio sem que haja prejuizo aos educandos. Para

tal computo deve ser levado em consideracao também o HTPC.
16. PRAZOS (acumulo ilegal)

O artigo 239, da Lei n® 10.261/68, regulamenta que o
funcionario tem direito de pedir reconsideracdo e recorrer de decisoes,
desde que o faca dentro de 30 (trinta) dias. Expirados esse prazo, cabe a
autoridade competente tomar as providéncias cabiveis.

Apobs a publicacdo do Ato Decisorio de acumulacao ilegal
pela autoridade competente, devera ser atendido o que dispoe os artigos

14 e 15 do Decreto n.° 41.915/97 e artigo 174 da Lei n.° 10.261/68.

17. CONVOCACAO
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Independentemente de o acimulo ser caracterizado legal,
ha que se observar que, quando convocado, o professor, em
determinado cargo ou funcao, ficara o mesmo dispensado do ponto
somente no referido cargo/funcdo em que se der a convocacao, nao
podendo, sob alegacdao de estar a servico de um deles, eximir-se de
cumprir o exercicio do outro, uma vez que

acumular cargos é opcao do servidor.

18. Licenca para tratamento de Saude:

Em caso de necessidade de
afastamento para tratar de saude o funcionario/servidor devera afastar-
se nos dois cargos, conforme estabelece os artigos 181 e 187 da Lei n°
10.261/68 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Sao

Paulo.

19. Compatibilidade de Horarios

A compatibilidade de horarios é comprovada quando
existir a possibilidade de exercicio dos cargos, em horarios diversos,
sem prejuizo do numero regulamentar de horas de trabalho de cada
um, assim devera ser verificado que entre o término do horario de um
deles e o inicio do outro, tenha pelo menos uma hora de intervalo, se no
mesmo municipio, exceto se no mesmo estabelecimento ou proximos e
de duas horas, em municipios diversos;

No caso de unidades de exercicio proximas, o intervalo
podera ser de 15 (quinze) minutos (no minimo).

Também deve ser levada em conta a necessidade de ser
comprovada a possibilidade de acesso aos locais de trabalho pelos

meios normais de transporte.
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20. AFASTAMENTO SEM VENCIMENTOS

O funcionario que se encontrar afastado nos termos do
artigo 202 da Lei n® 10.261/68, nao podera exercer outra funcao/cargo
publico, conforme vedacao contida no artigo 13 do Decreto n°
41.915/97.

Deve ser observado que esta vedacao atinge apenas cargos

na esfera Estadual, ndo abrangendo cargos, por exemplo, do municipio.

21. PRESTACAO DE SERVICOS - NOTA FISCAL

A prestacao de servicos com emissdo de nota
fiscal nao caracteriza acumulo de cargo/funcao, conforme
entendimento exarado no Parecer n° 1765/2008, de
30/09/2008, da Consultoria Juridica/SE.

O referido parecer nos traz que “a atividade de treinador
de futebol, na qualidade de prestacdo de servicos, se nos afigura privada
e, assim, ainda que remunerada pelos cofres publicos, ndo corresponde
ao exercicio de cargo, fun¢cdao ou emprego publico”.

Nao se configura acumulacdo de cargos esse tipo de
atividade desde que nao ocorra prejuizo para a administracdo, quanto
as atividades nela desenvolvidas.

Assim, em situacoes analogas a esta, ou seja, “treinador
de futebol” deve ser aplicado o mesmo entendimento, casos de situacoes
divergentes que restarem duvidas quanto ao exercicio, devera ser
autuado processo e encaminhado para analise técnica e juridica dos

0rgaos superiores.

21. EXERCICIO SEM A PUBLICAGCAO DO ATO DECISORIO
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O Decreto n° 41.915/97, que em seu artigo 8° estabelece
os critérios quanto a publicacdo de ato decisorio, dentre elas a
necessidade de a autoridade competente, responsavel pelo exercicio do
servidor admitido para a funcao atividade, publicar o ato decisorio,
previamente, nao havendo outro modo de interpretar o referido
dispositivo legal.
O Decreto n° 53.037, de 28/05/2008, que dispde sobre
a regionalizacao dos concursos publicos para provimento de cargos do
Quadro do Magistério da Secretaria da Educacdo, define normas
relativas a remocao, a substituicao e a contratacao, determina em seu
artigo 19, que a publicacdo de ato decisorio sobre acumulacao
remunerada de integrante do Quadro do Magistério deve ocorrer antes
do inicio do exercicio no cargo ou na funcao-atividade. E no
Paragrafo tinico estabelece que quando houver alteracdo da situacao
funcional, em especial no que envolver horario e/ou local de trabalho,
devera ser verificada a regularidade da acumulacdo remunerada, com
publicacdo de novo ato decisorio.
E quando houver exercicio indevido devera ser apurada a
responsabilidade da autoridade competente que permitiu o exercicio
indevido da servidora, nos termos do artigo 264 e 265 da Lei n°

10.261/68.

22. AGENTE POLITICO

Emprego em comissao de Secretario Municipal nao pode ser
caracterizado como técnico ou cientifico para que possa ser acumulavel
com o cargo/ funcao docente “uma vez que definido como Agente
Politico” tendo em vista o disposto no artigo 39, § 4° DA Constituicao
Federal de 1988, que estabelece a remuneracdo dos secretarios

Municipais na mesma condicao dos detentores de mandato eletivo.
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Este entendimento foi definido pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo no Processo TC- 800246/240/00, que concluiu:
“via de regra, € proibida a acumulacdao de cargos e funcoes na
Administracao publica, exceto em casos especificos, que sao

ressalvados pela propria Constituicao Federal de 1988”.

23. PROFESSOR READAPTADO

O funcionario/servidor que acumula cargo/funcao em
outra esfera e for readaptado pelo Departamento de Pericias Médicas do
Estado, devera ser oficiado o outro o6rgao da readaptacao do (a)
interessado (a).

Se este permanecer exercendo o outro cargo/funcao,
devera ser oficiada a CAAS do exercicio, solicitando parecer da
manutencao ou nao da Sumula CAAS publicada.

Em caso de manutencao da sumula, deve ser analisada

a situacao de acordo com os artigos 4° e 5° do Decreto n® 41.915/97.

24. DESCARACTERIZACAO DE ACUMULO DE
CARGOS

Somente em casos de afastamento nos termos do
artigo 202 da Lei n° 10.261/68, por este ocorrer sem remuneracao
podera descaracterizar a acumulacao ilegal.

Deve ser observado que, independente do afastamento
autorizado e iniciado seu gozo, devera ser publicado o devido ato
decisorio com a ressalva de que a acumulacao € regular enquanto
perdurar o afastamento sem vencimentos.

Esta excecao nao podera ser aplicada nas situacoes em
que os cargos nao sao acumulaveis pela matéria, ou seja, os nao
previstos na Constituicao Federal.
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Os demais afastamentos que ocorrem sem prejuizo de
vencimentos, nao descaracterizam a ilegalidade do acumulo de
cargo/funcao publicado em Diario Oficial, nem suspende ou interrompe

a contagem do tempo para atender os prazos previstos em lei.
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ANEXO 1
DECLARACAO

declaro, sob pena de responsabilidade, para fins de acumulacao
remunerada, que:

) exerco
) outro cargo

) ndo exerco
) emprego () funcao publica

( (
( (

Obs. Os campos abaixo somente deverao ser preenchidos em caso
do declarante ocupar outro cargo, emprego ou funcao publica.

1) IDENTIFICACAO DA UNIDADE /CARGO

Unidade: ...o.oeeniiiiiiiir e Fone:.....cooveviininian.
| D)5s To S5 4 = o o H PN
Bairro: .veiii Cidade: .....ccevvvveieinnnnnns
Cargo/emprego/funcao: .......coceeuveveinienineninnenenn. Regime Juridico............

2 —- HORARIO DE TRABALHO

Dia da Semana | Entrada Saida Entrada Saida

22 Feira

3% Feira

42 Feira

5% Feira

6® Feira

Sabado

TOTAL DA CARGA HORARIA SEMANAL:

Esclareco que a distancia entre as unidade em que vou atuar é de
aproximadamente.......... km e que utilizarei ..........coceveiiiinen.n. como meio

de transporte, gastando no percurso............... horas e .............. minutos.

Local e Data

Assinatura do Funcionario/Servidor (a)
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ANEXO 2

DECLARACAO

DECLARO, sob pena de responsabilidade, para fins de acumulacao

remunerada, que sou aposentado (a) e que na atividade exercia o (a)

cargo/emprego/funcao de .............coeiiiiiniinin. ) et eeaen
(Denominagdo) (Reg. Juridico)
para o (a) qual era exigida a escolaridade .........c.ccocveiiiiiiiinn, e
que prestava SEIVICOS 110 (A) wueueueninininineninieeeeeee e eeeeeeeeeeeeaeenenes da
(Unidade)
(0) et (S 1 s OO
Secretaria, Autarquia, Fundacado, etc. Local/ cidade

OBS: Anexar documentos relativos a sua aposentadoria:

Local e Data

Assinatura Funcionario/servidor
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