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APRESENTACAO

As atividades relacionadas ao controle de acimulo de cargos
remunerados por parte de servidores publicos sempre estiveram associa-
das a pilhas interminaveis de processos e a muito esfor¢o e tempo de tra-
balho.

Assim como em outras areas da administracao publica esta-
dual, este tipo de atividade padecia do mesmo desvio: uma acentuada ten-
déncia a centralizacdo, que se constitufa como um dos principais motivos
da crescente burocratizagiao e perda de eficiéncia do setor publico, questiao
enfrentada desde o inicio pelo atual Governo do Estado por meio de di-




versas medidas de carater descentralizador.

No que se refere a acumulagdao de cargos em particular, as
providéncias foram no sentido de redefinir a tarefa do 6rgao central de re-
cursos humanos, para que ele pudesse desempenhar o papel de formular
normas e diretrizes, orientar e controlar os diversos 6rgaos da Administra-
¢ao Direta e Indireta na aplicacao das mesmas. Dentro das novas atribui-
¢oes destes 6rgios, inclui-se a competéncia da autoridade que da posse ao
servidor publico, que passa a assumir a responsabilidade por verificar o
cumprimento dos requisitos exigidos.

A publicagdo por esta Secretaria do Manual de Procedi-
mentos: Acumulagées remuneradas de cargos, empregos e fungoes
publicas visa orientar o desempenho dessas atribui¢oes, que até entao vi-
nham sendo desenvolvidas exclusivamente pela Comissao Permanente de
Acumulagao de Cargos - CPAC, vinculada a Coordenadoria de Recursos
Humanos do Estado - CRHE.

A descentralizagdo segue a légica de que este tipo de ativi-
dade deve ser desenvolvida o mais proximo possivel dos 6rgaos onde os
fatos geradores ocorrem, cabendo a CRHE o papel de orientar e dar su-
porte necessario na analise de casos, questdes ou problemas que nio este-
jam contemplados neste Manual, assim como controlar o cumprimento
das normas existentes.

Fernando Gomez Carmona
Secretario

ACUMULACOES REMUNERADAS DE CARGOS,
EMPREGOS OU FUNCOES PUBLICAS

MANUAL DE PROCEDIMENTOS

I - CONSIDERACOES PRELIMINARES

Este Manual trata da acumulagao remunerada de cargos, em-
pregos e fungoes publicas, no ambito da Administragao Publica Esta-
dual.

A regra geral da acumulagao remunerada de cargos, empregos
e fungoes publicas ¢ a sua proibicao.
A acumulagao remunerada ¢ uma exce¢ao a regra geral.




A acumulacao remunerada somente serd permitida para deter-
minados cargos, empregos e funcdes publicas técnicas ou cientificas e
se houver compatibilidade de horarios.

ATENCAO

A acumulacao nao sera permitida quando se tratar de car-
gos, empregos e fun¢oes administrativas (nao técnicos).

Exemplos:
Denominacao Escolaridade exigida
- Chefe de Secao 2° grau de ensino
- Investigador de Policia 2° grau de ensino
- Escrivao de Policia 2° grau de ensino
- Secretario de Escola 2° grau de ensino
- Oficial Administrativo 1? grau de ensino
- Oficial de Escola 1° grau de ensino

1- ABRANGENCIA

A proibi¢ao de acumulacao remunerada de cargos, empregos e
tuncoes publicas abrange:

- a Administracao Direta, inclusive os Fundos;

- 0s Poderes Legislativo e Judiciario;

- as Autarquias, inclusive as de regime especial;

- as Fundacoes, instituidas ou mantidas pelo Poder Publico;

- as Sociedades de Economia Mista;

- as Empresas Puablicas.

2 - CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES ACUMULAVEIS

- 2 (dois) de professor;

- 1 (um) de professor e outro técnico ou cientifico;
- 2 (dois) privativos de médico.

(Vide anexo A).




3 - DEFINICAO DE CARGO, EMPREGO E FUNCAO
TECNICA

Considera-se cargo, emprego e funcao técnica ou cientifica a-

quela que exige, para seu exercicio, conhecimentos especificos de ni-

vel

superior ou profissionalizante correspondente ao segundo grau de

ensino (Vide Anexo B).

ATENCAO

A simples denominagao de “técnico” ou
“cientifico” ndo caracterizara como tal o cargo,
emprego ou fungio publica que nio satisfizer a e-
xigéncia mencionada na defini¢do acima.

4 — COMPATIBILIDADE DE HORARIOS

Os horarios serao compativeis se houver possibilidade de exerci-

cio dos dois cargos, empregos ou fun¢oes em horarios diversos e desde

quc:

- se observe o numero regulamentar de horas de trabalho de
cada um;

- fique comprovada a viabilidade de acesso aos locais de traba-
lho por meios normais de transporte;

- os intervalos entre o término de um e o inicio do outro forem

de:
a) 1 (uma) hora, se no mesmo municipio;

b) 2 (duas) horas, se em municipios diversos.

EXCECAO
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No caso das unidades de exercicio situarem-se
préximas uma da outra, o intervalo podera ser redu-
zido até o minimo de 15 (quinze) minutos, a critério
da autoridade competente, apds anilise dos horirios
de trabalho.

Esta redugio somente podera ocorrer se houver
possibilidade dos cumprimentos dos hordrios de tra-
balho e desde que nio haja qualquer prejuizo para o
servigo publico.

II — SITUACOES ESPECIAIS
1 - FUNCIONARIO, EMPREGADO OU SERVIDOR EM
REGIME DE ACUMULACAO

O funcionario, empregado ou servidor, em regime de acumula-
¢ao remunerada, quando for:

- nomeado para cargo em comissao;
- designado como substituto ou responsavel por cargo vago;

- designado para o exercicio de funcao retribuida mediante “pro
labore™;
se quiser permanecer no referido regime de acumulagdo, devera ser
observado pela autoridade competente (item III) os requisitos refe-
rentes a cargos, empregos e funcoes acumulaveis e compatibilidade de
horarios, considerando sempre uma das situacOes iniciais Quanto a
acumulagdo remunerada e uma das hipéteses acima elencadas.

OBSERVACAO - A acumulagio remunerada sera possivel apenas
para 2 (duas) situagOes acumulaveis.

Nao ¢ permitida a triplice acumulagio.

O funcionario, empregado ou servidor tera que
optar entre permanecer na situacio de acumula-
cao remunerada na qual se encontra ou afastar-
se dos cargos, empregos ou fungdes que exerce,

11



se nao houver possibilidade de um deles acumu-
lar com o terceiro.

ATENCAO

Neste caso, a autoridade competente para dar
posse ao funcionario ou exercicio ao servidor devera ve-
rificar novamente todos os requisitos referentes a regula-
ridade de acumulacao.

2 — FUNCIONARIO OU SERVIDOR EM LICENCA PARA
TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

O funcionario ou servidor, em licenca para tratar de interesses parti-
culares, ndo podera ser nomeado ou admitido para qualquer cargo ou
funcao publica na Administracao Direta, nas Autarquias, nas Funda-
cOes, nas Sociedades de Economia Mista e nas Empresas Publicas Es-
taduais.

12



3 — FUNCIONARIO, EMPREGADO OU SERVIDOR QUE SE
APOSENTOU

O funcionario, empregado ou servidor que se aposentou somente
podera acumular seus proventos com vencimentos ou salarios quando
se tratar de situagoes acumulaveis na atividade (Vide item 1.2).

EXCECAO: Nas hipoteses de nomeagio para cargo em comissio
de aposentado ou de admissdo para cargo/funcao de
confianca nao serd necessario se tratar de situacoes
acumulaveis na atividade.

EXEMPLO: - Servidor que ocupava cargo de Oficial
Administrativo (cargo nao considerado técnico) e se
aposentou podera ser nomeado para cargo em co-
missao.

Servidor que ocupava cargo de Executivo Puablico I (cargo técni-
co) e se aposentou podera ser nomeado para cargo em comissao.

ATENCAO

A nomeagao para cargos em comissao de apo-
sentados devera ser devidamente justificada pelo 6rgao
interessado e ficara condicionada a prévia autorizagao
do Secretario do Governo e Gestao Estratégica.

Excecdo: Nomeacoes de Secretario de Estado
e Secretario Adjunto.

4 - SERVIDOR MILITAR

O servidor militar, em atividade, que assumir:

- cargo publico civil permanente, isto é, cargo efetivo, sera transfe-
rido para a reserva;

- cargo, emprego ou funcdo temporaria, nio eletiva, isto ¢, cargo
em comissio, funcio-atividade regida pela “C.L.T.” ou pela Lei 500/74,
ficara agregado aos quadros de suas Corporagoes.

Se ocorrer uma dessas hipoteses, o servidor militar devera dirigir-se
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ao comando da sua unidade antes de assumir o exercicio na nova situa-
¢ao para comunicar o fato e serem adotadas as providéncias cabivelis,
nos termos do artigo 42 da Constituicao Federal, pela autoridade militar
competente.

5 - SERVIDOR INVESTIDO EM MANDATO DE VEREADOR

E permitida ao servidor ocupante de cargo, emprego ou fungao pu-

blica, investido em mandato de Vereador a acumulacio remunerada,
desde que comprovada a compatibilidade de horarios.

ATENCAO

Nio configura acumulacido remunerada, a per-
cepcao de vantagens pecunidrias, tals como:

- adicionais por tempo de servigo;

- gratificagoes;

- diarias;

- ajudas de custo;

- salario-familia e salario-esposa;

- quota-parte de multas e porcentagens fixadas em lei;

- honorarios, decorrentes de prestacao de servigos fo-
ra do horario normal de expediente;

- outras vantagens ou concessoes pecuniarias previstas
em leis especiais ou no Estatuto dos Funcionarios Pabli-
cos Civis do Estado de Sao Paulo.

IIT - AUTORIDADE COMPETENTE PARA VERIFICAR A
REGULARIDADE DA ACUMULACAO

A autoridade competente para verificar a regularidade da acu-
mulag¢ao pretendida ¢ aquela que for responsavel:

- pela posse do funcionario nomeado para cargo publico;

- pelo exercicio do servidor admitido para fun¢ao-atividade.

OBSERVACAO - Para saber quem ¢ essa autoridade deverd ser
verificada a legislagio de competéncia das
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Secretarias de Estado e das Autarquias.
Exemplos relativos a essa competéncia po-
dem ser encontrados no Anexo C.

ATENCAO

1 - A autoridade aqui mencionada é aquela a
quem a legislacdo estabelece competéncia para
dar posse ao funciondrio, na unidade em que pre-
tenda vir a exercer novo cargo ou fung¢io publica.

2 - Serd responsabilizada a autoridade compe-
tente que permitir a acumulagao ilegal, aplicando-
se-lhe as sancées cabiveis.

Deverd, portanto, essa autoridade ficar sempre
atualizada em relacdo a legislacdo sobre o assun-
to.

IV-PROCEDIMENTOS

1 - PROVIDENCIAS DAS AUTORIDADES COMPETENTES
PARA DAR POSSE AO FUNCIONARIO OU
EXERCICIO AO SERVIDOR

A autoridade competente a que se refere o item III, antes da posse
a funcionario ou exercicio a servidor, devera:

a) fornecer ao servidor o modelo de declaracio em que ira decla-
rar se exerce ou nao cargo, emprego ou funcio publica remu-

nerada para fins de preenchimento (Modelo 1) e ao aposentado
(Modelo 2);

b) exigir do servidor, apos verificada no Modelo 1 a acumulacao
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remunerada, a declaragao expedida pela outra unidade de exer-

cicio (Modelos 3 e 3-A);
¢) exigir do servidor aposentado documentos que comprovem sua
aposentadoria;

(1P

d) examinar os documentos referidos nos itens “a”, “b” e “c” para
verificar a possibilidade da acumulacdo pretendida;

e) consultar o 6rgao central de recursos humanos quando:
- a denominag¢io do cargo nao constar do Anexo B;
- a situagao de acumulagdo nio estiver prevista neste Manual;

- houver davida sobre a legalidade da acumulagao.

OBSERVACAO - A consulta a0 6rgao central de recursos huma-
nos devera ser feita por intermédio do 6rgao
setorial de recursos humanos, cujos endere-
cos se encontram no Anexo H.

f) publicar ato decisério numerado referente a acumulagao pre-

tendida (Modelo 7);

g) arquivar o ato decisorio no prontuario do servidor;

ATENCAO

A autoridade competente somente poderd dar
posse ao funciondrio ou exercicio ao servidor, em regime
de acumulacio, apds a publicacio de ato decisorio favo-
rdvel a acumulag¢do, observadas as demais exigéncias ne-
cessdrias para a posse.

h) publicar ato decisério numerado, quando o servidor pedir recon-
sideragao de acumulacao remunerada, considerada ilegal (Mo-

delo 8);

1) propor abertura de processo, no caso de reconsideracao juntan-
do, nesse processo, o ato decisério a que se refere o item “f”.

OBSERVACAO - A autoridade competente devera consultar o “Sis-
tema de Informacoes referentes a Pessoal, Refle-
xos e Encargos Sociais do Estado”, da Secretaria

16



do Governo e Gestao Estratégica, criado pelo De-
creto N° 40.038, de 5/4/95, para confirmar as in-
formacoes constantes do Modelo 1 e Modelo 2 no
caso do servidor aposentado.

Essa consulta sera feita pelos 6rgaos subsetori-
ais ao 6rgao setorial de recursos humanos das Se-
cretaria de Estado ou das Autarquias por telefone
ou fax (Vide Anexo H).

O “Sistema” sera aberto para os 6rgaos setotiais
mediante programa especial elaborado pela

PRODESP.

OBSERVACAO

Os atos decisorios serdo numerados sequencialmente,
com renovacao anual.

ATENCAO
Todas as vezes em que ocorrer qualquer altera-
cdo na situagdo funcional do servidor que se encontrar
em regime de acumulagcido remunerada, a autoridade
competente deverd verificar novamente todos os requisi-
tos referentes a regularidade de acumulagio.

Exemplo: nomeagio, admissdo para outro car-
go/funcio, transferéncia, remogio, designacio etc.

2 - PROVIDENCIAS DO SERVIDOR

Quem estiver ingressando na Administragao Direta (Secretarias de
Estado)e nas Autarquias do Estado e ja for ocupante de cargo, emprego
ou fun¢do em qualquer outro 6rgao publico federal, estadual ou munici-
pal (Ver observacao deste item) devera:

a) solicitar na unidade em que ja exerce cargo, emprego ou funcao,
declaraciao conforme Modelo 3 ou 3-A;

b) entregar a declaracio Modelo 3 ou 3-A, devidamente preenchida
na unidade na qual pretende acumular, para fins de verificacao
da regularidade da acumulacdo pela autoridade competente na

17



forma do item IV.

No caso do servidor aposentado, este devera apresentar-se a auto-
ridade competente da unidade em que for exercer cargo, emprego ou
fungao para:

a) preencher e entregar a declaracao Modelo 2;

b) apresentar documentos que comprovem sua aposentadoria.

O servidor que ja exerce cargo, emprego ou funcao na Adminis-
tracao Direta (Secretarias de Estado) e Autarquias do Estado e que ve-
nha a ser nomeado, contratado ou admitido em regime de acumulac¢dao
em qualquer 6rgao da Unido, de outros Estados, de Municipios ou em
Fundag¢oes, Sociedades de Economia Mista e Empresas Publicas, bem
como, em quaisquer 6rgaos dos Poderes Legislativo e Judiciario devera:

a) pedir na unidade em que ja exerce cargo, emprego ou fungao, a
declaracao Modelo 3 ou 3-A (em branco);

b) entregar na unidade em que estiver ingressando, a declaragao
conforme Modelo 3 ou 3-A e solicitar o seu preenchimento;

c) entregar a declaracaio Modelo 3 ou 3-A na unidade (da Secretaria
ou da Autarquia Estadual) em que ja exerce o cargo, emprego ou
tuncao para fins de verificagdo da regularidade da acumulagao
pela autoridade competente, observados os procedimentos do
item IV.

~

ATENCAO

Essa providéncia feita pelas Secretarias de Estado
ou pela Autarquia a que se refere o item “c” ndo exclui a
responsabilidade pela verificacdo da regularidade da a-
cumulagdo das autoridades competentes das Fundagoes,
Sociedades de Economia Mista e Empresas Publicas Es-

taduaris.

OBSERVACAO - Quando se faz referéncia a érgao publico neste i-
tem deve-se compreender:

- quaisquer 6rgaos da Administracao Direta e das
Autarquias da Unido, dos Estados e dos Muni-
cipios;

- Fundacoes, Sociedades de Economia Mista e
Empresas Puablicas, da Unido, Estados e Muni-
cipios;

18



- quaisquer 6rgaos dos Poderes Legislativo e Ju-
diciario.

ATENCAO

Caberd a autoridade competente (item III) pro-
mover a divulgacio, no seu respectivo dmbito de atuagio,
das providéncias que devem ser tomadas pelos servidores
€ que estio previstas neste item.

3 - PEDIDO DE RECONSIDERACAOQO

Ap0s a publicagdao de ato decisério contrario a acumulagao preten-
dida, o servidor podera apresentar pedido de reconsideracao (Modelo

4).

O pedido de reconsideracao devera:
a) ser dirigido a autoridade responsavel pelo ato decisério inicial;
b) conter novos argumentos ou Novas provas;

) ter sua decisao publicada pela mesma autoridade a que se refere

9,

o item “a”’;

A autoridade competente a que se refere o item “a” devera
propor abertura de processo.

OBSERVACAO - Se o pedido de reconsideracio nio apresentar os
requisitos constantes dos itens “a” e “b”, devera
ser indeferido de plano pela autoridade compe-

tente (Vide exemplo no Modelo 8).

ATENCAO

Se a decisdo do pedido de reconsideragido for favord-
vel 2 acumulacdo pretendida, a autoridade competente dard
posse ao funciondrio ou exercicio ao servidor, observadas as
demaris exigéncias legais.

4 - RECURSO
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Se a decisao do pedido de reconsideragao, for desfavoravel o servi-

dor podera apresentar recurso (Vide Modelos 5 ou 06).

O recurso devera:

a) ser dirigido a autoridade superior a que decidiu o pedido anteri-

or;

b) conter novos argumentos ou novas provas;

¢) ser juntado ao processo autuado quando do pedido de reconsi-

deracao;

d) ter sua decisao publicada pela autoridade competente a que se

€¢c_9

refere o item “a”.

O pedido de recurso nio podera ser dirigido mais de uma vez
a mesma autoridade.

OBSERVACAO

Se a decisdo do recurso for favordvel a acumulacio
pretendida, a autoridade competente dard posse ao funcio-
ndrio ou exercicio ao servidor, observadas as demais exigén-

cias legais.

ATENCAO

Se a Administracdo Publica for responsdvel pela de-
mora dos procedimentos relativos a recursos apresentados
sobre acumulacdo remunerada e o prazo para posse e exerci-
cio for ultrapassado, a autoridade competente (item III) de-
verd propor ao orgio setorial de recursos humanos a expedi-
¢do de novo ato de nomeagio ou admissao do servidor, devi-
damente justificado.

5 - ACUMULACAO SEM ATO PUBLICADO

Se o servidor atualmente estiver acumulando cargo, emprego ou
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funcdo publica e nio tiver ato decisério favoravel publicado pela autori-
dade competente, esta autoridade bem como o servidor deverao tomar
providéncias para a publicacao do referido ato, observados os procedi-
mentos do item IV.

6 - ACUMULACAO ILEGAL

Se o ato decisério for desfavoravel a acumulagdo e o prazo para
recursos tiver expirado ou se estes nao foram acolhidos, a autoridade
competente (item III) devera, em 30 (trinta) dias contados do término
do prazo do recurso ou do recurso nao acolhido tomar as seguintes
providéncias:

a) convidar o servidor a escolher um dos cargos, empregos ou

funcoes;

b) exigir prova de que foi exonerado do outro cargo ou dispen-
sado do outro emprego ou funcio;

¢) propor ao 6rgao pagador a suspensao dos vencimentos ou sala-
rios se nao houver escolha e cumprimento do item “b”.

ATENCAO: Se o servidot, nio cumprir as exigéncias
mencionadas nos itens “a” e “b”, dentro do prazo de 30
(trinta) dias, contados do término do prazo do recurso ou do
recurso ndo _acolhido, a autoridade competente (item III)
deverd, propor a instauracao de processo administrativo.

Se ficar comprovado no processo administrativo que o servidor
esta acumulando de forma irregular, as conseqliéncias sao as seguintes:

a) ficara obrigado a devolver o que indevidamente recebeu;
b) se agiu de boa fé sera mantido no cargo, emprego ou funcio
que exercer ha mais tempo;

c) se agiu de ma fé sera demitido de todos os cargos ou dispensa-
do de todas as funcoes.

ATENCAO
O funciondrio ou o servidor, demitido ou dispensa-
do em decorréncia de acumulagio irregular, nio poderd e-
xercer Qualquer outro cargo, emprego ou fungio publica
durante 5 (cinco) anos.
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V — PROVIDENCIAS DOS ORGAOS DE RECURSOS HUMANOS

1- ORGAOS SUBSETORIAIS DE RECURSOS HUMANOS

Os 6rgaos subsetoriais de recursos humanos (unidades de pessoal),
de acordo com as normas existentes e orientagoes emanadas do 6rgao
central e do 6rgio setorial de recursos humanos sobre acumulagoes re-
muneradas de cargos, empregos ou funcoes, deverio:

a) orientar as unidades para as quals prestam servicos:

b) controlar as situacoes de acumulacées remuneradas das unidades
para as quais prestam servicos;

) propor o encaminhamento ao 6rgao setorial de recursos huma-
nos de sua Secretaria/Autarquia denuncias de qualquer cidadao
sobre acumulacoes remuneradas a ele comunicadas.

2 - ORGAOS SETORIAIS DE RECURSOS HUMANOS

Os 6rgaos setoriais de recursos humanos, de acordo com as nor-
mas existentes e orientagoes emanadas do 6rgao central de recursos hu-
manos sobre acumulagoes remuneradas de cargos, empregos ou fungoes,
deverao:

a) orientar os 6rgaos subsetoriais de recursos humanos;

b) efetuar, periddica e regularmente, visita aos 6rgaos subsetoriais
de recursos humanos para o exame e verificagao da regularida-
de das acumula¢coes remuneradas;

c) encaminhar ao 6rgao central de recursos humanos as situagoes
nao previstas nas normas e nos manuais relativas as acumula-
¢cOes remuneradas;

d) analisar as denuncias de qualquer cidadao, relativas a existéncia
de situacdo de acumulagio irregular que envolva funcionario ou
servidor classificado em unidades para as quais prestam orien-
tacoes.

3 - ORGAO CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS
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A Coordenadoria de Recursos Humanos do Estado - CRHE, 6rgao
central do Sistema de Administracao de Pessoal, em relacao as situacoes
de acumulagGes de cargos, empregos ou fungoes, devera:

a) orientar os 6rgaos setoriais de recursos humanos;

b) efetuar, periddica e regularmente, visita aos 6rgaos setoriais e
subsetoriais para exame e verificagao da regularidade das acumu-
lacbes remuneradas;

c) solicitar aos o6rgaos da Administracao Direta, Autarquias, Fun-
dagoes, Sociedades de Economia Mista e Empresas Publicas
quaisquer dados relacionados com as acumulagdes remuneradas;

d) propor representacdo as autoridades competentes nos casos de
inobservancia das normas relativas as acumulacoes remuneradas
de cargos, empregos e funcoes;

e) manifestar-se nos casos de duvidas sobre acumulag¢oes remu-
neradas referentes:

- a natureza técnica do cargo, emprego ou funcio publica passi-
vel de acumulacao remunerada;

- as situagOes nao previstas nas normas regulamentares e manu-
ais transmitidos aos 6rgaos setoriais e subsetoriais;

- a dentuncia e as situagoes irregulares a ele comunicadas.

Modelo 1

DECLARACAO

nome do (a)servidor (a)

DECLARO, sob pena de responsabilidade, para fins de acumulacio remunerada que:
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( ) ndo exerco () exerco

( ) outro cargo () emprego () funcido publica.

Os campos abaixo somente deverdo ser preenchidos no caso do declarante ocupar
outro cargo, emprego ou fun¢io publica.

1-IDENTIFICACAO DA UNIDADE/CARGO

Unidade: .o FONe: .o
BARIEEO: ittt ettt ettt
Balfro: o Cidade: ..ovevevecccccccccceene
Cargo/emprego/ fungao: ..c.cveeeeeeeceneureeererennennes Regime Jutidico: ..oceenieneercrncencinennee

2 - HORARIO DE TRABALHO:

Dia da se- Horario
mana
"
21 Ee%ra das as horas
3" feira das as horas
a : <
4* feira das as horas
5% feira das as horas
6* feira das as horas
S4bado das as horas
Domingo das as horas

Total da carga horaria semanal:

Esclareco que a distancia entre as unidades em que vou atuar é de aproximadamente
...... km e que utilizafei .......ccooevceevriccrrnriieenenne. COMoO melio de transporte, gastando no percurso
............ horas e ......... minutos.

assinatura do servidor (a)

Obs. O cargo, emprego ou funcio publica compreende todo aquele exercido na Administracao
Publica Direta, Indireta ou Fundacional de qualquer dos Poderes da Uniao, dos Estados, do Distri-
to Federal e dos Municipios.
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Modelo 2 (Aposentado)

DECLARACAO

B TS , DECLARO,

nome do servidor aposentado

sob pena de responsabilidade para fins de acumulagao remunerada que sou aposentado (a)
e

que na atividade exercia o (a) cargo/emprego/funcio de ...ccnceees ceeeneereineeeiennennenn. ,
denominagao regime juridico
para o (a) qual era exigida a escolaridade ................... e que prestava servicos no (a)
nivel
........................................................................... EIM e
unidade Secretaria/ Autarquia/ Fundagao, ete... cidade

Anexar documentos relativos a sua aposentadoria:

assinatura

Obs. O cargo, emprego ou fungdo publica compreende todo aquele exercido na Administra-
¢ao Publica Direta, Indireta ou Fundacional de qualquer dos Poderes da Uniao, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios.
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

Modelo 3

DECLARACAO ( adaptada pelas declaragdes em Word )

1-IDENTIFICACAO DA UNIDADE

UNIAAAE: ettt FONe: oo
BAEIECO: ittt ettt
Baltro: oo, CIAAE: ettt e

2 - IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

NOME: it RG.
Cargo/emprego/ fungao: .e.eecececeneereeererreeneeeen. Regime Jutidico: ..cecveerievececnnennes
Escolaridade exigida para exetcer o cargo/emprego/funcao: .....ceeecercereereeceenceneenenn.

3 - HORARIO DE TRABALHO:

Dia da sema- Horario
na
2% feira das as horas
3% feira das as horas
4* feira das as horas
5% feira das as horas
6* feira das as horas
Sabado das as horas
Domingo das as horas

Total da carga horaria semanal:

Esclareco que a distancia entre esta e a unidade em que o (a) servidor (a) vai atuar é de
aproximadamente ........ km.

Declaro, sob pena de responsabilidade, que as informagdes constantes desta declaragao
representam a verdade.
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H assinatura e carimbo do dirigente da unidade

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

Modelo 3-A (Docente)

DECLARACAO

1-IDENTIFICACAO DA UNIDADE

UDIAAAC: ettt e et et e e et e s et e s e e e et eeeneeeenee Fone: coooveveeeeeenn,
BENdereco: vt Baitto: oo .. Ci-
QA ettt e e e

2 - IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

INOIMIE: ettt ettt ettt eer e e b e b e s e b eeae e be e reese e seenreenss RG. .
Cargo/emprego/ fungao: .....ceeceeuriereerreureenennes Regime Juridico: .....ccovcuvicivicininnaes
Escolaridade exigida para exetcer o cargo/emprego/funcao: ......eceecevceneeneeeecrnerneeneens

3 - HORARIO DE TRABALHO:

Dia da semana Carga Horaria com aluno Horas de Trabalho Pedagoégico
2% feira das as horas das as horas
3% feira das as horas das as horas
4 feira das as horas das as horas
5% feira das as horas das as horas
6* feira das as horas das as horas
Sabado das as horas das as horas

Total da carga horaria semanal:

Esclareco que a distancia entre esta e a unidade em que o (a) servidor (a) vai atuar é de
aproximadamente ............. km.

Declaro, sob pena de responsabilidade, que as informagdes constantes desta declaracao
representam a verdade.

assinatura e carintbo do dirigente da nnidade
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Modelo 4

antoridade competente

........................................................................ L, RG e tendo em vista o
nome do (a) servidor (a)
Ato Decisotio n° ...cveeene. publicado em ........ [ weveer] vy contrario 2 acumulagio do (a)
Cargo/funcio que exerco de .nienieererencceneeneaeee s s , com o (a)
Denominagao regime juridico
cargo/emprego/funcio de ....ccvvecececnncnnees  errereeei et , que pretendo exercet,
denominagao regime juridico
D10 (@) cvveviiirieieieietr ettt 5 CIML et ,
unidade cidade

solicito RECONSIDERACAO 2 Vossa Senhoria pelos seguintes motivos:

Documentos anexados:

-------------------------------------------------------------------------

assinatura do (a) servidor (a)

Recebi, nesta data: ...... e e ettt e eaeenaans
assinatura/ carinbo

Modelo 5
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Autoridade competente

................................................................ L, RG. eeeeeeeceeeeetendo em vista o
nome do (a) servidor (a)

Ato Decisotio n° .eeeeeeeeeeveennnn, , publicado em .......... Y2 YA , contririo a acumulacio do
(a) cargo/funciao que eXerco de ....ccunceniuneeeiericineieiennes s errrreeeees , com o (a)

denominagao regime juridico
cargo/emprego/funcio de .....cccnneercencnnenns y ereerene et , que pretendo exercet,

denominagao regime juridico
N0 (Q) ceeveeiiirreiereee et 5 CIML Lttt et ,
unidade cidade

dirijo o presente RECURSO a Vossa Senhoria pelos seguintes motivos:

Documentos anexados:

assinatura do (a) servidor (a)

OBSERVACOES:

1) Entregar a autoridade competente pa-
ra dar posse.

Recebi, nesta data: ........ Y

2) Essa autoridade encaminhard 0 fECUL- | ........coocvvuereuirreeneeriieenrieesiieesiessiseseieesnes
so, devidamente informado, em processo Assinatura Carimbo

autuado quando do pedido de reconside-
ragao, a autoridade a Qual ¢ dirigido.

Modelo 6

Excelentissimo (2) SENROL (2) .oveveveueinnirieieiciiirieeccccireececteesee e et
antoridade competente
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........................................................................................ ,RG. e tendo em vista o
nome do (a) servidor (a)

Ato DecisOrio n°....eevevevevneee. , publicado em .......... Y ST , contririo 2 acumulacio do
() Cargo/funcdo  que  €XErCO  dE e ,
e (<R , com o (a) denominagio regime juridico
cargo/emprego/funcio de e, 5 errereieie et ees , que pretendo
exercer, denominagao regime juridico
N0 (Q) ceevereiiiririereeeet s 5 CIML Lttt ,

unidade cidade

dirijo o presente RECURSO a Vossa Exceléncia pelos seguintes motivos:

Documentos anexados:

assinatura do (a) servidor (a)

OBSERVACOES:

1) Entregar a autoridade competente pa-
ra dar posse.

2) Essa autoridade encaminhard 0 fECUL- [ ...oiiieurieinieinieeenieicieisceeeeescee e eeeees
so, devidamente informado, em proces- Assinatura/ Carinbo

so autuado quando do pedido de recon-
sideracdo, a autoridade a qual ¢ dirigido.

ATOS DECISORIOS
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE E$JABP R4 KBUGHCAO
COORDENADORIA DE ENSINO..”........cooumnreessensesssssenesssssesssssssssssssdpaneneess

........... DELEGACIA DE ENSINO ...t ssssssss s frsssssnns

EEPG, ... oot iicceciscrsce e se s essreeame s s e s g s e nma s s oean e s e e passasnenmnnanfun senmnnas
ATSéguir, encontram-se exemplos dé "Atos Decisorios

de autoridades competentes referentes a acumulagoes remune-
radas.

Na elaboragao desses exemplos, partiu-se de situagoes
envolvendo hipéteses de acumulagées que podem ocorrer nas
Secretarias de Estado e nas Autarquias.

Evidentemente, esses exemplos nao dispensarao, por
parte dos usuarios deste Manual a adaptacdo para adequa-los
as situacOes concretas com as quais se defrontam.

ATO DECISORIO NP .......... /97
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO

.......... Q.QQ.RD.E..N.AD.Q R.I.A.. ..D.E .EN.S.I..N.Q.'.'.'EEl'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.' e '.'.'.'.'.'.'.',' 'R‘.‘G.".'EEE'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.' e '.'.'.'.'.'.'.'.'.',' -

............ DELEGACIA DE ENSINO ......coiiiiiiccrirerrr e sr s s e sems e emassnmnnes
Diretor de ESCEE‘?@QG'-'H"‘"QM;'|Otad'®"ﬂa'E'EPG':::'.'.'.'.'.'.'.':::::'.'.'.'.'.'.'.'.':::::'.'.'.'.'.'.'.'::::::'.'.'.'.'.'.'.'::;'
................. Delegacia de Ensinode ..........cccccceviiiiiiiiiciiiiicio @cumula
(070 o 0 1R de Professor ................. ,

Cargo ou fungao - atividade L, IT ou III
SQ . T — QM. nesta unidade escolar.

Tabela
Decisédo: Acumulacgao legal.
local e data
Assinatura e carimbo do dirigente da unidade
Publicado no D.O / /97
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ovERNG DO ESTADS BR YA auro / 97

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO

COORDENADORIA DE ENSINO.......c.. ot errces s s s s e e s e mmn s

............ DELEGACIA DE ENSINO ... errcss s er e s e e e

EEPG ...ttt rrre e e e r e e e na e e nmn s e e e nnnnneed
................................................................................ JR.G y
Delegado de Ensino, SQC —-1-QM, lotado na ............... Delegacia de Ensino
e acumula com ........ccceeeeiiiiiieeeneennnn. [

Cargo ou fungio - atividade
de Professor ......ccooeveennn... , SQ e ———— — QM, nesta unidade
L 11 ou ITI Tabela

escolar.

Decis&o: Acumulacéo legal.

local e data

assinatura e carimbo do dirigente da unidade

Publicado no D.O / /97
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GovERNO DO RSPASI HRRKS Mavro / 97

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO

COORDENADORIA DE ENSINO......ccc e ieaiesresrem s s ssa saa s san s senssenes
............ DELEGACIA DE ENSINO ... rre e ssss s smnssaseansaansenn s
3 o
................................................................................ S RG.
Assistente de Diretor de Escola, SQC — | — QM, lotado na EEPG .............ccceevneenni.
................................................. ) rrrrrreeeeeeeereennneeeeeeeeeeeenennnn .. D€l€gacia de Ensino
o [ , acumula com
................................................... e e e e e eaaaaas Prof
Cargo ou fun(;ﬁo - atividade de Professor I, IT ou III
SQ ., e — QM, nesta unidade escolar.
Tabela

Decis&o: Acumulacéo legal.

local e data

assinatura e carimbo do dirigente da unidade

Publicado no D.O / /97
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO.DA EDUCAGAO
NG N

COORDENMlDE@Eﬁ@ .........‘.'.‘.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'..Z..g..? ......................................

............ DELEGACIA DE ENSINO ..o rsa s s snasna s sm s sma s enas
............................................................................. JRG e,
Supervisor de Ensino, SQC — Il - QM, lotado na .............. Delegacia de Ensino
(o [ , designado em substituicdo nos
termos da Resolugcdo S E n®54/95, acumula COmM ........ccoeeviviiiiiiiiiiiiieeeee e, ,

Cargo ou funcio - atividade
............ de Professor......cccccccceee.e; SQ i = eieiveeeeeeee.. — QM, nesta unidade
I, IT ou II1 Tabela

escolar.

Decis&o: Acumulacéo legal.

local e data

assinatura e carimbo do dirigente da unidade

Publicado no D.O / /97
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GovERNG DO ESTADS BR A% auro / 97

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO

COORDENADORIA DE ENSINO......ccc it rseremsre s s ssasaa s saassna s snassnns
............ DELEGACIA DE ENSINO ... s s s s s sm e s m e
8 o
............................................................................ JRG. e,
Estagiario, classificado na EEPG ...
Delegacia de ENSiNO de .........ooooiiiiiiiiiiiis acumula com fungéo
atividade de Professor ....................... , SQF — | - QM, nesta unidade escolar.
L 1 ou II

Decis&o: Acumulacéo legal.

local e data

assinatura e carimbo do dirigente da unidade

Publicado no D.O / /97
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ATO DECISORIO N° ........... /97

............................................................................ ,RG ,
Oficial de Escola, SQC - Il — QAE, lotado na EEPG ...
.................... Delegacia de Ensino de ...........cccccciviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee.. @cumula
(070 o 1R de Professor ................. ,
Cargo ou fungio - atividade I, IT ou III
SQ . e el — QM, nesta unidade escolar.

Decisdo: Acumulagéo ilegal, por se tratar de fungdo administrativa, hipote-

se nao prevista nas excegdes do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal .

local e data

assinatura e carimbo do dirigente da unidade

Publicado no D.O / /97

37




Modelo 7

SECRETARIA DA EDUCACAO

Ato Decisério de autoridade competente para dar posse ao servidor.

DELEGACIA DE ENSINO.......iiiiiniiintentenieenneeie s
Atos Decisorios de Acumulagio de Cargos

Os Diretores das Escolas abaixo relacionadas, com base no artigo 64, inciso
I, do Decteto n° 17.329/81, combinado com o attigo 8°, do Decreto n°41.915/95, ex-
pedem os seguintes Atos Decisorios:-

I - EEPG “Padre Joao Bosco de Jasus”

- Ato Decisorio n° 01/97. Marta da Silva, RG. 20.000.000, Professor I, efetivo da
E.M.P.G. “Pio XII”, na Prefeitura Municipal de Santo André e Professor III - ACT,
nesta unidade. Acumulacio legal.

- Ato Decisotio n°® 02/97. Nelson Rodrigues, RG. 6.543.000, Professor Doutor, da
Faculdade de Filosofia da UNESP, Campus de Sao José do Rio Preto, e Coordenador
Pedagogico, nesta unidade. Acumulagao ilegal, por incompatibilidade de horarios.

- Ato Decisorio n® 03/97. José da Silva, RG. 6.000.000, Vereador, da Camara Muni-
cipal de Sao Paulo e Professor 111 - efetivo, nesta unidade. Acumulag¢ao legal, nos ter-
mos do artigo 38, inciso III, da CF/88.

- Ato Decis6rio n° 04/97. Paulo Franco, RG. 10.101.010, Médico, do Centro de Sau-
de de Parelheiros, Diretor de Departamento do Hospital Municipal e Professor III -
ACT, nesta unidade. Acumulacio ilegal, por se tratar de triplice acumulagao, hipotese
ndo prevista nas excecoes do artigo 37, inciso XVI, da CF/88.

ITI - EEPG “Maria Guillermina de Andrade”
- Ato Decisério n° 05/97. Silvio de Almeida, RG. 1.234.567, Ditetor de Escola, apo-
sentado, e Professor I, Efetivo, nesta unidade. Acumulagao legal.
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Modelo 7

Ato Decisoério de autoridade competente para dar posse ao servidor.

SECRETARIA DA SAUDE

CONJUNTO HOSPITALAR DO MANDAQUI

Atos do Diretor Técnico de Departamento de Saude, de ...... [eeeen/97
Acumulagio de Cargos

O Diretor Técnico de Departamento de Saude, com base no artigo 26, in-
ciso X, do Dectreto n° 41.544/97, combinado com o artigo 8°, do Decreto

o

0% /97, expede os seguintes Atos Decisotios:-

- Ato Decisorio n° 01/97. José da Silva, RG. 5.000.000, Médico, do IAMSPE e
Médico, nesta unidade. Acumulag¢io legal.

- Ato Decisorio n°® 02/97. Antonio Bento, RG. 12.345.678. Médico, do Hospital
do Servidor Publico Municipal e Médico, deste Conjunto Hospitalar. Acumulagao
legal.

- Ato Decisorio n° 03/97. Antoénio Cruz, RG. 8.765.432. Técnico de Enferma-
gem, do Complexo Hospitalar Padre Bento, em Guarulhos, e Oficial Administrati-
vo, deste Conjunto Hospitalar. Acumulagao ilegal, por se tratar de funcao adminis-
trativa, hipotese nao prevista nas exce¢oes do artigo 37, inciso X VI, da Constitui-
cao Federal.

- Ato Decisério n° 04/97. Aparecida de Jesus, RG. 7.654.321. Médica, do Hospi-
tal Municipal de Diadema e Médica, deste Conjunto Hospitalar. Acumulagao ilegal,
por incompatibilidade de horarios.

- Ato Decisorio n° 05/97. Carlos de Almeida, RG. 1.567.234. Professor Assistente
Doutor, da Faculdade de Medicina da USP e Médico, nesta unidade. Acumulaciao
legal.

Modelo 7
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Ato Decisério de autoridade competente para dar posse ao servidor.

SUPERINTENDENCIA DE CONTROLE DE ENDEMIAS

Atos do Diretor da Divisdo Regional de Sdo José do Rio Preto, de...../...../97
Acumulagio de Cargos

O Diretor da Divisao Regional de Sao José do Rio Preto, com base no artigo
85, inciso I, do Decreto n°® 39.125/94, combinado com o artigo 8°, do Decteto n°
............. /97, expede os seguintes Atos Decisotios:-

- Ato Decisorio n° 01/97. Pedro Fernandes, RG. 16.000.000. Professor III da
E.E.P.S.G. “Ledncio de Carvalho” e Professor Nivel I da E.M.P.G. “Joaquim Cruz”,
ambas em Poloni; e Administrador nesta unidade. Acumulagao ilegal, por se tratar de
triplice acumulagao, hipétese nao prevista nas excegdes do artigo 37, inciso XVI, da

CF/88.

- Ato Decisorio n° 02/97. Rosa dos Ventos, RG. 13.000.000. Técnico de Eletronica
da PM de Fernandopolis e Executivo Publico I desta unidade. Acumulagao ilegal, por
se tratar de dois cargos técnicos.

- Ato Decisoério n° 03/97. Antonio José, RG. 7.000.000, Professor 111, efetivo, da
E.E.PS.G. “Alberto Andal6” e Médico, nesta unidade. Acumulag¢ao legal.

Modelo 8

SECRETARIA DA EDUCACAO

Ato Decisério decorrente de pedido de reconsideracao
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DELEGACIA DE ENSINO......ccccttttiiiiiiiiiiiiiiiiiieeineeeneeeesssseseseesmseen.

Atos Decisorios de Acumulagio de Cargos

Os Diretores das Escolas abaixo relacionadas, com base no artigo 64, inciso I,
do Decreto n°® 17.329/81, combinado com o artigo 8°, do Decreto n°.41.915/95, expe-
dem os seguintes Atos Decisérios:-

I — EEPG “Padre Joao Bosco de Jesus”
- Ato Decisorio de Reconsideragido n® 01/97. Nelson Rodrigues, RG. 6.543.310. Pe-
dido de reconsideracio interposto em face do Ato Decisério n® 02/97, publicado em
..... / werre/97. Indefiro, pot incompatibilidade de horatios.

- Ato Decisorio de Reconsideragio n°® 02/97. Paulo Franco, RG. 10.101.010. Pedido
de reconsideragio de......./ ....../97, interposto em face do Ato Decisorio n® 04/97, publi-
cado em...../....../97. Indefiro, por ter sido dirigido a autoridade incompetente.

SECRETARIA DA SAUDE

CONJUNTO HOSPITALAR DO MANDAQUI
Atos do Diretor Técnico de Departamento de Sadde, de ....../....../97
Acumulagio de cargos

O Diretor Técnico de Departamento de Saude, com base no artigo 206, inciso
X, do Decreto n° 41.544/97, combinado com o artigo 8%, do Decreto n°............. /97, ex-
pede os seguintes Atos Decisorios:-

- Ato Decisorio de Reconsideragio n°® 01/97. Antonio Cruz, RG. 8.765.432. Pedido
de reconsideracio em face do Ato Decisério n® 03/97, publicado em....../ ....... /97. Inde-
firo por se tratar de funcao administrativa, hipotese nao prevista nas excegoes do artigo
37, inciso X V1, da Constituicao Federal.

- Ato Decisorio de Reconsideragio n® 02/97. Aparecida de Jesus, RG. 7.654.321. Pe-
dido de reconsideracio em face do Ato Decisétio n° 04/97, publicado em...../......./97.
Indefiro por nao apresentar novas provas ou argumentos.

Modelo 8

Ato Decisério decorrente de pedido de reconsideracao
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SUPERINTENDENCIA DE CONTROLE DE ENDEMIAS

Atos do Diretor da Divisdo Regional de Sdo José do Rio Preto, de....../...../97
Acumulagio de Cargos

O Diretor da Divisao Regional de Sio José do Rio Preto, com base no artigo
85, inciso I, do Decteto n® 39.125/94, combinado com o artigo 8°, do Decreto n°
............. /97, expede os seguintes Atos Decisotios:-

- Ato Decisorio de Reconsideragio n°® 01/97. Pedro Fernandes, RG. 16.000.000.
Pedido de reconsideragio interposto em face do Ato decisétio n® 01/97, publicado em
...... /eer./97. Indefiro, por nio apresentatr novas provas ou argumentos.

- Ato Decisdrio de Reconsideragio n°® 02/97. Rosa dos Ventos, RG. 13.000.000.
Pedido de reconsidera¢io interposto em face do Ato Decisério n® 02/97, publicado
em ....../....../97. Indefiro.

ANEXO A

EXEMPLOS DE SITUACOES PASSIVEIS DE ACUMULACAO REMUNERADA

SITUACAO I SITUACAO II
Cargo/Emprego/Fungio Cargo/Emprego/Fungio
(Servidor ativo/Inativo) (Servidor ativo/Inativo)
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Professor I, IT ou 111

Professor I, IT ou 111

Professor I, IT ou 111

Professor Estagiario

Professor I, IT ou 111

Professor de Academia de Policia I ou 11

Professor I, IT ou 111

Professor de Conservatdrio Musical

Professor I, IT ou 111

Cargo Técnico de Nivel Superior
(Ver ANEXO B)

Professor I, 1T ou 111

Cargo Técnico de Nivel Profissionalizante
equivalente ao 2° grau de ensino

(Ver ANEXO B)
Meédico Meédico
Médico Catgo/funcio técnico privativo de

Médico
(citar a legislacdo que identifica a privati-
cidade do cargo/func¢io)

INATIVO (APOSENTADO)

CARGO EM COMISSAO

Qualquer cargo, emprego ou fun¢ao

Cargo técnico ou nao

ANEXO B
DENOMINACAO DOS CARGOS/FUNCOES PASSIVEIS DE
ACUMULACAO REMUNERADA

I - Cargos da area do Magistério
A) Nivel Superior
Assistente de Diretor de Escola

Coordenador Pedagégico
Delegado de Ensino
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Diretor de Escola
Orientador Educacional
Professor 11

Professor 111
Supervisor de Ensino
Vice-Diretor de Escola

B) Nivel Profissionalizante equivalente ao 2° grau

Professor |

IT - Cargos Comuns aos Quadros das Secretarias e das Autarquias
A) Nivel Superior

Administrador

Agente de Administragao Publica

Agente de Desenvolvimento Educacional
Analista de Planejamento e Gestio
Analista de Planejamento Educacional
Analista de Recursos Humanos

Analista para Modernizacio Administrativa
Analista para Transportes

Analista Supervisor

Arquiteto I a VI

Assessor Técnico Chefe

Assessor Técnico da Administragao Superior

ANEXO B
DENOMINACAO DOS CARGOS/FUNCOES PASSIVEIS DE
ACUMULACAO RNUMERADA

Assessor Técnico da Junta Comercial

Assessor Técnico de Gabinete

Assistente Agropecuario I a VI

Assistente de Administracao Escolar

Assistente de Aeroporto

Assistente de Planejamento Agropecuario I, IT e 111
Assistente de Planejamento e Controle I, II e 111
Assistente de Planejamento e Gestao de Recursos Humanos
Assistente de Planejamento e Gestao I, II e I1I

Assistente de Planejamento Educacional

Assistente de Planejamento Or¢camentario Financeiro I e 11
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Assistente Juridico

Assistente Social

Assistente Técnico

Assistente Técnico da Administracao Publica
Assistente Técnico da Administragao Superior
Assistente Técnico de Coordenador
Assistente Técnico de Direcao I, 11, Il e IV
Assistente Técnico de Ensino

Assistente Técnico de Gabinete I, IT e 111
Assistente Técnico de Recursos Humanos 1 e 11
Assistente Técnico para Modernizagao Administrativa
Atuario

Auxiliar de Administragcao Pablica
Bibliotecario

Botanico

Capelao

Chefe de Cerimonial

Chefe de Escritério do Governo

Chete de Inspetoria de Esportes e Recreacao
Chefe de Posto de Atendimento

Chefe de Secao Técnica

Coordenador

Coordenador de Policia

Criminologista

Delegado Regional de Cultura

ANEXO B
DENOMINACAO DOS CARGOS/FUNCOES PASSIVEIS DE
ACUMULACAO REMUNERADA

Delegado Regional de Ensino
Delegado Regional de Esportes
Delegado Regional do Interior
Diretor Centro Social Urbano
Diretor Técnico de Departamento
Diretor Técnico de Divisao
Diretor Técnico de Servico
Economista

Economista Doméstico
Encarregado de Posto de Atendimento
Encarregado de Setor Técnico
Engenheiro Agronomo I a VI
Engenheiro I a VI

Especialista em Recursos Humanos
Estatistico
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Executivo Publico I e 11

Geofisico

Gedgrafo

Historiégrafo

Matematico

Meteorologista

Musedlogo

Orientador Artistico

Orientador Trabalhista

Presidente da Corregedoria Administrativa do Estado
Presidente da Junta Comercial
Professor de Academia de Policia 11
Professor de Conservatério Musical
Redator

Relacoes Publicas

Restaurador

Revisor

Secretario Geral da Junta Comercial
Socidlogo

Supervisor de Equipe de Ag¢ao Social
Supervisor de Equipe de Assisténcia Técnica I e II

ANEXO B
DENOMINACAO DOS CARGOS/FUNCOES PASSIVEIS DE
ACUMULACAO REMUNERADA

Supervisor de Equipe Técnica
Técnico Desportivo
Tecnologista
Tecnologo
Zootecnista
B) Nivel Profissionalizante equivalente ao 2° Grau

Professor de Academia de Policia 1
Técnico Agricola

Técnico Agropecuario

Técnico de Agrimensura

Técnico de Contabilidade

Técnico de Eletronica

Topografo

III - Cargos da area da Saude
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A) Nivel Superior

Agente Regional de Saide Publica

Assistente Social

Assistente Social Chefe

Assistente Social Encarregado

Assistente Social Encarregado Turno

Assistente Técnico de Coordenador de Saude

Assistente Técnico de Planejamento de A¢oes de Saude I, 11 e III
Assistente Técnico de Saude I, 11 e 111

Assistente Técnico de Vigilancia Epidemiologica I, II e 111
Assistente Técnico de Vigilancia Sanitaria I, II e 111
Biologista

Biologista Chefe

Biologista Encarregado

Biologista Encarregado de Turno

Biologista Supervisor

ANEXO B
DENOMINACAO DOS CARGOS/FUNCOES PASSIVEIS DE
ACUMULACAO REMUNERADA

Biodlogo

Bidlogo Chefe

Chefe de Secao Técnica de Saude
Cirurgiao Dentista

Cirurgiao Dentista Sanitarista Inspetor
Coordenador de Saude

Diretor de Escola de Auxiliar de Enfermagem
Diretor Técnico de Departamento de Saude
Diretor Técnico de Divisao de Saude
Diretor Técnico de Servico de Saude
Educador de Satde Publica

Educador de Satde Pablica Chefe
Educador de Saiude Puablica Encarregado
Educador Inspetor de Saide Puablica
Educador Regional de Saide Puablica
Encarregado de Setor Técnico de Saude
Enfermeiro

Enfermeiro Chefe

Enfermeiro do Trabalho

Enfermeiro Encarregado

Enfermeiro Encarregado de Turno
Enfermeiro Inspetor de Saude Publica
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Enfermeiro Regional de Saude Publica
Engenheiro Sanitarista Assistente
Farmacéutico

Farmacéutico Chefe
Farmaceéutico Encarregado
Fisico

Fisico Chefe

Fisico Encarregado

Fisico Supervisor

Fisioterapeuta

Fisioterapeuta Chefe
Fisioterapeuta Encarregado
Fonoaudiélogo

Fonoaudi6logo Chefe

ANEXO B
DENOMINACAO DOS CARGOS/FUNCOES PASSIVEIS DE
ACUMULACAO REMUNERADA

Fonoaudi6logo Encarregado
Histoquimico

Médico

Médico do Trabalho

Médico Inspetor

Médico Sanitarista

Médico Veterinario

Médico Veterinario Chefe
Médico Veterinario Encarregado
Médico Veterinario Supervisor
Nutricionista

Nutricionista Chefe
Nutricionista Encarregado
Nutricionista Encarregado de Turno
Nutricionista Inspetor

Psicologo

Psicologo Chefe

Psicologo Encarregado
Psicologo Supervisor

Quimico

Quimico Chefe

Quimico Encarregado
Supervisor de Divisio Hospitalar
Supervisor de Equipe Técnica de Satude
Supervisor de Se¢ao Hospitalar




Supervisor de Servico Hospitalar
Supervisor de Setor Hospitalar
Técnico de Ortoptica

Técnico de Reabilitacao Fisica
Terapeuta Ocupacional

Terapeuta Ocupacional Chefe
Terapeuta Ocupacional Encarregado

B) Nivel Profissionalizante equivalente ao 2% grau

Técnico de Enfermagem

ANEXO B
DENOMINACAO DOS CARGOS/FUNCOES PASSIVEIS DE
ACUMULACAO REMUNERADA

Técnico de Radiologia
Técnico Quimico

IV - Cargos da area da Seguranga Publica
A) Nivel Superior

Delegado de Policia Classe Especial
Delegado de Policia de 1* a 5* Classe
Delegado de Policia Substituto
Delegado Geral de Policia

Médico Legista de 1* a 5* Classe
Médico Legista de Classe Especial
Perito Criminal de 1% a 5* Classe
Perito Criminal de Classe Especial

V - Cargos da area Fazendaria
A) Nivel Superior

Agente de Analise Contabil

Agente Fiscal de Rendas Nivel I a VI
Analista Contabil

Analista Contabil Inspetor

Analista Contabil Supervisor
Analista de Planejamento Financeiro




Analista Para Despesa de Pessoal

Analista Técnico de Fazenda Estadual

Assistente de Planejamento Financeiro I, IT e 111
Assistente Técnico da Fazenda Estadual I, IT e 111
Assistente Técnico de Coordenador da Fazenda Estadual
Auditor

Chefe de Secao Técnica da Fazenda Estadual

ANEXO B
DENOMINACAO DOS CARGOS/FUNCOES PASSIVEIS DE
ACUMULACAO REMUNERADA

Contador

Contador Chefe

Contador Encarregado

Contador Geral da Fazenda Estadual

Coordenador da Fazenda Estadual

Diretor Técnico de Departamento da Fazenda Estadual
Diretor Técnico de Divisao Contabil

Diretor Técnico de Divisao da Fazenda Estadual
Diretor Técnico de Servico Contabil

Diretor Técnico de Servico da Fazenda Estadual
Julgador Tributario

Supervisor de Equipe Técnica da Fazenda Estadual

VI - Cargos area de Pesquisa Cientifica e de Apoio a Pesquisa
A) Nivel Superior

Assistente Técnico de Pesquisa Cientifica e Tecnologica Ia VI
Pesquisador Cientifico I a VI

VII - Cargos da area Juridica
A) Nivel Superior

Procurador de Autarquia Assistente
Procurador de Autarquia Chefe
Procurador de Autarquiala V

Procurador do Estado - Nivel 1 a V
Procurador do Estado Assessor
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Procurador do Estado Assessor Chefe
Procurador do Estado Chefe
Procurador do Estado Chefe Gabinete
Procurador do Estado Corregedor Geral

ANEXO B
DENOMINACAO DOS CARGOS/FUNCOES PASSIVEIS DE
ACUMULACAO REMUNERADA

Procurador do Estado Substituto
Procurador do Estado Assistente
Procurador Geral do Estado
Procurador Geral do Estado Adjunto
Subprocurador Geral do Estado
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ANEXO C

AUTORIDADES COMPETENTES PARA DAR POSSE AO SERVIDOR

EXEMPLOS
SECRETARIA AUTORIDADES FUNDAMENTO
COMPETENTES LEGAL

Agricultura e Abasteci-

Secretario de Estado

Art. 19-XIV, do Dec. n°

mento 13.242/79
Chefe de Gabinete Art.24-1I, do Dec. n°

13.242/79
Coordenador (Assistencia [Art. 79, do Dec. n°

Técnica Integral) 41.608/97.
Diretor Técnico de De- |Art. 80-X, do Dec. n°

partamento (Defesa A- [41.608/97.

gropecuaria)

EDUCACAO Secretario da Educacao |Art. 52-XVIII, do Dec. n°

Chefe de Gabinete

Coordenador
(Ensino da Regiao Me-
tropolitana da Grande

Sao Paulo e Interior)

Delegado de Ensino

Diretor de Escola

17.329/81

Art. 53-1I, do Dec. n°
17.329/81

Art. 53-I1 do Dec. n°
17.329/81

Art. 18 - II - “a”, do Dec.
n° 39.902/95

Art. 64 - I, do Dec. n°
17.329/81

ANEXO C
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AUTORIDADES COMPETENTES PARA DAR POSSE AO SERVIDOR

EXEMPLOS
SECRETARIA AUTORIDADES FUNDAMENTO
COMPETENTES LEGAL
SAUDE Secretario da Saude Art. 19 - XTIV, do Dec. n°

Chefe de Gabinete

Coordenador
(Recursos Humanos)

Coordenador de Saude
(Regido Metropolitana da
Grande Sao Paulo e do
Interior)

Diretor Técnico de De-
partamento de Sadade
(Conjunto Hospitalar do
Mandaqui)

Diretor Técnico de De-
partamento de Sadude

Diretor de Servico
(de Pessoal)

13.242/79

Art. 24 - 1II, do Dec. n°
13.242/79

Art. 24 - II, do Dec. n°
13.242/79

Art. 27 - IV, do Dec. n°
40.082/95

Art. 26 - X, do Dec. n°
41.544/97

Art. 5%- § 2°-1 e Art. 22-
II-“a”, do Dec. n
40.083/95

o

Art. 25 - 1II, do Dec. n°
40.083/95

ANEXO C

AUTORIDADES COMPETENTES PARA DAR POSSE AO SERVIDOR

EXEMPLOS
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AUTORIDADES FUNDAMENTO
SECRETARIA COMPETENTES LEGAL
SEGURANCA Secretario de Estado Art. 25-1,da L.C. n°
PUBLICA 207/79 e Art. 19 - XIV,

Chefe de Gabinete

Delegado Geral de Policia

Diretor do Departamento
de Administracao da Po-
licia Civil

Diretor da Divisao de

do Dec. n°® 13.242/79

Art. 24 - 11, do Dec. n°
13.242/79

Art. 2511, da L. C. n°
207/79

Art. 25 - 111, da L. C. n°
207/79

Art. 41 - 11 - “e”, do Dec.

Administracio n® 6.918/75
ANEXO C
AUTORIDADES COMPETENTES PARA DAR POSSE AO SERVIDOR
EXEMPLOS
AUTARQUIA AUTORIDADES FUNDAMENTO
COMPETENTES LEGAL

54




SUPERINTENDENCIA
DE CONTROLE DE
ENDEMIAS

Superintendente

Chefe de Gabinete de
Autarquia

Assessor Técnico Chefe

Procurador de Autar-
quia Chefe

Diretor Técnico de De-
partamento

Diretor Técnico de Di-
visao

Diretor de Divisao
(das Regionais)

Art. 77 - 111, do Dec.

39.125/94

Art. 78 - XII, do Dec.

39.125/94

Art. 79 - 11, do Dec.
39.125/94
Art. 79-1I, do Dec.
39.125/94
Art. 79 - 11, do Dec.
39.125/94
Art. 83, do Dec.
39.125/94
Art. 85-1, do Dec.
39.125/94

ANEXO D

SECRETARIAS DE ESTADO/PGE
ADMINISTRACAO DIRETA

01 - ADMINISTRACAO E MODERNIZACAO DO SERVICO PUBLICO

02 - ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA
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03 - AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

04 - CIENCIA, TECNOLOGIA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

05 - CRIANCA, FAMILIA E BEM ESTAR SOCIAL

06 — CULTURA

07 - ECONOMIA E PLANEJAMENTO

08 — EDUCACAO

09 - EMPREGO E RELACOES DO TRABALHO

10 — ENERGIA

11 - ESPORTES E TURISMO

12 - FAZENDA

13 - GOVERNO E GESTAO ESTRATEGICA

14 — HABITACAO

15 - JUSTICA E DEFESA DA CIDADANIA

16 - MEIO AMBIENTE

17 - RECURSOS HIDRICOS, SANEAMENTO E OBRAS

18 — SAUDE

19 - SEGURANCA PUBLICA

20 — TRANSPORTES

21 - TRANSPORTES METROPOLITANOS

22 - PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

ANEXO E

ORGAOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA

SECRETARIAS DE ESTADO AUTARQUIAS * ENTIDADES
VINCULADAS **
01 - ADMINISTRACAO E MODERNIZACAO | IPESP FUNDAP

DO SERVICO PUBLICO

02 - ADMINISTRACAO PENITENCIARIA FUNAP
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03 - AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

CEAGESP

CODASP
04 - CIENCIA, TECNOLOGIA E IPEN IPT
A USP
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO UNICAMP FAPESP
UNESP
FAENQUIL
FAMERP
FAMEMA
05 - CRIANCA, FAMILIA E BEM ESTAR FEBEM
SOCIAL
06 — CULTURA Fundacio Memortial da América Lati-
na
Fundacio Padre Anchieta - Centro
Paulista de Radio e TV Educativas
07 - ECONOMIA E PLANEJAMENTO CEPAM
SEADE
08 — EDUCACAO FDE
09 - EMPREGO E RELACOES DO SUTACO CERET
TRABALHO
CESP
10 — ENERGIA COMGAS
CPFL
ELETROPAULO
11 - ESPORTES E TURISMO Fundagio Parque Zooldgico de Sio
Paulo
12 - FAZENDA BOLSA OFICIAL DE BANESPA S/A
CAFE E MERCADORIA
DE SANTOS (em extingio) COSESP
DIVESP

NOSSA CAIXA NOSSO BANCO
S/A

* Ver Anexo F
* Ver Anexo G

ANEXO E

ORGAOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA

SECRETARIAS DE ESTADO AUTARQUIAS * ENTIDADES
VINCULADAS **
13- GOVERNO E GESTAO PRODESP
ESTRATEGICA IMESP
14 — HABITACAO CDHU
15 - JUSTICA E DEFESA DA CIDADANIA IMESC PROCON
IPEM
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16 - MEIO AMBIENTE

CETESB
Fundacio para a Conservacdo e a

Producio Florestal do Estado de Sio

Paulo
17 - RECURSOS HIDRICOS, DAEE CPOS
SANEAMENTO E OBRAS SABESP
18 — SAUDE IAMSPE Fundac¢iao Oncocentro de Sao Paulo
HCEMRPUSP Fundacio Pré-Sangue - Hemocentro
HCFMUSP de Sao Paulo
SUCEN FURP
19 - SEGURANCA PUBLICA CBPM
GUARDA NOTURNA
DE CAMPINAS
20 — TRANSPORTES DAESP DERSA
DER FEPASA
21 - TRANSPORTES METROPOLITANOS CPTM METRO
EMPLASA
EMTU - USP
* Ver Anexo F
** Ver Anexo G
ANEXO F
ORGAOS DA ADMINISTRACAO INDIRETA
(AUTARQUIAS)
N° DE SIGLA E NOME POR EXTENSO DAS AUTARQUIAS
ORDEM
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E MODERNIZACAO DO
SERVICO PUBLICO
01 IPESP - Instituto de Previdéncia do Estado de Sao Paulo
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SECRETARIA DA CIENCIA, TECNOLOGIA E DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO
02 CEETEPS - Centro Estadual de Educacio Tecnologica “Paula Souza”
03 IPEN - Instituto de Pesquisas Energéticas e Nucleares
04 USP - Universidade de Sao Paulo
05 UNICAMP - Universidade Estadual de Campinas
06 UNESP - Universidade Estadual Paulista "Julio de Mesquita Filho"
07 FAENQUIL - Faculdade de Engenharia Quimica de Lorena
08 FAMERP - Faculdade de Medicina de Sio José do Rio Preto
09 FAMEMA - Faculdade de Medicina de Marilia
SECRETARIA DE EMPREGO E RELACOES DO TRABALHO
10 SUTACO - Superintendéncia do Trabalho Artesanal nas Comunidades
SECRETARIA DA JUSTICA E DA DEFESA DA CIDADANIA
1 IMESC - Instituto de Medicina Social e de Criminologia de Sio Paulo
12 IPEM - Instituto de Pesos e Medidas
SECRETARIA DE RECURSOS HIDRICOS, SANEAMENTO E OBRAS
13 DAEE - Departamento de Aguas e Energia Elétrica
SECRETARIA DA SAUDE
14 IAMSPE - Instituto de Assisténcia Médica ao Servidor Puiblico Estadual.
15 HCFMRPUSP - Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirao Preto
16 HCFMUSP - Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Sao Paulo
17 SUCEN - Superintendéncia de Controle de Endemia
ANEXO F
ORGAOS DA ADMINISTRACAO INDIRETA
(AUTARQUIAS)
N°DE SIGLA E NOME POR EXTENSO DAS AUTARQUIAS
ORDEM
SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA
18 CBPM - Caixa Beneficente da Policia Militar
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SECRETARIA DOS TRANSPORTES

19 DAESP -- Departamento Aeroviario do Estado de Sdo Paulo
20 DER - Departamento de Estrada de Rodagem do Estado de Siao Paulo
ANEXO G

ORGAOS DA ADMINISTRACAO INDIRETA
(EMPRESAS PUBLICAS E SOCIEDADES DE
ECONOMIA MISTA) E FUNDACIONAL

N°DE
ORDEM

SIGLA E NOME POR EXTENSO DAS ENTIDADES VINCULADAS

01

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E MODERNIZAGCAO DO
SERVICO PUBLICO

FUNDAP - Fundacao do Desenvolvimento Administrativo
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SECRETARIA DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA

02 FUNAP - Fundacio Estadual de Amparo ao Trabalhador Preso “Professor Doutor Manoel Pe-
dro Pimentel”
SECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
03 CEAGESP - Companhia de Entrepostos e Armazéns Gerais de Sdo Paulo
04 CODASP - Companhia de Desenvolvimento Agricola de Sio Paulo
SECRETARIA DA CIENCIA, TECNOLOGIA E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO
05 IPT - Instituto de Pesquisas Tecnoldgicas do Estado de Sdo Paulo S/A
06 FAPESP - Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Sio Paulo
SECRETARIA DA CRIANCA, FAMILIA E BEM ESTAR SOCIAL
07 FEBEM - Fundacio Estadual do Bem Estar do Menor
08 SECRETARIA DA CULTURA
- Fundacao Memorial da América Latina
- Fundacio Padre Anchieta - Centro Paulista de Rddio e TV Educativas
SECRETARIA DE ECONOMIA E PLANEJAMENTO
09 CEPAM - Fundacio Prefeito Faria Lima - Centro de Estudos e
Pesquisas de  Administragao Municipal
10 SEADE - Fundacio Sistema Estadual de Analise de Dados
SECRETARIA DA EDUCAGAO
1 FDE - Fundagio para o Desenvolvimento da Educacio
SECRETARIA DE EMPREGO E RELACOES DO TRABALHO
12 CERET - Fundagio Centro Educativo, Recreativo e Esportivo do Trabalhador
SECRETARIA DA JUSTICA E DEFESA DA CIDADANIA
13 PROCON - Fundacio de Protecio e Defesa do Consumidor

ANEXO G

ORGAOS ADMINISTRACAO INDIRETA
(EMPRESAS PUBLICAS E SOCIEDADES DE

ECONOMIA MISTA) E FUNDACIONAL

N°DE
ORDEM

SIGLA E NOME POR EXTENSO DAS ENTIDADES VINCULADAS

61




SECRETARIA DE ENERGIA

14 CESP - Companhia Energética de Sao Paulo
15 COMGAS - Companhia de Gas de Sdo Paulo
16 CPFL - Companhia Paulista de Forca e Luz
17 ELETROPAULO - Eletricidade de Sao Paulo S/A
SECRETARIA DA FAZENDA
18 BANESPA S/A - Banco do Estado de Sao Paulo
19 BANESPA S/A - Administradora de Cartdes de Credito e Servicos
20 BANESPA S/A - Arrendamento Mercantil
21 BANESPA S/A - Corretora de Cambio e Titulos
22 BANESPA S/A - Corretora de Segutros
23 COSESP - Companbhia de Seguros do Estado de Sao Paulo
24 DIVESP - Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios do Estado de Siao Paulo S/A
SECRETARIA DO GOVERNO E GESTAO ESTRATEGICA
25 PRODESP - Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sdo Paulo
26 IMESP - Imprensa Oficial do Estado S/A
SECRETARIA DA HABITAGAO
27 CDHU - Companhia de Desenvolvimento Habitacional e Urbano do
Estado de Sao Paulo
SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE
28 CETESB - Companhia de Tecnologia de Saneamento Ambiental

ANEXO G

ORGAOS DA ADMINISTRACAO INDIRETA
(EMPRESAS PUBLICAS E SOCIEDADES DE
ECONOMIA MISTA) E FUNDACIONAL

N°DE
ORDEM

SIGLA E NOME POR EXTENSO DAS ENTIDADES VINCULADAS
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SECRETARIA DE RECURSOS HIDRICOS, SANEAMENTO E OBRAS

29 CPOS - Companhia Paulista de Obras e Setrvigos
30 SABESP - Companhia de Saneamento Basico do Estado de
Sido Paulo

SECRETARIA DA SAUDE
31 FURP - Fundagdo Para o Remédio Popular

SECRETARIA DOS TRANSPORTES
32 DERSA - Desenvolvimento Rodoviario S/A
33 FEPASA - Ferrovia Paulista S/A

SECRETARIA DOS TRANSPORTES METROPOLITANOS
34 METRO - Companhia do Metropolitano de Sio Paulo
35 CPTM - Companhia Paulista de Trens Metropolitanos
36 EMPLASA - Empresa Metropolitana de Planejamento da Grande Sio Paulo S/A
37 EMTU-SP - Empresa Metropolitana de Transportes Urbanos de Sio Paulo S/A

ANEXO H

ENDERECOS DOS ORGAOS CENTRAL E SETORIAIS DE

RECURSOS HUMANOS

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS DO ESTADO-
CRHE

D. 12.348, de 27/09/78

Rua Flotréncio de Abreu, 848 - 4° andar - Fone 227-0600, 227-8601

Fax 229-8452

ORGAO CENTRAL:
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CEP: 01030-001 - Siao Paulo — SP
ORGAOS SETORIAIS:

1- SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E MODERNIZACAO
DO SERVICO PUBLICO - SAM
Centro de Recursos Humanos - D. 13.270, de 21/02/79
Rua Floréncio de Abreu, 848 - 6° andar - Fone 230-6938, Fax 225-8869
CEP: 01030-001 - Sao Paulo — SP

2 - SECRETARIA DA ADMINISTRA(_;AO PENITENCIARIA
Centro de Recursos Humanos - D. 38.904, de 12/07/94
Av. Sdo Joao, 1.247 - 4° andar — Fone 220-2763, Fax 220-1931
CEP: 01035-100 - Sao Paulo — SP

3 - SECRETARIA DA AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
Departamento de Recursos Humanos - D. 22.391, de 25/06/84
Av. Miguel Stéfano, 3900 — Fone 5584-0433 ramal 245 ¢ 402
F. 577-4465, Fax 577-3610
CEP: 04301-903 - S3ao Paulo — SP

4 - SECRETARIA DA CIENCIA, TECNOLOGIA E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Centro de Recursos Humanos - D. 13.878, de 03/09/79
R. Guaianazes, 1050 - Fone 220-0033 ramal 1245
Fone e Fax 222-1551
CEP: 01204-001 - Sao Paulo — SP

5 - SECRETARIA DA CRIANCA, FAMILIA E BEM ESTAR SOCIAL
Centro de Recursos Humanos - D. 14.825, de 11/03/80
R. Bela Cintra, 1.032 - 7° andar - Fone 259-4155 ramal 112 ¢ 144
Fone e Fax 256-9479
CEP: 01415-000 - Sio Paulo — SP

6 - SECRETARIA DA CULTURA
Centro de Recursos Humanos - D. 20.955, de 01/06/83
Rua da Consola¢io, 2333 - 3° andar - Fone 255-9515, Fax 259-3248
CEP: 01301-100 - Sao Paulo — SP

ANEXO H

ENDERECOS DOS ORGAOS CENTRAL E SETORIAIS DE
RECURSOS HUMANOS

7 - SECRETARIA DE ECONOMIA E PLANEJAMENTO
Centro de Recursos Humanos - D. 13.413, de 13/03/79
Rua Iguatemi, 107 - 7° andar — Fone 829-8705, 820-5544 ramal 211
Fax 822-1555
CEP: 01451-110 - Sao Paulo — SP

8 - SECRETARIA DA EDUCACAO
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Departamento de Recursos Humanos - D. 17.329, de 14/07/81
Largo do Arouche, 302 - 9° andar - Fone 250-9449 ramal 200,
201 e 209 - Fax 220-7861 ou 223-9140

CEP: 01219-010 - Sio Paulo — SP

9 - SECRETARIA DO EMPREGO E RELACOES DO TRABALHO
Centro de Recursos Humanos - D. 14.709, de 24/01/80
Rua Casper Libero, 464 - 1° andar - Fone 224-1794, 224-1796,
Fone e Fax 224-1798
CEP: 01033-000 - Sao Paulo — SP

10 - SECRETARIA DE ESPORTES E TURISMO
Centro de Recursos Humanos - D. 14.743, de 21/02/80
Rua Sio Bento, 380 - 2° andar — Fone 239-1048, Fax 606-4699
CEP: 01010-904 - Sao Paulo — SP

11 - SECRETARIA DO GOVERNO E GESTAO ESTRATEGICA
Centro de Recursos Humanos - D. 21.984, de 02/03/84
Palacio dos Bandeirantes — Av. Morumbi, 4500
Fone 845-3150, Fax 845-3154
CEP: 05698-000 - Sio Paulo — SP

12 - SECRETARIA DA HABITACAO
Centro de Recursos Humanos - D. 34.399, de 18/12/91
Av. Brig. Faria Lima, 533 - 6° andar - Fone 829-5911 ramal 270 e 271
Fax 820-8872
CEP: 01451-901 - Sao Paulo — SP

13 - SECRETARIA DA JUSTICA E DEFESA DA CIDADANIA
Centro de Recursos Humanos - D. 28.253, de 14/03/88
Patio do Colégio, 184 - 3° andar - Fone 239-4157, Fax 239-4712
ou 607-8243
CEP: 01016-040 - Sao Paulo — SP

14 - SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE
Departamento de Recursos Humanos - D. 30.555, de 03/10/89
Rua Nicolau Gagliardi, 401 — Pinheiros Fone 3030-6307,
Fax 3030-6394
CEP: 05429-010 - Sao Paulo — SP

ANEXO H
ENDERECOS DOS ORGAOS CENTRAL E SETORIAIS DE
RECURSOS HUMANOS

15 - SECRETARIA DE RECURSOS HIDRICOS, SANEAMENTO E
OBRAS
Centro de Recursos Humanos — D. 36.653, de 15/04/93
R. Riachuelo, 115 - 6° andar — sala 640 - Fone 239-1922 ramal 69,
Fax 605-3702 (Divisao de Administracao) 605-8804 (Gabinete)
CEP: 01007-000 - Sio Paulo — SP

16 - SECRETARIA DA SAUDE
Coordenadoria de Recursos Humanos - D. 33.409, de 25/06/91
Av. Dr. Arnaldo, 351 - 2° andar - Fone 883-6688 ramal 2030,
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Fax 282-6827
CEP: 01246-000 - Sao Paulo — SP

17 - SECRETARIA DOS TRANSPORTES METROPOLITANOS
Centro de Recursos Humanos — D. 34.184, de 18/11/91
Av. Paulista, 402 - 14° andar — Fone 281-6167, Fax 284-8220
CEP: 01310-903 - Sio Paulo — SP

18 - SECRETARIA DA ENERGIA
Divisao de Pessoal
R. Bela Cintra, 847 - 12° andar - Fone 231-1747, Fax 214-1522 ou
Fax 214-1468 (Gabinete do Secretario)
CEP: 01415-000 - Sao Paulo — SP

19 - SECRETARIA DA FAZENDA
Conforme Resolu¢do SF-40/95, de 28/08/95, foi designado o
responsavel pelo 6rgiao Setorial da Pasta
Av. Rangel Pestana, 300 — 9° andar - Fone 233-3437, Fone 606-5277
Fax 239-2945
CEP: 01017-000 - Siao Paulo — SP

20 - SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA
Divisio de Pessoal
Rua Brigadeiro Tobias, 527 - 13° andar
Fone 227-3736 - Fax 229-1970
CEP: - 01032-010 - Sao Paulo — SP

21 - SECRETARIA DOS TRANSPORTES
Divisao de Pessoal - D. 52.896, de 17/03/72
Av. do Estado, 777 - 5° andar — Fone 230-1673, Fone 230-1682,
Fax 227-9544
CEP: 01107-000 - Sao Paulo — SP

22 - PROCURADORIA GERAL DO ESTADO
Centro de Recursos Humanos
Rua Boa Vista, 103 - 5° andar — Fone 239-0200 ramais 230, 236
Fone 604-1553, Fone e Fax 605-0073
CEP: 01014-000 - Sao Paulo — SP

ANEXOH
ENDERECO DOS ORGAOS SETORIAIS DE RECURSOS HUMANOS

(AUTARQUIAS)

01 - CAIXA BENEFICENTE DA POLICIA MILITAR
Rua Alfredo Maia, 218 - 7° andar — Fone 225-8244 ramal 211 - Fax 229-3532
CEP: 01106-010 - Sao Paulo — SP

02 - CENTRO ESTADUAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA “PAULA SOUZA’

Praca Cel. Fernando Prestes, 74
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Fone 225-9366 ramal 147 ou 152 - Fax 228-0123 ou 228-4903
CEP: 01124-060 - Sao Paulo — SP

03 - CIDADE UNIVERSITARIA ‘PROF. ZEFERINO VAZ’ - UNICAMP
Cidade Universitaria s/n - Bardo Geraldo
Fone (0192) 39-3607 - Fax (0192) 39-3607
CEP: 13083-970 - Campinas — SP

04 - DEPARTAMENTO AEROVIARIO DO ESTADO DE SAO PAULO - DAESP
Av. do Estado, 777 - 1° andar — sala 38 - Fone 229-9133 ramal 127 - Fax 229-2225
CEP: 01107-000 - Sao Paulo — SP

05 - DEPARTAMENTO DE AGUAS E ENERGIA ELETRICA - DAEE
Rua Riachuelo, 115 - 1° andar — sala 130 - Fone 607-1291 ou Fone 239-3786
Fax 239-2807 ou 605-2970
CEP: 01007-000 - Sao Paulo — SP

06 - DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM - DER
Av. do Estado, 777 - Ponte Pequena
Fone 230-1485 — Fax
CEP: 01107-001 - Sdo Paulo — SP

07 - HOSPITAL DAS CLINICAS DE RIBEIRAO PRETO
Campus Universitario Monte Alegre
Fone (016) 633-2655 - Fax 633-1237
CEP: 14048-900 - Ribeirao Preto - SP

08 - HOSPITAL DAS CLINICAS DE SAO PAULO
Rua Ovidio Pires de Campos, 225 - 4° andar - Prédio da Administracio
Fone 853-1354 - Fax 881-8045 ou 881-1365
CEP: 05403-010 - Sio Paulo — SP

ANEXOH
ENDERECO DOS ORGAOS SETORIAIS DE RECURSOS HUMANOS
(AUTARQUIAS)

09 - INSTITUTO ASSISTENCIA MEDICA AO SERVIDOR PUBLICO
ESTADUAL
Av. Ibirapuera, 981 - 4° andar - sala 404
Fone 574-0211 ramal 1493 ou 884-9746 - Fax 884-9503 ou 549-9419
CEP: 04029-000 - Sdo Paulo - SP

10 - INSTITUTO DE MEDICINA SOCIAL E CRIMINOLOGIA
Rua Antonio de Godoy, 88 - 9° andar
Fone 223-9711 ramal 144 /138 - Fax 223-2952
CEP: 01034-000 - Sao Paulo - SP

11 - INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS - IPEM
Rua Muriaé, 154
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Fone e Fax 273-0522 ramal 259 (Divisao de Recursos Humanos) e ramal 261 (Fax)
CEP: 04260-900 - Sio Paulo - SP

12 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DE SAO PAULO - IPESP
Rua Bradlio Gomes, 81 - 8° andar
Fone 256-5433 ramal 159, Fone 256-5454 ramal 1493 - Fax 257-4742
CEP: 01047-020 - Sao Paulo - SP

13 - SUPERINTENDENCIA DE CONTROLE DE ENDEMIAS - SUCEN
Rua Paula Souza, 166 - 3° andar - Fone 227-0622 ramal 253 - Fax 229-8292
CEP: 01027-000 - S3o Paulo - SP

14 - SUPERINTENDENCIA DO TRABALHO ARTESANAL NAS
COMUNIDADES - SUTACO
Rua Augusta, 435 - 7° andar - Fone 259-4323 ramais 218/219, Fone 231-1757
Fax 231-2404
CEP: 01305-000 - Sao Paulo - SP

15 - UNIVERSIDADE DE SAO PAULO - USP
Rua da Reitoria, 109 - Bloco L - 1° andar
Fone 818-3460 - Fax 815-6251
CEP: 05508-900 - Sao Paulo - SP

16 - UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA JULIO DE MESQUITA FILHO -
UNESP
Alameda Santos, 647 - 6° andar - Cerqueira Cesar
Fone 252-0233 ramal 346 ou 347 - 252-0346 - Fax 252-0210
CEP: 01419-001 - Sao Paulo - SP

LEGISLACAO BASICA

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Art. 37 - A administra¢ao publica direta, indireta ou fun-
dacional, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Fe-
deral e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoali-
dade, moralidade, publicidade e, também, ao seguinte:

XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos pu-
blicos, exceto quando houver compatibilidade de horarios:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou ci-
entifico;

¢) a de dois cargos privativos de médico;
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XVII - a proibi¢ao de acumular estende-se a empregos e
funcoes e abrange autarquias, empresas publicas, sociedades de economia
mista e fundagdes mantidas pelo Poder Publico;

Art. 38 - Ao servidor publico em exercicio de mandato
eletivo aplicam-se as seguintes disposig¢oes:

I - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual, ou
distrital, ficara afastado de seu cargo, emprego ou funcao;

II - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do
cargo, emprego ou funcao, sendo-lhe facultado optar pela sua remunera-
¢ao;

IIT - investido no mandato de Vereador, havendo com-
patibilidade de horarios, percebera as vantagens de seu cargo, emprego ou
funcio, sem prejuizo da remuneragao do cargo eletivo, e, nio havendo
compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso anterior;

Art. 42 - Sao servidores militares federais os integrantes
das Forcas Armadas e servidores militares dos Estados, Territorios e Dis-
trito Federal, os integrantes de suas policias militares e de seus corpos de
bombeiros militares.

§3° - O militar em atividade que aceitar cargo publico ci-
vil permanente sera transferido para a reserva.

§4° - O militar da ativa que aceitar cargo, emprego ou
funcao puablica temporaria, nao eletiva, ainda que da administra¢do indireta,
ficara agregado ao respectivo quadro e somente podera, enquanto perma-
necer nessa situagao, ser promovido por antigiiidade, contando-se-lhe o
tempo de servico apenas para aquela promocao e transferéncia para a re-
serva, sendo depois de dois anos de afastamento, continuos ou nao, trans-
ferido para a inatividade

Paragrafo unico. Aos juizes é vedado:
I - exercer, ainda que em disponibilidade, outro cargo ou
funcio, salvo uma de magistério;
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IT - as seguintes vedagoes:

d) exercer, ainda que em disponibilidade, qualquer outra
funcao publica, salvo uma de magistério;

ATO DAS DISPOSICOES CONSTITUCIONAIS
TRANSITORIAS

§1° - E assegurado o exercicio cumulativo de dois cargos
ou empregos privativos de médico que estejam sendo exercidos por médi-
co militar na administracao publica direta e indireta.

§2° - E assegurado o exercicio cumulativo de dois cargos
ou empregos privativos de profissionais de satde que estejam sendo exer-
cidos na administracao publica direta ou indireta.

Observagio - Por se tratar de disposi¢ao transitoria,
as hipoteses dos § § 1° e 2° do art. 17
do Ato das Disposi¢des Constitucio-
nais Transitorias da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil de
1988, somente alcancam os servidores
que se encontravam nas situagdes ne-
las mencionadas em 5/10/88, data em
que foi promulgada essa Constitui-
¢ao.

CONSTITUICAO DO ESTADO DE SAO PAULO

Artigo 115 - Para a organizagao da administracao publica
direta e indireta, inclusive as fundag¢Oes instituidas ou mantidas por qual-
quer dos Poderes do Estado, é obrigatério o cumprimento das seguintes
normas:

XVIII - é vedada a acumulagao remunerada de cargos
publicos, exceto quando houver compatibilidade de horarios:
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a) de dois cargos de professor;

b) de um cargo de professor com outro técnico ou cien-
tifico;

c) de dois cargos privativos de médico.

XIX - a proibi¢ao de acumular, a que se refere o inciso
anterior, estende-se a empregos e fungoes e abrange autarquias, empresas
publicas, sociedades de economia mista e fundacdes instituidas ou manti-

das pelo Poder Publico.

Artigo 138 - Sdo servidores publicos militares estaduais
os integrantes da Policia Militar do Estado.

§1° - Aplica-se, no que couber, aos servidores a que se
refere este artigo, o disposto no art. 42 da Constituicao Federal.

Lei N° 10.261, de 28 de outubro de 1968 - Estatuto dos Funcionarios Pu-

blicos Civis do Estado de Sao Paulo

Artigo 124 - Além do valor do padrido do cargo, o fun-
cionario s6 podera receber as seguintes vantagens pecuniarias:

I - adicionais por tempo de servigo;

IT - gratificagoes;

III - diarias;

IV - ajudas de custo;

V - salario-familia e salario-esposa;
VI - /Revogado;

VII - quota-parte de multas e porcentagens fixadas em

lei;

VIII - honorarios, quando fora do periodo normal ou
extraordinario de trabalho a que estiver sujeito, for designado para realizar
investigacOes ou pesquisas cientificas, bem como para exercer as fungdes
de auxiliar ou membro de bancas e comissoes de concurso ou prova, ou
de professor de cursos de selecio e aperfeicoamento ou especializaciao de
servidores, legalmente instituidos, observadas as proibi¢Oes atinentes a re-
gimes especiais de trabalho fixados em lei;

IX - honorarios pela prestagao de servigo peculiar a pro-
fissaio que exercer e, em funcao dela, a Justica, desde que nao a execute
dentro do periodo normal ou extraordinario de trabalho a que estiver sujei-
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to e sejam respeitadas as restricoes estabelecidas em lei pela subordinagao a
regimes especiais de trabalho; e

X - outras vantagens ou concessoes pecuniarias previstas
em lei especiais ou neste Estatuto.

Artigo 172 - O funcionario ocupante de cargo efetivo, ou
em disponibilidade, podera ser nomeado para cargo em comissio, perden-
do, durante o exercicio desse cargo, o vencimento ou remunera¢ao do car-
go efetivo ou proventos, salvo se optar pelo mesmo.

Artigo 173 - Nao se compreende na proibi¢ao de acumu-
lar, desde que tenha correspondéncia com a fungao principal, a percepg¢ao
das vantagens enumeradas no artigo 124.

Artigo 174 - Verificado, mediante processo administrati-
vo, que o funcionario esta acumulando, fora das condi¢oes previstas neste
Capitulo, sera demitido de todos os cargos e funcées e obrigado a restituir
o que indevidamente houver recebido.

§ 1° - Provada a boa fé, o funcionario sera mantido no
cargo ou funcdo que exercer ha mais tempo.

§ 2° - Em caso contrario, o funcionario demitido ficara
ainda inabilitado pelo prazo de 5 (cinco) anos, para o exercicio de fungao
ou cargo publico, inclusive em entidades que exer¢am fungao delegada do
poder publico ou sio por estes mantidas ou administradas”.

Artigo 175 - As autoridades civis e os chefes de servigo,
bem como os diretores ou responsaveis pelas entidades referidas no § 2°
do artigo anterior e os fiscais ou representantes dos poderes publicos junto
as mesmas, que tiverem conhecimento de que qualquer dos seus subordi-
nados ou qualquer empregado da empresa sujeita a fiscalizaciao esta no e-
xercicio de acumulagdao proibida, fardao a devida comunicacio ao 6rgao
competente, para os fins indicados no artigo anterior.

Paragrafo unico - Qualquer cidadao podera denunciar a
existéncia de acumulagao ilegal.

Artigo 239 - E permitido ao funcionario requerer ou re-
presentar, pedir reconsideracido e recorrer de decisoes, desde que o faca
dentro das normas de urbanidade e em termos, observadas as seguintes re-
gras: (*)

I - nenhuma solicitagdo, qualquer que seja a sua forma,
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podera ser:

1. dirigida a autoridade incompetente para decidi-la; e

2. encaminhada sendo por intermédio da autoridade a
que estiver imediatamente subordinado o funcionario;

IT - o pedido de reconsideragao sé sera cabivel quando
contiver novos argumentos e sera sempre dirigido a autoridade que tiver
expedido o ato ou proferido a decisao;

III - nenhum pedido de reconsideragao podera ser reno-
vado;

IV - o pedido de reconsideragiao devera ser decidido no
prazo maximo de 30 (trinta) dias;

V - s6 cabera recurso quando houver pedido de reconsi-
deracio desatendido ou nao decidido no prazo legal;

VI - o recurso sera dirigido a autoridade a que estiver
imediatamente subordinado e que tenha expedido o ato ou proferido a de-
cisiao e, sucessivamente, na escala ascendente, as demais autoridades; e

VII - nenhum recurso podera ser dirigido mais de uma
vez a mesma autoridade.

§ 1° - Em hipotese alguma, podera ser recebida peticio,
pedido de reconsideragdo ou recurso que nao atenda as prescricoes deste
artigo, devendo a autoridade a qual forem encaminhadas tais pecas indefe-
ri-las de plano.

§ 2° - A decisdo final dos recursos a que refere este artigo
devera ser dada dentro do prazo de 90 (noventa) dias, contados da data do
recebimento na reparti¢ao, e, uma vez proferida, sera imediatamente publi-
cada, sob pena de responsabilidade do funcionario infrator. Se a decisao
nao for proferida dentro desse prazo, podera o funcionario desde logo in-
terpor recurso a autoridade superior.

§ 3° - Os pedidos de reconsideragdo e os recursos nao
tem efeito suspensivo; os que forem providos, porém, darao lugar as retifi-
cagoes necessarias, retroagindo os seus efeitos a data do ato impugnado,
desde que outra providéncia ndo determine a autoridade quanto aos efeitos
relativos do passado.

(*) Vide Decreto n® 5.614, de 13 de fevereiro de 1975
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LEI COMPLEMENTAR N° 207, de 05 de janeiro de 1979

Lei Organica da Policia do Estado de Sao Paulo

Artigo 44 - Os cargos policiais civis serao exercidos ne-
cessariamente em regime especial de trabalho policial, que se caracteriza:

III - pela proibicao do exercicio de outras atividades re-
muneradas, exceto as relativas ao ensino e a difusao cultural.

LEI COMPLEMENTAR N° 209, de 17 de janeiro de 1979

Artigo 8° - O funcionario, titular de cargo efetivo, ou em
disponibilidade, ou o servidor, ocupante de funcio-atividade de natureza
permanente, quando no exercicio de cargos de provimento em comissao,
podera optar pela percepcao do vencimento ou remunera¢ao do cargo efe-
tivo, do provento ou do salario da respectiva funcao-atividade.

LEI COMPLEMENTAR N° 444, de 27 de dezembro de 1985

Estatuto do Magistério

Artigo 110 - O titular do cargo ou o ocupante de func¢io-
atividade, da série de classes de docentes, poderdo optar pelos vencimentos
de seu cargo ou pelo salario de sua funcdo-atividade, incluida, em ambos os
casos, a respectiva carga suplementar, quando vierem prover cargo em co-
missao.

DECRETO N 40.038, de 5 de abril de 1995
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Disp6e sobre o encaminhamento de informagdes referentes a pesso-
al, reflexos e encargos sociais

Artigo 1° - A Policia Militar do Estado de Sao Paulo, as Au-
tarquias, as Universidades, as Fundag¢oes instituidas ou mantidas pelo Po-
der Publico, as empresas publicas, as empresas em cujo capital o Estado
tenha participagao majoritaria, pela sua Administragao direta e indireta e os
Fundos instituidos pelas Leis ns. 10.064, de 27 de mar¢o de 1968, 906, de
18 de dezembro de 1975, e Lei Complementar n. 204, de 20 de dezembro
de 1978, deverao encaminhar, mensalmente, a Secretaria do Governo e
Gestao Estratégica todas as informagdes referentes a pessoal, reflexos e
encargos sociais.
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DECRETO N°

DE DE DE 1997

Dispée sobre acumulagdes remunera-
das de cargos, empregos e fun¢oes no
ambito do servico publico estadual e
da outras providéncias.

MARIO COVAS, Governador do Estado de Sio Paulo,

no uso de suas atribui¢oes legais e considerando

- as diretrizes do Governo do Estado que determinam
aos 6rgaos da Administracao Publica a busca permanente da descentraliza-
¢do de suas atividades para, em consonancia com a moderniza¢ido organi-
zacional e administrativa, situar tais atividades o mais proximo possivel de

seus fatos geradores;

- a necessidade de conferir ao 6rgao central de recursos
humanos maior eficiéncia e eficacia no desempenho de suas atribui¢oes re-

ferentes a acumulagao de cargos, empregos e fungoes publicas;

- que uma das medidas reconhecidamente mais capazes
de promover a elevacao dos niveis de eficiéncia e eficacia dos servigos pu-

blicos é a descentralizacao de suas atividades;

- a necessidade de serem revistos e atualizados os dispo-
sitivos que regulamentam a acumulac¢do de cargos, empregos e fungdes no

ambito da Administracio Estadual;

- a conveniéncia de serem consolidadas as normas relati-

vas as acumulacoes remuneradas no Estado.
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DECRETA:

Artigo 1° - As acumulagdes remuneradas de cargos pu-
blicos previstas pelas Constituicbes Federal e Estadual ficam disciplinadas,

no ambito do Estado de Sao Paulo, pelas disposi¢coes do presente decreto.

Artigo 2° - Nos termos das normas constitucionais sao
permitidas as seguintes situa¢oes de acumula¢ées remuneradas de cargos

publicos, desde que haja compatibilidade de horarios:

I - ade dois cargos de professor;

IT - a de um cargo de professor com outro técnico ou ci-
entifico;

III - a de dois cargos privativos de médico.

Artigo 3° - As disposi¢oes deste decreto abrangem as a-
cumulag¢oes remuneradas de cargos, empregos ou fun¢oes na Administragao
Direta, Autarquias, inclusive as de regime especial, fundagoes instituidas ou
mantidas pelo Poder Publico, sociedades de economia mista e empresas pu-

blicas.

Artigo 4° - Para fins de acumulagiao remunerada conside-
ra-se cargo técnico ou cientifico aquele que exige, para o seu exercicio, co-
nhecimentos especificos de nivel superior ou profissionalizante correspon-

dente ao segundo grau de ensino.

Paragrafo unico - A simples denominacao de “técnico” ou
“cientifico” nao caracterizara como tal o cargo que nao satisfizer as exigéen-

cias deste artigo.

Artigo 5°- Havera compatibilidade de horarios quando:

I - comprovada a possibilidade de exercicio dos dois car-
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gos, empregos ou funcoes, em horarios diversos, sem prejuizo do nimero

regulamentar de horas de trabalho de cada umy;

IT - mediar, entre o término do horario de um cargo,
emprego ou fungio e o inicio do outro, pelo menos 1 (uma ) hora de inter-
valo, se no mesmo municipio, salvo se no mesmo estabelecimento e de 2

(duas) horas, se em municipios diversos;

III - comprovada a viabilidade de acesso aos locais de

trabalho pelos meios normais de transporte.

§ 1° - A autoridade competente para expedir declaracao
sobre horario de trabalho do servidor em acumulacao remunerada é o diri-

gente de sua unidade de exercicio.

§ 2° - Se as unidades de exercicio do servidor situarem-
se proximas uma da outra, os intervalos exigidos no inciso II deste artigo
poderao ser reduzidos até o minimo de 15 (quinze) minutos, a critério da
autoridade competente de que trata o artigo 8° deste decreto, que sera res-
ponsavel pela verificagao do cumprimento regular dos respectivos horarios

de trabalho.

Artigo 6° - O nomeado, admitido ou contratado no ser-
vigco publico devera declarar, sob pena de responsabilidade, se exerce outro
cargo, emprego ou fun¢do na Administragdo Publica Direta, Indireta ou
fundacional da Uniao, Estados ou Municipios, indicando qual o cargo, lo-

cal e o horario de trabalho.

Artigo 7° - Devera ser verificada pela autoridade compe-
tente a que se refere o artigo 8° deste decreto, por ocasiao do ingresso do
servidor, a existéncia de acumulacio remunerada, mediante consulta ao

“Sistema de Informagoes referentes a pessoal, Reflexos e Encargos Sociais
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do Estado”, da Secretaria do Governo e Gestao Estratégica, criado pelo

Decreto n® 40.038, de 5 de abril de 1995.

Paragrafo unico - O disposto neste artigo aplica-se tam-

bém as entidades referidas no artigo 3° deste decreto.

Artigo 8° - A autoridade que der posse ao funcionario ou

exercicio ao servidor em regime de acumulagiao remunerada compete:
I - verificar a regularidade da acumulagao pretendida;
II - publicar a decisio dos casos examinados.

§ 1° - A posse do funcionario e o exercicio do servidor

serao precedidos da publicagao de que trata o inciso II deste artigo.

§ 2° - Aplica-se o disposto neste artigo quando ocorrer
qualquer mudanca da situagdo funcional do servidor ou empregado em a-
cumulagao remunerada que implique no exercicio, mesmo temporario, de

outro cargo, emprego ou funcao, ou na alteracao do seu local de trabalho.

§ 3° - Sera responsabilizada a autoridade que permitir a

acumulacao ilicita, aplicando-se-lhe as sang¢oes cabiveis.

Artigo 9° - O servidor em regime de acumulacao remu-
nerada, quando nomeado para cargo em comissao, designado como substi-
tuto ou responsavel por cargo vago ou, ainda, para exercicio de funcio re-
tribuida mediante “pro labore”, podera demonstrar que, considerada a no-
va situagao, pelo menos em relacio a um dos cargos acumulados, preenche
os requisitos de regularidade da acumulagdo pretendida, nos Termos deste

decreto.

Artigo 10 - A acumulagido de proventos e vencimentos
ou salarios somente é permitida quando se tratar de cargos, empregos ou
funcbes acumulaveis na atividade, na forma prevista na Constituicao Fede-

ral.
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Artigo 11 - No ambito das Secretarias de Estado e da
Procuradoria Geral do Estado, a nomeacao para cargos em comissao de
aposentados que percebam proventos decorrentes de cargos, empregos ou
funcdes devera ser devidamente justificada pelo 6rgao interessado, ficando
condicionada a prévia autorizagao do Secretario do Governo e Gestao Es-

tratégica.

Paragrafo tnico - O disposto neste artigo nao se aplica

as nomeagoes para cargos de Secretario de Estado e Secretario Adjunto.

Artigo 12 - A percepcdo das vantagens pecunidrias de
que trata o artigo 124 da Lei n® 10.261, de 28 de outubro de 1968 nio con-

figura acumulagao remunerada.

Artigo 13 - O servidor em licenga para tratar de interes-
ses particulares nos termos da legislacao em vigor, nao podera exercer car-
go, emprego ou fun¢io na Administracao Publica Direta, Indireta ou fun-

dacional do Estado.

Artigo 14 - Expirados os prazos dos recursos interpos-
tos, nos termos do artigo 239 da Lei n® 10.261, de 28 de outubro de 1968,
uma vez desprovidos cabera a autoridade a que se refere o artigo 8° deste

decreto:

I - convidar o servidor ou empregado a optar, sob pena
de suspensao dos vencimentos ou salarios, por um dos cargos, empregos

ou funcoes;

IT - exigir, sob pena de suspensio dos vencimentos ou
salarios, prova de que foi exonerado do outro cargo ou dispensado do ou-

tro emprego ou funcao.

Paragrafo unico - As providéncias de que trata este artigo
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deverdo ocorrer no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias.

Artigo 15 - Na hipétese de o servidor ou empregado nao
optar no prazo previsto no artigo anterior, devera ser proposta a instauracao
de processo administrativo pela autoridade competente.

Artigo 16 - Se, em decorréncia dos tramites administrati-
vos relativos a decisdo de recursos interpostos sobre a acumulagao preten-
dida, for ultrapassado o prazo legal para posse e exercicio sera expedido

novo ato de nomeacao ou admissao.

Artigo 17 - O Secretario da Administragao e Moderniza-
¢ao do Servico Publico, observados os termos do Decreto n® 40.722, de 20
de marco de 1996, podera vir a ser autorizado a celebrar convénios com a
Unido e com os municipios do Estado para intercambio de informacdes
cadastrais referentes a servidores e empregados da Administracio Direta,
Indireta e fundacional do Estado, visando a identificacao de situacoes de
acumulacio remunerada.

Artigo 18 - Cabera aos 6rgaos setoriais e subsetoriais de re-
cursos humanos, bem como a Coordenadoria de Recursos Humanos do Es-
tado — CRHE, o acompanhamento e controle das situagdes de acumulagao
de cargos, empregos e funcdes na Administragcdo Estadual.

Paragrafo nico - Qualquer cidaddao podera comunicar aos
6rgaos publicos a existéncia de acumulagio irregular.

Artigo 19 - Ficam acrescentados ao Decreto n® 12.348,
de 27 de setembro de 1978, que define o 6rgao central do Sistema de Ad-

ministracao de Pessoal, os seguintes dispositivos:
I - ao artigo 32, os incisos VI a X:

“VT1 - manifestar-se nos casos de davidas sobre acumula-

cao de cargos, empregos e fungoes referentes:

a) a natureza técnica do cargo, emprego ou fung¢ao publi-

ca passivel de acumulagao remunerada;
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b) as situagGes nao previstas nas normas regulamentares

e manuais transmitidos aos 6rgaos setoriais e subsetoriais;

c) as situagdes irregulares comunicadas ao 6rgao central;

VII - solicitar aos 6rgaos da Administracao Direta, Indi-
reta e fundacional do Estado quaisquer dados relacionados com acumula-

¢do de cargos, empregos e fungoes;

VIII - efetuar, periddica e regularmente, visita a0s 0rgaos
setoriais e subsetoriais do Sistema para exame e verificacao da regularidade

dos procedimentos relativos a acumula¢ao de cargos, empregos e fung¢oes;

IX - propor representa¢ao as autoridades competentes
nos casos de inobservancia das normas relativas a acumulacdo de cargos,

empregos e funcoes;

X - manter contato com 6rgaos ¢ entidades da Adminis-
tracao Indireta do Estado, bem como da Unido, de outros Estados e Muni-
cipios para fins de intercambio de informagdes na area de acumulagao de

cargos, empregos e funcoes.”

Artigo 20 - Ficam acrescentados ao artigo 3° do Decreto
n°® 13.242, de 12 de fevereiro de 1979, que estabelece normas para a orga-
nizacdo dos 6rgaos do Sistema de Administragao de Pessoal, os incisos

VIII e IX, na seguinte conformidade:

“VIII - efetuar, periédica e regularmente, visita aos O1-
gaos subsetoriais do Sistema para exame e verificacao da regularidade dos

procedimentos relativos a acumulagao de cargos, empregos e fungoes;

IX - submeter ao 6rgao central do Sistema as situagdes
nao previstas nas normas e nos manuais relativas a acumulagao de cargos,

empregos e funcoes.”
¢
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Artigo 21 - A Coordenadoria de Recursos Humanos do
Estado da Secretaria da Administracao e Modernizacao do Servico Puablico
elaborara manual de procedimentos para orientar e uniformizar as decisoes

relativas as acumulacbes remuneradas no ambito do Estado.

Artigo 22 - As normas deste decreto ndo se aplicam as
situagdes ja decididas e publicadas pela Comissao Permanente de Acumu-

la¢ao de Cargos - CPAC.

Artigo 23 - Fica extinta a Comissao Permanente de A-
cumulagao de Cargos criada pelo artigo 14 do Decreto n® 25.031-A, de 15
de outubro de 1955, e transferido seu acervo para o Grupo de Legislacao

de Pessoal da Coordenadoria de Recursos Humanos do Estado.

Artigo 24 - Este decreto entrara em vigor na data de sua
publicacgdo, exceto o artigo 23, cuja vigéncia dar-se-a apds 90 (noventa) dias

da sua publicagdo, revogadas as disposi¢oes em contrario e em especial:
I - o Decreto n° 25.031-A, de 15 de outubro de 1955;
II - 0 Decreto n® 42.632, de 28 de outubro de 1963;

III - os artigos 440 a 465 do Decreto n® 42.850, de 30 de
dezembro de 1963.
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DISPOSICAO TRANSITORIA

Artigo unico - A Comissao Permanente de Acumulacio
de Cargos - CPAC, no prazo de 90 (noventa) dias, contados da data da pu-
blicag¢ao deste decreto, devera proceder ao exame de todos 0s processos e
expedientes recebidos até essa data, fazendo publicar as respectivas Simu-

las de Deliberacao.

Paragrafo anico - Na hipétese de haver pedido de re-
consideracdo ou recurso relativo as situagOes analisadas pela Comissao de
Acumulagiao de Cargos - CPAC, ap6s o prazo de que trata este artigo, serao
os mesmos examinados pelo Grupo de Legislacao de Pessoal e decididos

pelo Coordenador de Recursos Humanos do Estado.

Palacio dos Bandeirantes, aos  de de 1997

MARIO COVAS
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