EXTINÇÃO DE CONTRATO

Estamos transmitindo novas orientações relativas à Extinção Antecipada de Contrato por Tempo Determinado - CTD, em virtude de incorreções nas orientações enviadas por e-mail, em 01/12/2009, quanto ao Tipo: 
        Tipos de Extinção e respectivo Fundamento Legal:
        Artigo 8º Lei Complementar 1093/2009 
        - “O contrato celebrado com fundamento nesta Lei Complementar extinguir-se-á antes do término de sua vigência:”
        TIPO - 1 (UTILIZAR PARA FUNÇÕES DO QM E QAE)
        Inciso I - por iniciativa do contratado
        TIPO - 4 (UTILIZAR SÓ PARA QAE)
        Inciso II - com o retorno do titular, nas hipóteses previstas nas alíneas “c” e “d” do inciso II e alínea  “c” do inciso IV do  artigo 1º 
        TIPO - 5 (UTILIZAR PARA FUNÇÕES DO QM E QAE)
        Inciso IV -  por descumprimento de obrigação legal ou contratual por parte do contratado
        TIPO - 7 (UTILIZAR SÓ PARA QAE)
        Inciso V - com o provimento do cargo correspondente
        TIPO - 8 (UTILIZAR PARA FUNÇÕES DO QM E QAE)
        Inciso VII - nas hipóteses de o contratado:
        a) preencher a vaga relativa ao concurso para o qual foi aprovado, nos termos do artigo 5º desta Lei Complementar 
        TIPO - 9 (UTILIZAR PARA FUNÇÕES DO QM E QAE)
        Inciso VII - nas hipóteses de o contratado:
        b) ser convocado para serviços militar obrigatório ou serviço civil alternativo, quando houver incompatibilidade de horário
        TIPO - A (UTILIZAR PARA FUNÇÕES DO QM E QAE)
        Inciso VII - nas hipóteses de o contratado:
        c) assumir mandato eletivo que implique afastamento do serviço
        TIPO - B (UTILIZAR PARA FUNÇÕES DO QM E QAE)
        Inciso VIII - por conveniência da Administração
        Extinção ao término do contrato
        TIPO - C (UTILIZAR PARA FUNÇÕES DO QM E QAE)
            Artigo 7º da Lei Complementar 1093/2009

         A contratação será efetuada pelo tempo estritamente necessário para atender às hipóteses previstas nesta Lei Complementar, observada a existência de recursos financeiros e o prazo máximo de até 12 (doze) meses, ressalvada, quanto à vigência, a contratação para função docente, que fica limitada ao ano letivo fixado no calendário escolar.

        § 2º - Findo o prazo de vigência, o contrato estará automaticamente extinto. 

                            

