IV - Proposta Pedagdgica da Escola
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O dialego, tanto na familia gnanto entre ¢s pais e a escola,

¢ elemente essencial para a orientacdo de adolescentes e jovens.



PROPOSTA PEDAGOGICA

A Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional estabelece que tudo
comece, desde logo pela elaboragédo da proposta pedagogica da escola. E o
passo primeiro, o ato originario da instituicdo. Tudo mais deve vir depois. O que
se deseja instaurar € o principio da realidade pedagégica, que se funda na

autonomia da escola (Indicacdo CEE-SP 13/97).

1- A Proposta Pedagogica da E.E. Prof® Victor dos Santos Cunha foi
elaborada a luz das Diretrizes e bases da Educagao Nacional, Lei 9394/96 que
concebe a Educagao como processos formativos que se desenvolvem na vida
familiar, na convivéncia humana, no trabalho, nas instituicbes de ensino e
pesquisa, nos movimentos sociais e organizagdes da sociedade civil e nas

manifestagdes culturais.

A nova pratica escolar, construtora de pensamento e nio reprodutora,
requer um novo olhar sobre a educagédo, incluindo a compreensdo de sua
relagdo com o processo social e um projeto politico € um novo tipo de
planejamento como instrumento de gestdo de escola e que traduza o

movimento de aprendizagem do coletivo da escola.

O projeto pedagogico é fundamental para a escola por ser o elemento
norteador da organizacdo do nosso trabalho; € concebido como instrumento
tedrico-metodologico que deve ser elaborado de forma participativa, com a
finalidade de apontar a dire¢cdo e o caminho que iremos percorrer para realizar,

da melhor maneira possivel, nossa funcao educativa.

A nossa escola e a comunidade local buscam caminharem juntas
construindo uma parceria, com objetivos compartilhados que é a promogéo e o
desenvolvimento de todos e conscientes de que o envolvimento de todos na

elaboragdo e implementacdo do projeto pedagdégico implica no ensino de



qualidade que vai de encontro com os fins da Educagéo Nacional que & o pleno

desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e

sua qualificagdo para o trabalho. Os objetivos propostos serdo atingidos

mediante.

a)

b)

c)

d)

O desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios
basicos o pleno dominio da leitura, escrita e do calculo;

A compreensao do ambiente natural e social, do sistema politico, da
tecnologia, das artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade;
O desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a
aquisicdo de conhecimentos e habilidades e a formagéao de atitudes e
valores;

O fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade
humana e de tolerancia reciproca em que se assenta a vida social.

Cada escola corresponde a uma realidade; com a finalidade de construir
uma identidade prépria e que esteja refletida no nosso

Projeto politico pedagégico, a escola e a comunidade buscam detectar
as reais necessidades e potencialidades do bairro.

(a.1.2.3.4) Nas discussdes detectou —se que ha problemas no
desenvolvimento do curriculo pois metade dos alunos apresentam
dificuldades na compreensao dos contetidos propostos ,tendo em vista
que muitos vem para 5?2 série/6° ano com problemas graves de
alfabetizagdo o que dificulta trabalhar na integra o caderno dos
alunos.Ha sempre de fazer adaptacbes para que a maioria
caminhe.Alguns professores trabalham o curriculo de forma obrigatéria,
alguns resistem em utilizar os cadernos dos alunos, mas utilizam outros
meios para que o curriculo seja cumprido.As avaliagdes sao formativas e
informativas:provas,atividades em grupo, verificagdo por meio de testes
escritos e orais, seminarios,cadernos de atividades.Ha a preocupacao
da retomada do contetdo e quanto este contetdo /curriculo esta
relacionado com o cotidiano do aluno.Ha a preocupag¢ao em utilizar
estratégias diferenciadas para os alunos que estdo em ritmo de
aprendizagem diferente dos demais.O curriculo € organizado por
bimestre e por disciplina apresentando situacdes de aprendizagem de

modo a orientar o trabalho docente no ensino dos contetudos especificos
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sendo as habilidades e competéncias organizadas por ciclos tendo
orientagdo para gestao, avaliagdo e recuperagéo promovendo métodos,
estratégias, trabalhos nas aulas atividades extraclasse e estudo
interdisciplinar.A aprendizagem é avaliada por meio da investigacao e
sistematizagdo do conhecimento, buscando a autonomia e a
socializagao.

2- Analisando o contexto do socio-histérico no qual se insere a unidade
escolar,(a) verifica-se o baixo IDH da regido onde a escola esta inserida

(b)As potencialidades da comunidade na qual a escola esta inserida sao:
(b.1)Equipamentos publicos disponiveis no entorno: centro de salde,
hospitais, cento de atendimento a pessoas com necessidades,

(b.2) Equipamentos comunitarios disponiveis no entorno:igrejas e ONGS.

(b.c)Parcerias estabelecidas:CONSEG,conselho tutelar, Igrejas proximas.
(b.d)Parcerias potenciais:Universidade, escolas de Idiomas e informatica e a
propria comunidade. (c) Os pais tém alta expectativa em relagéo ao futuro dos
filhos e valor agregado do trabalho da escola a essa expectativa valoriza a
importancia que a comunidade deposita na escola para o futuro dos filhos.

( c.1)A Concepgéao dos processos de ensino-aprendizagem trazida pelos
pais/responsaveis como bagagem cultural sdo bastantes saudosistas, da
escola tradicional. Os pais apenas comparecem na escola quando convocados
para reunides bimestrais, ou casos de indisciplina.A maioria destes pais
demonstram acreditar que a educagao escolar trara algum beneficio para seu
filho.

(d.1,2,3,4,5) A Expectativa de futuro dos alunos da educagéo basica: Os
alunos desejam trabalhar, sonham em ser jogador de futebol, influenciados
pela midia,mas em sua maioria sonham com o futuro bom e prospero para
Si mesmos.

(e)As Expectativas dos professores em relagdo ao papel da escola na
construgcdo de cidadados sao antaglnicas, diversas, saudosistas.(e.1) Os
posicionamentos dos professores em relacdo a seu papel nessa construgao
sao importantes na reflexao de uma pratica docente humanista e humanizadora

(e.2) Os principais desafios da pratica dos professores: lidar com grande
numero de alunos em sala, a violéncia, dificuldade de adaptacédo a sociedade

liquida.



(f.1)A Expectativa da equipe de apoio técnico-administrativo em relagdo
ao papel da escola na construgao de cidaddos € a de formar cidadéos que
possam cuidar melhor das pessoas.

(g)Expectativa dos diferentes atores escolares em relagédo aos processos
de inclusdo de alunos com necessidades educacionais especiais: que eles
sejam nao apenas inseridos, mas que seu direito a educagéo seja cumprido por
meio de ag¢des coletivas, adequagao dos espagos, profissionais que possam

auxiliar com propriedade de conhecimento.

(h) sintese qualitativa das expectativas dos atores escolares em relacdo ao
papel da escola na constru¢do da cidadania: AVALIACAO ESTRATEGICA DA
ESCOLA
VISAO ESTRATEGICA
NOSSOS VALORES
e ETICA - Trabalhamos com elevado senso de compromisso, seriedade e
respeito em todas as nossas agdes.
o EXCELENCIA — Buscamos incessantemente a qualidade em tudo o que
fazemos em nossa escola.
¢ TRANSPARENCIA — Orgulhamo-nos de ter uma comunicagdo aberta e
honesta.
e PARTICIPACAO - Trabalhamos em equipe, com forte senso de

comprometimento e solidariedade.

VISAO DE FUTURO
Uma escola que prima pela qualidade do ensino que ministra,
pela maneira como se atende os alunos e pela competéncia profissional de

nossa equipe visando uma educagao humanizadora.

MISSAO
Nossa escola tem por missdo assegurar um ensino de qualidade,
garantindo o acesso e a permanéncia dos alunos na escola, formando

cidadaos criticos capazes de agir na transformacgao da sociedade.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
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Aumentar o indice geral de aprovacéo dos alunos.
Diminuir o numero de alunos faltosos

Elevar o padrao de desempenho da escola.

Promover a qualificagao dos professores e funcionarios.

Fortalecer a gestao participativa.

FRAGILIDADES

Escassez de funcionarios acarretando uma sobrecarga a todos e esta
situagao reflete muitas vezes na qualidade de execugdo do nosso
trabalho no cotidiano escolar.

Utilizagao de abordagens pedagoégicas tradicionais por alguns
professores pela dificuldade que apresentam na transposicdo das

teorias atuais com a sua pratica docente.

A) ANALISE DO AMBIENTE EXTERNO A ESCOLA

OPORTUNIDADES

Cursos de formagéo profissional instruidos pelo Sistema Educacional de
Educacéo.

Autonomia e flexibilidade de acordo com cada realidade e situago.
Participar do processo de tomada de decis6es compartilhadas.

Firmar parcerias com outros segmentos que trazem contribuicées
significativas cujo objetivos sdo convergentes.

A escola esta localizada perto do terminal de cargas(emprego)

AMEACAS

Tempo pedagdgico restrito para o desenvolvimento dos projetos
desenvolvidos pela escola e principalmente os projetos implantados
pelos 6rgao governamentais.

A destinacdo do recurso financeiro, em alguns casos, é incompativel
com as necessidades da escola.

Localizagao perto do terminal de carga acarretando violéncia( muitos

furtos, roubos, prostituicéo)



NORMAS DE CONVIVENCIA

1) Uniforme & de extrema importancia para a identificacdo do aluno
mesmo que nao seja obrigatorio.

2) Alteragdo de endereco e telefone: manter sempre atualizado os dados
do aluno no prontuario, principalmente para casos de emergéncia.

3) E proibido manter aparelhos eletrénicos ligados durante as aulas
(celulares, bips,walkman, discmain,etc.) e trazer para o recinto escolar
materiais estranhos as atividades escolares; a escola ndo se
responsabiliza por esses materiais em casos de perda ou furto.

4) Comunicar a Secretaria os afastamentos por qualquer motivo: viagem,
doenca (atestado médico).

5) Respeitar os horarios de entrada e saida .

6) A avaliagao: o sistema de avaliagao adotado é a escala numérica de 0 a
10.
Sera considerado como patamar indicativo de desempenho escolar
satisfatorio a nota igual ou superior a 5.

7) Participar de todas as atividades escolares que concorram para o
aproveitamento e desenvolvimento pessoal do aluno.

8) Respeitar as normas disciplinares, relacionar-se com respeito e cortesia

com colegas, colaboradores e funcionarios da escola.

SANCOES DISCIPLINARES

O aluno que infringir as normas disciplinares da unidade escolar ou praticar
ato de indisciplina sera submetido a apreciagdo do Conselho de Escola, que
em reuniao especifica devera deliberar sobre as sangdes a que o mesmo
estaria sujeito, dentre as elencadas no Regimento Escolar depois de

assegurada ampla defesa e o contraditério.

3- Concepgédo de ensino e aprendizagem: processos de ensino e
aprendizagem, avaliagéo da aprendizagem e avaliagdo dos resultados:

a) Concepcao de ensino e aprendizagem da escola Os métodos de
avaliagao, sem duvida sdo elementos relevantes no conjunto das praticas
pedagogicas realizadas no processo de ensino e aprendizagem. Porém avaliar,
neste sentido, ndo se resume apenas ao ato formal e estatistico; ndao é



simplesmente atribuir nota que indicarao uma decisdo de avang¢o ou retencao
nesta ou naquela disciplina. E necessario que haja, por parte dos envolvidos no
processo avaliativo, a compreensdo de que a concepg¢ao de conhecimento
determina o direcionamento da pratica pedagogica. Questionar o objetivo da
avaliagcao, isto €, qual € o sentido desse ato, leva a resposta de qual é o
sentido atribuido ao conhecimento. No processo pedagdégico pode-se dizer que
a figura do professor detém um dos papéis mais relevantes, o de avaliador que,
de acordo com suas experiéncias, seus conhecimentos, crencas e valores —
coerentes com um método e determinadas por suas objetividades - da sentido
a avaliacdo na escola.

a.1) Analise pedagodgica que a escola fez e fara dos resultados do IDESP para
subsidiar o desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem:

a.2) Acbes desenvolvidas efou a desenvolver especialmente nas faixas de
aprendizagens consideradas “basicas” e “abaixo do basico” no IDESP: 1-
Atividade diagnostica para saber os rumos que ird tomar para prosseguir com
seu trabalho, fato que n&o isenta levar em conta o conhecimento prévio dos
alunos para elaborar seu planejamento.Adequar as metodologias para que o
aluno desenvolva suas habilidades e competéncias. 2- Reuniées para analise
dos resultados.3-adequagao do curriculo as necessidades dos alunos da matriz
curricular. 4-Mais educagéo: oficinas de letramento, teatro e ténis de mesa.

a.3) Agbes desenvolvidas efou a desenvolver para a compreensdo de que a
avaliagdo da aprendizagem & formativa, processual, cumulativa:1-
Recuperagéo continua, paralela e atendimento individualizado.2-Projetos de
leitura de livros.

a.4) Acbes desenvolvidas efou a desenvolver para integrar os indicadores
externos de avaliacdo (SARESP, IDESP, IDEB, PISA) as decisbes e as
praticas de ensino-aprendizagem: Estudos, pesquisa,avaliagdes objetivas para
treinar o aluno de acordo com a matriz de questées do Saresp. As “notas”
utilizadas pelos indicadores externos de avaliagdo sdo usadas para saberem
qual ccompeténcia precisa ser mais trabalhada.

a.5) Acbes desenvolvidas e/ou a desenvolver para promover a incluséo e a
aprendizagem de alunos portadores de necessidades educacionais especiais
(com deficiéncia em): Adequacédo de espaco fisico, Atendimento dos alunos em
sala itinerante, palestras sobre deficiéncias,conscientizacdo de todos sobre a
necessidade da inclusao, parceria com o CAPES.

b) Sintese das concepgbes de ensino-aprendizagem dos diversos atores
escolares (item 2 mais 3-a): A maioria dos professores aplicam a concepgao
socio-interacionista, pautada pelo estudo do entorno da escola.

c) Formas de articulagao pela equipe gestora entre as concepgdes de ensino-
aprendizagem que permeiam a comunidade escolar, a concepgao do Curriculo
Oficial e a avaliagao dos resultados:

c.1) Competéncias do Diretor de escola: Elaboragédo do plano gestao, conforme
legislag&o em vigor.



Prever recursos fisicos, materiais, humanos e financeiros da Unidade Escolar a
curto, medio e longo prazo.

Presidir reuniées de Conselho de Escola.

Coordenar as atividades da APM.

Supervisionar a merenda escolar, manter o estoque em ordem.

c.2) Competéncias do vice-diretor de escola: Supervisionar a merenda escolar,
manter o estoque em ordem. Colaborar na elaboragdo do plano gestao,
conforme legislacdo em vigor e recursos fisicos, materiais, humanos e
financeiros da Unidade Escolar a curto, médio e longo prazo.

c.3) Competéncias dos professores coordenadores:

c.4) Competéncias das Instituicbes escolares: Proporcionar a participacdo da
familia na escola e da escola na comunidade.

Verificar os balancetes semestrais e balancos anuais apresentados pela
Diretoria emitindo parecer por escrito.

Assessorar a Diretoria na elaboragdo do Plano Anual de Trabalho na parte
referente a aplicacao de recursos.

c.5) Competéncias dos Colegiados escolares: Efetuar uma avaliagéo continua
do aluno e da turma em seus aspectos quantitativos e qualitativos; Orientar o
professor na avaliagdo permanente de cada aluno; Debater o aproveitamento
global e individualizado da turma; Estabelecer o tipo de assisténcia especial
para o aluno; Fixar, por disciplina, a metodologia a ser utilizada nas classes de
apoio; Aperfeigoar o trabalho do professor com o aluno por meio de subsidios
fornecidos equipe pedagoégica;Despertar no professor a consciéncia da auto-
avaliagao continua de seu proprio trabalho.

d) Calendario da equipe gestora para articulagdo e negociacéo de diferentes
concepgbes da comunidade escolar para focagem no desenvolvimento do
Curriculo: reunido quinzenal para levantamento das necessidades e
prioridades.

e) Sintese da concepgao de ensino-aprendizagem da escola:

e.1) Concepgao de ensino-aprendizagem e do Curriculo para sua efetivago :
socio interacionista

e. 2) Concepcéao de cidadao que se quer formar:cidadao critico conhecedores
de seus direitos e deveres.

e. 3) Articulagéo entre concepgdo de ensino-aprendizagem, concepg¢do de
cidadao e resultados da avaliag@o externa (série histérica no IDESP):

e. 4) Concepcao da fungdo social da escola para a consecucdo do Curriculo
(processos de ensino e aprendizagem) e para sucesso no alcance das metas
do IDESP (resultados do processo de ensino e aprendizagem): transformadora
(a escola nao muda a sociedade, mas a sociedade ndo muda sem a escola)

e. 5) POTENCIALIDADES

e Uniao existente entre a equipe escolar.

o BOA conceituacdo da Escola junto a comunidade escolar e local.
e Envolvimento do grupo na realizagdo de Trabalho Coletivo.

e Comprometimento de todos com a qualidade de ensino.
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e Presenga constante de atitudes de respeito, cooperagdo e de
solidariedade.

e Busca constante no aprimoramento profissional.

e Realizacdo de reunides pedagogicas freqiientes para analise dos
Projetos e avaliagédo do trabalho desenvolvido.

e A equipe gestora mantém o ensino e a aprendizagem como centro do
dialogo e atencao de toda a equipe escolar.

e. 6) Desafios:

o Unido existente entre a equipe escolar.

e BOA conceituagé@o da Escola junto a comunidade escolar e local.

e Envolvimento do grupo na realizagéo de Trabalho Coletivo.

e Comprometimento de todos com a qualidade de ensino.

e Presenca constante de atitudes de respeito, cooperagdo e de
solidariedade.

e Busca constante no aprimoramento profissional.

e Realizacdo de reunides pedagodgicas frequentes para analise dos
Projetos e avaliagao do trabalho desenvolvido.

e A equipe gestora mantém o ensino e a aprendizagem como centro do

dialogo e atencéo de toda a equipe escolar.



