EXONERAÇÃO

· Preencher  requerimento dirigido ao Dirigente Regional de Ensino da Diretoria de Ensino Norte-2

· (fazendo constar o fundamento legal,motivo da solicitação e data (a partir de quando deverá ser exonerada).

· Anexar declaração se responde ou não processo administrativo ou sindicância.


· Anexar xerox do ato decisório de acumulo atualizado (caso  esteja acumulado).  

· Anexar xerox do R.G. 

SECRETARIA  DA  U.E.

· Anexar ofício modelo oficial registrando que o interessado não responde a processo administrativo, data da nomeação, posse e exercício no cargo do qual pede a exoneraão, se Peb-II mencionar a   DISCIPLINA .(em anexo).
· Anexar a freqüência( ficha 100)  do interessado do ano em curso até a data da exoneração e dos 2 anos anteriores (xerox   legível , com todas as ocorrências no verso devidamente assinada e confere com o original). 

· Antes de encaminhar o expediente verificar se o mesmo não ultrapassou o limite de faltas, de acordo com a legislação, caso ocorra  deverá oficiar e instruir expediente para freqüência irregular ou abandono de cargo ou função encaminhar para o NFP
LEGISLAÇÃO

· Art.58,inc.I, § 1º, ítem 1 da LC.180/78, combinado com o art. 1º da LC.236/80.

· Art.58 – A vacância do cargo decorrerá de :

· inciso I – exoneração; § 1º - dar-se à exoneração : ítem 1 – a pedido do funcionário.

OBSERVAÇÃO

· - Para o expediente ser concluso deverá seguir o roteiro na integra  todos os itens.

· Caso o interessado encontrar-se beneficiado pela Bolsa Mestrado deverá anexar declaração do período do afastamento.

· Todas as informações fornecidas do expediente será de responsabilidade da U.E.

