SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO
DIRETORIA DE ENSINO REGIAO DE JUNDIAI
EE PROF ALBINO MELO DE OLIVEIRA
AV.PROF.PEDRO CLARISMUNDO FORNARI — S/N°
B° ST° ANTONIO
CEP 13.214.660 — JUNDIA[ — SP
Fone 4582-8008
e-mail e039974a@educacao.sp.gov.br

A Direcédo da E. E. PROF. ALBINO MELO DE OLIVEIRA, nos termos da Resolucdo SE
75/2014 alterada pela Resolucdo SE 65/2016, torna publica a abertura do periodo de
recebimento de propostas de trabalho e realizacdo de entrevistas para docentes
interessados em exercer junto a esta escola a fungédo gratificada de Professor
Coordenador (PC).

| — Vagas N° de vagas Segmento de Ensino
01 Fundamental/ Médio

II- Condicdes para a desighacéo

a) Docente titular de cargo ou ocupante de funcéo-atividade, podendo se encontrar
na condicdo de adido ou em readaptacédo, sendo que, no caso de docente readaptado, a
designacao somente podera ocorrer apds manifestacao favoravel da Comisséo de
Assuntos de Assisténcia a Saude da Secretaria de Gestédo Publica - CAAS;

b) Contar com mais de trés anos de efetivo exercicio no magistério publico
estadual de Séo Paulo;

c) Ser portador de diploma de licenciatura plena.

lll — Das atribuicdes:

| - atuar como gestor pedagdgico, com competéncia para planejar, acompanhar e
avaliar os processos de ensinar e aprender, bem como o desempenho de professores e
alunos;

Il - orientar o trabalho dos demais docentes, nas reunifes pedagdgicas e no
horério de trabalho coletivo, de modo a apoiar e subsidiar as atividades em sala de aula,
observadas as sequéncias didaticas de cada ano, curso e ciclo;

lIl - ter como prioridade o planejamento e a organizacdo dos materiais didaticos,
impressos ou em DVDs, e dos recursos tecnoldgicos, disponibilizados na escola;

IV - coordenar as atividades necessarias a organizacdo, ao planejamento, ao
acompanhamento, a avaliacdo e a andlise dos resultados dos estudos de reforco e de
recuperacao;

V - decidir, juntamente com a equipe gestora e com 0s docentes das classes e/ou
das disciplinas, a conveniéncia e oportunidade de se promoverem intervenc¢des imediatas
na aprendizagem, a fim de sanar as dificuldades dos alunos, mediante a aplicagdo de
mecanismos de apoio escolar, como a insergcdo de professor auxiliar, em tempo real das
respectivas aulas, e a formacgéo de classes de recuperacao continua e/ou intensiva;

VI -relacionar-se com o0s demais profissionais da escola de forma cordial,
colaborativa e solicita, apresentando dinamismo e espirito de lideranca;

VII - trabalhar em equipe como parceiro;

VIIl - orientar os professores quanto as concepc¢des que subsidiam praticas de
gestdo democratica e participativa, bem como as disposi¢des curriculares, pertinentes as
areas e disciplinas que compdem o curriculo dos diferentes niveis e modalidades de
ensino;

IX - coordenar a elaboracéo, o desenvolvimento, 0 acompanhamento e a avaliacdo
da proposta pedagdgica, juntamente com os professores e demais gestores da unidade
escolar, em consonancia com o0s principios de uma gestdo democratica participativa e
das disposicdes curriculares, bem como dos objetivos e metas a serem atingidos;



X -tornaras acbes de coordenacdo pedagdgica um espaco dialdégico e
colaborativo de praticas gestoras e docentes, que assegurem:

a) a participacdo proativa de todos os professores, nas horas de trabalho
pedagdgico coletivo, promovendo situacbes de orientacdo sobre préaticas docentes de
acompanhamento e avaliacdo das propostas de trabalho programadas;

b) a vivéncia de situacbes de ensino, de aprendizagem e de avaliagdo ajustadas
aos conteudos e as necessidades, bem como as praticas metodoldgicas utilizadas pelos
professores;

c) a efetiva utilizacdo de materiais didaticos e de recursos tecnoldgicos,
previamente selecionados e organizados, com plena adequacédo as diferentes situacdes
de ensino e de aprendizagem dos alunos e a suas necessidades individuais;

d) as abordagens multidisciplinares, por meio de metodologia de projeto e/ou de
tematicas transversais significativas para os alunos;

e) a divulgacao e o intercambio de praticas docentes bem sucedidas, em especial
as que facam uso de recursos tecnoldgicos e pedagdgicos disponibilizados na escola;

f) a analise de indices e indicadores externos de avaliacdo de sistema e
desempenho da escola, para tomada de decisdes em relacdo a proposta pedagogica e a
projetos desenvolvidos no ambito escolar;

g) a andlise de indicadores internos de frequéncia e de aprendizagem dos alunos,
tanto da avaliacdo em processo externo, quanto das avaliacbes realizadas pelos
respectivos docentes, de forma a promover ajustes continuos das ac¢des de apoio
necessarias a aprendizagem;

h) a obtenc&o de bons resultados e o progressivo éxito do processo de ensino e
aprendizagem na unidade escolar.

IV — Proposta de Trabalho
A proposta de trabalho devera versar sobre:

- 0 diagnéstico da Unidade Escolar;

- objetivos gerais do trabalho;

- formas de acompanhamento e avaliacdo do ensino, processos de aprendizagem e
resultados educacionais;

-organizacao das ATPCs (Atividades de Trabalhos Pedagdgicos Coletivos) como espaco
de reflexdo e construcdo permanente da pratica docente, formacdo continuada,
divulgacdo de praticas inovadoras e incentivo ao uso dos recursos tecnoldgicos
disponiveis;

- referenciais teoricos.

Observacao — A proposta de trabalho devera conter identificacdo do candidato (endereco
completo, formacéao e situacdo funcional)

V — Entrevista
a) A entrevista, que ocorrera na sede da escola, versara sobre a proposta de trabalho e
sobre as expectativas do interessado para o desempenho da funcao.

VI - Periodos e locais
a)Entrega da proposta de trabalho —

24 a 27/01/2017 - na secretaria da E.E.PROF. ALBINO MELO DE OLIVEIRA em
envelope lacrado, com a identificacéo do candidato, aos cuidados do Diretor, no seguinte
endereco: Av. Prof. Pedro Clarismundo Fornari, 3001, Santo Antdnio — Jundiai / SP
b) Entrevista — em dia e horario a ser agendado por ocasido da entrega da proposta de
trabalho.

Jundiai, 20 de janeiro de 2017



