Prezados Candidatos!!!

Pertinente ao agendamento de pericia médica dos candidatos
nomeados em 15/10/2015 no Concurso Publico para os cargos Agente
de Organizacdo Escolar, Executivo Publico, Oficial
Administrativo e Professor Educacdo Bésica I, informamos o que
segue:

1 - conforme Comunicado Conjunto CGRH-SE/DPME-
SPG n.° 03, cuja publicacdo estd prevista para 17/10/2015, os
candidatos foram orientados a solicitar, por meio do
sistema eletrdnico disponibilizado pelo DPME, o agendamento da
pericia médica no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data da
publicacdo do Ato de Nomeacdo, através da digitalizacdo dos
laudos dos exames. Encaminhamos em anexo o manual de orientacéo
elaborado pelo DPME, o gqual estd disponivel no site
http://www.dpme.sp.gov.br/pdf/guia referencia rapida.pdf;

2 - conforme Comunicado Conjunto CGRH-SE/DPME-
SPG n.° 03/2015, é importante orientar os candidatos a atentar-
se para os prazos de validade dos exames médicos,
pois, na pericia médica, n&do serdo aceitos exames médicos
vencidos. Os candidatos cujos exames médicos estdo dentro da
validade poderéo providenciar o agendamento. Por outro
lado, os candidatos cujos exames médicos ja estdo vencidos
deverdo providencid-los o quanto antes, visto que o DPME
e a Secretaria da Educacdo ndao se responsabilizardo pela
prorrogacdo do periodo para agendamento;

3- os candidatos que deixarem de requisitar o
agendamento pelo sistema eletrdnico do DPME dentro do prazo
determinado, foram orientados a dirigirem-se a
Diretoria de Ensino dentro do prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias previsto no “caput” do artigo 52 da Lei n°® 10.261, de 28 de
outubro de 1968 (prazo para posse), pois, a medida que
dispusermos de maiores orientagdes, retransmitiremos para as
Diretorias de Ensino para que comuniquem aos candidatos
interessados;

4 - caso o ingressante identifique informacdes
incorretas no sistema do DPME, deverd entrar em contato pelo e-
mail
periciasingresso@sp.gov.br<mailto:periciasingresso@sp.gov.br> e
solicitar correcdo;

5 - nenhum documento deverd ser enviado ao CEMOV
ou ao DPME;

6 - a convocacdo para pericia médica seré
publicada no DOE: Caderno Executivo I - Secdo Editais -
Planejamento e Gestdo - Unidade Central de Recursos



Humanos - Departamento de Pericias Médicas do Estado. Os
candidatos nédo receberdo e-mail com informac¢des do agendamento.

Por sua vez, esclarecemos que a publicacdo das Instrucdes de
posse e exercicio para cada cargo também estd prevista para
amanhd (17/10/2015). Sobre este assunto, é de fundamental
importdncia ressaltar:

A publicagédo de Ato decisdério favordvel a acumulacgéo
de cargo deverd ser providenciada previamente ao inicio do
exercicio, dentro do prazo legal. A respeito da acumulacdo, em
caso de duvidas, recomendamos a leitura do Manual
disponibilizado no site da UCRH
http://www.recursoshumanos.sp.gov.br/manuaisAcumulacao.html) .

Aproveitamos a oportunidade para encaminhar as listas nominais

dos candidatos que escolheram vaga e foram nomeados, bem como o
Comunicado Conjunto CGRH-SE/DPME-SPG n.° 3/2015, Instrucdo CGRH
n® 01/2015 (PEB I), Instrucdo CGRH n° 2/2015 (QSE) e Instrucdo

CGRH n°® 3/2015 (QAE), para conhecimento e divulgacéo.

Para maiores esclarecimentos, colocamo-nos a disposicéo.

Atenciosamente,

Centro de Recursos Humanos

Diretoria de Ensino Regido Catanduva
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