Documentos para Acidente de trabalho
É necessário que sua Unidade Administrativa encaminhe ao DPME o Processo de Acidente, em duas vias. Este processo deve ser instaurado pela unidade de classificação do servidor, dentro de dez dias (prazo previsto no artigo 196, da Lei nº 10.261/68), contendo as seguintes informações:

· Ofício do Diretor ao DPME;
· Requerimento do interessado;
· Indicação do local, dia e hora do acidente;
· Descrição sumária do acidente; 
· Declaração de 2 (duas) testemunhas com assinatura e RG;

· Horário de funcionamento de UE;
· Horário oficial de trabalho do acidentado;
· Cópias da Comprovação do atendimento médico;
· Cópia da Guia da Perícia Médica (a transformar como acidente de trabalho).
· Relatório de conclusão com solicitação de reenquadramento da Licença Saúde para Licença Acidente de Trabalho.

· OBS: É NECESSARIO QUE TODOS OS DOCUMENTOS DEVERÃO SER ENVIADOS EM 02 (DUAS VIAS) SEPARANDO OS EXPEDIENTES (UM PARA O DPME E OUTRO PARA PROCESSO).

· NÃO PERFURAR OS DOCUMENTOS DO DPME, COLOCAR GRAMPEADO NA CONTRA CAPA DO PROCESSO. 
· É IMPORTANTE FRISAR QUE A AUSÊNCIA DOS ELEMENTOS MENCIONADOS ACIMA IMPOSSIBILITARÁ O DPME DE MANIFESTAR – SE A RESPEITO DO SOLICITADO. 
· Os documentos deverão dar entrada na Diretoria de Ensino pelo NUCLEO DE ADMINISTRAÇÃO - PROTOCOLO

