Decreto n°©52.344, de 9 de Novembro de 2007.

Dispde sobre o Estagio Probatorio dos integrantes do Quadro do Magistério da Secretaria da
Educacéo e da providéncias correlatas

JOSE SERRA, Governador do Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢bes legais e com
fundamento nos artigos 47, inciso XIX, alinea “a”, e 127 da Constituicao Estadual,

Decreta:

Artigo 1° - O integrante do Quadro do Magistério, nomeado para prover cargo efetivo,
mediante concurso publico, somente sera considerado estavel apés um periodo de 1.095 (um
mil e noventa e cinco) dias de efetivo exercicio, durante o qual estara condicionado a avaliagcao
especial de desempenho.

Paragrafo Unico - Nas hip6teses de acumulacgéo licita de cargos, previstas no inciso XVI do
artigo 37 da Constituicdo Federal, o disposto no “caput’ deste artigo sera cumprido em relagéao
a cada um dos cargos, separadamente, inclusive no caso de acumula¢éo de cargos de mesma
denominacao, vedado o aproveitamento de prazos ou de pontua¢des decorrentes de periodos
de estagio probatdrio anteriormente avaliados.

Artigo 2° - A avaliacdo especial de desempenho tem por objetivos:

| - contribuir para a implementacéo do principio da eficiéncia na Administra¢éo Publica do
Poder Executivo Estadual;

Il - aferir o desempenho do servidor em sua funcédo, para aprimora-lo;

Il - fornecer subsidios a gestao de politica de recursos humanos;

IV - promover a adequacéo funcional do servidor.

Artigo 3° - A avaliacao especial de desempenho obedecera aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, contraditorio e ampla defesa, e devera
observar os seguintes requisitos:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;

IV - responsabilidade;

V - comprometimento com a Administrag&o Publica;
VI - eficiéncia;

VII - produtividade.

Artigo 4° - No periodo do estagio probatério, o integrante do Quadro do Magistério sera
submetido a avaliagdes periddicas, de acordo com a classe a qual pertence, por Comissdes de
Avaliacdo Especial de Desempenho.

§ 1° - O Titular da Pasta da Educacdo instituira as Comissdes de Avaliacdo Especial de
Desempenho, a que se refere o “caput” deste artigo, e designara seus membros.

§ 2° - As avaliagBes previstas no artigo 1° deste decreto serdo efetuadas com fundamento em
instrumentos de informagdes padronizados e em critérios a serem estabelecidos em normas da
Secretaria da Educacéo.

§ 3° - O resultado insatisfatério obtido nas avaliagcdes especiais acarretard a exoneragao do
respectivo cargo, obedecidos os procedimentos de que trata o artigo 6° deste decreto.



Artigo 5° - O periodo do estagio probatorio sera contado a partir do primeiro dia de exercicio
no cargo, ficando suspensa e prorrogada a contagem de tempo e a avaliacao para efeito de
homologacao do estagio probatério, nos seguintes casos:

| - licenga para tratamento de salde;

Il - licenca por motivo de doenca em pessoa da familia;

Il - licenca gestante;

IV - afastamento para concorrer a cargo eletivo;

V - licenca para exercer mandato eletivo;

VI - licenca por acidente em servico;

VII - licenca especial para atender menor adotado;

VIII - readaptagéo funcional;

IX - designado ou afastado para o exercicio de fungdes com atribuicdes diversas de seu cargo.

Paragrafo Unico - A atuacdo em atividades com as mesmas atribuicdes do cargo de provimento
efetivo, em local diverso daquele de sua classificacdo, ndo acarretara a suspenséo ou
prorrogacgdo da contagem de tempo.

Artigo 6° - Decorridos 30 (trinta) meses de estagio probatdrio, as Comissdes Especiais
deverdo, no prazo de 40 (quarenta) dias, apresentar ao 6rgao setorial de recursos humanos, da
Secretaria da Educacéo, relatorio conclusivo sobre a aprovacgdo ou ndo do integrante do
Quadro do Magistério, propondo sua exoneracao ou a confirmag&o no cargo, com base nos
resultados das avaliacdes especiais de desempenho, sem prejuizo da continuidade de
apuracéo dos fatores enumerados nos

incisos | a VIl do artigo 3° deste decreto.

§ 1° - No caso de proposta de exoneracéo, devera ser dada ciéncia ao interessado,
imediatamente apds a propositura, assegurando-lhe o direito & ampla defesa, que podera ser
apresentada pessoalmente ou por procurador constituido, no prazo de 10 (dez) dias, contados
da data da ciéncia.

§ 2° - ApOs apresentada a defesa, a Comissao Especial terd o prazo de 20 (vinte) dias para
oferecer novo relatério ao 6rgéo setorial de recursos humanos, a ser submetido ao Secretério
da Educacéo, para decisao final.

§ 3° - O ato de confirmagédo no cargo ou de exoneracao do integrante do Quadro do Magistério
deverd ser publicado pela autoridade competente até o penultimo dia do estagio probatdrio.

Artigo 7° - No caso de confirmacao no cargo, o integrante do Quadro do Magistério sera
considerado estavel, nos termos do artigo 41 da Constituicdo Federal, com redacdo alterada
pelo artigo 6° da Emenda Constitucional n° 19/98, a partir da data imediatamente subsequente
a do término do estagio.

Artigo 8° - O servidor, durante o periodo de estagio probatorio, estara sujeito as penalidades
previstas na Lei n° 10.261, de 28 de outubro de 1968.

Artigo 9° - A Secretaria da Educacéo editara normas complementares as disposi¢des do
presente decreto, especialmente quanto a:

| - estabelecimento de critérios e do processo de avaliagéo;
Il - constituicdo e competéncias das Comissdes de Avaliacao;
Il - definicdo de procedimentos para reconsideracdo e recurso.

Artigo 10 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
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