ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAO PAULOD
Secretaria Geral Parlamentar
Departamente de Documentagio e Informacgao

DECRETO N. 41.915, DE 2 DE JULHO DE 1997

Dispfe sobre acumulacdes remuneradas de cargos, empregos e funcdes no ambito do servico
publico estadual e da outras providéncias

MARIO COVAS, Governador do Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, e
Considerando as diretrizes do Governo do Estado que determinam aos 6rgaos da Administracao
Publica a busca permanente da descentralizacao de suas atividades para, em consonancia com a
modernizacdo organizacional e administrativa, situar tais atividades o mais proximo possivel de
seus fatos geradores;
Considerando a necessidade de conferir ao 6rgao central de recursos humanos maior eficiéncia e
efichcia no desempenho de suas atribuicdes referentes a acumulacdo de cargos, empregos e
funcdes publicas;
Considerando que uma das medidas reconhecidamente mais capazes de promover a elevacéo
dos niveis de eficiéncia e eficacia dos servicos publicos e a descentralizacdo de suas atividades;
Considerando a necessidade de serem revistos e atualizados os dispositivos que regulamentam a
acumulacdo de cargos, empregos e fungcdes no ambito da Administracdo Estadual;
Considerando a conveniéncia de serem consolidadas as normas relativas as acumulacdes
remuneradas no Estado,
Decreta:

Artigo 1.° - As acumulac¢des remuneradas de cargos publicos previstas pelas Constituicdes
Federal e Estadual ficam disciplinadas, no ambito do Estado de Sao Paulo, pelas disposi¢cdes do
presente decreto.
Artigo 2.° - Nos termos das normas constitucionais sado permitidas as seguintes situacdes de
acumulacdes remuneradas de cargos publicos, desde que haja compatibilidade de horarios:

I - a de dois cargos de professor;
I - a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
1] - a de dois cargos privativos de médico.

Artigo 3.° - As disposicOes deste decreto abrangem as acumulacdes remuneradas de cargos,
empregos ou funcgdes na Administracdo Direta, Autarquias, inclusive as de regime especial,
fundacdes instituidas ou mantidas pelo Poder Publico, sociedades de economia mista e empresas
publicas.

Artigo 4.° - Para fins de acumulacdo remunerada considera-se cargo técnico ou cientifico aquele
gue exige, para 0 seu exercicio, conhecimentos especificos de nivel superior ou profissionalizante
correspondente ao segundo grau de ensino.

Paragrafo unico - A simples denominac¢éo de "técnico" ou "cientifico" nao caracterizara como tal o
cargo que nao satisfizer as exigéncias deste artigo.

Artigo 5.0- Havera compatibilidade de horérios guando:
| - comprovada a possibilidade de exercicio dos dois cargos, empregos ou funcdes, em horarios
diversos, sem prejuizo do numero regulamentar de horas de trabalho de cada um;
Il - mediar, entre o término do horario de um cargo, emprego ou funcédo e o inicio do outro, pelo
menos 1 (uma) hora de intervalo, se no mesmo municipio, salvo se no mesmo estabelecimento e
de 2 (duas) horas, se em municipios diversos;



Il - comprovada a viabilidade de acesso aos locais de trabalho pelos meios normais de
transporte.

§ 1.° - A autoridade competente para expedir declaragéo sobre horario de trabalho do servidor em
acumulacao remunerada e o dirigente de sua unidade de exercicio.

§ 2.° - Se as unidades de exercicio do servidor situarem-se proximas uma da outra, os intervalos
exigidos no inciso Il deste artigo poderédo ser reduzidos até o minimo de 15 (quinze) minutos, a
critério da autoridade competente de que trata o artigo 8.2 deste decreto, que sera responséavel
pela verificacdo do cumprimento regular dos respectivos horarios de trabalho.

Artigo 6.° - O nomeado, admitido ou contratado no servigo publico devera declarar, sob pena de
responsabilidade, se exerce outro cargo, emprego ou funcdo na Administracdo Publica Direta,
Indireta ou fundacional da Unido, Estados ou Municipios, indicando qual o cargo, local e o horério
de trabalho.
Artigo 7.° - Devera ser verificada pela autoridade competente a que se refere o artigo 8.° deste
decreto, por ocasido do ingresso do servidor, a existéncia de acumulacdo remunerada, mediante
consulta ao "Sistema de Informacdes referentes a pessoal, Reflexos e Encargos Sociais do
Estado”, da Secretaria do Governo e Gestdo Estratégica, criado pelo Decreto n.° 40.038, de 5 de
abril de 1995.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo aplicase também as entidades referidas no artigo 3.°
deste decreto.

Artigo 8.° - A autoridade que der posse ao funcionério ou exercicio ao servidor em regime de
acumulacéo remunerada compete:
I - verificar a regularidade da acumulacgao pretendida;
Il - publicar a decisdo dos casos examinados;

§ 1.° - A posse do funcionario e o exercicio do servidor serdo precedidos de publicacdo de que
trata o inciso Il deste artigo.

§ 2.9 - Aplica-se o disposto neste artigo quando ocorrer qualquer mudanca da situacéo funcional
do servidor ou empregado em acumulacdo remunerada que implique no exercicio, mesmo
temporario, de outro cargo, emprego ou fungéo, ou na alteragcédo do seu local de trabalho.

§ 3.° - Sera responsabilizada a autoridade que permitir a acumulagéo ilicita, aplicando-se-lhe as
sanc¢des cabiveis.

Artigo 9.° - O servidor em regime de acumulagédo remunerada, quando nomeado para cargo em
comissao, designado como substituto ou responsavel por cargo vago ou, ainda, para exercicio de
funcado retribuida mediante "pro labore"”, podera demonstrar que, considerada a nova situacao,
pelo menos em relacdo a um dos cargos acumulados, preenche os requisitos de regularidade da
acumulacao pretendida, nos termos deste decreto.
Artigo 10 - A acumulacéo de proventos e vencimentos ou salarios somente é permitida quando se
tratar de cargos, empregos ou fungcbes acumulaveis na atividade, na forma prevista na
Constituicao Federal.
Artigo 11 - No ambito das Secretarias de Estado e da Procuradoria Geral do Estado, a nomeagéo
para cargos em comissdo de aposentados que percebam proventos decorrentes de cargos,
empregos ou funcdes devera ser devidamente justificada pelo 6rgédo interessado, ficando
condicionada a prévia autorizagdo do Secretario do Governo e Gestédo Estratégica.



Paragrafo Unico - O disposto neste artigo ndo se aplica as nomeacdes para cargos de Secretario
de Estado e Secretario Adjunto.

Artigo 12 - A percepcao das vantagens pecuniarias de que trata o artigo 124 da Lei n.° 10.261, de
28 de outubro de 1968 nao configura acumulacao remunerada.
Artigo 13 - O servidor em licenca para tratar de interesses particulares nos termos da legislacéao
em vigor, ndo poderé exercer cargo, emprego ou funcdo na Administragéo Publica Direta, Indireta
ou fundacional do Estado.
Artigo 14 - Expirados os prazos dos recursos interpostos, nos termos do artigo 239 da Lei n.°
10.261, de 28 de outubro de 1968, uma vez desprovidos cabera a autoridade a que se refere o

artigo 8.° deste decreto:
| - convidar o servidor ou empregado a optar, sob pena de suspensdo dos vencimentos ou
salérios, por um dos cargos, empregos ou funcoes;

Il - exigir, sob pena de suspensédo dos vencimentos ou salarios, prova de que foi exonerado do
outro cargo ou dispensado do outro emprego ou funcéo.

Paragrafo Unico - As providéncias de que trata este artigo deverdo ocorrer no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias.

Artigo 15 - Na hipotese de o servidor ou empregado ndo optar no prazo previsto no artigo
anterior, devera ser proposta a instauracdo de processo administrativo pela autoridade
competente.

Artigo 16 - Se, em decorréncia dos tramites administrativos relativos a decisdo de recursos
interpostos sobre a acumulacdo pretendida, for ultrapassado o prazo legal para posse e exercicio
sera expedido novo ato de nomeacao ou admissao.
Artigo 17 - O Secretario da Administracdo e Modernizacado do Servico Publico, observados os
termos do Decreto n.° 40.722, de 20 de marco de 1996, podera vir a ser autorizado a celebrar
convénios com a Unido e com os municipios do Estado para intercambio de informacfes
cadastrais referentes a servidores e empregados da Administracdo Direta, Indireta e fundacional
do Estado, visando a identificacdo de situagcbes de acumulacdo remunerada.
Artigo 18 - Cabera aos 6rgdos setoriais e subsetoriais de recursos humanos, bem como a
Coordenadoria de Recursos Humanos do Estado CRHE, o acompanhamento e controle das
situacBes de acumulacao de cargos, empregos e funcées na Administracao Estadual.

Paragrafo Unico - Qualquer cidaddo poderd comunicar aos 6rgaos publicos a existéncia de
acumulacao irregular.

Artigo 19 - Ficam acrescentados ao Decreto n.° 12.348, de 27 de setembro de 1978, que define o
orgdo central do Sistema de Administracdo de Pessoal, 0s seguintes dispositivos:
I - ao artigo 32, 0s Incisos Vi a X:
"VI - manifestar-se nos casos de duvidas sobre acumulacdo de cargos, empregos e funcdes
referentes:

a) a natureza técnica do cargo, emprego ou funcao publica passivel de acumulacdo remunerada;
b) as situacbes ndo previstas nas normas regulamentares e em manuais transmitidos aos 6rgaos
setoriais e subsetoriais;
C) as situagdes irregulares comunicadas ao orgao central;
VIl - solicitar aos 6rgados da Administracdo Direta, Indireta ou fundacional do Estado quaisquer
dados relacionados com acumulagao de cargos, empregos e funcoes;
VIII - efetuar, periddica e regularmente, visita aos 0rgaos setoriais e subsetoriais do Sistema para
exame e verificacdo da regularidade dos procedimentos relativos & acumulacdo de cargos,
empregos e funcdes;
IX - propor representacdo as autoridades competentes nos casos de inobservancia das normas
relativas a acumulacao de cargos, empregos e funcoes;



X - manter contato com 6rgaos e entidades da Administracédo Indireta do Estado, bem como da
Unido, de outros Estados e Municipios para fins de intercambio de informacdes na area de
acumulacgao de cargos, empregos e funcdes.".
Artigo 20 - Ficam acrescentados ao artigo 3.° do Decreto n.° 13.242, de 12 de fevereiro de 1979,
gue estabelece normas para a organizac¢do dos orgdos do Sistema da Administracdo de Pessoal,
0s incisos Vil e IX, na seguinte conformidade:
"VIII - efetuar, periddica e regularmente, visita aos 6rgaos subsetoriais do Sistema para exame e
verificacdo da regularidade dos procedimentos relativos a acumulacdo de cargos, empregos e

funcoes;
IX - submeter ao 6rgao central do Sistema as situacées néo previstas nas normas e nos manuais
relativas a acumulacao de cargos, empregos e funcdes.".

Artigo 21 - A Coordenadoria de Recursos Humanos do Estado, da Secretaria da Administracdo e
Modernizacao do Servico Publico, elaborard manual de procedimentos para orientar e uniformizar
as decisbes relativas as acumulacbes remuneradas no ambito do Estado.
Artigo 22 - As normas deste decreto ndo se aplicam as situacdes ja decididas e publicadas pela
Comisséao Permanente de Acumulacéo de Cargos CPAC.
Artigo 23 - Fica extinta a Comissao Permanente de Acumulacdo de Cargos criada pelo artigo 14
do Decreto n.° 25.031-A, de 15 de outubro de 1955, e transferido seu acervo para o Grupo de
Legislagdo de Pessoal da Coordenadoriar de Recursos Humanos do Estado.
Artigo 24 - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, exceto o artigo 23, cuja
vigéncia dar-se-a ap6s 90 (noventa) dias da sua publicacdo, revogadas as disposicfes em
contrario e em especial:
I - 0 Decreto n.c 25.031-A, de 15 de outubro de 1955;
Il - 0 Decreto n.c 42.632, de 28 de outubro de 1963;
Il - os artigos 440 a 465 do Decreto n.° 42.850, de 30 de dezembro de 1963.
DISPOSICAO TRANSITORIA

Artigo Unico - A Comissdo Permanente de Acumulacdo de Cargos - CPAC, no prazo de 90
(noventa) dias, contados da data da publicacdo deste decreto, devera proceder ao exame de
todos os processos e expedientes recebidos até essa data, fazendo publicar as respectivas
Sumulas de Deliberacao.

Paragrafo Unico - Na hipotese de haver pedido de reconsideracdo ou recurso relativo as
situacdes analisadas pela Comissdo Permanente de Acumulacdo de Cargos - CPAC, apos o
prazo de gque trata este artigo, serdo os mesmos examinados pelo Grupo de Legislacdo de
Pessoal e decididos pelo Coordenador de Recursos Humanos do Estado.

Palacio dos Bandeirantes, 2 de julho de 1997
MARIO COVAS
Fernando Gomez Carmona
Secretario da Administracéo e Modernizacao do Servico Publico
Walter Feldman
Secretario-Chefe da Casa Civil
Antonio Angarita
Secretério do Governo e Gestao Estratégica

Publicado na Secretaria de Estado do Governo e Gestdao Estratégica, aos 2 de julho de 1997.
O manual a que se refere o artigo 21 deste decreto estd disponivel nas paginas centrais da
Secédo Il do D.O. de hoje.



