Controlar Frequência - Processar Afastamento / Processar                    Afastamento de Servidor para concorrer a mandato eletivo

	1
	Órgãos / Unidades envolvidos no Procedimento 

	 
	Órgãos Subsetoriais e Setoriais de Recursos Humanos e Unidades Administrativas.

	2
	Procedimentos Complementares 

	 
	2.1
	Procedimento P.VF.2.1.001 - Registrar Ocorrências de Freqüência 

	3
	Legislação

	 
	3.1
	Lei Complementar Federal n o 64/90

	 
	3.2
	Lei Complementar Federal n o 64/90

	 
	3.3
	Lei 10.261/68 - artigos 65 e 66 

	 
	3.4
	Lei 500/74

	 
	3.5
	Lei Complementar 1.043/08

	 
	3.6
	Decreto 52.833/08

	4
	Competências

	 
	4.1
	Servidor 

	 
	 
	4.1.a
	encaminhar ao Superior Imediato Requerimento de Afastamento (conforme modelo anexo a este Procedimento);

	 
	 
	4.1.b
	encaminhar ao OSS / OS-RH ata de convenção do partido e lista de candidaturas aprovadas até o primeiro dia útil subsequente a realização da convenção dos partidos

	 
	 
	4.1.c
	encaminhar ao OSS / OS-RH Registro de Candidatura recebido do TRE.

	 
	4.2
	Unidade Administrativa / Superior Imediato - (UA) 

	 
	 
	4.2.a
	receber Requerimento de Afastamento, apor visto em campo específico do Requerimento, encaminhar ao OSS /OS-RH para providências e aguardar: 

	 
	 
	 
	4.2.a.1
	em caso de impedimentos legais : receber Requerimento do OSS / OS-RH, devidamente fundamentando e comunicar ao servidor; 

	 
	 
	 
	4.2.a.2
	em caso de não haver impedimentos legais: acompanhar publicação do afastamento, comunicar servidor e proceder de acordo com o descrito no Procedimento P.VF.2.1.001 - Registrar Ocorrências de Freqüência. 

	 
	4.3
	Órgão Subsetorial / Setorial de Recursos Humanos - (OSS / OS-RH) 

	 
	 
	4.3.a
	receber do Superior Imediato Requerimento de Afastamento, efetuar análise técnica e verificar se o afastamento está de acordo com as normas legais vigentes: 

Observação: a ata de convenção do partido, bem como a lista de candidaturas aprovadas deverão ser entregues ao superior imediato até o primeiro dia útil subsequente a realização da convenção do partido. 

	 
	 
	 
	4.3.a.1
	em caso de impedimentos legais : fundamentar, em campo específico do Requerimento e encaminhar à origem, até o 3 o dia útil do recebimento; 

	 
	 
	 
	4.3.a.2
	em caso de não haver impedimentos legais : emitir PORT de Afastamento (conforme modelo anexo a este Procedimento) e providenciar a publicação, até o 3 o dia útil do recebimento; 

	 
	 
	 
	4.3.a.3
	em caso de não aprovação do candidato pelo partido: cessar o afastamento a partir do primeiro dia útil subsequente a realização da convenção do partido;

	 
	 
	 
	4.3.a.4
	em caso de não entrega do documento de comprovação de candidatura pelo servidor: tornar insubsistente o afastamento e lançar faltas pelo período em que o servidor permaneceu afastado.

	 
	 
	4.3.b
	anexar ao PRONT do servidor PORT, Requerimento , Ata de Convenção do Partido e Lista de candidaturas aprovadas; 

	 
	 
	4.3.c
	receber Comprovante de Registro de Candidatura no TRE e anexar ao PRONT do servidor. 

	5
	Anexos 

	 
	5.1
	Modelo de Requerimento de Afastamento

	 
	5.2
	Modelo de Portaria

	 
	5.3
	Fluxo do Processo (contém 1 página) 

	 
	 


