ROTINA DE CONTRATO DE AGENTE DE ORGANIZAÇÃO E DE SERVIÇOS NOS TERMOS DA  LC 1.093/2009.

Antes de enviar a vaga para atribuição verificar se comporta no módulo da unidade e identificar a vacância se é em CARGO VAGO ou SUBSTITUIÇÃO com defasagem de mais de 50% do módulo.

Modos de afastamentos que comportam Substituição: 

Afastamentos junto ao TRE e Prefeituras. 

Estes servidores serão contratados pelo período de até 1 ano.

1) Após a escolha na diretoria a unidade deverá:

a) verificar no sistema a existência de contratação anterior nos termos da LC 1.093/2009 e em havendo  ainda que em atividades diferentes antes de decorridos 200 dias do término do contrato anterior  a atual será vedada nos termos do artº 6º da referida Lei. 

2) Não havendo impedimento a unidade encaminhará o servidor para perícia médica junto ao SIM (Serviço de Inspeção Médica).

3) De posse o Laudo Médico, o interessado apresentará os seguintes documentos para contratação.

a) RG

b) CPF

c) TÍTULO DE ELEITOR (COMP. DA ULTIMA VOTAÇÃO)

d) CARTEIRA PROFISSIONAL (SE TIVER)

e) COMPROVANTE DO PIS/PASEP

f) COMPROVANTE DE ENDEREÇO

g) COMPROVANTE DE ABERTURA DE CONTA (BANCO DO BRAZIL)

h) CERTIDÃO DE CASAMENTO (SE CASADO)

i) COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE

j) CERTIDÃO DE NASCIMENTO DE FILHOS MENORES

     4) Após a verificação da documentação, a unidade irá (CADASTRAR OU ATUALIZAR), dados funcionais do interessado na opção 13.1 do PAEC, emitir  3 vias do Contrato e enviar junto com toda a documentação para a Diretoria de Ensino.

EXTINÇÃO DE CONTRATO

Verificar o motivo da extinção constantes no artigo 8º da LC 1.093/2009 apontando o respectivo inciso.

No caso de término da vigência do Contrato o fundamento legal é § 2º da LC 1093/2009. 

Enviar 1 via do Contrato e 3 vias da Extinção.

