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  Sr(a) Dirigente Regional de Ensino
I – Complementando o Correio Eletrônico sobre o assunto transmitido em 04/01/2012:
1- Está disponível no PAEC, a opção 7.1.2, para acompanhamento das dispensas de docentes Categoria “L” e extinção contratual de docentes Categoria “O”.
2- Docentes referidos no item anterior, mesmo que se encontrem em gozo de licença maternidade/adoção ou auxilio doença, serão dispensados ou terão extinto o contrato por tempo determinado, com vigência no dia imediatamente posterior ao término do ano letivo da escola, previsto no Calendário Escolar de 2011.
3- Férias:

3.1- Docentes Categoria “L”, se fizeram jus, já usufruíram em Janeiro de 2011 e consequentemente já receberam o acréscimo de 1/3.

3.2- Docentes Categoria “O”.

Farão jus ao pagamento de férias acrescido de 1/3, em caráter indenizatório, de acordo com o disposto no Inciso II do Artigo 12 da L.C. 1093/2009 e Inciso II do Artigo 17 do Decreto nº 54682/2009.                                     O cálculo para pagamento será efetuado pela Secretaria da Fazenda, correspondente a média da carga horária do ano de 2011.
O pagamento será efetuado por Folha Suplementar, em data a ser definida.

O campo correspondente no Formulário “Extinção Contratual”, deverá ser preenchido após o referido pagamento.

Segue em anexo, modelo de Extinção Contratual com a devida adequação do Fundamento Legal, a ser utilizado exclusivamente para a extinção de que trata a presente orientação.

Observação: Os formulários já preenchidos não precisam ser refeitos.

II – Docentes Categoria “I” – Eventual.
1- Dispensa
De acordo com o disposto no Parágrafo único do Artigo 25 da L.C. 1093/2009, todos os docentes admitidos nos temos da Lei 500/1974, após 02/06/2007, vigência da L.C. 1010/2007, serão dispensados ao término do ano letivo de 2011.
Enquadram-se nessa situação, docentes admitidos para ministração de aulas eventuais – Categoria “I”.
2- Providências:

2.1- CEPAG/DEAPE/CGRH através da PRODESP, providenciará:
       2.1.1 – Dispensa automática no GDAE eventual com vigência em 31/12/2011.

       2.1.2 – Emissão de Lauda de Dispensa.

        2.1.3 – Publicação da Lauda de Dispensa prevista para o dia 14/01/2012.

2.2- Diretorias de Ensino/Unidades Escolares deverão providenciar:
a) no GDAE, até 11/01/2012: todas as dispensas ocorridas anteriormente a 31/12/2011, a pedido dos interessados, inclusive de docentes da referida categoria que ingressaram como titulares de cargo;

b) no PAEC: digitação de todas as cargas de substituição eventual ocorridas até dezembro/2011, observado o cronograma mensal.
2.3- Secretaria da Fazenda:

       Efetuará no cadastro SDPE, a dispensa de todos os docentes dessa Categoria, com vigência em 31/12/2011. 

      O referido processamento, será executado no final de Janeiro/2012.

III – Docentes Categoria “V” – Eventual
       1 - Extinção Contratual:

De acordo com o disposto no § 2º do Artigo 7º da L.C. 1093/2009, alterada pela L.C. 1132/2011, os docentes contratados terão o contrato extinto, ao final do ano letivo em que completar 01 (hum) ano de exercício.

Enquadram-se nessa situação, Docentes Categoria “V” contratados em 2010.

2 –Providências:

  2.1- CEPAG/DEAPE/CGRH, através da PRODESP, providenciará:
2.1.1- No GDAE, a retificação do fim da vigência de 31/12/2011, para o último dia em que constar substituição eventual no PAEC, opção 15, ou para o dia 16/12/2011, caso o último dia de substituição seja anterior a essa data.
Observação: Essa alteração se justifica, tendo em vista a publicação da LC 1163/2012, que alterou transitoriamente, a carência para nova contratação, de 200 para 40 dias, de forma a garantir aos docentes abrangidos, nova contratação para o início do ano letivo de 2012.
2.1.2- Emissão de Lauda para a referida retificação.

2.1.3- Publicação da Lauda de Retificação, prevista para 19/01/2012.

2.1.4- Envio de arquivo para a Secretaria da Fazenda, para fins da extinção do Contrato por Tempo Determinado, no cadastro SDPE, com data imediatamente posterior à gerada pela retificação no GDAE.

2.2- Diretorias de Ensino/Unidades Escolares deverão providenciar:

a) no GDAE, até 15/01/2012: todas as extinções ocorridas anteriormente a 16/12/2011, a pedido dos interessados, inclusive de docentes da referida categoria que tenham ingressado como titulares de cargo;
b) no PAEC – digitação de todas as cargas de substituição eventual ocorridas até dezembro/2011, observado o cronograma mensal.

2.3- Secretaria da Fazenda

Atualizará, mediante arquivo a ser enviado pela PRODESP, a extinção do contrato no cadastro SDPE, no final do mês de Janeiro/2012.
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