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“Bducacdo ndo transforma o mundo.
Educagdo muda as pessoas. Pessoas mudam
o mundo.” - Paulo Freire
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Agradecemos 0s convites para as festas Juninas realizadas pelas escolas.
Parabenizamos o empenho de cada membro da escola, desde a confec¢do dos convites até o pleno éxito da
festa programada.
Pedimos desculpas por ndo poder comparecer, mas tenham a certeza de que ficamos imensamente felizes e
mais uma vez agradecidos por tanta dedicacao.
Deise Regina Godoy Bresciani
Dirigente Regional de Ensino

INFORMACAO 1- Reposicdo da Paralisacdo do dia 17/03/2016 — AFUSE

Prezados Srs. Dirigentes Regionais de Ensino e Diretores de CRH,

A Coordenadoria de Gestéo de Recursos Humanos, considerando a importancia da reposicéo da Paralisacdo
do dia 17/03/2016, para amenizar provaveis perdas dos integrantes do Quadro de Apoio Escolar, autoriza
a reposicao deste dia com atividades determinadas por cada Diretor de Escola, na unidade escolar, desde
que ndo ultrapasse o horario de funcionamento da mesma, conforme as atividades extras previstas no
Calendario Escolar aos sabados.

O acompanhamento da reposicéo e do total das horas cumpridas € de responsabilidade do Diretor de Escola,
com base em relatério homologado pelo Supervisor de Ensino, responsavel pela unidade escolar, constando
data e horario da reposicéo.

Dia 17/03/2016 = 8 horas

CGRH

INFORMACAO 2- Reposicdo da Paralisacdo do dia 29/04/2016 — UDEMO

Prezados Srs. Dirigentes Regionais de Ensino e Diretores de CRH,

A Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos, considerando a importancia da reposicéo da Paralisacdo
do dia 29/04/2016, para amenizar provaveis perdas dos Diretores de Escola, autoriza a reposicdo deste dia
com atividades determinadas por cada Dirigente Regional de Ensino, na unidade escolar, desde que néo
ultrapasse o horéario de funcionamento da mesma, conforme as atividades extras previstas no Calendario
Escolar aos sébados.

O acompanhamento da reposicdo e do total das horas cumpridas é de responsabilidade do Dirigente
Regional de Ensino, com base em relatorio apresentado pelo Supervisor de Ensino, responsavel pela
unidade escolar, constando data e horéario da reposicao.

Dia 29/04/2016 = 8 horas

CGRH

INFORMACAO 3 - Cumprimento de decisdo interlocutdria proferida em sede de
agravo de instrumento referente ao mandado de seguranca coletivo impetrado
pelo CPP



A Assisténcia Técnica — AT/CGRH comunica a concessdao de medida liminar, em sede de Agravo de
Instrumento — Processo n°: 2113818-37.2016.8.26.0000, Orgdo Julgador 4°. Camara de Direito Pablico
(Acdo: Mandado de Seguranca Coletivo - Nimero de Origem n°: 1006814-90.2016.8.26.0053, da 082 Vara
da Fazenda Publica), impetrado pelo CPP — Centro do Professorado Paulista em face da Sra. Coordenadora
da Coordenadoria de Gestéo de Recursos Humanos/SEE outros.

A decisédo interlocutéoria CONCEDE a medida liminar nos seguintes termos: "Considerando que este
recurso possuiu 0 mesmo pedido e causa de pedir de agravo de instrumento j& interposto por associacao de
classe de mesma categoria profissional, em que a tutela provisoria recursal foi deferida por este relator e,
tratando-se da insurgéncia da mesma decisdo, cujos fundamentos para o seu indeferimento foram aqui
estendidos, concedo o efeito suspensivo ativo pleiteado, também estendendo os mesmos fundamentos
adotado no Al n° 2053090-30.2016.8.26.0000, para que as agravadas deixem de consignar faltas
injustificadas e de cortar os pagamentos dos associados da agravante, que requererem ou vierem a requerer
a licenga-saude, antes da deciséo final do Departamento de Pericias Médicas do Estado, inclusive em sede
de reconsideracdo e recursos, oficiando-se ao juizo de origem."

Diante da liminar concedida, e, conforme orientacdo do Procurador do Estado responsével pelo feito,
informamos a adocdo dos seguintes procedimentos:

1. A medida liminar somente serd aplicada a partir de 23/02/2016 (data da impetragdo do Mandado de
Seguranca), bem como é cabivel apenas aos associados da CPP — Centro do Professorado Paulista.

2. A unidade escolar ou administrativa ndo devera lancar falta injustificada no BFE, no periodo
compreendido entre o protocolo do pedido de licenga para tratamento de saude e a decisao final publicada
pelo Departamento de Pericias Médicas do Estado de Sdo Paulo — DPME, cabendo o registro de frequéncia
regular, por meio do cddigo 001, para fins de liberacdo do pagamento devido;

3. Caso haja publicacao de deciséo favoravel de concessdo de licenca para tratamento de satde pelo DPME,
0 6rgdo de controle de exercicio deverd manter o registro de frequéncia regular;

4. Na hipotese da publicacdo da decisdo final denegatdria, a unidade escolar ou administrativa devera
retificar o BFE para registrar falta injustificada e encaminhar a folha de pagamento para o devido desconto,
bem como adotar as providencias elencadas no Boletim Informativo CGRH n° 01/2016.

AT/CGRH

INFORMACAO 4 - Orientac8es sobre Desincompatibilizacdo / Afastamento
Eleitoral

Prezados Srs. Dirigentes Regionais de Ensino e Diretores de CRH,

Serve o presente para instruir quanto a uniformizacdo dos procedimentos a serem adotados no periodo
eleitoral do corrente ano, orientacBes essas elaboradas ap6s consulta efetuada a Consultoria Juridica da
Pasta, disposicdes contidas na Lei federal n® 9.504, de 30/09/1997 e Comunicado UCRH 11/2016:

| — Para efeito de desincompatibilizacdo, o funcionario ou servidor poderd valer-se das seguintes
alternativas:

a) Afastamento remunerado, nos termos da Lei Complementar federal n® 64/90, do qual fardo jus os
Titulares de Cargo bem como os Ocupantes de Funcdo Atividade, no periodo de 04/07 a 02/10/2016, desde
que estejam em exercicio, no cargo ou na funcdo na circunscricdo do pleito; e

b) Férias, licenca-prémio ou licenca sem vencimentos (Res. TSE 18.208/92).

Il — O Professor Categoria O (contratado nos termos da Lei Complementar estadual n® 1.093/2009), para
desincompatibilizar-se, terd seu contrato interrompido (interrupcdo de exercicio). Ndo haveré percepcao de
salario/vencimentos durante o afastamento e, apos o retorno/término das elei¢des, retorna para as aulas
anteriormente atribuidas.

I11 - O funcionario ou servidor que optar pelo afastamento remunerado devera solicitar a exoneracdo do
cargo em comissdo que esteja exercendo, bem como terd cessados os atos anteriores de designacéo ou
afastamento nas seguintes situacoes:



a) para exercer atividades inerentes ou correlatas ao Magistério, nos termos do inciso Il ou 11, do artigo 64
da Lei Complementar n° 444, de 27/12/1985;

b) junto as Diretorias de Ensino;

C) junto a demais orgdos da pasta (Assisténcia, Nucleos Pedagogicos, etc.);

d) junto ao CEEJA, CEL e PEI;

e) para exercicio de funcdes de direcdo, chefia ou encarregatura;

f) referente ao artigo 22, da Lei Complementar estadual n°® 444/85 (Resolucao SE n° 82/2013);

g) afastamento para prestar servico em outras unidades (T.R.E., érgdos da prépria ou de outra pasta e
conveniados com a Secretaria da Educacéo); e

IV - Municipalizacdo — seré interrompido o afastamento, retornando ao convénio ao término do pleito.

V — O Vice-Diretor de Escola fara jus ao afastamento nesta situacdo, perdendo a gratificacdo de funcao,
devendo, no entanto, cessar a designacdo se em substituicdo ao Diretor de Escola.

VI — O candidato a contratagdo que tiver aulas atribuidas e estiver concorrendo ao mandato eletivo néo
podera assumir o exercicio se as mesmas foram atribuidas em unidades jurisdicionadas no municipio da
candidatura e tera a atribuicdo reservada em ata para inicio de exercicio ao término do periodo de vedacao,
devendo assumi-las em 03/10/2016.

VIl — O servidor devera ser cientificado do conteldo do Parecer PA n° 43/2011 (anexo) que dispde sobre
afastamento para campanha Eleitoral, da inexisténcia de fundamento legal para computar-se, como tempo
de efetivo exercicio, o periodo em que afastar-se de seu trabalho para concorrer as Elei¢des, na seguinte
conformidade:

a) A Interrupcdo de lapso quinquenal para fins de licenca prémio;

b) Suspensdo da contagem em caso de ATS e 62 Parte; e

c) Efetivo Exercicio, para fins de aposentadoria, contara, somente, como tempo de contribuic&o.

VIl — Com relacédo as Gratificacdes, estas deverdo ser cessadas, no periodo em que o servidor ndo estiver
em efetivo exercicio do seu cargo/funcéo, tais como:

a) Gratificacdo de Gestdo Educacional;

b) Gratificacdo de Funcao;

c) Gratificacdo Especial de Supervisor de Ensino;

d) Gratificacdo de Dedicacdo Plena e Integral - GDPI

IX — O funcionéario ou servidor devera apresentar ao superior imediato 0 comprovante de registro de sua
candidatura, juntamente com o pedido de afastamento para garantir a percep¢do dos vencimentos ou
salarios.

X — Se por algum motivo, deixar de concorrer as elei¢des, devera assumir de imediato suas funcdes, arcando
com as faltas por todo o periodo em que ficou afastado.

XI - Procedimentos de Vida Funcional: (http://www.recursoshumanos.sp.gov.br/11a03.html)

a) Servidor - encaminhar ao Superior Imediato Requerimento de Afastamento (conforme modelo anexo a
este Procedimento), juntamente com a Ata de Convencao do Partido e Lista de candidaturas aprovadas;

b) Superior imediato - receber Requerimento de Afastamento, juntamente com Ata de Convencao do
Partido e Lista de candidaturas aprovadas, apor visto em campo especifico do Requerimento, encaminhar
a Diretoria de Ensino -CRH para providéncias e aguardar:

c) Diretoria de Ensino — CRH:

- receber do Superior Imediato Requerimento de Afastamento, juntamente com Ata de Convengéo do
Partido e Lista de candidaturas aprovadas, efetuar analise técnica e verificar se o afastamento esta de acordo
com as normas legais vigentes:

- em caso de impedimentos legais: fundamentar, em campo especifico do Requerimento e encaminhar a
origem, juntamente com Ata de Convencéo do Partido e Lista de candidaturas aprovadas, até o 3° dia util
do recebimento;

- em caso de ndo haver impedimentos legais: emitir Portaria de Afastamento (conforme modelo anexo) e
providenciar a publicag&o, até o 3° dia util do recebimento;



- anexar ao Prontuario do servidor Portaria, Requerimento, Ata de Convencdo do Partido e Lista de
candidaturas aprovadas;

X1l — Com relagdo ao programa Escola da Familia, o afastamento do docente se dard com as horas de
permanéncia;

X111 — Quanto ao ocupante do cargo do Suporte Pedagdgico, Supervisor de Ensino, deve obrigatoriamente
afastar-se no caso de candidatura em municipio abrangido pela Diretoria de Ensino ao qual € jurisdicionado.
X1V — Quanto ao ocupante de cargo/funcao docente, que complementa jornada/carga horaria em municipios
diversos, deve obrigatoriamente afastar-se, no caso de candidatura em um dos municipios abrangido pela
Unidade Escolar ao qual é jurisdicionado;

XV - Quanto ao ocupante de cargo/funcdo docente, que acumula cargo/funcdo em municipios diversos,
deve obrigatoriamente afastar-se, no caso de candidatura em um dos municipios abrangido pela Unidade
Escolar ao qual é jurisdicionado, devendo permanecer em exercicio no outro cargo.

Ressaltamos que outras davidas sobre desincompatibilizagdo, especialmente quanto aos prazos, podem ser
obtidas diretamente nos seguintes sites:
http://www.tse.jus.br/jurisprudencia/prazo-de-desincompatibilizacao
http://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-sp-tabela-de-desincompatibilizacao-eleicoes-2016
http://www.tre-sp.jus.br/jurisprudencia/prazos-de-desincompatibilizacao



http://www.tse.jus.br/jurisprudencia/prazo-de-desincompatibilizacao
http://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-sp-tabela-de-desincompatibilizacao-eleicoes-2016
http://www.tre-sp.jus.br/jurisprudencia/prazos-de-desincompatibilizacao

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
UNIDADE CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS

COMUNICADO UCRH n° 20/2016

Prezado(a) Dirigente de Recursos Humanos,

Tem o presente a finalidade de COMUNICAR que, foi alterado o
Manual de Procedimentos de RH, constante do site desta Unidade:
www.recursoshumanos.sp.gov.br, na parte: “Administrar Vida Funcional" / “Processar
Afastamento de Servidor para concorrer a mandato eletivo”, em face da alteragao no
calendério eleitoral, com previsdo de que as Convengoes dos Partidos para escolha dos
Candidatos ocorram no periodo de 20/07 a 05/08/2016, posteriores a data limite

para desincompatibilizacio dos servidores que irdo concorrer as eleigbes deste ano.

A alteragiio se dd no sentido de condicionar o afastamento a
entrega da Ata da Convencdo e a lista dos candidatos aprovados ao primeiro dia util
subseqiiente ao término das Convengdes, que neste ano se dara em 08/08/2016.

Desta forma, poderéo ocorrer trés situacoes:

* Ao servidor aprovado a concorrer ds eleigdes: prosseguir normalmente com o

afastamento;

e Ao servidor néio aprovado a concorrer as eleicdes que apresentou na data de
08/08/2016 a Ata da Convengio e a lista dos candidatos aprovados: cessar o
afastamento a contar desta data, devendo o servidor retornar as suas atividades

normais;

* Ao servidor niio aprovado a concorrer as eleicées que nélo apresentou a Ata
da Convengdo e a lista dos candidatos aprovados na data de 08/08/2016:
tornar insubsistente o afastamento ¢ considerar como falta todo o periodo que
permaneceu afastado das atividades.

UCRH, ), de junho de 2016, /\ S~ —




INFORMACAO 5 - Recesso Escolar —=PMEC

Mediante consulta ao “SPEC - Sistema de Prote¢ao Escolar” - SAO PAULDO, informamos que:

O “PMEC — PROFESSOR MEDIADOR ESCOLAR E COMUNITARIO” FAZ JUS AO RECESSO
ESCOLAR, no periodo determinado no Calendéario Escolar, visto que ele acompanha o recesso dos
Professores.

Senhores Diretores de Escola, favor dar ciéncia aos interessados.

Vania Ap. Miquelino Scrocca - Supervisor de Ensino - Gestor Regional do Sistema de Protecdo Escolar.

INFORMACAO 6 — Projeto Aventuras Curriculo +

Escrevo para compartilhar o link da videoconferéncia realizada em 16 de junho/16
(http://media.rededosaber.sp.gov.br/see/AVENTURAS CURRICULO MAIS 14 06_16.wmv) e
aproveito a oportunidade para apresentar alguns aspectos relacionados ao curso Aventuras Curriculo+ para
as disciplinas de Lingua Portuguesa e de Matematica e ao projeto como um todo.

Curso de Formacao: O Curso de formacdo serd oferecido na modalidade a distancia e no formato de
estudos autdnomos (auto instrucionais), a serem realizados por meio do Ambiente Virtual de Aprendizagem
Moodle (AVA-Moodle).

Publico-Alvo do Curso de formacao: O curso € direcionado aos Professores da Educacao Basica 11, com
aulas atribuidas do 6° ano do Ensino Fundamental a 3° série do Ensino Médio) nas disciplinas de Lingua
Portuguesa e de Matematica, e em exercicio na SEE-SP.

Inscricdo: Todos os Professores de lingua portuguesa e de matematica estdo pré inscritos no curso. No
periodo entre 27 de junho a 15 de agosto de 2016, os interessados efetivar sua inscri¢do no curso.

Avaliacdo: A Missdo 0 tera atividade avaliativa que devera ser realizada no periodo de 15/8 a 22/8/2016.
As demais atividades avaliativas serdo disponibilizadas ao final de cada missdo. As atividades avaliativas
serdo validadas pelo préprio sistema AVA-Moodle. Para obter o certificado, o cursista devera:

e realizar, 75% (Setenta e cinco por cento) do total das atividades avaliativas;

e ter média de aproveitamento com conceito Satisfatorio, no total de atividades avaliativas.

O Projeto: O Ambiente Aventuras Curriculo+ estara disponivel para acesso pela Diretoria de Ensino,
pela Gestdo Escolar a partir de 27/06/2016 e assim permanecerao até 30 de novembro de 2016.0 acesso
para os alunos estara disponivel a partir de 15/08/2016
A Diretoria de Ensino e a Gestdo escolar poderdo acessar o ambiente com uma senha de Perfil Gestor.
A Unidade Escolar deve orientar seus professores quanto a participacdo no Aventuras Curriculo+
considerando:

e 0s dados internos de rendimento das turmas no primeiro semestre;

e 0 espaco (sala de informatica) disponivel para realizagéo das aulas;

e 0 tempo para realizacdo das missdes com os alunos.
Este tema também sera abordado no documento orientador para o replanejamento do segundo semestre
2016 pela Coordenadoria de Gestdo da Educacdo Bésica.

Para que o professor visualize suas turmas no ambiente Aventuras Curriculo+, é necessario que o Professor
seja associado as suas turmas na SED - Secretaria Escolar Digital. Caso ndo tenha feito a associacdo, o
Gerente de Organizagdo Escolar poderd providencia-la. Caso o professor de lingua portuguesa ou de
matematica ndo consiga acesso ao ambiente, este mesmo procedimento devera ser realizado.


http://media.rededosaber.sp.gov.br/see/AVENTURAS_CURRICULO_MAIS_14_06_16.wmv

Em até 15 dias a contar da data do cadastro, o acesso seré disponibilizado.

Equipe responsavel pelo Projeto Aventuras Curriculo + na Diretoria de Ensino de Capivari:
Joceli de Fatima Mazzero - Supervisora - 3491.9205

Patricia Quagliato- PCNP Tecnologia - 3491.9239

Mario Pagoto- PCNP Matematica - 3491.9226

Marcelo Bossolan- PCNP Lingua Portuguesa - 3491.9238



