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1. GABINETE

1.1. CABECALHO
Encaminhamos novamente 0 modelo de cabecalho que as escolas devem utilizar

para toda e qualquer documentacdo expedida pela escola.

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA EDUCACAO DO ESTADO DE SAO PAULO
DIRETORIA DE ENSINO-REGIAO DE ARARAQUARA

Rua Gongalves Dias n° 291, Centro — Araraquara — SP

E.E.:
Endereco:
Municipio:

1.1.2. SITE DA DIRETORIA DE ENSINO
Acessem o0 site da Diretoria de Ensino Regido de Araraquara:

http://deararaquara.edunet.sp.gov.br
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http://deararaquara.edunet.sp.gov.br/

1.1.3. MOBILIZE SUA COMUNIDADE CONTRA A DENGUE!

Vamos juntos acabar com a

DENGUE"

Sintomas:
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2. NUCLEO PEDAGOGICO

2.1.1. FEIRA DE CIENCIAS DAS ESCOLAS ESTADUAIS DE SAO PAULO -
FECEESP 2015
A FeCEESP é uma iniciativa de pré-iniciacdo cientifica que busca estimular os

estudantes e professores a desenvolverem investigacdes e pesquisas a partir da Escola,
fomentando a divulgacéo e a propagacdo do conhecimento das Ciéncias da Natureza por
meio de projetos originais. A Feira possui como foco a atuacao na formacao dos
estudantes nas metodologias de pesquisa e investigacao cientifica.

Com relacdo a metodologia e aos critérios para elaboragéo de projetos,
indicamos o link do APICE (http://apice.febrace.org.br/?next=/cursos/Metodologia-
Cient%C3%ADfica/Introdu%C3%A7%C3%A30-%C3%A0-Metodologia-
Cient%C3%ADfica/#inscricao) , para que sirva de fundamento para a padronizac¢ao dos

materiais no periodo em que forem abertas as inscricdes da FeCEESP.
O cronograma e o periodo de inscri¢cbes da FeCEESP serdo divulgados em
breve.

2.1.2. CURSO DE ATUALIZACAO - USO E ENSINO DO SOROBAN
ADAPTADO PARA ALUNOS COM DEFICIENCIA VISUAL
O Centro de Atendimento Especializado — CAESP, por meio do Nucleo de

Apoio Pedagogico Especializado — CAPE, convida os professores da rede estadual
paulista para participarem do Curso de Atualizacdo - Uso e Ensino do Soroban
Adaptado para Alunos com Deficiéncia Visual.

O curso serd certificado pela EFAP e sera ministrado pela Professora Tania
Regina Resende, nas instalacbes do CAPE, no més de julho de 2015, conforme

informacdes a seguir:

e Data: 20 a 24 de julho de 2015;

e Horario: 8h as 17h;

e Carga horaria: 40h;

e NUmero de participantes: até 40 professores;

e Local: Nucleo de Apoio Pedagdgico Especializado — CAPE;

e Endereco: Rua Pensilvania, 115 (fundos) — Brooklin — Séo Paulo.

e Inscrigdes: realizada por meio do preenchimento deste formulério, até o
dia 15 de julho de 2015.



http://apice.febrace.org.br/?next=/cursos/Metodologia-Cient%C3%ADfica/Introdu%C3%A7%C3%A3o-%C3%A0-Metodologia-Cient%C3%ADfica/#inscricao
http://apice.febrace.org.br/?next=/cursos/Metodologia-Cient%C3%ADfica/Introdu%C3%A7%C3%A3o-%C3%A0-Metodologia-Cient%C3%ADfica/#inscricao
http://apice.febrace.org.br/?next=/cursos/Metodologia-Cient%C3%ADfica/Introdu%C3%A7%C3%A3o-%C3%A0-Metodologia-Cient%C3%ADfica/#inscricao

2.1.3. PLATAFORMA PROFESSOR ONLINE — EJA ENSINO FUNDAMENTAL
ANOS FINAIS
Solicitamos as equipes pedagogicas das escolas que intensifiqguem, junto aos

alunos da EJA - Ensino Fundamental - Anos Finais, a divulgacdo da Plataforma
Professor On-line, recurso que esta disponivel no site do Programa EJA - Mundo do

Trabalho e que tem como objetivo oferecer aos alunos orientacdes de estudo sobre
duvidas relativas a algum conteudo e atividade do Caderno do Estudante. Para acessar a
ferramenta, o aluno deveréa seguir as instrugcdes apresentadas neste video: Tutorial

Professor On-Line Parte | Primeiro acesso do aluno

2.1.4. PLATAFORMA GEEGIE LAB
Como acessar a plataforma Geekie LAB e participar do projeto Geekie+

Para participar do Geekie+, todos os alunos e professores da 32 série de Ensino
Meédio devem acessar a plataforma Geekie LAB exclusivamente pelo site da Secretaria
Escolar Digital (SED).

Somente por meio da SED, alunos e professores da 3?2 série de Ensino Médio

poderdo usufruir dos beneficios propostos pelo projeto GEEKIE+. N&o utilizar outras
formas de acesso como Google, Geekie Games ou aplicativo. Apés login na SED, clicar
na opcdo Geekie LAB no menu localizado na lateral esquerda da pégina inicial da SED,
e digite os dados solicitados para a criacdo de um usuario Geekie. Na sequéncia, vocé
sera direcionado automaticamente para a plataforma Geekie LAB.

Informamos que, na Ultima semana, foi identificada uma instabilidade nos
servidores da Secretaria, que tem afetado o acesso ao site da SED e demais sistemas,
como o Geekie LAB. Pedimos a sua compreensdo enquanto a equipe da CIMA esta
trabalhando para solucionar rapidamente o problema. A principio, a solucéo deve ser
implementada ao longo desta semana.

No caso de duvidas para acessar a SED, favor entrar em contato com a Central
de Atendimento da SEE-SP por meio do e-mail infoeducacao@educacao.sp.gov.br ou
do telefone 0800-770-0012. No caso de davidas, sugestdes ou criticas sobre o Geekie

LAB, favor acessar a Central de Suporte Geekie.

Data da primeira Avaliacdo Preditiva no Geekie LAB (Simulado ENEM)



http://www.ejamundodotrabalho.sp.gov.br/
http://www.ejamundodotrabalho.sp.gov.br/
http://www.ejamundodotrabalho.sp.gov.br/ProfessoresOnLine.aspx
http://www.ejamundodotrabalho.sp.gov.br/ProfessoresOnLine.aspx
https://sed.educacao.sp.gov.br/
https://sed.educacao.sp.gov.br/
http://suporte.geekielab.com.br/hc/pt-br

Todos os alunos da 32 Série do Ensino Médio devem finalizar a primeira
Avaliacdo Preditiva no Geekie LAB (Simulado ENEM) até 14 de agosto de 2015.
Desta forma, todos os alunos poderdo contar com o periodo de férias para estudar na

plataforma e finalizar o primeiro Simulado ENEM dentro do prazo.

Contamos com a colaboracdo dos Professores e Equipes gestoras das escolas
para o sucesso do Projeto Geekie+, incentivando o estudo na plataforma Geekie LAB
dentro e fora do ambiente escolar até novembro de 2015.

2.1.5. FORMACAO PARA OS PROFESSORES RESPONSAVEIS PELA

SALA DE LEITURA
Informamos que a gestao da formacao pedagdgica dos Professores

Responsaveis pelas Salas de Leitura passou a ser de responsabilidade da Coordenadoria
de Gestdo da Educacéo Béasica - CGEB. Todavia, daremos continuidade a parceria com

o Instituto Ayrton Senna, de forma mais integrada com a equipe de Lingua Portuguesa e
com o Curriculo. Apresentamos, a seguir, a proposta de trabalho para este ano,

objetivando orientar a participacdo das unidades escolares no Programa.

Objetivos do Programa Sala de Leitura:

» Estimular a formacdo de jovens protagonistas, leitores e produtores
textuais;

» Ampliar préaticas pedagdgicas dos professores, por meio de metodologias
integradoras, que favorecam o desenvolvimento de competéncias pelos alunos;

» Contribuir para que a sala de leitura seja caracterizada na escola como
um espaco de leitura, producdo textual, aprendizagem e convivio para toda a

comunidade escolar.
PROPOSTA DE TRABALHO PARA O 2° SEMESTRE DE 2015
Formacdo Inicial

Videoconferéncia prevista para 12 de agosto, a fim de preparar os professores

para que desenvolvam as propostas pedagdgicas junto aos alunos.




Formacéao continuada a distancia

Na plataforma de educagdo a distancia, conduzida pela equipe do 1AS, de

agosto a novembro.

Proposta pedagdgica

Os professores serdo formados para:

1) praticar um conjunto de atitudes e a¢des que estimulem a leitura, o convivio e
a participacao juvenil na sala de leitura - Proposta: As 9 atitudes que impactam a Sala

de Leitura.

2) formar jovens protagonistas, leitores e produtores textuais, na perspectiva dos
multiletramentos - Proposta: Desafio de Leitura.

*QOs professores fardo uso do Caderno do Professor e os alunos do Caderno do
Estudante.

Desde ja agradecemos o empenho e a participagdo de todos!

2.1.6. CONCURSO FEDERAL JOVEM SENADOR 2015
A Diretoria de Ensino Regido de Araraquara, vem divulgar o Programa Jovem

Senador, um projeto anual, que proporciona aos estudantes do ensino médio das
escolas publicas estaduais e do Distrito Federal, de até 19 anos, conhecimento acerca da

estrutura e do funcionamento do Poder Legislativo no Brasil.

Para participar, as escolas deverdo promover um concurso de redagdo entre

os alunos, segundo regulamento, com o tema anual, “Participacdo politica: no

parlamento, nas ruas e nas redes sociais”, selecionar o melhor texto da escola (01

texto) e encaminha-lo aos cuidados de Leticia Lima ou Rosicler Souza, no Nucleo
Pedagdgico - Diretoria de Ensino Regido de Araraquara até a data de 10/08/2015.

De todas as redacdes recebidas pela Diretoria de Ensino, seré selecionada, por

uma comissao criada especificamente para esse fim, uma (01) redagéo para ser




encaminhada a Secretaria Estadual de Educacéo. Dentre as producdes recebidas pela

SEE, trés serdo selecionadas para representar o estado de S&o Paulo na etapa nacional.

Na etapa final serdo selecionados os autores das 27 melhores redagfes — um por
unidade da Federacgdo — para vivenciar, em Brasilia, com todas as despesas custeadas, 0
processo de discussdo e elaboracdo das leis do pais, simulando a atuagdo dos Senadores

da Republica. Outros prémios também estdo previstos para alunos e escolas.

Nesse sentido, solicitamos aos professores e gestores das escolas que
preencham corretamente a ficha de inscricdo informando os dados dos alunos

participantes, dos responsaveis e da escola, que deve ser assinada pelo Diretor da escola.

Ressaltamos que a ficha de inscricéo, a folha oficial do concurso, para escrever a
redacgéo, o regulamento e mais informacGes podem ser obtidas nos enderecos eletronicos

abaixo.

A Diretoria de Ensino Regido de Araraquara, deseja a todas as escolas um
excelente trabalho, com discussdes proficuas sobre o tema proposto pelo Concurso

Jovem Senador!

Ficha de Inscricdo e Folha de Redacéo -

http://www12.senado.leg.br/jovemsenador/jovem-senador/inscricao

Regulamento -

http://www12.senado.gov.br/jovemsenador/jovem-senador/regulamento/#2. DA
MODALIDADE DA REDAC;AO

2.1.7. SARESP 2015
Esté prevista a realizacdo do Saresp em 2015, com as seguintes caracteristicas

gerais:

aplicacédo programada para os dias 24 e 25 de novembro;

aplicacdo censitaria nos 3°, 5° e 9° anos do EF e 32 série do EM;

aplicacdo amostral no 7° ano do EF;

provas de Lingua Portuguesa (sem redacdo) e de Matematica;



http://www12.senado.leg.br/jovemsenador/jovem-senador/inscricao

- correcgdo das provas do 3° ano do Ensino Fundamental pela Instituicao

contratada;

- ndo serdo aplicados os questionarios socioecondmicos destinados aos pais e

alunos e os questionarios direcionados a equipe escolar;

- participacdo no SARESP estendida as escolas particulares, estaduais ndo
administradas pela SEESP e também a rede municipal, mediante assinatura de contrato

com a instituicdo encarregada da realizacéo da avaliacéo;

- da mesma forma como nos demais anos, serd necessario o preenchimento da

adesdo na pagina do SARESP/2015 no portal WWW .educacao.sp.gov.br

- as providéncias para contratacdo da instituicdo que devera operacionalizar o
SARESP 2015 estdo em andamento, por meio do DAVED, e oportunamente a
respectiva Resolucgdo sera publicada.

2.1.8. PESQUISA — AVENTURAS DO CURRICULO MAIS
Caros Gestores,

As Aventuras do Curriculo Mais se aproximam de seu final, o prazo de
encerramento das missdes e turmas € dia 02 de julho. Como forma de avaliar o projeto,
a SEE convida os gestores, professores e alunos participantes do “Aventuras” a
responderem uma pesquisa que se encontra no Ambiente Virtual de Aprendizagem

(www.aventuras.educacao.sp.gov.br).

O acesso a pesquisa, tanto para alunos, quanto para gestores e professores é o

mesmo. Localiza-se na “Missao 0, logo abaixo do video de convocagéo inicial.

Para comegar a responder a pesquisa acesse um dos links denominados VOCE
FOI CONVOCADO NOVAMENTE, de acordo com sua posicao/cargo
(professor/gestor de unidade escolar). Os alunos encontrardo apenas uma op¢ao, com a

mesma nomenclatura (vocé foi convocado novamente).

Atencdo a data limite para responder a pesquisa, dia 02 de julho.

10



http://www.educacao.sp.gov.br/
http://www.aventuras.educacao.sp.gov.br/

2.1.9. ENTREGA DO MATERIAL DO PROGRAMA SAO PAULO FAZ

ESCOLA
Informamos o agendamento para entrega dos cadernos dos alunos do Programa

Sdo Paulo Faz Escola:

Ensino Fundamental — Anos Finais: 29/06/2015 a 10/07/2015
Ensino Médio: 20/07/2015 a 30/07/2015

Solicitamos especial atencdo para 0 momento do recebimento do material,
conforme Decreto 56052/2010, é necessario ter servidor na escola em todos os dias
uteis.

Para facilitar o recebimento do material seguem algumas orientagoes:

v Leia a Guia de Remessa: esse documento possui exatamente o
nUimero de caixas e materiais que estdo sendo recebidos;

v Faca a conferéncia dos volumes que estdo sendo entregues pelo
transportador;

v Leia com atencdo as etiquetas de identificacdo. Nelas estdo os

seguintes detalhes:

nome do programa/projeto
segmento de ensinoe

tipo de material

qual a discipling
anoisérietermo o volume
quantidade de exemplares

! imprensacficial
FPROMITO - SAO PAULO FAZ ESCOLA
FENSING: MEDIO
FITEM: CADERNO DO ALUNO /23
DISCIPLINA: BIOLOGIA
3* SERIE - VOLUME 2

QUANTIDADE OFf BROCHURAL B0 TXEMPLARES

v Se vocé notar alguma irregularidade no nimero de caixas ou

danos nas embalagens, escreva no campo apontamentos na Guia de Remessa.

v A escola terd o prazo de dez dias, apds a entrega, para a

conferéncia e apontamentos de eventuais divergéncias;

v Constatando divergéncia quantitativa de itens e/ou defeito do

material, essa comunicacao deve ser feita no SAC 0800-0123401.

11




3. CENTRO DE INFORMACOES EDUCACIONAIS E GESTAO DA REDE

ESCOLAR - CIEGRE
3.1. NUCLEO DE GESTAO DA REDE ESCOLAR E MATRICULA - NRM
3.1.1. MATRIZ CURRICULAR
O Centro de Informacgdes Educacionais e Gestdo da Rede Escolar reitera o

pedido de revisdo das MATRIZES CURRICULARES das Escolas: Digitagéo,
Conferéncia, Homologacdo, porque esse procedimento garantird que o Processo de

Remogao ocorra sem equivocos.

3.2. NUCLEO DE INFORMACOES EDUCACIONAIS E TECNOLOGIA - NIT
3.2.1. COMUNICADO SE DE 11 DE JULHO DE 2014

COMUNICADO SE DE 11 DE JULHO DE 2014

Utilizacdo de recursos para impressao, copia e digitalizacdo, nas diretorias de

ensino e unidades escolares

O Secretario da Educacéo considerando:

- a necessidade de implementar procedimentos nas Diretorias de Ensino e
unidades escolares que visem ao uso racional de recursos relacionados a impresséo,
copia e digitalizacdo de documentos, bem como a materiais administrativos e didaticos;

- a importancia de se garantir a distribuicdo dos recursos disponiveis entre todos
0S usuarios;

- a necessidade de gerenciar de forma adequada os contratos de Outsourcing de
Impressédo e de Rede de Suprimentos de todas as unidades, otimizando recursos, prazos
e procedimentos, para melhor atender as necessidades de escolas e érgdos regionais;

- 0 objetivo de agilizar fluxos e garantir progressivas melhorias nas condicoes de
trabalho das equipes envolvidas;

- a necessidade de integrar as acdes das Coordenadorias de Informagéo,
Monitoramento e Avaliagdo Educacional — CIMA, de Infraestrutura de Servigos
Escolares - CISE e da Diretoria de Tecnologia da Informacdo da Fundagdo para o
Desenvolvimento da Educacdo — DTI/FDE, para melhor atendimento as demandas das

escolas,

12




Comunica:

1. IMPRESSAO POR MEIO DE CONTRATO DE OUTSOURCING

O contrato de outsourcing de impressdo, em vigor, tem por objetivo o
atendimento das escolas estaduais e DEs no fornecimento de maquinas, produtos e
servicos para realizacdo de impressdes, copias e digitalizacGes necessarias aos trabalhos
administrativos e pedagogicos das unidades, sendo que, para que o atendimento seja
realizado nos moldes estabelecidos em contrato, todos 0s usuarios deverdo observar as
seguintes normas:

1.1. - todas as impressoras deverdo estar instaladas em rede, permitindo a
bilhetagem de cada maquina, e as impressoras fora de rede sem justificativa pertinente,
por mais de 30 dias, serdo retiradas da unidade pela contratada;

1.2 - todas as impressoras conectadas em rede estardo registrando o nimero de
cbpias mensais utilizadas — bilhetagem, o que permite registrar e avaliar, em tempo real,
0 gasto efetivo de papel e toner de cada maquina, de acordo com as cotas mensais
estabelecidas no contrato;

1.3 - o fornecimento de insumos pela contratada sera efetuado exclusivamente
pela verificacdo da bilhetagem, ficando vedada a solicitacdo de insumos adicionais por
telefone ou e.mail;

1.4 - todas as unidades respeitardo sua cota de impressdo/més;

1.5 - as unidades que possuem 3 (trés) impressoras poderdo utilizar até 10 000
(dez mil) cdpias/més e as que possuem 2 (duas) impressoras terdo limite maximo de 6
000 (seis mil) cépias/més;

1.6 - 0 envio de suprimentos somente ocorrera mediante bilhetagem de todas as
maquinas existentes em cada unidade;

1.7 - o atendimento da Central de Servicos da FDE/DTI estara focado na
manutencdo das impressoras e sua correta utilizacdo pelas unidades, mantendo a
supervisdo, acompanhamento e avaliagdo do cumprimento total dos servigos contratados
e intermediando eventuais questdes entre as unidades atendidas e a contratada;

1.8 - todas as unidades atendidas pelo contrato receberdo suprimentos previstos
por cota/més até o inicio do 2° semestre letivo de 2014, observando-se que, onde
necessario, serdo realizados servigos de manutencdo nos equipamentos e verificacdo da

conex&o das impressoras em rede, como determinado neste Comunicado;
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1.9 - todas as unidades atendidas pelo contrato de outsourcing de impressoras
registrardo, em pasta propria, 0 nome do técnico responsavel pelo atendimento, seu
telefone de contato e a data de cada visita, arquivando os comprovantes de recebimento
de insumos e demais ocorréncias registradas;

1.10 - os Diretores Técnicos do Ndcleo de Informacéo Educacional e Tecnologia
orientardo as escolas de sua jurisdigdo no acompanhamento do contrato e em outras
questdes pertinentes;

1.11 - a DTI/FDE prestara apoio e informacdes as unidades atendidas pelo
contrato, por meio do site www.fde.sp.gov.br, por onde, se necessario, poderdo ser
encaminhadas duvidas e reclamacGes, que serdo apreciadas e respondidas em curto
prazo;

1.12 — além do atendimento pelo contrato de outsourcing, as impressoras
existentes nas unidades serdo abastecidas na conformidade do disposto no item 2 deste

Comunicado.

2. IMPRESSAO POR MEIO DE INSUMOS DA REDE DE SUPRIMENTOS

As impressoras recebidas pelas unidades, bem como as adquiridas com recursos
proprios ou transferidos serdo atendidas mediante aquisicdo de insumos por meio da
REDE DE SUPRIMENTOS, na seguinte conformidade:

2.1. as aquisi¢cOes serdo acompanhadas pelos 6rgdos centrais responsaveis, que
fardo revisdo gradativa do consumo registrado para os itens: papel sulfite, cartuchos e
toners, com o objetivo de otimizar o atendimento, uma vez que nao havera ampliacao de
valores disponibilizados para esses materiais.

2.2. as unidades poderdo ainda redirecionar 0s recursos economizados na
aquisicdo dos referidos itens (em razdo do uso do contrato de outsourcing) para outras
aquisicdes que se fagam necessarias;

2.3. a revisdo das quantidades de papel sulfite serd feita com base nos
levantamentos efetuados pela DETEC/CIMA sobre a necessidade de impresséo de cada
unidade, considerando a diferenca entre o limite atual de impressdo contratada e o total
de impressdes indicado como essencial aos servicos realizados pela unidade;

2.4. a revisdo do consumo e da aquisicdo de cartuchos e toners sera pautada na
retirada do mix de produtos disponibilizados na Rede de Suprimentos dos materiais

mais antigos e fora de linha, sendo que ndo ficardo disponiveis toners equivalentes as
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maquinas contratadas, cujos insumos ndo poderdo ser utilizados em impressoras nao

incluidas no contrato.

3. PARA OUTROS ESCLARECIMENTOS, as unidades deverdo dirigir-se aos
Orgdos responsaveis, por meio dos seguintes enderecos:

3.1. contrato de outsourcing e/ou problemas com outras impressoras —
CIMA/DETEC e.mail comunica-detec-cima@edunet.sp.gov.br

3.2. Rede de Suprimentos FDE (equipe de suporte)

e.mail: redesuprimentos@fde.sp.gov.br

4. CENTRO DE RECURSOS HUMANOS - CRH

Desejamos a todas unidades escolares e funcionarios um 6timo ano letivo! Bom

trabalho e sucesso!

4.1.1. INFORMACOES DO CRH

Atencéo Srs (as) Diretor(a) de Escola e Gerente de Organizacgdo Escolar,

Informamos que o atendimento do Centro de Recursos Humanos e do Nucleo de
Administracdo de Pessoal, para situacfes atipicas, ou seja, ndo rotineiras, serdo feitos
pelo telefone do Plantdo: (16) 3301-1098. O horério de atendimento sera de segunda a
sexta-feira das 8h as 17h.

Também esclarecemos que a partir do dia 28/05/2014 toda documentagdo
referente ao trabalho do Centro de Recursos Humanos, do Ndcleo de Administracédo de
Pessoal e do Nucleo de Frequéncia e Pagamento devera ser entregue no Setor de
Protocolo através de Oficio e de Relacdo de Remessa, inclusive para documentacdo com
erros e necessidade de corregéo.

Objetivando otimizar os atendimentos as unidades escolares, pedimos, por
gentileza, que qualquer divida a respeito de determinado assunto seja tratado
diretamente com a funcionaria responsavel pelo mesmo. Assim sendo, segue abaixo a
discriminagdo das atribui¢fes de cada uma, juntamente com os emails para as duvidas.

Quanto a documentacao a ser entregue na DSD/14 por intermédio da Diretoria,
informamos que ela passara a ser entregue no NAD (Nucleo de Administracdo -

Protocolo).
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4.1.2. CENTRO DE RECURSOS HUMANOS (CRH)

JATI.

- Jéssica — email: jessicatramonte.crh@gmail.com

Rol de atividades: Digitacao de posse (JGCO) e da inscricdo dos ingressantes no

Est&gio Probatorio — QAE, QSE.
Escolha de vagas para ingresso — QAE, QSE, QM.

- Silvia — email: deracrhsilvia@hotmail.com
Rol de atividades: Escolha de vagas para ingresso — QAE, QSE, QM
Nomeacdo, posse e exercicio — QAE, QSE
Abono de Permanéncia
Promocdo QAE
Progressédo QAE
Estagio probatério — QAE, QSE

Homologacédo Evolugdo Funcional

4.2. NUCLEO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL - NAP

- Rosimeire — email: dearanap@see.sp.gov.br

- Cidinha — email: mariahebling@hotmail.com

Rol de atividades: Certiddo de tempo de servico

- Ana — email: analuizgorla@hotmail.com

Rol de atividades: Afastamentos: pos-graduagdo, Olimpiadas Escola (CEL).
Insalubridade.

Apostila de nome.

Declaragéo de cargo vago (falecimento).

Justificativa de faltas.

Abandono de cargo/fungéo.

Abono de faltas do Diretor de Escola.

Exoneracdo a pedido.
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Digitac6es no PAEF de gratificacdo de representacéo do Diretor de Escola e Art.
133 para Agente de Organizagéo Escolar.

Readaptacao.

Prorrogacdo de posse e de exercicio.

Autorizacgéo de horario de estudante.

Homologacéo Grade de Substituicdo do Biénio.

Designagdes e cessagdes de Vice Diretor de escola.

Concessdo de licencas: compulsoria ou profilatica, gestante (efetiva ou ACT),
paternidade, adocao.

Auxilio doenca e licenca maternidade — categoria “O”

Acidente de trabalho.

Transferéncia de funcionarios.

- Fabiana — email: lauda.atodecisorio@gmail.com

Rol de atividades: Evolucdo Funcional via académica e ndo académica.
Incorporacgédo — Art. 133 CE/89.

Salario Familia.

Publicacdo de Atos Decisorios.

- Leide — email: leide.nap@hotmail.com

Rol de atividades: ATS

Sexta-parte.

Sexta-parte (DNG).

Licenca sem vencimentos - Art. 202 da Lei 10.261/68.
Procedimentos de contagem de tempo.

Revisdo de vida funcional.

Incluséo de tempos diversos.

Programacao no Sistema PRODESP.

Concesséo e publicacdo das referidas vantagens.
- Maristela — email: maristela.nap@hotmail.com

Rol de atividades: Aposentadorias.

Caélculo de proventos.
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RetificacOes de aposentadorias: em virtude de invalidacdo de ato administrativo
ou em virtude de implantacdo de vantagens.

Conferéncia e homologagdo de quadro de carga horaria no GDAE.

Digitacdo da data da aposentadoria e do afastamento para aguardar a
aposentadoria (cddigo 056).

Implantacdo e acompanhamento de aposentadoria SIGEPREV (SPPREV).

Designacdes e cessagdes das escolas de tempo integral.

Concessoes de GDPI.

4.2.1. CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO

(para servidores que ndo possuem mais vinculo com o Estado)
Sr. Gerente,

A Ultima unidade escolar que o servidor trabalhou, devera elaborar o controle de
frequéncia (com todo o tempo do interessado, ndo esquecer de constar todas as portarias de
admissdo e dispensa; Portarias de eventual, constar todos os dias apostilados no verso; quando
for tempo para outra Secretaria, constar também as faltas abonadas) o requerimento e o0 modelo
da declaragdo deverdo ser entregues ao interessado para que ele possa fazer a solicitagdo da
certiddo junto a Diretoria de Ensino com os seguintes documentos.

XEROX: RG, CPF, TITULO DE ELEITOR, PIS/PASEP(solicitar junto ao Banco
do Brasil ou Nossa Caixa), CERTIDAO DE CASAMENTO E COMPROVANTE DE
ENDERECO (em nome do interessado ou de seu parente comprovado, no caso de pessoa
dependente).

No caso de TROCA (Quando o interessado ja solicitou o tempo junto a Diretoria de
Ensino, porém precisa substituir a mesma pelo modelo novo): 1) os documentos acima
solicitados; 2) a CTC ORIGINAL; 3) declaracfo do 6rgdo informando NAO ter sido averbada e,
4) declaracdo de proprio punho informando néo ter averbado o tempo da CTC em nenhum
orgdo Federal, Estadual ou Municipal.

Categoria""L" e "O"

A unidade escolar vai elaborar em 03 vias o0 Anexo Il (modelo anexo), assinado pelo
Diretor de Escola, encaminhar a Diretoria de Ensino para assinatura da Dirigente Regional de
Ensino, anexar copia das portarias de admissdo e dispensa e/ou copia do contrato e da extin¢ao
contratual, com carimbo e assinatura do Diretor de Escola, com a observacao “confere com o
original”. O Centro de Recursos Humanos providenciara a assinatura e devolvera a unidade

escolar para que possa entregar ao interessado.
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Com relacdo ao prontuario, 0 mesmo ndo deve ser entregue ao interessado, pois €
documento da unidade escolar. Caso haja necessidade do mesmo a Diretoria de Ensino,
solicitard 0 mesmo a unidade escolar (N&do encaminhar antes de ser solicitado).

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

CONTROLE DE FREQUENCIA

DADOS PESSOAIS

NOME

RG

ORGAO EMISSOR UF PIS/PASEP

SSP SP

DADOS FUNCIONAIS

CARGO

REGIME JURIDICO

ESTATUTARIO

Periodo de

INICIO DO EXERCICIO FIM DO EXERCICIO o o ~ o
possui a seguinte frequéncia:

LICENCAS E AFASTAMENTOS

Férias

Juri e outros servigos obrigatorios por lei

-

Gala

Nojo

Falta por moléstia comprovada

Abonadas

Gestante

Prémio

Acidentado no servigo ou doenga profissional

Convocagao no servigo militar

a

Saude

AUSENCIAS NAO DESCONTAVEIS

Outros

Faltas justificadas

Faltas injustificadas

P

Saude de pessoa da familia

Interesses particulares

Funcionaria casada com funcionario ou militar

Suspensao preventiva

Suspensao

Prisdo preventiva

~

Afastamento com prejuizo de vencimentos

AUSENCIAS DESCONTAVEIS

Outros
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Descrever no verso todas as ocorréncias mencionadas acima, inclusive o embasamento

legal.

Local e Data.

DECLARACAO

(préprio punho)

Eu, ,RG: ’

declaro para fins de contagem de tempo de servico que nunca utilizei o tempo
referente ao (s) periodo (s) do Atestado de Frequéncia, anexo, para fins de
vantagens e/ou aposentadoria em nenhuma esfera publica, seja municipal,

estadual ou federal.

Araraquara, de de

Nome/RG

4.2.2. LICENCA SEM VENCIMENTOS - ARTIGO 202 DA LEI N° 10.261/68

Prezado(a)s Senhore(a)s Diretores de Escola e GOEs:
Tendo em vista a necessidade de uniformizar os procedimentos a serem adotados
com relacdo aos pedidos de licenca para tratar de interesses particulares, nos termos do artigo

202 da Lei n®10.261, de 28 de outubro de 1968, seguem as orientacdes abaixo:
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a) O servidor que pretender solicitar autorizacdo para usufruir da licenca sem
vencimentos podera formalizar seu pedido a partir das 10:00 hs. do dia 22/06/2015 as 23:00 hs.
do dia 31/07/2015, (horério de Brasilia);

b) O interessado devera efetuar seu requerimento através do endereco eletrénico
http://drhunet.edunet.sp.gov.br/portalNet/ sendo que, se ainda ndo acessou o sistema “Licencga
Artigo 2027, devera, previamente, “obter acesso ao sistema”. Apds esse procedimento, devera
digitar “login e senha” e acessar o item “Licenga Artigo 202”, sendo necessario confirmar os
dados que serdo disponibilizados e depois confirmar seu pedido;

C) As chefias imediatas e mediatas deverdo acessar o sistema, no mesmo enderego
acima para confirmar a anuéncia ou ndo do requerimento. Caso seja pelo indeferimento do
pedido, devera justificar sua decisao.

Informamos que as autorizagBes comecardo a ser publicadas no Diario Oficial do
Estado - D.O.E do dia 01/07/2015, portanto, solicitamos que todos os pedidos sejam,
previamente, analisados pelas chefias imediatas e mediatas, para evitar atrasos na publicacéo da
autorizacao.

Esclarecemos, ainda, que o sistema “Licenca Artigo 202” ja tem o dispositivo de
envio a Secretaria da Fazenda a data de inicio do afastamento, portanto, ndo havera necessidade
da Unidade Escolar enviar esta informagdo ao 6rgdo pagador, basta acessar o sistema GDAE
indicando, corretamente, a data de inicio do gozo (OBS. N&o langar o final da licenca, somente

0 inicio).

ATENCAO: O inicio da licenca deve ser langado, somente no sistema GDAE, pois
este, por sua vez, atualizara os dados no PAEF, e os enviara a Secretaria da Fazenda para o corte
do pagamento, portanto, ndo lancar datas incorretas ou informacgdes de inicio de gozo sem a
devida certeza de que o servidor iniciou a licenca (LANCAR SOMENTE O INICIO DA
LICENCA).

Por fim, contamos mais uma vez com a costumeira colaboracao de todos, para que estas
informagBes sejam socializadas entre os funcionarios que estdo em exercicio nas unidades

Escolares.

4.3. NUCLEO DE FREQUENCIA E PAGAMENTO - NFP
Email para contato (para todas): dearanfp@see.sp.gov.br

- Elaine — Rol de atividades: Alteracdo de conta bancéria.
Alteracdo/incluséo de jornada.

Formulario 26.
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Cessacédo de PC/PCAGP.
Digitacdo de formularios 05 e 04 (CAF D.E)

Digitacdo de formulario 13 (meses atrasados e gratificacdo de representacéo).

Excluséo de aulas eventuais.

Homologacéo de férias de diretor de escola.
Interrupcéo de exercicio.

Monitoramento de BFE mensal.

Exercicio de ingressante PEB/Servidor
Pericia Médica.

Recadastramento e Validagéo.

- Yoshie — Rol de atividades: Alteracao de conta bancaria.
Alteracdo/inclusdo em jornada.

Formulario 26.

Férias.

Bonificacdo por resultados.

Artigo 22 — substituicdo docente.

Carga horéria de readaptado.

Substitui¢do eventual administrativa e do QM.
Aulas eventuais.

Carga horéria de docente.

Promocdo QM.

Quadro curricular.

Recadastramento e validacéo.

Senha Portal E-Folha.

Senha DPME.

13° salario.

Auxilio transporte/ adicional transporte.

-Marilisa - Rol de atividades: Contagem de

liquidacéo/aposentadoria.

Coleta de tempo GDAE.
Cartédo Alimentacéo.

Inclus&o no sistema de ingressante.
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Atendimentos pessoais.

- Ana Beatriz — Rol de atividades: Alteracéo de RG.

Contratos e extingfes contratuais - categoria “O” (doc., AOE, ASE).
Contratos e dispensas de eventual.

Formulério 2.

Homologacéo de férias de funcionarios das escolas no SIPAF.
Senhas Prodesp (exclusao, liberacéo).

Recadastramento e validagéo.

Monitoramento de digitacdo de carga horéria dos contratos no sistema.

- Marina — email: marinamorgadonap@gmail.com

Rol de atividades: Liquidacao de tempo

- Ariane — email: deranap.ariane@gmail.com
Rol de atividades: Liquidacao de tempo
Coleta de tempo GDAE

- Penha — email: deranappc@gmail.com

Rol de atividades: Licenca Prémio - recebimento (requerimento, AF, ficha 100,
portarias e documentos pessoais), para expedicdo da certiddo de licenca prémio.
Conferéncia, autuacdo do PULP, digitacdo da lauda para publicacdo no D.O.E, digitagédo
no GDAE, encaminhamento para a unidade escolar.

Publicacdo de Gozo - recebimento do PULP, conferéncia da autorizacdo e
portaria (GDAE/PRODESP), digitagio da lauda para publicagégo no D.O.E.,
encaminhamento para a unidade escolar.

Pecunia - recebimento do PULP, conferéncia do requerimento e declaracéo
(GDAE/PRODESP), encaminhamento para DSD/14.

Fruicdo — Gozo e PecUnia: digitacdo do periodo no GDAE e encaminhamento
para a unidade escolar.

Licenca Saude - Agendamento de pericias médicas (DPME/GDAE) para

Diretores das Unidades Escolares e funcionarios da DE.
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Solicitamos muita Atencdo ao Email abaixo, ja encaminhado pelo Gabinete

FAVOR CONFIRMAR O RECEBIMENTO DA MENSAGEM.

Araraquara, 24 de junho de 2015.

Srs (as) Diretores de Escola e Gerentes de Organizacéo Escolar,

Segue anexo Correio referente a Reposicdo de aulas relativa ao periodo de
13/03 a 12/06/15, conforme estabelece as Instrucbes Conjuntas CGRH, de 16 e
19/06/15 para conhecimento e demais providéncias.

ATENCAO:

PREVISAO DA REMOCAO DE SUPORTE PEDAGOGICO

Publicacdo prevista no Diario Oficial do Estado entre os dias 30/06/2015 a

03/07/2015 com movimentacao também prevista para Gltima semana de Julho de 2015.

Data: 21/06/2015

Assunto: Concurso de Remocao PEB 1l e PEB Il Educacdo Especial 2015
Destinatario: Todas as Diretorias de Ensino

A/C: Sr(a). Dirigente Regional de Ensino

Senhor(a) Dirigente Regional de Ensino,

Prevendo-se para os proximos dias a abertura de inscricdes para o Concurso de
Remocdo para Professor Educacdo Basica Il, informamos que fica estabelecido em

02/07/2015 a data-base para o levantamento de vagas.

O Concurso realizar-se-&4 de acordo com o Decreto n® 60.649/2014, Decreto n°
59.447/2013, Decreto n° 55.143/2009 e Resolucdo SE n° 95/2009, cujas vagas
iniciais a serem oferecidas para 0 evento constardo publicadas

concomitantemente com o
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Comunicado CGRH pertinente a abertura das inscricdes, uma vez que a

inscri¢do dos candidatos esta condicionada as suas indicagdes.

Os procedimentos consistem:

PUBLICACAO — VACANCIAS até data base: 02/07/2015

Agilizar as publicacdes das vacancias em virtude de exoneracdes, falecimentos,
aposentadorias, etc, que ainda ndo tenham sido providenciadas, a fim de que na
supracitada data-base, as referidas vagas sejam oferecidas aos candidatos inscritos no

presente concurso.

ATUALIZACAO DE DADOS - 02/07 a 03/07

Atualizar_o Quadro de Aulas, Cadastro Funcional — PAEC e Carga Horaria,

considerando todas as vacancias publicadas até a data-base fixada, assim como, retificacdo
de eventuais incorre¢des de registro no cadastro. Notificar, também, as unidades escolares
guanto a alteragdo no cadastro no que lhes couber.

OBSERVAR :

1 — Bloco indivisivel da constituicdo/ ampliacdo da jornada do docente NAO
considerar como carga suplementar (lancar na carga horéria fase 1.1 UE ou b.1 DE, para
constituicdo e 1.2 para ampliacdo);

2 — Vacancias, carga horaria de docente ingressante ou ndo ingressante e

ampliacdo de jornada ndo lancadas no cadastro PAEC.

CONFIRMACAO ONLINE

Unidade Escolar: 8 a 10/7/2015

O levantamento de vagas sera realizado pelas Unidades Escolares, via online,
seguindo 0s mesmos procedimentos constantes no manual disponivel no site
http://drhunet.edunet.sp.gov.br/portalnet/ CONCURSO DE REMOCAO/COLETA DE
VAGAS.

Ressaltamos que o sistema efetua levantamento inicial de acordo com
CADASTRO FUNCIONAL X QUADRO DE _AULAS X CONTIGENTE. A
Unidade Escolar cabe proceder a ratificagdo/retificacdo desta vaga inicial
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preliminarmente levantada. Este procedimento efetuado pela unidade escolar devera

ser retificado ou ratificado pela Diretoria Regional de Ensino.

CRITERIOS
Para a constituicio de vaga inicial, além das classes/aulas que constituem
as matrizes curriculares previstas na Resolucdo SE n° 81, de 16/12/2011,
retificada em DOE de 22 e 28/12/2011 e Resolucdo SE 2/2013 devem ser
consideradas:
- Aulas regulares livres do Ensino Fundamental ciclo Il e Ensino
Médio;
- Classes livres de Educacdo Especial — Dl e TEA;

- Aulas pertinentes as Salas de Recursos livres de Educacéo
Especial — todas as modalidades de Educagdo Especial, cada 10 aulas
considerar uma classe;

— Educacéo Fisica: além das aulas regulares, considerar as
aulas dos anos iniciais do Ensino Fundamental, assim como as
ministradas fora do periodo;

— Arte: além das aulas regulares, considerar as aulas
existentes nas unidades escolares do Ensino Fundamental;

— Inglés: além das aulas regulares, considerar as aulas
existentes nas unidades escolares do Ensino Fundamental;

— Aulas da EJA (Educacdo de Jovens e Adultos)- considerar
aulas existentes em 01/07/2015

— Aulas referentes a base comum e parte diversificada do
Ensino Meédio Técnico Profissionalizante Paula Souza/Federal
(Resolucédo SE 09, de 20/01/2012) - VENCE

— Aulas pertinentes a Lingua Espanhola das unidades
escolares regulares

- Aulas DERC e RCI

- Nao podem ser consideradas, no levantamento de vagas, as aulas
de:
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—  Atividades Curriculares Desportivas - ACD;

—  CEL - Centro de Estudos de Linguas;

—  Ensino Religioso;

— Aulas do Projeto Ensino Médio Articulado do EMA
(Paula Souza e Federal) (parte Profissionalizante);

— Horas de itinerdncia do SAPE - Servico de Apoio
Pedagdgico Especializado, Libras (Interlocutor) e Sala de Leitura;

—  Escolas Uni docentes vinculadas (regulares);

— Aulas do Sistema de Protecdo Escolar (PEMEC);

—  Classes e aulas das unidades da Fundacdo CASA;

—  Classe Hospitalar;

—  CEEJA — Centro Estadual do Estado de Jovens e Adultos;

— EE Ensino Fundamental e Médio Integral — Programa
Ensino Integral — além das unidades escolares ja participantes do
programa, nao considerar as aulas das unidades escolares que
participardo do programa em 2016 que ja virdo zeradas no sistema;

—  Classes/aulas das unidades prisionais;

— Aulas pertinentes a carga horaria de docentes com
afastamentos previstos nos incisos 2,3,4 e 6, 85° artigo 3° da
Resolucdo SE n°75/2013- cédigo 006;

— Aulas pertinentes a carga horaria de docentes com
afastamentos previstos nos incisos 5, 85°, artigo 3° da Resolucdo SE
n°75/2013- codigo 107;

—  Oficinas curriculares da ETI.
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CRONOGRAMA INICIAL - PEB Il - PREVISTO

PERIO
- DO /
DESCRICAO N
REALIZACA
o)
DATA BASE para COLETA de VAGAS 01/07
ALTERACAO PAEC- OCORRENCIAS .
PUB. DOE
CONFIRMACAO DE VAGAS - VIA ON 8 a
LINE - unidade escolar 10/07
PUBLICACAO do COMUNICADO 3107
CGRH no DOE
PUBLICACAO das VAGAS no DOE - 2107
SUPLEMENTO
PERIODO  de INSCRICAO  / 31/07 a
INDICACAO (via Internet) - candidato 6/08
CONSULTA INSCRICAO / INDICACAO A partir
(via Internet) — candidato de 31/07
Deferimento de reserva — unidades 31/07 a
escolares/ Deferimento de inscri¢des 10/08
REMESSA  INSCR.  INDEF./UNIAO Até
CONJUGES ao CEMOV/ CGRH 5/08

CEMOV/DEAPE/CGRH
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4.3.1. RECADASTRAMENTO ANUAL DOS FUNCIONARIOS

Prezados Sr(s) (as) Diretores(as) de Escola e Gerentes de Organizagéo Escolar,

Comunicamos que o Sr.(a) Diretor(a) de Escola, na posicdo de operador de
recadastramento, passou a ter acesso a lista de aniversariantes do més dos
funcionarios/servidores pertencentes a sua unidade escolar. Portanto, a escola deve
acompanhar o recadastramento informando os servidores em seu més de aniversario e
auxiliando na realizagdo do procedimento.

O site do recadastramento possui atualizag@es periodicas, por isso ndo € possivel
saber com antecedéncia quem deve se recadastrar. Caso o servidor tenha ingressado a
pouco tempo ou esteja em situacdo irregular de pagamento proximo ao més de
aniversério, ele ndo constara na base de dados do site.

Para a consulta a lista de aniversariantes do més, é necessario:

1) entrar no site:
https://recadastramentoanual.gestaopublica.sp.gov.br/recadastramentoanual/noauth/Logi

nPrepare.do
2) colocar o login (CPF do Diretor da UE) e senha do Diretor da Escola (a

mesma utilizada para fazer o seu proprio recadastramento), pois o perfil foi criado para
o0 Diretor da Unidade Escolar.

3) acessar CONSULTA (localizado no canto esquerdo da tela).

4) escolher a opcdo ANIVERSARIANTES.

5) escolher o més que deseja consultar, colocar a opgdo TODOS e clicar em

avancar.

Tal procedimento facilitara a visualizacdo dos aniversariantes do més, visando
evitarmos a falta de pagamento do servidor.

Os funcionarios que deixarem de fazer o recadastramento no més de aniversario
deveram vir acompanhados do gerente de organizagéo escolar, ao setor de pagamento,
para regularizacdo do mesmo.

OBSERVACAO: 14% dos aniversariantes do més deixaram de fazer o seu
recadastramento, mesmo com esse recurso de consulta. Por favor, atentem-se, ndo

vamos deixar os servidores sem pagamento por falta de consulta.
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4.3.2. RECESSO ESCOLAR

O funcionamento das escolas publicas estaduais nos periodos de recesso escolar
deve seguir o disposto no Decreto n° 56.052 de 28 de julho de 2010, cabendo ao Diretor
da Unidade Escolar escalonar os dias de recesso dos seus respectivos funcionarios, para

que a unidade escolar se mantenha aberta durante todo o més de julho

4.3.3. NOMEACAO AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR - POSSE E
EXERCICIO

Atencdo Srs (as) Diretores(as) de Escola e Gerente de Organizacdo Escolar,
Comunicado n° 136/2015 — Gabinete — DE ARA,

Informamos que no dia 14/10/2014 aconteceu a escolha de vagas do Concurso
Publico de Agente de Organizacao Escolar.

A nomeacdo desses candidatos saiu no DOE 20/03/2015, Sec¢éo 11, p. 01, 10 e
11 (Diretoria de Ensino — Regido Araraquara).

Atentar-se para 0s proximos passos desse Concurso: pericia médica e publicacao
do “APTO” no Diario Oficial.

ATENCAO: Somente apos a publicacio do “apto” no Diario Oficial é que o
candidato estara habilitado a tomar posse e entrar em exercicio, respeitando os prazos
legais.

4.3.4. ESTAGIARIOS DO ACESSA ESCOLA

Srs (as) Diretores (as) de Escola e Gerente de Organizacao Escolar,

Informamos que a frequéncia dos estagiarios do Acessa Escola serdo langadas no
sistema SABE pelo Nucleo de Frequéncia e Pagamento (NFP) e ndo mais pelo Nucleo de
Informacdo e Tecnologia (NIT).

A frequéncia do estagiario devera ser entregue no setor de Protocolo da Diretoria de
Ensino, impreterivelmente, no 1° (primeiro) dia Util de cada més, inclusive no préximo dia 4 de
maio de 2015. Sera aceito somente em via original.

OBS: as unidades escolares que ndo tém estagidrios do Acessa Escola, favor

desconsiderar esse comunicado.
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4.3.5. LICENCA PREMIO
Decreto N°. 58.542, de 12 de Novembro de 2012, estabelece regras relativas ao
deferimento do pedido de conversdo de uma parcela de 30 (trinta) dias de bloco de licenca-
prémio em pecunia, no periodo de 1 (um) ano imediatamente anterior a data do requerimento:
Artigo 1°- Para fins de deferimento de pedido de conversdo de uma parcela de 30
(trinta) dias de bloco de licenca-prémio em pecunia, no periodo de 1 (um) ano imediatamente
anterior a data do requerimento, considera-se:

| - assiduidade: a frequéncia regular, ndo admitida as faltas justificadas e injustificadas;

4.3.6. LICENCA PREMIO EM PECUNIA:

Aniversariantes do més de OUTUBRO/2015, encaminhar 03 vias do
requerimento, mais: (Efetivo) uma via da declaragéo de ciéncia da converséo de 30 dias
da licenca prémio em pectnia e (ACT) duas vias da declaracdo da ciéncia da conversao
de 30 dias da licenca prémio em peclnia. Ndo esquecendo que no requerimento é data
do Aniversério e ndo data de Nascimento!!! Ndo esperem até o Gltimo dia do més de
Outubro para dar entrada na Diretoria de Ensino! Prazo final 31/03/2015.

Lembramos que para a devida concessdo a Certiddo de Licenca Prémio, ja deve

estar devidamente publicada.

4.3.6. LICENCA PREMIO

Os pedidos de autorizagao de gozo de licenga prémio serdo publicados pela Diretoria de Ensino
no prazo aproximado de 15(quinze) dias Uteis. Em caso de doenca, quando for necessario a
publicacdo com urgéncia, favor encaminha Oficio do Diretor da Escola solicitando a publicacado.
As publica¢Oes para Autorizacdo de Gozo de Licenga Prémio sairdo no Diario Oficial quarta-
feira e sdbado. A partir da Publicacdo o(a) interessado(a) tera 30(trinta) dias para sair de
Licenca Prémio.; portanto favor informar na contra capa do processo a partir de quando o(a)

interessado(a) pretende usufruir a referida licenga.

4.3.7. CONTRATOS POR TEMPO DETERMINADO (CTD) E EXTINCOES
CONTATUAIS (CATEGORIA “0O”)
Atencdo Srs.(as) Diretores de Escola e Gerentes de Organizacdo Escolar aos

CTDs e as extingdes contratuais (categoria “O”):
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N&o percam o prazo, pois estdo sendo instaurados processos administrativos para
0s casos enviados em atraso. O envio deve ser em 24 horas, para ser inserido no

sistema.

4.3.8. BOLETIM DE OCORRENCIA

Conforme acordo feito na orientagdo técnica nos dias 21 a 23 de Outubro de
2013, ficou estabelecido prazo para envio do Boletim de Ocorréncias,
impreterivelmente até o dia 05 de cada més e também o cumprimento da digitacdo do

BFE para a primeira carga (os constantes no relatério do GDAE).

439. CAF ELETRONICA - FORMULARIO 04 - COMUNICADO DE
OCORRENCIA - INSTRUCAO DDP/G N°03, DE 01/07/2004, DOE 02/07/2004.

Atencdo Srs.(as) Diretores de Escola e Gerentes de Organizacgéo Escolar,

N&o esquecam do envio da Portaria CAF a DSD/14 em 24 horas do ocorrido. O
que deve ser comunicado:

Ex: Dispensas, exoneracdes, falecimentos, aposentadoria por invalidez e
compulsoria, cessacdes de afastamentos, auxilio doenca (ap6s o 15° dia) para categoria
“O” e outros conforme circunstancias abrangidas pelo artigo 1° da Portaria CAF-G n°
11/2006.

4.3.10 TELEFONES DE CONTATO - NFP
Srs.(as) Diretores de Escola e Gerentes de Organizacdo Escolar enfatizamos 0s

nameros de telefones de atendimento ao publico do Nucleo de Frequéncia e Pagamento:
- (16) 3301-1062 — Yoshie e Penha

- (16) 3301-1067 — Elaine e Ariane
- (16) 3301-1066 - Ana Beatriz e Lisa
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