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1. GABINETE

1.1. CABECALHO
Encaminhamos novamente 0 modelo de cabecalho que as escolas devem utilizar

para toda e qualquer documentacao expedido pela escola.

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA EDUCACAO DO ESTADO DE SAO PAULO
DIRETORIA DE ENSINO-REGIAO DE ARARAQUARA

Rua Gongalves Dias n° 291, Centro — Araraquara — SP

E.E.:
Endereco:
Municipio:

1.2. SITE DA DIRETORIA DE ENSINO
Acessem o site da Diretoria de Ensino Regido de Araraquara:

http://deararaquara.edunet.sp.gov.br

N | | DRETORIA DE ENSINO RE X
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ATRIBUIGAQ DE AULAS LEGISLAGAO NUCLED PEDAGOGICO ESCOLAS PRINCIPAIS SETORES TUTORIAIS

ATENCAQ PROFESSORES QUE SE ATENCAOPROFESSOR
INSCREVERAM NO CADASTRG INCREGSANTE
EMERGENCTAL ; ASSIM QUEFORPUBLICADO @
RESULTADOFAVORAVEL DE
SUAPERICIA MEDICA VOCEJA
PODERADRIGESEA ESCOLA
DE SUA ESCOLHA COM A
DOCUMENTAGA0 EXIGIDA XO
EDITAL DO CONCURSO PARA
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EXERCICHO.

ACOLHTMENTO ESCOLAR
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ATRIBUICAO DE AULAS 2015



http://deararaquara.edunet.sp.gov.br/

1.3. ELEICAO DO GREMIO 2015
Acreditamos que a conscientizacdo e aproximacdo dos alunos com a vida

democratica pode ser desenvolvida com a escolha de seus representantes para 0 Grémio
Estudantil.

Sugerimos uma forma de votacdo informatizada muito eficaz e simples
compartilhada pelo Prof. Anderson da Silva Pereira, chamada “Aperta Quem”. Trata-se
de uma urna eletrénica educativa para realizar eleicbes em ambientes escolares,

exclusivamente.

ApertaQuem 1.0

wwr apertagqual.com

Seu voto para:
GREMID
AVOZ DOS ESTUDANTES
A vor dos
estudantes
. £a 3
| NUMERO &Q' i

Aperte a tecla:
VERDE para CONFIRMAR
LARANIJA para CORRIGIR

Prisamo voto, becle 84T = F1 Ume Eletrinice Educeta, utilive apenas pare fins pedagagicos
Farafechar tede ALT + F4 Apertaqual Eduzagia i se respansailiza por uses indmvidos.

“Aperta Quem” oferece algumas funcdes que facilitardo as eleicbes gremistas. E
possivel acessar a pagina do programa “Aperta Quem” através do link:

www.apertagual.com, para baixar 0 programa acesse agui.



http://deararaquara.edunet.sp.gov.br/instuções%20urna%20eletronica_Aperta%20quem.pdf
http://www.apertaqual.com/
http://deararaquara.edunet.sp.gov.br/ApertaQuem.zip

1.4, MOBILIZACAO NO COMBATE AO MOSQUITO TRANSMISSOR DA
DENGUE

Mobilize sua comunidade no combate ao
mosquito transmissor da dengue!!

Mantenha a Mantenha Lave toda
caixa d'agua bem tampados semana com
bem fechada. tonéis e barris escova e sabao
Coloque d'dgua. 0s tangues que
também uma armazenam
tela no ladrao agua.

da camxa

d'adgua.

Lave por Remova tudo , Nao deixe a
dentro com que possa agua da chuva
escova e sabao impedir a agua acumular

o5 utensilios de correr pelas sobre a laje.

usados. para
qguardar agua
em <asa.

calhas,

Encha de areia Se voceé nao Troque a agua
até a borda colocou areia dos vasos
0s pratinhos no pratinho da de plantas
dos vasos de planta, lave-o aquaticas e
planta, com escova, lave-os com
agua e sabao escova, agua e
uma vez sabdo uma vez
por semana. por semana.
Jogue no lixo Cologue o Feche bem o
todo objeto lixo em sacos saco de lixo e
que possa plasticos e deixe-o fora
acumular mantenha a do alcance de
agua, como lixeira bem animais.
potes, latas fechada.
e garrafas
vazias.

Caso sua escola esteja desenvolvendo algum trabalho em 2015 relacionado ao tema nos
envie para divulgacgéo (assistente.deara@gmail.com).




2. NUCLEO PEDAGOGICO

2.1.1. CURSO - ALUNO MONITOR
A Secretaria da Educacdo em parceria com a Microsoft oferece aos Alunos

do Ensino Médio e Ensino Fundamental (8° e 9° ano) da rede estadual paulista, a chance
de aprimorar o conteido em tecnologia em um curso inédito e gratuito.

Até o dia 10 de abril, podera realizar o curso online Aluno Monitor. O
programa é dividido em cinco mddulos e tem carga horaria de 100 horas. Ao final,
todos os participantes receberdo certificado.

O conteudo inclui atividades préaticas sobre hardwares, softwares, aplicativos,
web 2.0 e 3.0, redes sociais e ainda navegagdo segura. O objetivo é que os alunos
possam utilizar as ferramentas em atividades em casa e nas préprias unidades de ensino.
Por isso, 0 curso € etapa obrigatoria dos estudantes que atuam como estagiarios nas
salas do Acessa Escola, programa de inclusdo digital da Secretaria, e opcional para o0s
alunos da rede.

Para realizar o curso, é preciso apenas ter o email institucional, seguindo abaixo
0 passo a passo para criar o email.

1- acessar: www.sed.sp.qov.br

2- no campo usuario RA (sem ponto e sem hifen), colocando sp no final
3 - senha: data de nascimento com 8 digitos Ex: 01011988
. Depois de criar 0 e-mail

4 - acessar: www.aprenderemparceria.com.br/inscricao

(preencher todos os campos e salvar)

5 - Feito a inscricdo, entrar “ALUNO MONITOR”

6 - No campo email é o dominio: @aluno.... e a senha é a que foi feita no ato da
inscricdo.

Importante lembrar que os Cursos Inglés on-line e Libras on-line, ficam
disponiveis para realiza-los por periodo indeterminado, basta acessar o site da EVESP e
comecar 0s estudos.

http://www.educacao.sp.gov.br/evesp/cursos



http://www.sed.sp.gov.br/
http://www.aprenderemparceria.com.br/inscricao
http://www.educacao.sp.gov.br/evesp/cursos

2.1.2. INSCRICOES NOS JOGOS ESCOLARES DO ESTADO DE SAO PAULO
— JEESP E INSCRICOES DOS ALUNOS COM DEFICENCIA
Encontram-se abertas, de 02 a 20 de marco de 2015, as inscricdes para as

categorias MIRIM E INFANTIL da Etapa | dos Jogos Escolares do Estado de Séo
Paulo — JEESP 2015, no Nucleo Pedagogico da Diretoria de Ensino, conforme Portaria
Conjunta G-CEL/CGEB/G-SEDPcD/G SDECTI de 20-02-2015.

O(s) Oficio(s) de Inscricdo, conforme modelos anexos, devera(ao) ser entregue(s) no
Ndcleo Pedagdgico Educacional (.D.E.R Araraquara), das 8h00 as 17h00, em 2 vias,
aos cuidados da PCNP de Educacéo Fisica, até o dia 20/03.Solicitamos que seja feito

um oficio para cada categoria (mirim e/ou infantil).

Na Categoria Mirim poderdo participar os alunos de até 14 anos (nascidos em
2001/2002), e na Categoria Infantil poderdo participar os alunos de até 17anos
(nascidos em 1998/1999 e 2000).

Nesse periodo, deverdo acontecer também as inscricdes dos alunos com
deficiéncia fisica, intelectual e/ou visual, neste link:
https://pt.surveymonkey.com/s/JEESP-PARALIMPIADASESCOLARES2015

Com relacdo as competicdes paraolimpicas, as Secretarias de Estado da

Educacao, dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, de Esporte, Lazer e Juventude e do
Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecnologia e Inovacao sdo as responsaveis pela
organizacdo dos Jogos Escolares do Estado de S&o Paulo — JEESP 2015, evento que,
entre suas atribuicdes, tem o objetivo de, além de oportunizar a préatica esportiva, a de
identificar e definir os alunos com deficiéncia fisica, intelectual e visual que irdo
compor a equipe representativa do Estado de S&o Paulo nas Paraolimpiadas Escolares
2015.

O direito do acesso a pratica esportiva, assegurado no artigo 217 de nossa
Constituicéo e definido como de responsabilidade do Estado é, sem divida alguma, uma das
ferramentas mais poderosas no processo de inclusdo social da pessoa com deficiéncia. O
Estado de S&o Paulo tem se caracterizado por agdes de vanguarda na busca de garantir o
cumprimento irrestrito dos direitos da pessoa com deficiéncia e as a¢Bes esportivas ndo
podem estar fora dessas iniciativas. Ratificamos, na oportunidade, que cada aluno podera
ser inscrito em até duas modalidades. Acesse 0 Regulamento no link abaixo:

https://drive.google.com/file/d/0B7LYHz8FkcUHTGVMcV9zZVVICZHc/view?usp=sharing
&pli=1



https://pt.surveymonkey.com/s/JEESP-PARALIMPIADASESCOLARES2015
https://drive.google.com/file/d/0B7LYHz8FkcUHTGVMcV9zZV9CZHc/view?usp=sharing&pli=1
https://drive.google.com/file/d/0B7LYHz8FkcUHTGVMcV9zZV9CZHc/view?usp=sharing&pli=1

2.1.3. CURSO - INSCRICOES PARA A OBMEP 2015

As inscri¢des dos alunos para a 112 edicdo da
Olimpiada Brasileira de Matematica das Escolas
Publicas, a OBMEP 2015 dever&o ocorrer até o

dia 31 de marg¢o na pagina da Olimpiada
(www.obmep.org.br).

A OBMEP (Olimpiada Brasileira de Matematica
das Escolas Publicas) é uma atividade do IMPA
voltada para o Ensino Médio e Fundamental.

N&o perca o prazo, ndo deixe de participar faca a

2 DE JUNHO
12 DE SETEMBRO

! @cws @sam o e BRESI

2.1.4. 7° PREMIO PARA A IGUALDADE RACIAL E DE GENERO
O “Prémio Educar para a Igualdade Racial e de Género: experiéncias de

promocio da igualdade em ambiente escolar” tém como objetivo identificar, apoiar e
difundir boas praticas pedagdgicas e de gestdo escolar comprometidas com o
reconhecimento, valorizacdo e promocéo da diversidade étnico-racial e de género.

O Prémio estd dividido em duas categorias: Categoria Professor, destinada a
praticas pedagogicas realizadas por professores/as e Categoria Escola, destinada a
escolas que realizem boas a¢des de gestdo escolar que contribuam para a implementacdo

das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgdo Basica.




Esta 72 edicdo, apresenta algumas novidades, como a incorporacdo de género ao
nome do prémio, agora “Educar para Igualdade Racial e de Género: experiéncias de
promocio da igualdade em ambiente escolar”. Consequentemente esta alteracdo abre
caminho para inscricdo de praticas pedagdgicas que abordem a tematica de género com
foco na valorizacdo da mulher, em especial as africanas, afro-brasileiras, quilombolas e
indigenas, como subcategoria da categoria professor. As inscricbes estendem-se até
31/03/2015.

Para maiores informacdes acessem 0 site:

http://www.ceert.org.br/premio educar/edital/

2.1.5. 22 DE MARCO: DIA MUNDIAL DA AGUA
O dia22 de margoé marcado anualmente como o Dia Mundial da Agua, data

destinada principalmente a discutir os temas relacionados a esse importantissimo e necessario
bem que a natureza nos da e que tantas e tantas vezes relegado a planos inferiores entre aqueles
gue sdo necessarios a vida.

Segundo recomendacOes da Conferéncia das Nagdes Unidas sobre Meio Ambiente e
Desenvolvimento, os paises membros da ONU devem promover atividades no dia para
promover a conscientizacdo sobre a necessidade de preservacdo de recursos hidricos,
destacando a importancia da dgua para a sobrevivéncia humana e para a manutencdo da saude.
Para marcar a necessidade da preservacdo da agua potavel, é necessario saber que, embora um
terco da superficie da Terra seja de agua, apenas 0,008% dela é potéavel, servindo para o
consumo humano, contando seu uso para ingestdo, higiene e até para a crescente
industrializagdo no mundo todo.

O Brasil concentra uma quantidade maior da agua potavel disponivel, cerca de 12%
dela, mas ainda falta muita vontade politica para sanar os problemas que envolvem a utilizacao
desse precioso bem. Nota-se isso nos esgotos, muitas vezes jogado a céu aberto e em sua
maioria despejados nos rios sem qualquer tratamento, nas empresas fornecedoras de agua
potavel e sua falta de cuidado com o desperdicio e na consciéncia das pessoas para uma
utilizagdo racional.

Origem do Dia Mundial da Agua

A Organizacdo das Nages Unidas (ONU) criou o Dia Mundial da Aguaem 1992,
quando também divulgou um documento importante para 0 uso e preservagao dos recursos
hidricos, a Declaragdo Universal dos Direitos da Agua.

O texto discorre sobre as sugestfes, medidas e informagfes necessarias para a solucéo
dos problemas do uso da &gua, considerando-a um bem perecivel, e busca despertar a

consciéncia ecolégica dos povos e dos governos para a questdo hidrica.



http://www.ceert.org.br/premio_educar/edital/

3. CENTRO DE INFORMACOES EDUCACIONAIS E GESTAO DA REDE

ESCOLAR - CIEGRE

3.1. NUCLEO DE GESTAO DA REDE ESCOLARE MATRICULA - NRM
3.1.1. CENSO ESCOLAR 2014 / SITUACAO FINAL - MIGRACAO PARA O

SISTEMA EDUCACENSO

Encontra-se disponivel no SISTEMA EDUCACENSO os dados referentes a
Situacdo Final dos alunos 2014 de todas as Diretorias de Ensino para que as escolas
realizem as devidas verificacbes/correcbes e ENCERRAMENTO DO ANO
ESCOLAR com o CPF do responsavel (DIRETOR) pelas informagdes, gerando
RECIBO que deve ficar arquivado uma copia na escola e outra cdpia, assinada na
DIRETORIA DE ENSINO — Nucleo de Gestdo da Rede Escolar e Matricula.

Informamaos ainda, que no sitio do Educacenso estdo disponiveis videos tutoriais
com orientacOes sobre a Situacdo do Aluno.

link: http://sitio.educacenso.inep.gov.br/situacao-do-aluno/navegacao-guiada

3.1.2. FREQUENCIA E REGISTRO DE NAO COMPARECIMENTO

Atendendo ao previsto na Portaria Conjunta 1/2014; Resolucdo SE n° 28, de
28.05.2014, que “Dispde sobre o atendimento a demanda escolar do ensino médio, para
0 ano letivo de 2015, nas escolas da rede publica estadual, e da providéncias correlatas”;
e Resolucdo SE n° 27, de 28.05.2014, que "Dispbe sobre o atendimento a demanda
escolar do ensino Fundamental, para o ano letivo de 2015, nas escolas da rede publica
estadual, e da providéncias correlatas", o CVESC informa:

O Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA destaca qudao importante se
revela o registro de todos os contatos e acdes realizadas pela escola no
acompanhamento de alunos nela matriculados, que apresentam frequéncia
irregular/abandono. Nesse sentido, alguns procedimentos e ou providéncias merecem
ser retomados pela unidade escolar: SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
COORDENADORIA DE GESTAO DA EDUCAGAO BASICA.

1. Cuidar que os registros de frequéncia dos alunos estejam rigorosamente
atualizados;
2. Convocar o responsavel pelo aluno que vem apresentando frequéncia

irregular, dele solicitando que assine termo de ciéncia do fato e tomando as providéncias

que assegurem o retorno imediato da crianga/adolescente;

10



http://sitio.educacenso.inep.gov.br/situacao-do-aluno/navegacao-guiada

3. Comunicar ao Conselho Tutelar da regido a continuidade da infrequéncia
do aluno as aulas, sempre que as auséncias se apresentarem desprovidas da devida
justificativa; e

4. Zelar pelo cumprimento do disposto na Portaria Conjunta 1/2014;
Resolugao SE n° 28, de 28.05.2014, que “Dispde sobre o atendimento a demanda
escolar do ensino médio, para o ano letivo de 2015, nas escolas da rede publica estadual,
e da providéncias correlatas”; Resolugdo SE n° 27, de 28.05.2014, que "Dispde sobre o
atendimento a demanda escolar do ensino fundamental, para o ano letivo de 2015, nas
escolas da rede publica estadual, e da providéncias correlatas”, em especial, ao contido
no caput do artigo 10 e em seu 8 6°:

"Artigo 10 - A efetivagdo da matricula no ensino fundamental, inclusive na
modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos, sera realizada apds a compatibilizacao
demanda/vaga, mediante a digitacdo da formacdo das classes e a efetivacdo da
matricula no Sistema de Cadastro de Alunos, conforme cronograma constante do
Anexo que integra esta resolucgéo.

[]

§ 6° - A vista do disposto no paragrafo 3° deste artigo, em caso de retorno do
aluno, posterior ao lancamento de “Ndo Comparecimento” (N.COM), a escola devera:

1 - na inexisténcia de vaga, efetuar a inscricdo para nova compatibilizagcdo e
definicdo da escola para atendimento do aluno;

2 - na existéncia de vaga disponivel, efetivar imediatamente, nova inscri¢éo e

matricula no Sistema de Cadastro de Alunos”. CVESC

3.1.3. REGISTROS DE NAO COMPARECIMENTO

Informamos que os registros de NAO COMPARECIMENTO realizados a partir
de 10/03/2015 (inclusive) serdo mantidos na listagem da classe da escola de origem,
respeitando o cronograma disponivel na legislacdo sobre o processo de atendimento a

demanda escolar — ano 2015.

Solicitamos que as escolas acerca os procedimentos a serem adotados para
emissdo dos relatorios, ap6s tomadas as devidas providéncias para matricula e

manutencdo das mesmas, conforme segue:

11




01.6.0 EMISSAO DE RELATORIOS - 2015

1 - RELACAO DE ALUNOS DA CLASSE - POR NUMERO DA

CLASSE

2 - RELACAO DE ALUNOS DA CLASSE - POR TIPO DE ENSINO /
SERIE

3 - COMPROVANTE DE CADASTRAMENTO - POR
R.A.

4 - RELACAO DE ALUNOS INGRESSANTES DO EF - POR ESCOLA

5 - RELACAO DE ALUNOS INGRESSANTES DO EF SEM CLASSE -
POR ESCOLA

6 - RELACAO DE ALUNOS DAS DEMAIS SERIES - POR ESCOLA

7 - RELACAO DE ALUNOS DAS DEMAIS SERIES SEM CLASSE -
POR ESCOLA

8 - RELACAO DE ALUNOS MATRICULADOS - POR ESCOLA

Em caso de duvidas, solicitamos entrar em contato com as responsaveis pelo
atendimento da DE: Marcia Caparelli pelo telefone: 3301-1099; Elaine Zanoni: 3301-
1071.

12




3.2. NUCLEO DE INFORMACOES EDUCACIONAIS E TECNOLOGIA - NIT

3.2.1. RESPONSAVEIS AUTORIZADOS NO ACESSA ESCOLA (ATE A
PRESENTE DATA)

Informo que 0 acesso para 0s responsaveis (tabela abaixo) ja foram autorizados.

As

instrucbes de uso do sistema BlueControl,

orientacOes, podera ser acessada pelo endereco:

http://deararaquara.edunet.sp.gov.br/monitor

assim como outras

ESCOLA NOME Cargo Informado ADASTRO VALIDADE
ALZIRA DIAS DE TOLEDO Aparecido Cavalcante |Professor Coordenador do
PIZA PROFA de Souza Ensino Médio 04/03/201531/12/2015
ANTONIO DOS SANTOS
PROE Maria Aparecida Silva |Professor Coordenador 24/02/2015|31/12/2015
AUGUSTO DA SILVA CESAR [Stephenson Augusto De
PROE Dliveira Soler Professor 24/02/2015|31/12/2015
BENTO DE - . o
ABREU L|d|a.Cr|st|na Zambon Agente de Organizagao 26/02/2015/31/12/2015
Rodrigues Escolar
CHLORITA DE OLIVEIRA .
PENTEADO MARTINS Alessandra Aparecida - Professor Coordenador | ) /35015131 /1272015
Vieria Antoniosi Pedagégico
PROFA
DINORA MARCONDES Agente de Organizacao
GOMES Bruna Alves Mancini |2 ganizac 26/02/2015(31/12/2015
Escolar
PROFA
DORIVAL DE
Noele R T A izaca
CARVALHO .oe'e enata Torquato |Agente de Organizacdo 04/03/2015(31/12/2015
Ciofi Escolar
JOAO MANOEL DO
AMARAL Regiane Cristina Cabrio |Coordenadora Pedagdgica | 04/03/2015(31/12/2015
JOSE CARLOS
Lucélia Socorro Lopes |PEB Il / Professor
PINOTTI Estrela Ferraz Coordenador Pedagdgico 04/03/2015/31/12/2015
Professor Coordenador
JOSE INOCENCIO DA , . .
Rui Roberto De Souza |Pedagdgico do Ensino 04/03/2015|31/12/2015
COSTA .
Médio
DONE BELLINE
(P)R:F Marcio Marcelo Torres Nice diretor de escola 26/02/2015|31/12/2015
URIAS BRAGA COSTA Professor Coordenador
PROFESSOR Silvia Maria Martins Geral 27/02/2015|31/12/2015
VICTOR LACORTE Coord d do Ensi
Fabiana Aparecida Mieli oordenadora do tnsino 04/03/2015|31/12/2015

PROF

Fundamental

13



https://correio.fde.sp.gov.br/owa/redir.aspx?SURL=kJ9mkHGZVHvunU3ldGWjp7qu2UTPJr5ksTaYwK_K2oTaoU6F0SvSCGgAdAB0AHAAOgAvAC8AZABlAGEAcgBhAHIAYQBxAHUAYQByAGEALgBlAGQAdQBuAGUAdAAuAHMAcAAuAGcAbwB2AC4AYgByAC8AbQBvAG4AaQB0AG8AcgA.&URL=http%3a%2f%2fdeararaquara.edunet.sp.gov.br%2fmonitor

As escolas que enviaram os dados dos responsaveis, mas ndo constam na

lista, favor aguardar até que as liberacdes sejam divulgadas pelo NIT.

3.2.2. PROCEDIMENTO QUANDO NAO HA ESTAGIARIO NA SALA DO
ACESSA ESCOLA

Informamos que o procedimento para uso da sala do Programa Acessa Escola
quando ndo ha estagiario ou quando ndo ha estagiario em um ou mais turnos, sera feita

da seguinte maneira:

- O Diretor da Escola devera indicar um responsavel pela sala do Acessa Escola

que seja do quadro de funcionarios da equipe escolar (administrativa e/ou pedagdgica).

Encaminha um e-mail para o NIT (dearanit@educacao.sp.gov.br) com o0s

seguintes dados do responsavel:

Nome completo

RG

CPF

Nome da Escola
Cddigo CIE da escola

Cargo do responsavel

3.2.3. COMUNICADO SE DE 11 DE JULHO DE 2014

COMUNICADO SE DE 11 DE JULHO DE 2014

Utilizacao de recursos para impressao, copia e digitalizacdo, nas diretorias de

ensino e unidades escolares

O Secretéario da Educacao considerando:

- a necessidade de implementar procedimentos nas Diretorias de Ensino e
unidades escolares que visem ao uso racional de recursos relacionados a impresséao,

copia e digitalizacdo de documentos, bem como a materiais administrativos e didaticos;
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- a importancia de se garantir a distribuicdo dos recursos disponiveis entre todos
0S usuarios;

- a necessidade de gerenciar de forma adequada os contratos de Outsourcing de
Impressao e de Rede de Suprimentos de todas as unidades, otimizando recursos, prazos
e procedimentos, para melhor atender as necessidades de escolas e érgédos regionais;

- 0 objetivo de agilizar fluxos e garantir progressivas melhorias nas condigdes de
trabalho das equipes envolvidas;

- a necessidade de integrar as acdes das Coordenadorias de Informacéo,
Monitoramento e Avaliacdo Educacional — CIMA, de Infraestrutura de Servicos
Escolares - CISE e da Diretoria de Tecnologia da Informacdo da Fundacdo para o
Desenvolvimento da Educacdo — DTI/FDE, para melhor atendimento as demandas das
escolas,

Comunica:

1. IMPRESSAO POR MEIO DE CONTRATO DE OUTSOURCING

O contrato de outsourcing de impressdo, em vigor, tem por objetivo o
atendimento das escolas estaduais e DEs no fornecimento de maquinas, produtos e
servicos para realizacdo de impressdes, copias e digitalizacGes necessarias aos trabalhos
administrativos e pedagogicos das unidades, sendo que, para que o atendimento seja
realizado nos moldes estabelecidos em contrato, todos os usuérios deverdo observar as
seguintes normas:

1.1. - todas as impressoras deverdo estar instaladas em rede, permitindo a
bilhetagem de cada maquina, e as impressoras fora de rede sem justificativa pertinente,
por mais de 30 dias, serdo retiradas da unidade pela contratada;

1.2 - todas as impressoras conectadas em rede estardo registrando o nimero de
copias mensais utilizadas — bilhetagem, o que permite registrar e avaliar, em tempo real,
0 gasto efetivo de papel e toner de cada maquina, de acordo com as cotas mensais
estabelecidas no contrato;

1.3 - o fornecimento de insumos pela contratada sera efetuado exclusivamente
pela verificacdo da bilhetagem, ficando vedada a solicitacdo de insumos adicionais por
telefone ou e.mail;

1.4 - todas as unidades respeitardo sua cota de impressdo/més;
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1.5 - as unidades que possuem 3 (trés) impressoras poderdo utilizar até 10 000
(dez mil) cdpias/més e as que possuem 2 (duas) impressoras terdo limite maximo de 6
000 (seis mil) copias/més;

1.6 - 0 envio de suprimentos somente ocorrera mediante bilhetagem de todas as
maquinas existentes em cada unidade;

1.7 - o atendimento da Central de Servigos da FDE/DTI estard focado na
manutengdo das impressoras e sua correta utilizagcdo pelas unidades, mantendo a
supervisdo, acompanhamento e avaliagdo do cumprimento total dos servicos contratados
e intermediando eventuais questdes entre as unidades atendidas e a contratada;

1.8 - todas as unidades atendidas pelo contrato receberdo suprimentos previstos
por cota/més até o inicio do 2° semestre letivo de 2014, observando-se que, onde
necessario, serdo realizados servicos de manutencdo nos equipamentos e verificacdo da
conexdo das impressoras em rede, como determinado neste Comunicado;

1.9 - todas as unidades atendidas pelo contrato de outsourcing de impressoras
registrardo, em pasta propria, 0 nome do técnico responsavel pelo atendimento, seu
telefone de contato e a data de cada visita, arquivando os comprovantes de recebimento
de insumos e demais ocorréncias registradas;

1.10 - os Diretores Técnicos do Nucleo de Informacdo Educacional e Tecnologia
orientardo as escolas de sua jurisdicdo no acompanhamento do contrato e em outras
questdes pertinentes;

1.11 - a DTI/FDE prestara apoio e informacdes as unidades atendidas pelo
contrato, por meio do site www.fde.sp.gov.br, por onde, se necessario, poderdo ser
encaminhadas duvidas e reclamacGes, que serdo apreciadas e respondidas em curto
prazo;

1.12 — além do atendimento pelo contrato de outsourcing, as impressoras
existentes nas unidades serdo abastecidas na conformidade do disposto no item 2 deste

Comunicado.
2. IMPRESSAO POR MEIO DE INSUMOS DA REDE DE SUPRIMENTOS
As impressoras recebidas pelas unidades, bem como as adquiridas com recursos

proprios ou transferidos serdo atendidas mediante aquisi¢cdo de insumos por meio da
REDE DE SUPRIMENTOS, na seguinte conformidade:
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2.1. as aquisicOes serdo acompanhadas pelos Orgdos centrais responsaveis, que
faréo revisdo gradativa do consumo registrado para os itens: papel sulfite, cartuchos e
toners, com o objetivo de otimizar o atendimento, uma vez que nao haverd ampliacdo de
valores disponibilizados para esses materiais.

2.2. as unidades poderdo ainda redirecionar 0s recursos economizados na
aquisicdo dos referidos itens (em razdo do uso do contrato de outsourcing) para outras
aquisicoes que se fagam necessarias;

2.3. a revisdo das quantidades de papel sulfite sera feita com base nos
levantamentos efetuados pela DETEC/CIMA sobre a necessidade de impressdo de cada
unidade, considerando a diferenca entre o limite atual de impressdo contratada e o total
de impressdes indicado como essencial aos servicos realizados pela unidade;

2.4. a revisdo do consumo e da aquisicdo de cartuchos e toners sera pautada na
retirada do mix de produtos disponibilizados na Rede de Suprimentos dos materiais
mais antigos e fora de linha, sendo que ndo ficardo disponiveis toners equivalentes as
maquinas contratadas, cujos insumos ndo poderdo ser utilizados em impressoras ndo

incluidas no contrato.

3. PARA OUTROS ESCLARECIMENTOS, as unidades deverdo dirigir-se aos
Orgdos responsaveis, por meio dos seguintes enderecos:

3.1. contrato de outsourcing e/ou problemas com outras impressoras —
CIMA/DETEC e.mail comunica-detec-cima@edunet.sp.gov.br

3.2. Rede de Suprimentos FDE (equipe de suporte)

e.mail: redesuprimentos@fde.sp.gov.br

4. CENTRO DE ADMINISTRACAO, FINANCAS E INFRAESTRUTURA - CAFI

4.1. NUCLEO DE ADMINISTRACAO - NAD
4.1.1. CADASTRO DE ETIQUETAS GEMAT

Agradecemos as Unidades Escolares abaixo relacionadas que efetuaram o

cadastro (vinculagdo) de etiquetas no Sistema GEMAT dentro do prazo estipulado pelo
Centro de Patrimonio da Secretaria de Estado da Educagéo.

EE. ADERVAL DA SILVA
EE. PROFA. ALZIRA DIAS DE TOLEDO PIZA
EE. DORIVAL DE CARVALHO
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EE. JOAQUIM PINTO MACHADO JUNIOR
EE. DR. LEOPOLDINO MEIRA DE ANDRADE
EE. COMENDADOR PEDRO MORGANTI

EE. ROBERTO VELTRE

EE. VICTOR LACORTE

5. CENTRO DE RECURSOS HUMANOS - CRH

Desejamos a todas unidades escolares e funcionarios um 6timo ano letivo! Bom

trabalho e sucesso!

5.1.1. INFORMAC}@ES DO CRH

Atencéo Srs (as) Diretor(a) de Escola e Gerente de Organizacgdo Escolar,

Informamos que o atendimento do Centro de Recursos Humanos e do Nucleo de
Administracdo de Pessoal, para situacfes atipicas, ou seja, ndo rotineiras, serdo feitos
pelo telefone do Plantdo: (16) 3301-1098. O horario de atendimento sera de segunda a
sexta-feira das 8h as 17h.

Também esclarecemos que a partir do dia 28/05/2014 toda documentagédo
referente ao trabalho do Centro de Recursos Humanos, do Ndcleo de Administracédo de
Pessoal e do Nucleo de Frequéncia e Pagamento devera ser entregue no Setor de
Protocolo através de Oficio e de Relacdo de Remessa, inclusive para documentagdo com
erros e necessidade de correcéo.

Objetivando otimizar os atendimentos as unidades escolares, pedimos, por
gentileza, que qualquer davida a respeito de determinado assunto seja tratado
diretamente com a funcionaria responsavel pelo mesmo. Assim sendo, segue abaixo a
discriminacdo das atribui¢fes de cada uma, juntamente com os emails para as duvidas.

Quanto a documentacdo a ser entregue na DSD/14 por intermédio da Diretoria,
informamos que ela passard a ser entregue no NAD (Nulcleo de Administracdo -
Protocolo).
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5.1.2. CENTRO DE RECURSOS HUMANOS (CRH)

JATI.

- Jéssica — email: jessicatramonte.crh@gmail.com

Rol de atividades: Digitacdo de posse (JGCO) e da inscrigdo dos ingressantes no

Estagio Probatorio — QAE, QSE.
Escolha de vagas para ingresso — QAE, QSE, QM.

- Silvia — email: deracrhsilvia@hotmail.com

Rol de atividades: Escolha de vagas para ingresso — QAE, QSE, QM
Nomeagdo, posse e exercicio — QAE, QSE

Abono de Permanéncia

Promocédo QAE

Progressao QAE

Estégio probatdrio — QAE, QSE

Homologacédo Evolugédo Funcional

5.2. NUCLEO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL-NAP

- Rosimeire — email: dearanap@see.sp.gov.br

- Cidinha — email: mariahebling@hotmail.com

Rol de atividades: Certiddo de tempo de servico

- Ana — email: analuizgorla@hotmail.com

Rol de atividades: Afastamentos: pos-graduacdo, Olimpiadas Escola (CEL).
Insalubridade.

Apostila de nome.

Declaragdo de cargo vago (falecimento).

Justificativa de faltas.

Abandono de cargo/funcéo.

Abono de faltas do Diretor de Escola.

Exoneracdo a pedido.

DigitacGes no PAEF de gratificacdo de representacdo do Diretor de Escola e Art.

133 para Agente de Organizagéo Escolar.

Readaptacao.
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Prorrogacao de posse e de exercicio.

Autorizacao de horario de estudante.

Homologacéo Grade de Substitui¢cdo do Biénio.

Designacdes e cessacOes de Vice Diretor de escola.

Concessdo de licencas: compulsoria ou profilatica, gestante (efetiva ou ACT),
paternidade, adocao.

Auxilio doenca e licenca maternidade — categoria “O”

Acidente de trabalho.

Transferéncia de funcionarios.

- Fabiana — email: lauda.atodecisorio@gmail.com

Rol de atividades: Evolucao Funcional via académica e ndo académica.
Incorporacgédo — Art. 133 CE/89.

Salério Familia.

Publicacéo de Atos Decisorios.

- Leide — email: leide.nap@hotmail.com

Rol de atividades: ATS

Sexta-parte.

Sexta-parte (DNG).

Licenca sem vencimentos - Art. 202 da Lei 10.261/68.
Procedimentos de contagem de tempo.

Revisdo de vida funcional.

Inclusdo de tempos diversos.

Programacdo no Sistema PRODESP.

Concesséo e publicacao das referidas vantagens.

- Maristela — email: maristela.nap@hotmail.com

Rol de atividades: Aposentadorias.

Caélculo de proventos.

RetificacOes de aposentadorias: em virtude de invalidacdo de ato administrativo
ou em virtude de implantacéo de vantagens.

Conferéncia e homologagdo de quadro de carga horaria no GDAE.
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Digitacdo da data da aposentadoria e do afastamento para aguardar a
aposentadoria (codigo 056).

Implantacdo e acompanhamento de aposentadoria SIGEPREV (SPPREV).

Designacdes e cessacOes das escolas de tempo integral.

Concessoes de GDPI.

- Penha — email: deranappc@gmail.com

Rol de atividades: Licenca Prémio - recebimento (requerimento, AF, ficha 100,
portarias e documentos pessoais), para expedicdo da certiddo de licenca prémio.
Conferéncia, autuacdo do PULP, digitacdo da lauda para publica¢do no D.O.E, digitacéo
no GDAE, encaminhamento para a unidade escolar.

Publicacdo de Gozo - recebimento do PULP, conferéncia da autorizacdo e
portaria (GDAE/PRODESP), digitacdo da lauda para publicacdo no D.O.E.,
encaminhamento para a unidade escolar.

Peclnia - recebimento do PULP, conferéncia do requerimento e declaracdo
(GDAE/PRODESP), encaminhamento para DSD/14.

Fruicdo — Gozo e Pecunia: digitacdo do periodo no GDAE e encaminhamento
para a unidade escolar.

Licenca Salde - Agendamento de pericias médicas (DPME/GDAE) para

Diretores das Unidades Escolares e funcionarios da DE.

5.3. NUCLEO DE FREQUENCIA E PAGAMENTO - NFP
Email para contato (para todas): dearanfp@see.sp.gov.br

- Elaine — Rol de atividades: Alteracdo de conta bancéria.

Alteracdo/incluséo de jornada.

Formulério 26.

Cessacdo de PC/PCAGP.

Digitacdo de formularios 05 e 04 (CAF D.E)

Digitacdo de formulario 13 (meses atrasados e gratificacdo de representacéo).
Excluséo de aulas eventuais.

Homologacéo de férias de diretor de escola.

Interrupgdo de exercicio.

Monitoramento de BFE mensal.
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Exercicio de ingressante PEB/Servidor
Pericia Médica.
Recadastramento e Validagéo.

- Yoshie — Rol de atividades: Alteracao de conta bancaria.
Alteracdo/inclusédo em jornada.

Formulério 26.

Férias.

Bonificacao por resultados.

Artigo 22 — substitui¢do docente.

Carga horaria de readaptado.

Substituicao eventual administrativa e do QM.
Aulas eventuais.

Carga horéria de docente.

Promocao QM.

Quadro curricular.

Recadastramento e validacéo.

Senha Portal E-Folha.

Senha DPME.

13° salério.

Auxilio transporte/ adicional transporte.

- Marilisa - Rol de atividades: Contagem de tempo
liquidacdo/aposentadoria.

Coleta de tempo GDAE.

Cartéo Alimentacéo.

Inclusdo no sistema de ingressante.

Atendimentos pessoais.

- Ana Beatriz — Rol de atividades: Alteracéo de RG.

Contratos e extingfes contratuais - categoria “O” (doc., AOE, ASE).
Contratos e dispensas de eventual.

Formulério 2.

Homologacéo de féerias de funcionarios das escolas no SIPAF.
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Senhas Prodesp (exclusdo, liberacéo).
Recadastramento e validag&o.
Monitoramento de digitacdo de carga horéria dos contratos no sistema.

- Marina — email: marinamorgadonap@gmail.com

Rol de atividades: Liquidacdo de tempo

- Ariane — email: deranap.ariane@gmail.com
Rol de atividades: Liquidacao de tempo
Coleta de tempo GDAE

- Penha — email: deranappc@gmail.com

Rol de atividades: Licenca Prémio - recebimento (requerimento, AF, ficha 100,
portarias e documentos pessoais), para expedi¢do da certiddo de licenca prémio.
Conferéncia, autuacdo do PULP, digitacdo da lauda para publicagdo no D.O.E, digitacdo
no GDAE, encaminhamento para a unidade escolar.

Publicacdo de Gozo - recebimento do PULP, conferéncia da autorizacdo e
portaria (GDAE/PRODESP), digitacdo da lauda para publicacdo no D.O.E.,
encaminhamento para a unidade escolar.

Pecunia - recebimento do PULP, conferéncia do requerimento e declaracéo
(GDAE/PRODESP), encaminhamento para DSD/14.

Fruicdo — Gozo e PecUnia: digitacdo do periodo no GDAE e encaminhamento
para a unidade escolar.

Licenca Saude - Agendamento de pericias médicas (DPME/GDAE) para

Diretores das Unidades Escolares e funcionarios da DE.

5.3.1. RECADASTRAMENTO ANUAL DOS FUNCIONARIOS
Prezados Sr(s) (as) Diretores(as) de Escola e Gerentes de Organizacdo Escolar,
Comunicamos que o Sr.(a) Diretor(a) de Escola, na posicdo de operador de
recadastramento, passou a ter acesso a lista de aniversariantes do més dos
funcionarios/servidores pertencentes a sua unidade escolar. Portanto, a escola deve
acompanhar o recadastramento informando os servidores em seu més de aniversario e

auxiliando na realizagdo do procedimento.
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O site do recadastramento possui atualizag@es periodicas, por isso ndo € possivel
saber com antecedéncia quem deve se recadastrar. Caso o servidor tenha ingressado a
pouco tempo ou esteja em situacdo irregular de pagamento proximo ao més de
aniversario, ele ndo constara na base de dados do site.

Para a consulta a lista de aniversariantes do més, é necessario:

1) entrar no site:
https://recadastramentoanual.gestaopublica.sp.gov.br/recadastramentoanual/noauth/Logi

nPrepare.do
2) colocar o login (CPF do Diretor da UE) e senha do Diretor da Escola (a

mesma utilizada para fazer o seu proprio recadastramento), pois o perfil foi criado para
o Diretor da Unidade Escolar.

3) acessar CONSULTA (localizado no canto esquerdo da tela).

4) escolher a opcdo ANIVERSARIANTES.

5) escolher 0 més que deseja consultar, colocar a opgdo TODOS e clicar em

avangcar.

Tal procedimento facilitara a visualizagdo dos aniversariantes do més, visando
evitarmos a falta de pagamento do servidor.

Os funcionarios que deixarem de fazer o recadastramento no més de aniversario
deveram vir acompanhados do gerente de organizacdo escolar, ao setor de pagamento,
para regularizacdo do mesmo.

OBSERVACAO: 14% dos aniversariantes do més deixaram de fazer o seu
recadastramento, mesmo com esse recurso de consulta. Por favor, atentem-se, ndo

vamos deixar os servidores sem pagamento por falta de consulta.

5.3.2. PROFESSOR DE APOIO A APRENDIZAGEM

Atencdo Srs (as) Diretores(as) de Escola e Gerente de Organizagéo Escolar,

Ao Comunicado 061/2015 — Gabinete DERA repassado as unidades escolares
em 30/01/2015.
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5.3.3. POSSE E EXERCICIO

Atencéo Srs (as) Diretores(as) de Escola e Gerente de Organizacdo Escolar,

Informamos que no dia 14/10/2014 aconteceu a escolha de vagas do Concurso
Publico de Agente de Organizacao Escolar.

Atentar-se para 0s proximos passos desse Concurso: publicagdo da nomeacao e
da pericia médica no Diéario Oficial.

ATENCAO: Somente apds a publicagdo do “apto” no Diario Oficial é que o
candidato estara habilitado a tomar posse e entrar em exercicio, respeitando 0s prazos

legais.

Processo Certificacdo GOE 2/2014 - Relacéo de Servidores Certificados

Comunicado n° 118/2015- Gabinete DERA.

Assunto:Processo Certificagdo GOE 2/2014 - Relagdo de Servidores
Certificados

Por favor, tomar conhecimentos dos anexos encaminhado neste comunicado.

Prezado (a) Diretores e Gerentes de Organizacao Escolar,

Pertinente ao Processo CGOE-02/2014 de Certificacdo Ocupacional para
Gerente de Organizacdo Escolar, informamos que foi publicado no DOE 11/3/2015
(Caderno Executivo | - Pag. 79) o “COMUNICADO - RESPOSTA AOS
RECURSOS CONTRA O RESULTADO DA CERTIFICACAO” — em anexo.
Conforme orientacGes do referido Comunicado, apds a interposicdo de recursos, nao
houve alteracdo no resultado final publicado no Diéario Oficial do Estado em 11/2/2015.

Desta forma, para conhecimento e ampla divulgacdo, a Relacdo dos Servidores
Certificados (Edital N° 5/2015 - DOE 11/2/2015 - Executivo Caderno 1 — P4g. 110 a
132).

Ponderamos, entretanto, que os servidores certificados neste Processo CGOE-

02/2014 ainda ndo poderdo ser designados, tendo em vista que serda necessario

aquardar a publicacdo do Decreto com a relacdo das unidades escolares gue comportam

a funcdo gratificada de GOE em 2015, conforme Comunicado encaminhado pela
CGRH em 10/2/2015 — em anexo.
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5.3.4. LICENCA PREMIO

Decreto N°. 58.542, de 12 de Novembro de 2012, estabelece regras relativas ao
deferimento do pedido de conversdo de uma parcela de 30 (trinta) dias de bloco de
licenca-prémio em pecunia, no periodo de 1 (um) ano imediatamente anterior a data do
requerimento:

Artigo 1° - Para fins de deferimento de pedido de conversdo de uma parcela de
30 (trinta) dias de bloco de licenca-prémio em pecunia, no periodo de 1 (um) ano
imediatamente anterior a data do requerimento, considera-se:

| - assiduidade: a frequéncia regular, ndo admitida as faltas justificadas e

injustificadas;

5.3.5. LICENCA PREMIO EM PECUNIA:

Aniversariantes do més de JULHO/2015, encaminhar 03 vias do requerimento,
mais: (Efetivo) uma via da declaragdo de ciéncia da converséo de 30 dias da licenca
prémio em pecunia e (ACT) duas vias da declaracdo da ciéncia da conversdo de 30 dias
da licenca prémio em pecunia. Nado esquecendo que no requerimento é data do
Aniversario e ndo data de Nascimento!!! Ndo esperem até o Gltimo dia do més de
Outubro para dar entrada na Diretoria de Ensino! Prazo final 31/03/2015.

Lembramos que para a devida concessdo a Certiddo de Licenca Prémio, ja deve

estar devidamente publicada.

5.3.6. LICENCA PREMIO

Os pedidos de autorizacdo de gozo de licenca prémio serdo publicados pela
Diretoria de Ensino no prazo aproximado de 15(quinze) dias Uteis. Em caso de doenga,
quando for necessario a publicacdo com urgéncia, favor encaminha Oficio do Diretor da
Escola solicitando a publicacdo. As publicacBes para Autorizacdo de Gozo de Licenca
Prémio sairdo no Diario Oficial quarta-feira e sabado. A partir da Publicacédo o(a)
interessado(a) terd 30(trinta) dias para sair de Licenca Prémio.; portanto favor
informar na contra capa do processo a partir de quando o(a) interessado(a)

pretende usufruir a referida licenca.
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5.3.7. CONTRATOS POR TEMPO DETERMINADO (CTD) E EXTINCOES
CONTATUAIS (CATEGORIA “0O”)

Atencdo Srs.(as) Diretores de Escola e Gerentes de Organizacdo Escolar aos
CTDs e as extingdes contratuais (categoria “O”):

N&o percam o prazo, pois estdo sendo instaurados processos administrativos para
0s casos enviados em atraso. O envio deve ser em 24 horas, para ser inserido no

sistema.

5.3.8. BOLETIM DE OCORRENCIA

Conforme acordo feito na orientagdo técnica nos dias 21 a 23 de Outubro de
2013, ficou estabelecido prazo para envio do Boletim de Ocorréncias,
impreterivelmente até o dia 05 de cada més e também o cumprimento da digitacdo do

BFE para a primeira carga (os constantes no relatério do GDAE).

5.3.9. CAF ELETRONICA - FORMULARIO 04 - COMUNICADO DE
OCORRENCIA - INSTRUCAO DDP/G N°03, DE 01/07/2004, DOE 02/07/2004.

Atencdo Srs.(as) Diretores de Escola e Gerentes de Organizacgéo Escolar,

N&o esquecam do envio da Portaria CAF a DSD/14 em 24 horas do ocorrido. O
que deve ser comunicado:

Ex: Dispensas, exoneracdes, falecimentos, aposentadoria por invalidez e
compulsoria, cessacdes de afastamentos, auxilio doenca (ap6s o 15° dia) para categoria

“0” e outros conforme circunstancias abrangidas pelo artigo 1° da Portaria CAF-G n°

11/2006.

5.4. TELEFONES DE CONTATO - NFP
Srs.(as) Diretores de Escola e Gerentes de Organizacdo Escolar enfatizamos 0s

nameros de telefones de atendimento ao publico do Nucleo de Frequéncia e Pagamento:
- (16) 3301-1062 — Yoshie e Penha

- (16) 3301-1067 — Elaine e Ariane
- (16) 3301-1066 - Ana Beatriz e Lisa
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