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1. GABINETE

1.1. CABECALHO
Encaminhamos novamente 0 modelo de cabecalho que as escolas devem utilizar

para toda e qualquer documentacao expedido pela escola.

GOVERNO DE ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO

DIRETORIA DE ENSINO-REGIAO DE ARARAQUARA
Rua Goncalves Dias n° 291, Centro — Araraquara — SP
EE.

Endereco:

Municipio:

2. NUCLEO PEDAGOGICO - NPE

2.1.1. EVESP - NOVAS PLATAFORMAS EDUCACIONAIS DISPONIVEIS
A Escola Virtual de Programas Educacionais do Estado de Sdo Paulo (EVESP)

disponibilizou trés novas plataformas educacionais, em parceria com a Fundagéo
Lemann — que oferece cursos gratuitos e de reconhecimento internacional —, para

estudantes da rede estadual e para a comunidade escolar. Sdo elas:

. Khan Academy (biblioteca online com conteldo de matematica);

. Youtube Edu (canal gue retine os videos educativos mais populares da
internet); e

o Programaé (site indicado para quem quer aprender programacgdo e
tecnologia).




As novas plataformas educacionais, bem como os cursos oferecidos pela Escola
Virtual (Inglés Online, Espanhol Online, Libras ONLINE, Cursinho Pré-Universitario,
Defesa Civil: A Aventura e Robética com Arduino), podem ser acessadas no site da
EVESP. Leia a noticia sobre esta parceria e sobre o curso Libras ONLINE, no Portal da

Secretaria da Educagéo!

2.1.2. EVESP — CURSQ “DEFE@A CIVIL: A AVENTURA” GANHA MENCAO
HONROSA NO 10° PREMIO MARIO COVAS
A Escola Virtual de Programas Educacionais do Estado de S&o Paulo

(EVESP) recebeu mencéo honrosa no 100 Prémio Mario Covas, cuja cerimonia de
premiacdo reconheceu a criatividade e a dedicacdo de projetos que aprimoram a
qualidade dos servicos publicos e elevam o bem-estar dos cidaddos. A EVESP
concorreu na categoria Inovagdo em Gestdo Estadual com o curso “Defesa Civil: A
Aventura”, desenvolvido em parceria com a Coordenadoria Estadual de Defesa Civil, da
Secretaria da Casa Militar (Leia a noticia “Evesp é contemplada com mencio
honrosa em ceriménia do 100 Prémio Mario Covas”, no Portal da SEE!).

O curso “Defesa Civil: A Aventura” objetiva, por meio do desenvolvimento de
conteddos atitudinais, conceituais e tedrico-procedimentais, auxiliar a contextualizacédo
de contedos desenvolvidos na Base Nacional Comum e estimular a a¢cdo do estudante
em seu meio sensivel, priorizando acGes de prevencdo e fomentando a consciéncia de
que os habitos individuais influenciam no ambiente coletivo. Pretende-se também que o
educando seja um elo de prevencdo de riscos, considerando o seu potencial de
multiplicagdo do conteudo junto & sua comunidade.

No ambiente virtual de aprendizagem, o estudante sera desafiado a salvar vidas,
solucionando problemas como: evitar a construcdo de moradias em area com risco de
escorregamento; remocdo preventiva de moradores de areas sujeitas a inundacdes;
auxiliar os moradores de determinada comunidade a adotar medidas que minimizem os

efeitos da estiagem. Assista ao video sobre o curso “Defesa Civil: A Aventura”!

o Publico alvo: estudantes matriculados nos Anos Finais do Ensino
Fundamental, de Ensino Médio e da Educacdo de Jovens e Adultos, e também 2
estudantes, concluintes, egressos da rede estadual de ensino, desde 2007.

o Carga horéria de 50 horas.

o Inscricdes: site da EVESP



http://www.educacao.sp.gov.br/evesp/cursos/
http://www.educacao.sp.gov.br/evesp/cursos/
https://www.youtube.com/watch?v=c9E6k-LFAyE&feature=share&list=PL6fldOITrOipYpUmV-Chbk1pjCeY5M5H8&index=2
http://www.educacao.sp.gov.br/evesp/cursos/

Ademais, o curso atende a legislacdo educacional vigente, especialmente: o
Artigo 26 da Lei no 9.394 de 1996; o Artigo 29 da Lei n° 12.608 de 2012, que institui a
Politica Nacional de Protecdo e Defesa Civil — PNPDEC, dispbe sobre o Sistema
Nacional de Protecdo e Defesa Civil - SINPDEC e o Conselho Nacional de Protecédo e
Defesa Civil - CONPDEC; os Artigos 14 e 15 da Resolucdo CEB/CEB no 4 de 2010; e
a Deliberagdo e Indicacdo CEE no 77 de 2008.

2.1.3. CURSO “A ESCOLA NO COMBATE AO TRABALHO INFANTIL”
Solicitamos que divulgue, nas escolas, o curso online “A Escola no Combate ao

Trabalho Infantil”. A iniciativa ¢ desenvolvida pela Fundagdo Telefonica, através do
Promenino, em parceria com o Ministério Publico do Trabalho, contando com a
gestdo executiva do Centro de Empreendedorismo Social e Administracdo em
Terceiro Setor — CEATS e da Fundagéo Instituto de Administracdo — FIA.

O curso tem como publico alvo os educadores das escolas publicas brasileiras,
objetivando contribuir para a efetivacdo da Lei Federal 11.525, que incluiu, no
Curriculo do Ensino Fundamental, conteldos que tratem dos direitos de criangas e
adolescentes, tendo como referéncia o Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. O
foco da capacitagdo e informar, formar e mobilizar educadores, alunos e comunidades
para que atuem no combate ao trabalho infantil em nosso pais, tanto em acgdes diretas,
quanto na formacédo de uma cultura de direitos em que o trabalho infantil ndo seja aceito
como natural e positivo.

O curso sera gratuito, na modalidade online, com trés meses de duracdo e 60
horas de carga horaria. A formacdo se inicia em 19 de agosto, e as inscricdes estdo

abertas até 28 de julho, no hotsite do Curso.

A disponibilidade de vagas depende de cada regido do pais. Os selecionados

receberdo um e-mail confirmando a matricula entre 1 e 10 de agosto.

2.1.4. "OLIMPIADA DE LINGUA PORTUGUESA-ESCREVENDO O FUTURO”
A quarta edicdo da “Olimpiada de Lingua Portuguesa - Escrevendo o Futuro”

ultrapassou a marca das 170 mil inscricGes em suas quatro categorias. Participardo neste
ano 46.902 escolas de 90% das cidades de todo o pais.
O dia 15 de agosto é o limite para as escolas selecionarem os textos elaborados

pelos alunos e envia-los as Secretarias Municipais de Educacéo.



http://www.promenino.org.br/Cursos/a-escola-no-combate-ao-trabalho-infantil-ecti

3. CENTRO DE INFORMACOES EDUCACIONAIS E GESTAO DA REDE
ESCOLAR - CIEGRE

3.1. NUCLEO DE GESTAO DA REDE ESCOLAR E MATRICULA - NRM
3.1.1. RENDIMENTO ESCOLAR 1° SEMESTRE

Informamos que se encontram disponiveis, a partir de 01/07/2014, as opgOes para

digitacdo do rendimento escolar e concluintes (EJA Semipresencial e Educacdo

Profissional) do 1° semestre do ano letivo de 2014.
O prazo para as escolas concluirem a digitacdo do rendimento escolar/concluintes do 1°
semestre é 15/08/2014.

3.2. NUCLEO DE VIDA ESCOLAR - NVE _
3.2.1. GDAE — CONCLUINTES 2013 - RESOLUCAO SE N° 108/2002

Informamos que de acordo com o contido no Artigo 4° da Resolucdo SE n°
108/2002 e apods a verificagdo do numero de alunos concluintes de cursos nos anos
letivos anteriores a 2013, ndo publicados no GDAE, é necessario, a publicacdo de todos
os alunos que estdo com a vida escolar regular e que apresentaram os documentos
necessarios junto as unidades escolares.
Diante do alto indice de alunos concluintes ndo publicados no Sistema GDAE, o Ndcleo
de Vida Escolar solicita providéncias urgentes para reverter este quadro até 09 de julho
2014,

3.3. NUCLEO DE INFORMACOES EDUCACIONAIS E TECNOLOGIA - NIT
3.3.1. INSCRICOES ABERTA PARA O PROCESSO ACESSA ESCOLA

A Divisdo de Estagios da Fundacdo do Desenvolvimento Administrativo
(FUNDAP) comunica que, no periodo de 14 a 22 de julho de 2014, estardo abertas as
inscricbes para a Selecdo Publica do PROGRAMA ACESSA ESCOLA -
http://estagio.sp.gov.br.

Todos os alunos de 1° e 2° ano do Ensino Médio Regular da Secretaria da
Educacdo do Estado de Sdo Paulo poderdo se inscrever para estagiar nas escolas da
SEE.

O que é preciso?

- Ser aluno regularmente matriculado e cursando o 1° ou 2° ano do

Ensino médio regular da Secretaria da Educacao
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https://legacy.fde.sp.gov.br/owa/redir.aspx?C=skodfTKGhEO22VVfYVF1oLK0e1YWa9FIR_wJeuz2CUBblsA5UHHlgRvhhMnD9TnV6dudfwUE5GM.&URL=http%3a%2f%2festagio.sp.gov.br

- Ter 16 anos completos na data de assinatura do Termo de Compromisso
do Estagio.
- Ter CPF proprio

ETAPAS DATA LIMITE N° DIAS
PERIODO DE INSCRICAO(*) 14/07 a 22/07 9
PROVA 17/ago 1
Publica Despacho e Homologagdo dos classificados no Site e no Diario Oficial Até: 23/09

4. CENTRO DE RECURSOS HUMANOS - CRH

4.1.1. RECESSO ESCOLAR DOS INTEGRANTES DA CLASSE DE SUPORTE
PEDAGOGICO DO QUADRO DO MAGISTERIO E OS DO QUADRO DE
APOIO ESCOLAR

Tendo em vista o disposto no Decreto n° 56.052, de 28 de julho de 2010 que
trata sobre o funcionamento das escolas publicas estaduais nos periodos de recesso
escolar, e considerando a necessidade de uniformizar o procedimento relativo a
organizacdo da escala de trabalho do pessoal técnico-administrativo, informamos que
devido a alteracdo de Calendario Escolar, em virtude da Copa do Mundo FIFA - 2014,
as Unidades Escolares deverdo observar:

a) O Diretor de Escola devera organizar escala de trabalho do pessoal técnico-
administrativo, de modo a garantir a presenca de pelo menos um servidor da direcdo da
escola, um da secretaria e mais um de apoio escolar, para atendimento ao publico nos
periodos de 12 a 26/06 (férias escolares) e de 27/06 a 13/07 (recesso escolar), bem como
no periodo de 13 a 19/10 (recesso escolar) e o compreendido entre o Natal e o dia 1° de
janeiro do ano subsequente;

b) Os integrantes da Equipe de Gestdo Escolar, isto é, o Diretor de Escola, o
Vice-Diretor e o Professor Coordenador, bem como os integrantes do QSE em
atividades técnico-administrativas e os integrantes do Quadro de Apoio Escolar, em
exercicio na escola, fardo jus ao periodo de recesso escolar de dez dias distribuidos
entre os seguintes periodos 12 a 26/06 (férias escolares), 27/06 a 13/07 (recesso escolar)

e 13a19/10 (recesso escolar);




c) No periodo de dez dias de recesso escolar do pessoal técnico-administrativo
deverdo ser computados apenas os dias Uteis, cabendo ao Diretor de Escola elaborar
escala de trabalho a fim de garantir o funcionamento da unidade escolar em todos 0s
dias uteis dos periodos 12 a 26/06 (férias escolares), 27/06 a 13/07 (recesso escolar) e
13 a 19/10 (recesso escolar);

d) O periodo de dez dias de recesso escolar do pessoal técnico-administrativo da
unidade escolar podera ser nos periodos acima citados, pois ndo esta restrito ao recesso
escolar de docentes previsto na Resolucao SE 78, de 11/12/2013;

e) O dia 30/06/2014 serd considerado como de efetivo exercicio para fins de

critério de Prova de Mérito, para as classes de docentes.

4.1.2. INFORMACOES DO CRH

Atencdo Srs (as) Diretor(a) de Escola e Gerente de Organizacdo Escolar,

Informamos que o atendimento do Centro de Recursos Humanos e do Nucleo de
Administracdo de Pessoal, para situacOes atipicas, ou seja, ndo rotineiras, serdo feitos
pelo telefone do Plantdo: (16) 3301-1098. O horario de atendimento sera de segunda a
sexta-feira das 8h as 17h. Os telefones de atendimento do Nucleo de Frequéncia e
Pagamento continuam os mesmos: (16) 3301-1062 — Lisa e Jucilene, (16) 3301-1067 —
Elaine e (16) 3301-1066 — Yoshie e Ana Beatriz.

Também esclarecemos que a partir do dia 28/05/2014 toda documentacdo
referente ao trabalho do Centro de Recursos Humanos, do Ndcleo de Administracdo de
Pessoal e do Nucleo de Frequéncia e Pagamento devera ser entregue no Setor de
Protocolo através de Oficio e de Relacdo de Remessa, inclusive para documentacdo com
erros e necessidade de corregéo.

Objetivando otimizar os atendimentos as unidades escolares, pedimos, por
gentileza, que qualquer duvida a respeito de determinado assunto seja tratado
diretamente com a funcionaria responsavel pelo mesmo. Assim sendo, segue abaixo a
discriminacdo das atribui¢6es de cada uma, juntamente com os emails para as duvidas.

Quanto a documentacdo a ser entregue na DSD/14 por intermédio da Diretoria,

informamos que ela passara a ser entregue no NAD (Ndcleo de Administracao).




4.1.3. CENTRO DE RECURSOS HUMANOS (CRH)

JATI.

- Jéssica — email: jessicatramonte.crh@gmail.com

Rol de atividades: Digitacdo de posse (JGCO) e da inscrigdo dos ingressantes no

Estagio Probatorio — QAE, QSE.
Escolha de vagas para ingresso — QAE, QSE, QM.

- Silvia — email: deracrhsilvia@hotmail.com

Rol de atividades: Escolha de vagas para ingresso — QAE, QSE, QM
Nomeagdo, posse e exercicio — QAE, QSE
Abono de Permanéncia

Promocédo QAE

Progressao QAE

Estégio probatdrio — QAE, QSE

Homologacédo Evolugédo Funcional

4.2. NUCLEO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL-NAP

- Rosimeire — email: dearanap@see.sp.gov.br

- Ariane — email: deranap.ariane@gmail.com
Rol de atividades: Liquidag&o de tempo
Coleta de tempo GDAE

- Cidinha — email: mariahebling@hotmail.com

Rol de atividades: Certiddo de tempo de servigo

- Ana — email: analuizgorla@hotmail.com

Rol de atividades: Afastamentos: pds-graduagdo, Olimpiadas Escola (CEL).
Insalubridade.

Apostila de nome.

Declaracdo de cargo vago (falecimento).

Justificativa de faltas.

Abandono de cargo/funcéo.

Abono de faltas do Diretor de Escola.

Exoneragéo a pedido.




Digitaces no PAEF de gratificacdo de representacdo do Diretor de Escola e Art. 133
para Agente de Organizagéo Escolar.

Readaptacao.

Prorrogacéo de posse e de exercicio.

Autorizacédo de horario de estudante.

Homologacao Grade de Substitui¢cdo do Biénio.

Designacdes e cessacdes de Vice Diretor de escola.

Concessdo de licengas: compulséria ou profilatica, gestante (efetiva ou ACT),
paternidade, adocdo.

Auxilio doenca e licenga maternidade — categoria “O”

Acidente de trabalho.

Transferéncia de funcionarios.

- Fabiana — email: lauda.atodecisorio@gmail.com

Rol de atividades: Evolucéo Funcional via académica e ndo académica.
Incorporagéo — Art. 133 CE/89.

Salério Familia.

Publicacéo de Atos Decisorios.

- Leide — email: leide.nap@hotmail.com

Rol de atividades: ATS

Sexta-parte.

Sexta-parte (DNG).

Licenga sem vencimentos - Art. 202 da Lei 10.261/68.
Procedimentos de contagem de tempo.

Reviséo de vida funcional.

Inclusdo de tempos diversos.

Programacéo no Sistema PRODESP.

Concesséo e publicagdo das referidas vantagens.

- Maristela — email: maristela.nap@hotmail.com

Rol de atividades: Aposentadorias.

Célculo de proventos.

RetificacGes de aposentadorias: em virtude de invalidacdo de ato administrativo ou em
virtude de implantagéo de vantagens.

Conferéncia e homologacédo de quadro de carga horaria no GDAE.
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Digitacdo da data da aposentadoria e do afastamento para aguardar a aposentadoria
(c6digo 056).

Implantacdo e acompanhamento de aposentadoria SIGEPREV (SPPREV).

Designacoes e cessacdes das escolas de tempo integral.

Concessodes de GDPI.

- Penha — email: deranappc@gmail.com

Rol de atividades: Licenca Prémio - recebimento (requerimento, AF, ficha 100,
portarias e documentos pessoais), para expedicdo da certiddo de licenca prémio. Conferéncia,
autuacdo do PULP, digitacdo da lauda para publicagdo no D.O.E, digitacdo no GDAE,
encaminhamento para a unidade escolar.

Publicacdo de Gozo - recebimento do PULP, conferéncia da autorizagdo e portaria
(GDAE/PRODESP), digitacdo da lauda para publicacdo no D.O.E., encaminhamento para a
unidade escolar.

Peclnia - recebimento do PULP, conferéncia do requerimento e declaracéo
(GDAE/PRODESP), encaminhamento para DSD/14.

Fruicdo — Gozo e Pecunia: digitagdo do periodo no GDAE e encaminhamento para a
unidade escolar.

Licenca Saude - Agendamento de pericias médicas (DPME/GDAE) para Diretores
das Unidades Escolares e funcionarios da DE.

4.2.1. LICENCA PREMIO

Decreto N°. 58.542, de 12 de Novembro de 2012, estabelece regras relativas ao
deferimento do pedido de conversdo de uma parcela de 30 (trinta) dias de bloco de
licenca-prémio em peculnia, no periodo de 1 (um) ano imediatamente anterior a data do
requerimento:

Artigo 1° - Para fins de deferimento de pedido de conversdo de uma parcela de
30 (trinta) dias de bloco de licenca-prémio em pecunia, no periodo de 1 (um) ano
imediatamente anterior a data do requerimento, considera-se:

| - assiduidade: a frequéncia regular, ndo admitida as faltas justificadas e

injustificadas;

11




4.2.2. LICENCA PREMIO EM PECUNIA:

Aniversariantes do més de NOVEMBRO/2014, encaminhar 03 vias do
requerimento, mais: (Efetivo) uma via da declaragédo de ciéncia da converséo de 30 dias
da licenca prémio em pectnia e (ACT) duas vias da declaracdo da ciéncia da conversao
de 30 dias da licenca prémio em peclnia. Nao esquecendo que no requerimento é data
do Aniversério e ndo data de Nascimento!!! Ndo esperem até o Gltimo dia do més de
Janeiro para dar entrada na Diretoria de Ensino! Prazo final 30/07/2014.

Lembramos que para a devida concessdo a Certiddo de Licenca Prémio, ja deve

estar devidamente publicada.

4.2.3. LICENCA PREMIO

Os pedidos de autorizagdo de gozo de licenga prémio serdo publicados pela Diretoria de Ensino
no prazo aproximado de 15(quinze) dias Uteis. Em caso de doenga, quando for necessario a
publicacdo com urgéncia, favor encaminha Oficio do Diretor da Escola solicitando a publicagdo.
As publicacdes para Autorizagdo de Gozo de Licenga Prémio sairdo no Diério Oficial quarta-
feira e sabado. A partir da Publicacdo o(a) interessado(a) terad 30(trinta) dias para sair de
Licenca Prémio.; portanto favor informar na contra capa do processo a partir de quando

o(a) interessado(a) pretende usufruir a referida licenga.

Concessdo Automética de Vantagens

Adicional por Tempo de Servico e Sexta Parte

Conforme os procedimentos de rotina quanto a concessao automatica de vantagens, solicitamos
0 encaminhamento das cépias das fichas M-100, dos funcionarios servidores que completaram
mais um quinguénio ainda no més de junho/2014.
Encaminhar, as referidas copias, até 07/07/2014, no setor de protocolo com Rela¢do de

Remessa a/c de Leide.

4.2.4. LICENCA SEM VENCIMENTOS- ARTIGO 202 DA LEI N° 10.261/68

a) O servidor que pretender solicitar autorizacdo para usufruir da licenca sem
vencimentos podera formalizar seu pedido a partir das 8 horas do dia 01/06/2014 as 23 horas do
dia 13/07/2014, horério de Brasilia;

b) o interessado devera efetuar seu requerimento através do endereco eletrénico

http://drhunet.edunet.sp.gov.br/portalNet/ sendo que, se ainda ndo acessou o sistema “Licenga
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Artigo 2027, devera, previamente, “obter acesso ao sistema”. Apds esse procedimento, devera
digitar “login e senha” e acessar o item “Licenga Artigo 202, sendo necessario confirmar os
dados que serdo disponibilizados e depois confirmar seu pedido;

c) as chefias imediata e mediatas e imediatas deverdo acessar o sistema, no mesmo
endereco acima para confirmar a anuéncia ou ndo do requerimento. Caso seja pelo
indeferimento do pedido, devera justificar sua decis&o.

Informamos que as autorizagcBes comegardo a ser publicadas no Diério Oficial do Estado
- D.O.E a partir do dia 12/06/2014, portanto, solicitamos que todos os pedidos sejam,
previamente, analisados pela chefia imediata e mediata, para evitar atrasos na publicagdo da
autorizacao.

Esclarecemos, ainda, que o sistema “Licenga Artigo 202”, ja tem 0 dispositivo de envio
a Secretaria da Fazenda a data de inicio do afastamento, portanto, ndo havera necessidade da
Diretoria de Ensino enviar esta informacéo ao 6rgdo pagador, basta acessar o sistema GDAE
indicando a data de inicio do gozo.

ATENQAO: O inicio da licenga deve ser langado, somente no sistema GDAE, pois
este, por sua vez, atualizara os dados na PRODESP, e 0s enviara a Secretaria da Fazenda dos
para o corte do pagamento, portanto, ndo lancar datas incorretas ou informac@es de inicio de
gozo sem a devida certeza que o servidor iniciou a licenca.

Encaminhar a Diretoria de Ensino, o requerimento, CCT e cOpia das fichas 100 para

conferéncia e homologagéo da Dirigente Regional de Ensino.

4.3. NUCLEO DE FREQUENCIA E PAGAMENTO — NFP
Email para contato (para todas): dearanfp@see.sp.gov.br

- Elaine — Rol de atividades: Alteracdo de conta bancéria.
Alteracdo/inclusao de jornada.

Formulério 26.

Cessacédo de PC/PCAGP.

Digitacdo de formularios 05 e 04 (CAF D.E)

Digitacdo de formulario 13 (meses atrasados e gratificacdo de representacéo).
Excluséo de aulas eventuais.

Homologacéo de férias de diretor de escola.

Interrupcéo de exercicio.

Monitoramento de BFE mensal.

Exercicio de ingressante PEB/Servidor

Pericia Médica.
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Recadastramento e Validacao.

- Yoshie — Rol de atividades: Alteracdo de conta bancaria.
Alteracdo/inclusdo em jornada.

Formulario 26.

Férias.

Bonificagdo por resultados.

Artigo 22 — substituicdo docente.

Carga horéria de readaptado.

Substitui¢do eventual administrativa e do QM.
Aulas eventuais.

Carga horéria de docente.

Promocéo QM.

Quadro curricular.

Recadastramento e validag&o.

Senha Portal E-Folha.

Senha DPME.

13° salario.

Auxilio transporte/ adicional transporte.

- Jucilene — Rol de atividades: Liquidacdo de tempo.
Ponto dos servidores da D.E.

Alteracédo de BFE.

Oficio de Auxilio Alimentacéo.

Coleta do GDAE.

- Marilisa - Rol de atividades: Contagem de

liquidacdo/aposentadoria.

Coleta de tempo GDAE.
Cartdo Alimentagéo.
Inclusdo no sistema de ingressante.

Atendimentos pessoais.

- Ana Beatriz — Rol de atividades: Alteracdo de RG.
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Contratos e extingdes contratuais - categoria “O” (doc., AOE, ASE).
Contratos e dispensas de eventual.

Formulério 2.

Homologacéo de férias de funcionarios das escolas no SIPAF.

Senhas Prodesp (exclusdo, liberacéo).

Recadastramento e validag&o.

Monitoramento de digitacdo de carga horéria dos contratos no sistema.

4.3.1. RECADASTRAMENTO ANUAL DOS FUNCIONARIOS

Atencéo Srs.(as) Diretores de Escola e Gerentes de Organizagdo Escolar sobre
Recadastramento Anual dos funcionarios:

Avisem seus funcionarios/servidores para efetuarem o recadastramento no més
de seu aniversario, para evitarem a desagradavel falta de pagamento.

Os funcionarios que deixarem de fazer o recadastramento no més de aniversario
devera vir acompanhados do gerente de organizagdo escolar, ao setor de pagamento,

para regularizacdo do mesmo.

4.3.2. REMOCAO QAE - 2.014 (CANCELAMENTO DAS INSCRICOES DE
ASE)

Em virtude de comunicado enviado pelo CEMOV a todas as Diretoria de
Ensino, abaixo, solicitamos aos diretores de escola que informem aos agentes de
servicos escolares de sua unidade que serd suspensa a participacdo dos mesmos no
concurso de Remocdo QAE 2014, assim como serdo canceladas as inscri¢fes ja
efetuados pelos Agentes de Servicos Escolares (até 0 momento, conforme apurado no
acompanhamento que realizamos, ndo tivemos nenhum Agente de Servicos Escolares
inscritos para o concurso de remocdo 2014). Segue abaixo, na integra as informacoes

repassadas pelo CEMOV:

Pertinente a0 Concurso de Remocdo do Quadro de Apoio

Escolar /2014, cujas inscricdes ocorre no periodo de 30/06 a 04/07/2014, conforme o
determinado no Comunicado CGRH n°, publicado em DOE 28/06/2014, tem este a
finalidade de informar que foi publicado no Diario Oficial de , 02/07/2014, retificacao
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do referido Comunicado, suspendendo a participagdo dos servidores — Agentes de

Servicos Escolares do presente Concurso.

Tal situacdo ocorre em virtude da necessidade da organizacdo da
terceirizacdo dos servicos de limpeza e merenda das unidades escolares desta Pasta, ndo

sendo possivel ocorrer movimentagdo deste cargo no presente momento.

Deste modo, esclarecemos que eventual inscri¢do realizada no dia

de ontem - 30/06/2014, sera excluida do sistema automaticamente pela Prodesp.

Solicitamos, portanto, que os Agentes de Servicos Escolares
classificados em unidades escolares de sua jurisdi¢cdo, que eventualmente ja se
inscreveram no evento, bem como os que tinham intuito de participacdo, sejam
notificados quanto a este cancelamento.

CEMOV/DEAPE/CGRH

Esclarecemos que quando aos demais cargos do QAE (Agente de
Organizacao Escolar, Secretario de Escola e Assistente de Administracdo Escolar)
mantém-se as instrugdes anteriormente repassadas, assim como ficam inalteradas

as inscricgoes ja efetuadas.

4.3.3. QUALIFICAC;AO/ FORMAC;AO CURRICULAR - COMUNICADO N°
385/14- GABINETE DERA
Tendo em vista a informatizacdo de procedimentos mediante necessidades
especificas da Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos, o sistema “Formacao
Curricular”, no GDAE, pretende reunir, em um so sistema, banco de dados no qual
constara a formacédo / qualificacdo de todos os profissionais da Secretaria da Educacéo.
O sistema Formacdo Curricular encontra-se  disponivel para
procedimentos e substituira a opcdo 14 do PAEF/ PAEC, futuramente.
Assim, a partir deste momento, a formacao dos profissionais devera ser
inserida ou atualizada no GDAE, no sistema de “Formacao Curricular”.
Para fins de atualizacdo, foram carregados no Formacdo Curricular - data
base 12/06/2014, as informagdes dos sistemas:
e PAEF/ PAEC: QUALIFICACAO
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e JAT: DISCIPLINAS CORRELATAS / DEMAIS DISCIPLINAS DA
HABILITACAO

> Atribuicdo 2014/ 2015

Para fins de inscricdo de ingressantes ou Cadastro Emergencial, a Unidade
Escolar/ Diretoria de Ensino devera incluir/ alterar a formacdo do servidor no Formacao
Curricular — GDAE.

Feita a inclusdo/ alteracdo no GDAE — a qualificagdo do servidor serd atualizada
na op¢do 14 PAEF/ PAEC, possibilitando, a inscricdo no JAT no dia posterior a
incluséo/ alteracéo.

Compete a Unidade Escolar efetuar a conferéncia e, se necessario, a atualizacao/
exclusdo da formagdo de TODOS OS SERVIDORES e a Diretoria de Ensino, o
acompanhamento do registro de dados.

A atualizacdo da formacdo dos servidores devera ser efetuada continuamente
pela UE/DE, de forma a garantir que todos os processos gque envolvam esses dados
possam ser executados com eficécia.

Considerando a necessidade de garantir a inscricdo para atribuicdo de classes/
aulas para o ano 2015, os respectivos diretores de escola deverdo priorizar a
atualizacdo da formacdo curricular dos docentes, impreterivelmente até o dia
30/07/14.

Esse procedimento inicial permitird o avanco da Secretaria da Educacdo na
informatizacdo da inscri¢do para atribuicdo de classe/ aulas, efetuando-a unicamente no
GDAE, eliminando o trabalho executado no sistema JAT, cuja inscricdo esta prevista
para ocorrer no més de Agosto.

Informamos ainda que esta CGRH, dando agilidade aos procedimentos,
desenvolve sistema para atribuicdo de aulas/classes — online, previsto para implantagédo
em Dezembro 2014.

Encaminhamos — em anexo, Manual de Procedimentos — Formacéo Curricular e
solicitamos seja dada divulgacdo para as unidades escolares de sua jurisdicdo, bem
como que acompanhe os procedimentos executados, orientando as escolas.

Informacédo na integra encaminhado via email em 24/06/2014

Comunicado n°408/14 — Gabinete DERA.
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ASSUNTO: Desincompatibilizacdo - Elei¢bes 2014

Araraquara, 04 de julho de 2014.

Prezados Senhores:

Reenviamos informacdo anexo referente a desincompatibilizacdo - Eleigdes
2014, pois o primeiro encaminhado em 27/06/2014, Comunicado n°396/14- Gabinete

DERA estava com erro de datas, para conhecimento e providéncias.

Informacdo na integra encaminhado via email em 04/07/2014

4.3.4. CONTRATOS POR TEMPO DETERMINADO (CTD) E EXTINCOES
CONTATUAIS (CATEGORIA “0”):

Atencdo Srs.(as) Diretores de Escola e Gerentes de Organizagdo Escolar aos
CTDs e as extingdes contratuais (categoria “O”):

N&o percam o prazo, pois estdo sendo instaurados processos administrativos para
0s casos enviados em atraso. O envio deve ser em 24 horas, para ser inserido no

sistema.

4.3.5. BOLETIM DE OCORRENCIA

Conforme acordo feito na orientacdo técnica nos dias 21 a 23 de Outubro de
2013, ficou estabelecido prazo para envio do Boletim de Ocorréncias,
impreterivelmente até o dia 05 de cada més e também o cumprimento da digitacdo do

BFE para a primeira carga (os constantes no relatério do GDAE).

4.36. CAF ELETRONICA - FORMULARIO 04 - COMUNICADO DE
OCORRENCIA - INSTRUCAO DDP/G N°03, DE 01/07/2004, DOE 02/07/2004
Atencéo Srs.(as) Diretores de Escola e Gerentes de Organizagédo Escolar,
N&o esquecam do envio da Portaria CAF a DSD/14 em 24 horas do ocorrido. O

que deve ser comunicado:
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Ex: Dispensas, exoneragdes, falecimentos, aposentadoria por invalidez e
compulsoria, cessacdes de afastamentos, auxilio doenca (apds o 15° dia) para categoria

“0O” e outros conforme circunstancias abrangidas pelo artigo 1° da Portaria CAF-G n°
11/2006.

4.3.7. TELEFONES DE CONTATO - NFP
Srs.(as) Diretores de Escola e Gerentes de Organizagdo Escolar enfatizamos os

nameros de telefones de atendimento ao publico do Nucleo de Frequéncia e Pagamento:
- (16) 3301-1062 - Lisa e Jucilene

- (16) 3301-1067 - Elaine
- (16) 3301-1066 - Yoshie e Ana Beatriz
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