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1. GABINETE

1.1. CABECALHO
Encaminhamos novamente o modelo de cabecalho que as escolas devem utilizar

para toda e qualquer documentacdo expedida pela escola.

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO
DIRETORIA DE ENSINO-REGIAO DE ARARAQUARA
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Rua Gongalves Dias n° 291, Centro — Araraguara — SP

E.E.:
Endereco:
Municipio:

1.2. VITRINE DERA - OUTUBRO
A Vitrine DERA de outubro ja estd online neste link:

http://www.youblisher.com/p/1597281-Vitrine-DERA-Outubro-2016/

Participe também! Envie até o dia 25 de cada més uma boa prética desenvolvida
na unidade escolar que auxilie na aprendizagem dos alunos ou no bem estar da
comunidade para dearanpe@educacao.sp.gov.br

1.3. GREMIO ESTUDANTIL — GESTAO DEMOCRATICA
Solicitamos ampla divulgacdo do comunicado abaixo sobre o Projeto Gestdo

Democratica da Educacdo. O mesmo texto ja foi socializado pelo Grupo de Trabalho
Gestdo Democréatica/ SEE entre os presidentes dos Grémios e 0s responsaveis pelos

Grémios nas escolas.
Projeto GESTAO DEMOCRATICA DA EDUCACAO

Ao longo de 2016, a Secretaria de Estado da Educacéo (SEE) de Sdo Paulo tem

desenvolvido inimeras a¢des para fortalecimento dos grémios estudantis.

Hoje, mais de 90% das escolas publicas estaduais paulistas tém grémio eleito
pelos estudantes. As elei¢cdes, neste ano, mobilizaram mais de 3 milhGes de alunos. Se
esse numero correspondesse aos eleitores de uma cidade, a SEE seria a segunda maior

do estado de Sao Paulo.

Cursos de formagado para as liderangas, com foco em temas como “democracia’,
“didlogo” e “construgdo de consensos” estdo sendo desenvolvidos. E até 2017, uma

nova legislacdo sobre os grémios sera construida, de maneira 100% participativa, de



http://www.youblisher.com/p/1597281-Vitrine-DERA-Outubro-2016/
mailto:dearanpe@educacao.sp.gov.br

modo que este espaco se torne ainda mais relevante para o debate acerca da Educacéo

brasileira.

Durante todas essas transformacdes, € importante que o grémio continue sendo

um porta-voz do interesse dos estudantes.

Para tanto, é indispensavel que ele seja um protagonista do esclarecimento, em
prol da coletividade que representa. Buscar a informacédo na fonte, compreendé-la e

leva-la para discuss@o com o objetivo de melhorar a Educacéo € um de suas missoes.

No processo de formagédo do cidadado do futuro, todos os temas podem e devem
ser discutidos, em articulagéo com todos os atores da comunidade escolar.

Uma pauta do momento é a discuss@o das possiveis mudancas do Ensino Médio.
Esta etapa da Educacdo Basica, que na rede estadual paulista atende 1,5 milhdo de
alunos, é um dos grandes desafios da educacdo brasileira. Rever o modelo de Ensino

Médio, com foco na maior flexibilidade do curriculo, é imprescindivel.

Por se tratar de uma rede complexa e que abrange 645 municipios, 0 préximo
ano sera de andlise. Nada serd mudado sem que antes aconte¢a um amplo dialogo com
dirigentes, diretores, professores e 0s estudantes. Esse € o ponto de partida da questao,

cabendo & SEE informar também que:
a) O curriculo do Ensino Médio ndo sera alterado;
b) A carga horéaria diaria das escolas regulares segue a mesma;

c) O processo de atribuicho de aulas/classes para 0s
professores continua igual ao adotado pela rede no ano passado. O cadastro

online deve ser feito obrigatoriamente pelos docentes efetivos e temporarios;

d) A matricula antecipada de novos alunos que queiram cursar o
Ensino Médio na rede estadual em 2017 ja esta aberta. O prazo vai até 31 de
outubro e ndo ha alterac6es no cadastro presencial em qualquer escola da rede;

e) Os alunos da 3% série do Ensino Médio participardo normalmente
das provas do SARESP (Sistema de Avalia¢éo de Rendimento Escolar do Estado
de Sdo Paulo). O exame neste ano estd marcado para os dias 29 e 30 de

novembro.

A SEE continua a disposicéo para escuta-los. Politicas publicas mais legitimas

passam por sua construcao colaborativa e participativa.




Abracos,
Equipe Gestdo Democratica da Educacéo

http://www.educacao.sp.gov.br/gestaodemocratica

1.4. SITE DA DIRETORIA DE ENSINO
Acessem o site da Diretoria de Ensino Regido de Araraquara:

http://deararaquara.edunet.sp.gov.br
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Em breve sera disponibilizada a nova versdo do site da diretoria, com novas

informacdes, novo layout e mais interativo. Aguardem!

2. NUCLEO PEDAGOGICO - NPE
2.1. VIRADA INCLUSIVA

No dia 04 de dezembro (Domingo), das 9h &s 12h acontecera no Parque Infantil
a Virada Inclusiva, com a participacdo do Programa Escola da Familia e a equipe de
educacdo especial da Diretoria de Ensino.

As atividades propostas para este evento sao:

- Coral e teatro em Libras;

- Coral de cegos - instituto Santa Luzia;

- Oficinas e atividades ludicas com vice-diretores e estagiarios do programa escola
da familia;

- Exposicdo dos materiais de consumo das salas de recursos (livros paradidaticos
em braile e alto relevo, jogos ludicos educativos em libras e braile...);

- Panfletagem realizada pelas professoras especializadas das salas de recursos,

referente aos direitos das pessoas com deficiéncia;



http://www.educacao.sp.gov.br/gestaodemocratica
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- Contacdo de historias em libras com professores interlocutores em parcerias com
as professoras da sala de leitura e
- Conscientizacdo do dia mundial da luta contra AIDS (01/12).

2.2. PLANILHA DE LEITURA DE AGUA - HIDROMETRO
Lembramos que o registro da leitura da dgua devera ser feito na planilha Google

docs (online), conforme orientagOes do email enviado as escolas no dia 03/10/2016.
Ao menor sinal de variagdo entre o registro atual e o registro anterior entrar,

IMEDIATAMENTE, em contato com o0 NOM para que sejam tomadas as medidas

necessarias.

Caso tenha algum problema em relacéo ao link ou a planilha da sua escola, favor
entrar em contato com o NP, nos ramais 1097 ou 1093, com Grasiela ou Lucia.

Estamos a disposicao para quaisquer esclarecimentos que se fagcam necessarios.

2.3. PROFESSOR MEDIADOR ESCOLAR E COMUNITARIO
Lembramos que as Reunides Digitais que estdo

acontecendo com os professores mediadores tem como base,
entre outros assuntos da Pasta, o material colocado no Protocolo,
a Cartilha Saferdic@s, a partir do dia 14/10/2016. Sendo de
relevante importancia que o PMEC esteja com o material

descrito no momento da reunido.

2.4. CENTRO DE ESTUDOS DE LINGUAS — MATRICULAS ABERTAS PARA
2017
Alunos, a partir do 7° ano do Fundamental, podem aprender até seis linguas no

contraturno da aula

Alunos da rede estadual que querem comecar 2017 falando um novo idioma ja
podem se matricular em um dos cursos de idiomas oferecidos pelos Centros de Estudo de
Lingua do estado de Sdo Paulo. S&o mais de 200 unidades com matriculas abertas para as
turmas do 1° semestre, com até seis opc¢des de cursos: inglés, espanhol, francés, alemao,
italiano e japonés, conforme a regiéo.

Para fazer a inscricdo basta comparecer em uma das unidades de ensino com um
documento de identificagdo, comprovante de residéncia e comprovante de matricula. Caso
o0 aluno seja menor de idade, deve estar acompanhado pelos pais ou responsaveis no

momento da matricula.




O cronograma do CEL é dividido em semestres e totaliza 3 anos de atividades (ou
480 aulas) para alunos a partir do 7° ano do Ensino Fundamental. A excecdo € o curso de
inglés, que tem duragdo de um ano (ou 160 aulas) e € direcionado ao Ensino Médio. Os
cursos dependem da disponibilidade de cada unidade.

Para além de uma segunda lingua

As aulas nos CEL véo além do idioma. Os cursos trabalham as trés nogoes
fundamentais para o aprendizado de uma segunda lingua: conversacdo, gramatica e leitura.
Testes individuais e em grupo sdo aplicados para avaliar o desempenho dos alunos. Além
disso, as aulas utilizam elementos da culinaria, histdria, arte e musica local.

Na Diretoria de Ensino — Regido de Araraquara, séo oferecidos cursos gratuitos de
linguas nos Centros de Estudos de Linguas — CEL da regido. Ao todo séo,
aproximadamente, 700 vagas distribuidas nos diversos idiomas oferecidos aos alunos
regularmente matriculados na rede publica estadual, aos alunos de Ensino Médio, no
Centro Estadual de Educacdo Tecnoldgica Paula Souza, e alunos da Educacdo de Jovens e
Adultos - EJA, nos anos finais do Ensino Fundamental ou no Ensino Médio, na rede
publica estadual.

Aproveite a oportunidade e matricule-se!

CEL EE Jodo Manoel do Amaral
Av. La Salle s/n° Vila Ferroviaria - Araraquara - SP
Fone: (16) 3336-3911

Idiomas: Inglés*, Espanhol, Italiano, Francés e Alemao.

CEL EE Maria Isabel Rodrigues Orso
R. Dr. José Logatti, s/n° - Adalberto Roxo - Araraquara - SP
Fone: (16) 3324.1814

Idiomas: Inglés*, Espanhol e Italiano

CEL EE Prof. Henrique Morato

Rua Cesario Mota, 468 - Centro - Mat&o - SP

Fone: (16) 3382.1814

Idiomas: Inglés*, Espanhol, Italiano, Francés, Aleméo

*Curso destinado a alunos do Ensino Médio




2.5. LIVROS DIDATICOS DO PNLD 2017 ESTAO CHEGANDO
Informamos que os livros didaticos do Programa Nacional do Livro Didético -

PNLD, para o ano letivo de 2017, ja estdo em distribuicdo. Esses livros sdo distribuidos
pelo Fundo Nacional para o Desenvolvimento da Educacdo — FNDE/MEC, por meio da
ECT/Correios.

As escolas, conforme seu segmento, receberdo algumas das opgdes abaixo,
escolhidas pela equipe escolar:

« Distribuicdo integral de livros novos, de todos os componentes curriculares dos
Anos Finais do Ensino Fundamental - 6° ao 9° ano;

& Reposicao integral de livros consumiveis de Alfabetizacdo Matematica,
Letramento e Alfabetizacéo, Filosofia, Sociologia e Lingua Estrangeira; e

& Reposicdo e complementacao parcial de livros didaticos reutilizaveis para 2° ao
5° ano do Ensino Fundamental e 1° & 3° série do Ensino Médio.

O envio dos livros as escolas iniciou-se em outubro de 2016 e se estendera até
janeiro de 2017. As entregas sdo parceladas e o quantitativo de cada unidade escolar
estd disponivel para conferéncia, em www.fnde.gov.br > Consultas ONLINE >
Distribuicéo de livros.

Apos essa conferéncia, os livros devem ser guardados em local apropriado até a sua
distribuicdo final aos alunos e professores no inicio do ano letivo de 2017, ou até seu
remanejamento no caso de sobras de livros. Nao ha necessidade de realizar a “baixa”
dos livros recebidos.

Em caso de davidas contatar o Nucleo Pedagdgico, PCNP Deborah e/ou Luciane.

2.6. #APRENDER PARA PREVENIR - CAMPANHA DE PREVENCAO DE
RISOCS E DESASTRES DA EDUCACAO
Informamos que o prazo final para as escolas da rede se inscreverem na

Campanha #AprenderParaPrevenir foi prorrogado para 18 de novembro (sexta-
feira).

O objetivo geral da campanha é promover a mobilizacdo para intervencdes,
espacos de didlogo e construcdo de conhecimentos sobre Reducdo de Riscos e Desastres
Socioambientais no ambito das comunidades escolares, disponibilizando repertorio,
conteudos e metodologias cientificas utilizadas por 6érgdos do Sistema Nacional de
Protecdo e Defesa Civil; incentivar praticas pedagdgicas e agdes educativas voltadas a

prevencdo de riscos de desastres socioambientais; e mapear projetos e praticas




pedagdgicas realizadas na rede estadual de ensino do Estado de Sdo Paulo sobre o tema
prevencéo de risco de desastres naturais.

As escolas da rede estadual estdo convidadas a compartilharem as suas
experiéncias, relatando as suas aces desenvolvidas em 2015/2016 ou socializando as
suas ideias/propostas de acdes sobre prevencdo e reducdo de riscos e desastres propostas
para 2017.

Esta € uma agdo conjunta da Secretaria de Estado da Educagdo — SEE/SP, Centro
Nacional de Monitoramento e Alertas de Desastres Naturais - Cemaden/MCTI e a
Coordenadoria Estadual de Protecdo e Defesa Civil de Sdo Paulo - CEDEC. Todas as
informacdes sobre a Campanha estdo disponiveis em:

Portal da SEE-SP

Site Cemaden Educacdo

As escolas deverdo enviar o material para 0 Nucleo Pedagogico da Diretoria de
Ensino até o dia 21/11 (segunda-feira), sendo as PCNP “Interlocutores de Educagdo
Ambiental”, Lucia Soller ¢ Grasicla, as responsaveis pela consolidacdo do material.

Observacdo: Os materiais deverdo ser enviados somente em formato digital.

2.7.NOVEMBRO AZUL - CAMPANHA CONTRA O CANCER DE PROSTATA
N&o se sabe ainda com exatiddo a causa do cancer de prostata, mas pesquisas

sugerem uma combinacdo de fatores hormonais, genéticos, alguns habitos alimentares e
condi¢des ambientais como fatores de risco para desenvolver a doenca.

Como a maioria das doencas e com o cancer ndo é diferente, os homens podem se
prevenir tomando alguns cuidados como: ter uma dieta rica em frutas, verduras, legumes,
grdos e cereais integrais e com menos gordura; consumir tomate; realizar pelo menos 30
minutos diarios de atividade fisica; manter o peso adequado a altura; diminuir 0 consumo
de alcool; ndo fumar e a partir dos 40 anos devem realizar exames de rotina preventivos
que podem ser feitos uma vez ao ano ou conforme orientacdo médica nas unidades
béasicas de salde, nas equipes de satde de familia ou onde o médico indicar.

Com essas medidas os homens estardo prevenidos e continuardo desfrutando de

saude.

3. CENTRO DE INFORMACOES EDUCACIONAIS E GESTAO DA REDE

ESCOLAR - CIE
3.1. NUCLEO DE GESTAO DA REDE ESCOLAR E MATRICULA - NRM
3.1.1. MATRICULA ANTECIPADA 2017

Informamos abaixo as liberagdes de digitacdo da Matricula Antecipada 2017.
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- 01/11/2016 a 18/11/2016 (opgdo 1.2.3 ), esta liberada a opcdo para matricula

dos alunos em continuidade.

- 16/11/016 (opg¢do: 5.5.2 ou 5.6.2 ) — Inscri¢do fora da Rede Publica, para alunos
que estdo na Rede Particular e também para os alunos que ndo foram definidos na data

correta.

3.1.2 COMUNICADO 124/2016 — DEINF/CIMA
Informamos que em 31/10/2016, foi encaminhado as escolas e-mail com o

Comunicado 124/2016, bem como os devidos Tutoriais, sobre a consulta da ficha do
aluno que a partir de 01/11/2016 esta consulta seré realizada somente pela SED (

Secretaria Escolar Digital), e ndo mais pelo GDAE.

Qualquer duvida encaminhar e-mail para: dearacie@educacao.sp.gov.br

dearanrm@educacao.sp.gov.br

4. CENTRO DE RECURSOS HUMANOS — CRH

4.1.1. INFORMACOES DO CRH
Atencéo Srs (as) Diretores (as) de Escola e Gerentes de Organizagéo Escolar,

Orientamos que toda documentacdo referente ao trabalho do Centro de Recursos
Humanos, do Nucleo de Administracdo de Pessoal e do Nucleo de Frequéncia e
Pagamento devera ser entregue no Setor de Protocolo através de Oficio e de Relacdo de
Remessa, inclusive para documentagdo com erros e necessidade de correcao.

Objetivando otimizar os atendimentos as unidades escolares, pedimos, por
gentileza, que qualquer davida a respeito de determinado assunto seja tratada diretamente
com a funcionaria responsavel pelo mesmo. Assim sendo, segue abaixo a discriminacéo
das atribuicGes de cada uma, juntamente com os e-mails para as duvidas.

Quanto a documentacao a ser entregue na CRDPe-11 por intermédio da Diretoria,
informamos que ela passard a ser entregue no NAD (Nucleo de Administracdo -

Protocolo).

4.2. CENTRO DE RECURSOS HUMANOS - CRH
Sabrina: email: dearacrh@educacao.sp.gov.br Telefone (16)3301-7360

Silvia: email: deracrhsilvia@hotmail.com — Telefone: (16) 3301-1096
Rol de atividades: Escolha de vagas para ingresso — QAE,

Nomeacao, posse e exercicio — QAE
Abono de Permanéncia

Promocéo QAE

Progressdao QAE
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Estagio probatorio — QAE, QSE
Jéssica: email: jessicatramonte.crh@gmail.com — Telefone: (16) 3301-7365

Rol de atividades: Atribuicdo de Classes e Aulas — Sistema Operacional
Formacao Curricular

4.2.1. LICENCA SAUDE
Prezados Srs(as) Diretores(as) de Escola e Gerentes de Organizagéo Escolar,

Por gentileza, atentem-se ao Comunicado n°® 135/16 — Gabinete DERA enviado

em 23/03/2016, relativo a orientacdes de Licenca-Saude conforme o PA n° 95/2015.

4.2.2. PERICIA MEDICA
Srs(as) Diretores(as) de Escola e Gerentes de Organizagéo Escolar,

Atencdo ao Comunicado DPME publicado no DOE 03/05/2016, abaixo exposto:

COMUNICADO DPME N° 303, DE 29/04/2016.

Relatorio médico para emissdo de guia de pericia médica

O Diretor Técnico de Saude I1l, do Departamento de Pericias Médicas do Estado
— DPME, no uso das competéncias que Ihe sdo atribuidas, comunica que:

Tendo em vista a edicdo da Resolucdo SPG 09 de 12/04/16, publicada em
13/04/2016, e do contido no artigo 3° 8 Unico da Resolucdo do Conselho Federal de
Medicina n° 1.658/02, alterado pela Resolu¢do CFM n° 1.851/08, o atestado médico para
fins de solicitacdo de Licenca para Tratamento de Salde e Licenca por Motivo de Doenca
em Pessoa da Familia deve, obrigatoriamente, conter as seguintes informacdes:

| - 0 diagnostico;

Il —a provével data de inicio da doenca;

I11 - manifestaces clinicas e laboratoriais;

IV - a conduta terapéutica e periodicidade de acompanhamento;

V —a evolucdo da patologia;

VI - as consequéncias a satde do periciando;

VII - o provavel tempo de repouso estimado necessario para a sua recuperacao;  VIII —
o registro dos dados de maneira legivel;
IX — identificagdo do médico assistente emissor, mediante assinatura e carimbo

com o numero de registro no respectivo Conselho Regional.

4.2.3. CIMPRIMENTO DE SENTENCA REFERENTE AO MANDADO DE
SEGURANCA COLETIVO IMPETRADO PELA AFUSE - SINDICATO DOS
FUNCIONARIOS E SERVIDORES DE SAO PAULO

A Assisténcia Tecnica — AT/CGRH Comunica a concessdo da sentenca —

Processo n°: 1015343-98.2016.8.26.0053, da 112 Vara da Fazenda Publica da Comarca da
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Capital, impetrado pela AFUSE — Sindicato dos Funcionarios e Servidores do Estado de
Sao Paulo.

A sentenca CONCEDEU a seguranga nos seguintes termos: "Ante o exposto,
JULGO PROCEDENTE a presente acdo, e concedo a seguranca pleiteada para o fim de
declarar a nulidade o ato administrativo impugnado, bem como para determinar que 0s
impetrados garantam aos substituidos da impetrante o direito ao indispensavel processo
administrativo antes de se considerar falta injustificada o que pende de avaliagdo pelo
orgéo do Estado. Defiro a liminar"

Diante da sentenca de procedéncia, e, conforme orientacdo do Procurador do
Estado responsavel pelo feito, informamos a adogao dos seguintes procedimentos:

1. A sentenca somente sera aplicada a partir de 14/10/2016 (data da
publicacdo da sentenca), bem como € cabivel apenas aos associados da AFUSE —
Sindicato dos Funcionarios e Servidores do Estado de S&o Paulo.

2. A unidade escolar ou administrativa ndo devera lancar falta injustificada
no BFE, no periodo compreendido entre o protocolo do pedido de licenga para tratamento
de salde e a deciséo final publicada pelo Departamento de Pericias Médicas do Estado de
Séo Paulo — DPME:

a. PAEF/PAEC — Incluir no periodo em que o servidor estiver em Licenca
Saude aguardando publicacéo da decisdo do DPME o codigo 350 (evento LI);

b. BFE — Incluir como frequente, observando as demais faltas existentes.

C. Apbs a publicacdo da decisdo do DPME:

I) Publicagdo favoravel a Licenga Saude:

1. PAEF/PAEC — excluir a Licenca com Codigo 350 e incluir o periodo com

o Cadigo 001;

2. BFE — alterar o periodo para o codigo 001 e enviar documentacao para a
SEFAZ para acerto.
I) Publicacdo  desfavoravel a Licenca Saude (negada a

reconsideracao e o recurso):

1. PAEF/PAEC — excluir a Licenga com Cddigo 350;

2. BFE — alterar o periodo para o cddigo 391 e enviar documentacdo para a
SEFAZ para acerto.

4.2.4. ORIENTACOES SOBRE A APLICACAO DO PA N° 95/2015
CUMPRIMENTO DE DECISAO INTERLOCUTORIA PROFERIDA EM

AGRAVO DE INSTRUMENTO IMPETRADO PELA APEOESP - Sindicato dos




Professores do Ensino Oficial do Estado de Sao Paulo

A Assisténcia Técnica — AT/CGRH comunica a concessdo de medida liminar, em
sede de Agravo de Instrumento — Processo n°. 2053090-30.2016.8.26.0000, Orgéo
Julgador 4°. Camara de Direito Publico (Acdo: Mandado de Seguranca Coletivo -
NUmero de Origem n°: 1004999-58.2016.8.26.0053, da 08 Vara da Fazenda Publica),
impetrado pela APEOESP — Sindicato dos Professores do Ensino Oficial do Estado de
Sdo Paulo em face da Sra. Coordenadora da Coordenadoria de Gestdo de Recursos
Humanos/SEE outros.

A decisdo interlocutéria em Agravo de Instrumento CONCEDE a liminar nos
seguintes termos: “CONCEDO O EFEITO SUSPENSIVO ATIVO em favor da agravante
para que as agravadas deixem de consignar faltas injustificadas e de cortar os pagamentos
dos associados da agravante, que requererem ou vierem a requerer a licenca-salde, antes
da decisao final do Departamento de Pericias Médicas do Estado, inclusive em sede de
reconsideragdo ¢ recursos.”

Diante da liminar concedida, e, conforme orientacdo do Procurador do Estado
responsavel pelo feito, informamos a ado¢éo dos seguintes procedimentos:

1. A medida liminar somente serd aplicada a partir de 12/02/2016 (data do
ajuizamento da acdo), bem como é cabivel apenas aos associados da APEOESP -
Sindicato dos Professores do Ensino Oficial do Estado de Sdo Paulo, filiados a época da
impetracao.

2. A unidade escolar ou administrativa ndo devera lancar falta injustificada
no

BFE, no periodo compreendido entre o protocolo do pedido de licenca para

tratamento de salde e a decisdo final publicada pelo Departamento de

Pericias Médicas do Estado de Sdo Paulo — DPME, cabendo o registro de
frequéncia regular, por meio do cddigo 001, para fins de liberacdo do pagamento devido;

3. Caso haja publicacdo de decisdo favoravel de concessdo de licenca para
tratamento de saude pelo DPME, o 6rgdo de controle de exercicio devera manter o
registro de frequéncia regular;

4. Na hipdtese da publicacdo da deciséo final denegatdria, a unidade escolar

ou administrativa devera retificar o BFE para registrar falta injustificada e encaminhar a




folha de pagamento para o devido desconto, bem como adotar as providencias elencadas
no Boletim Informativo CGRH n° 01/2016.

4.2.5. ORIENTACAO SOBRE A APLICACAO DO PA N° 95/2015
Prezados(as) Senhores(as) Diretores(as) de Escola,

Tendo em vista duvidas na aplicacdo do Parecer PA n° 95/2015, segue orientacdes
quanto aos procedimentos de Vida Funcional e Pagamento:

1. Procedimento Anterior: Todos os procedimentos anteriores ao dia
08/01/2016, que envolvem pagamento, registro do codigo da licenca no BFE, e no livro
ponto de que estd aguardando a publicacdo da licenga para tratamento de satde, deverdo
permanecer sem alteracdo de procedimento por parte da Diretoria de Ensino/Unidade
Escolar. Permanecendo a situacdo anterior nos atos que até entdo vinham sendo
praticados.

1.1.  Caso a Licenca para tratamentos de Salde solicitada anterior a 08/01/2016
venha a ser negada, proceder com o registro de faltas Injustificadas (cddigo 391), sem
aguardar a decisdo de pretensa reconsideracao e/ou recurso, e providenciar o desconto em
folha.

1.2.  Nesse caso de a Licenga para tratamento de salde negada, adotar 0s
procedimentos de Regularizacdo de Vida Funcional, que até entdo vinha sendo adotados
pela Diretoria de Ensino, sem alterar seus atos, devendo seguir o disposto no Manual
Vida Funcional Volume I (pag. 07 a 18);

1.3.  Com relagdo aos casos em que o servidor obteve sucesso em seu pedido,
resultando em concessdo da Licenca para tratamento de salde, ndo devera ser adotada
nenhuma providéncia.

2. Procedimento Atual: A partir da ciéncia da administracdo do conteido do
Parecer PA n° 95/2015, ou seja, dia 08/01/2016, todo Servidor que solicitar licenca para
tratamento de saude, devera ser cientificado da impossibilidade de recebimento de seus
vencimentos em relacdo ao periodo do afastamento, antes que seja publicada a concesséo,
pelo Departamento Médico Oficial, da licenca pleiteada;

3. Do registro de faltas. Estas deverdo ser lancadas como injustificadas
(codigo 391), nos termos da Lei, por todo o periodo em que o servidor permaneceu
afastado para tratamento de saude, se ndo ocorrer a publicacdo favoravel até o
fechamento do Més.

4. Apos a divulgacdo em D.O.E do resultado da Licenga para tratamento de
Saude:




4.1. Caso Positivo: Providenciar a alteracdo do sistema BFE, para lancar o
cddigo 001 — licenca para tratamento de salde, e providenciar o acerto do pagamento
junto a SEFAZ.

4.2.  Caso Negativo: Seguir o disposto no manual “Vida Funcional” Volume I
(pag. 07 a 18):

4.2.1. Quanto a regularizacdo de vida funcional, em caso de licenca — salde
negada, a Administracdo tem o intuito de conceder ao funcionério/servidor a
oportunidade de se isentar do ilicito administrativo de abandono de cargo/funcdo, porém
ndo antes de avaliar, criteriosamente, cada caso e as correspondentes argumentacoes,
para, entdo, deliberar sobre a possibilidade de acolhimento do pedido de justificacdo das
faltas consignadas.

4.2.2. Em caso de licenca-salde negada, e na inexisténcia de recurso pendente
aguardando decisdo da autoridade recorrida, devera ap6s a justificativa das 24 (vinte e
quatro) faltas permitidas por ano, 12 (doze) faltas pelo superior imediato e 12 (doze)
faltas pelo superior mediato, nos termos do artigo 10 do Decreto n°® 52.054/07, ser
emitido os documentos ao Centro de Recursos Humanos da Diretoria de Ensino:

a) Oficio do Superior Imediato enderecado ao superior mediato, contendo o
resumo da situacdo funcional do(a) interessado(a);

b) Requerimento do(a) interessado(a) ao Secretario da Educacdo, solicitando
justificacdo das faltas em virtude de licencas-salde negadas; para ilidir do ilicito
administrativo de abandono de cargo/funcéo, especificando corretamente os periodos;

C) Copias das guias de licengas-saude ndo concedidas; negadas (DOE);

d) Copias das publicacdes das licengas-saude

e) Documentos que comprovem a impossibilidade do exercicio nos periodos
de licenca saude negadas;

f) Declaragdo do(a) interessado(a) informando que, solicitou reconsideragao
e recurso ao 6rgdo competente e nao foi acolhido o seu pedido, caso contrario, que nao

pretende interpor recurso; e

0) Fichas Modelo Oficial 100, atualizadas de acordo com a Instrugdo 7 de
13/07/87.
5. Devera ser autuado o processo, cujo assunto devera ser: “Regularizagdo de

Vida Funcional” e encaminha-lo ao Centro de Vida Funcional.

4.2.6. ORIENTA(;@ES PA 95/2015
Comunicado n° 175/2016- Gabinete DERA.




Prezados Senhores Diretores de Escola e Gerentes de Organizacéo Escolar,

Por solicitagdo do Centro de Recursos Humanos desta Diretoria de Ensino,

encaminhamos no arquivo anexo orientacGes sobre a aplicacdo do PA 95/2015.
Sugerimos que imprimam, facam uma leitura e deixem & méo para consultas.

Ainda sobre o assunto, encaminhamos orientagdes para todas as Unidades

Escolares no dia 14/04/2016 (acima) atentem sobre 0 mesmo.
Informamos que, caso haja davidas sobre o assunto, encaminhar email ao NAP.

4.2.7. ESTAGIO PROBATORIO QAE E QSE
Prezados Diretores dos Centros e Nucleos da Diretoria de Ensino e Diretores das

Unidades Escolares,

Atentar-se ao Comunicado n° 150/2016 — Gabinete DERA referente aos
procedimentos de inclusdo das avaliaces de Estagio Probatorio do QSE e QAE no
sistema GDAE e aos materiais anexos nesse mesmo Comunicado.

4.2.8. ESTAGIO PROBATORIO - QAE/QSE - PAGAMENTO
Prezados Diretores das Unidades Escolares,

Informamos que foram detectados erros no sistema Prodesp que ja& foram
comunicados aos responsaveis. Esse erro teve acontecimento geral na rede. Logo, por
gentileza, aguardem.

4.2.9. GERENTE DE ORGANIZAQAO ESCOLAR CERTIFICADO
Prezados Diretores das Unidades Escolares,

Pedimos, por gentileza, informar, por meio de oficio, os Agentes de Organizacao
Escolar Certificados que vieram removidos de outras Diretorias de Ensino para a nossa
para comporem o Banco de Certificados da Diretoria de Ensino — Regido Araraquara.

4.2.10. CRONOGRAMA DE DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO PARA
ATRIBUICAO DE CLASSES E AULAS 2017
Prezados (as) Diretores (as) de Escola e Gerente de Organizagéo Escolar,

Foi publicada na edicéo de 25/10/2016 do Diéario Oficial do Estado de S&o Paulo,
Segdo I, p. 32 a Portaria CGRH-6 de 24/10/2016 que “estabelece cronograma para a
divulgacéo da classificagdo dos inscritos no processo inicial de Atribuigdo de Classes e
Aulas de 2017”.

Para maiores informacgdes, consultem o Comunicado n° 475/2016 — Gabinete
DERA enviado em 25/10/2016

4.2.11. ATRIBUICAO DE CLASSES E AULAS 2017
Prezados (as) Diretores (as) de Escola e Gerente de Organizagdo Escolar,




Pertinente as Inscricdes docentes para o processo de Atribuicdo de Classes e
Aulas de 2017, informamos que o sistema GDAE — Inscri¢do para Atribuicdo de Classes
e Aulas permanecera aberto até o dia 31/12/2016:

a) Para os docentes titulares de cargo optarem ou cancelarem a opc¢do para a
designacéo pelo Artigo 22, bem como alterarem a opcao de jornada.

b) Para os docentes ndo-efetivos optarem ou cancelarem a opcao de transferéncia
de Diretoria de Ensino bem como alterarem a opcdo de carga horaria
(quantidade de aulas).

c) Para os docentes contratados alterarem a opcao de carga horéaria (quantidade
de aulas).

Para realizar as alteracOes acima, 0s docentes deverdo acessar o sistema GDAE —

Inscrigdo para Atribuicdo de Classes e Aulas, opgao “Alterar Inscrigdo”.

4.2.12. AUTORIZACAO GOVERNAMENTAL PARA ESCOLA DE VAGAS
PARA PEB |1
Prezados (as) Diretores (as) de Escola e Gerente de Organizacao Escolar,

Informamos que foi publicada na edicdo de 15/10/2016 do Diario Oficial do
Estado de S&o Paulo, Secéo I, p. 03 0 Despacho do Governador autorizando a realizacao
da 3? etapa de escolha de vaga do Concurso Publico PEB I1/2014.

Por gentileza, aguardem maiores informagoes.

4.2.13. RECADASTRAMENTO ANUAL DOS FUNCIONARIOS
Prezados Sr(s) (as) Diretores(as) de Escola e Gerentes de Organizacgéo Escolar,

Comunicamos que o Sr.(a) Diretor(a) de Escola, na posicdo de operador de
recadastramento, passou a ter acesso a lista de aniversariantes do més dos
funcionarios/servidores pertencentes a sua unidade escolar. Portanto, a escola deve
acompanhar o recadastramento informando os servidores em seu més de aniversario e

auxiliando na realizacdo do procedimento.

O site do recadastramento possui atualiza¢fes periddicas, por isso ndo é possivel
saber com antecedéncia quem deve se recadastrar. Caso o servidor tenha ingressado a
pouco tempo ou esteja em situacdo irregular de pagamento proximo ao més de
aniversario, ele ndo constara na base de dados do site.

Para a consulta a lista de aniversariantes do més, € necessario:

1) entrar no site:

https://recadastramentoanual.gestaopublica.sp.gov.br/recadastramentoanual/noauth/Login

Prepare.do
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2) colocar o login (CPF do Diretor da UE) e senha do Diretor da Escola (a mesma
utilizada para fazer o seu préprio recadastramento), pois o perfil foi criado para o Diretor
da Unidade Escolar.

3) acessar CONSULTA (localizado no canto esquerdo da tela).

4) escolher a opcdo ANIVERSARIANTES.

5) escolher 0 més que deseja consultar, colocar a op¢cdo TODOS e clicar em
avancar.

Tal procedimento facilitard a visualizacdo dos aniversariantes do més, visando
evitarmos a falta de pagamento do servidor.

Os funcionérios que deixarem de fazer o recadastramento no més de aniversario
deveram vir acompanhados do gerente de organizacdo escolar, ao setor de pagamento,
para regularizacdo do mesmo.

OBSERVACAO: 14% dos aniversariantes do més deixaram de fazer o seu
recadastramento, mesmo com esse recurso de consulta. Por favor, atentem-se, ndo vamos

deixar os servidores sem pagamento por falta de consulta.

4.3. NUCLEO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL - NAP
Rosimeire: email: dearanap@educacao.sp.gov.br Telefone (16)3301-7359

Rol de atividades: Justificativa de Faltas

Apostila de Nome

Insalubridade

Abono de Faltas de Diretor de Escola

Autorizacdo de Horario de Estudante

Gratificacdo de Gestdo Educacional para fins de artigo 133

Transferéncia de Funcionarios (a pedido, pela Municipalizacdo ou Terceirizacao)
Gratificacdo de Funcéo

Leide: email: leide.nap@hotmail.com Telefone: (16)3301-1064

Rol de Atividades: Adicional por Tempo de Servico
Sexta-Parte

Regularizacdo de Vida Funcional (licenca-negada)
Licenca por Acidente de Trabalho

LSV — Artigo 202 da Lei 10.261/68

Abandono de Cargo/Funcdo

Inassiduidade de Cargo/Funcéo

Maristela: email: dearanap@educacao.sp.gov.br Telefone ®16)3301-1094
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Rol de Atividades: Aposentadoria

Readaptacéo

Escala de Substituicdo de Diretor de Escola

Designacdo e Cessacao de Diretor de Escola e Supervisor

Designacdo e Cessacao de Gerente

Fabiana: email: lauda.atodecisorio@gmail.com Telefone (16) 3301-7366
Rol de Atividades: Artigo 133

Artigo 135

Publicacéo da Lauda do Ato Decisoério

Evolugdo Funcional Académica e N&do Académica QM

Correcdes de Nivel em Enquadramentos e Promog6es QM

Salario Familia

Exoneracado a pedido

Declaragéo de Cargo Vago, em virtude de falecimento;

Afastamento para Po6s-Graduacdo, Congressos, além de afastamentos para
Professor Coordenador de Jogos Escolares e afastamentos para o CEL.

4.3.1. AFASTAMENTO PARA CONGRESSO E CERTAMES
Prezados Diretores das Unidades Escolares e Gerentes de Organizacdo Escolar,

Atencdo ao Comunicado n® 315/2016 — Gabinete DERA referente as orientacfes
sobre afastamento de servidores para participacdo em congresso, curso, missao ou
certame, dentro do pais ou no exterior, de acordo com a Res. SE 41/2016.

4.3.2. LIQUIDACAO/ABONO DE PERMANENCIA E APOSENTADORIA
Prezados Srs(as) Diretores(as) de Escola e Gerentes de Organizacéo Escolar,

Atencdo ao Comunicado n° 312/2016 — Gabinete DERA referente as novas
orientacdes sobre a tramitacdo da documentacdo relacionada a Liquidacdo/Abono de
Permanéncia e Aposentadoria.

4.3.3. PROFESSORES REMOVIDOS
As escolas que receberam professores removidos favor informar através de oficio

0 nome e 0 RG para que possamos solicitar os processos e documentos para as Diretorias

de Ensino (Aos cuidados de Fabiana).

4.3.4. ATO DECISORIO
Atentar para a publicacho do ato decisorio, antes do exercicio do

Funcionario/Servidor, que acumula Cargo/Fung&o atividade.

4.3.5. GRATIFICACAO DE FUNCAO
Sr. Gerente:
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O sistema GDAE (GRATIFICACAO DE FUNCAO), ja esta disponivel para
concessdo das incorporagdes da Gratificacdo do VICE-DIRETOR e do PROFESSOR
COORDENADOR de sua unidade escolar.

Lembrando que eles passaram a fazer jus a referida gratificacdo a partir de
01/11/2007, de acordo com a LC 1018/2007. No GDAE ha um manual de orientagdes
para pesquisa. Se o professor estiver designado em outra unidade escolar, quem iré fazer
a confirmacdo dos periodos seré a unidade sede de exercicio.

Apbs a confirmacdo dos periodos a unidade escolar devera encaminhar um email
para 0 NAP, aos cuidados de Rosi, para liberar e homologar a referida gratificacdo, com
nome, RG e CPF, pois, devido a algumas mudangas no GDAE, s6 consigo fazer a
homologacéo depois de digitar o CPF.

4.3.6. CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO JUNTO AO INSS
Srs (as) Diretores (as) e Gerentes de Organizacao Escolar,

Com relacdo ao prontuério do requerente da Certiddo de Tempo de Contribuicéo,
esclarecemos que a unidade escolar deverd encaminha-lo somente ap6s a solicitacdo da
Diretoria de Ensino.

4.3.7. CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO
(para servidores que ndo possuem mais vinculo com o Estado)

Sr. Gerente,

A (ltima unidade escolar que o servidor trabalhou, devera elaborar o controle de
frequéncia (com todo o tempo do interessado, ndo esquecer de constar todas as portarias de
admisséo e dispensa; Portarias de eventual, constar todos os dias apostilados no verso; quando for
tempo para outra Secretaria, constar também as faltas abonadas) o requerimento e 0 modelo da
declaragéo deverdo ser entregues ao interessado para que ele possa fazer a solicitagdo da certiddo
junto a Diretoria de Ensino com o0s seguintes documentos.

XEROX: RG, CPF, TITULO DE ELEITOR, PIS/PASEP(solicitar junto ao Banco
do Brasil ou Nossa Caixa), CERTIDAO DE CASAMENTO E COMPROVANTE DE
ENDERECO (em nome do interessado ou de seu parente comprovado, no caso de pessoa
dependente).

No caso de TROCA (Quando o interessado ja solicitou o tempo junto a Diretoria de
Ensino, porém precisa substituir a mesma pelo modelo novo): 1) os documentos acima
solicitados; 2) a CTC ORIGINAL; 3) declaracio do 6rgéo informando NAO ter sido averbada e,
4) declaracgao de proprio punho informando néo ter averbado o tempo da CTC em nenhum 6rgédo

Federal, Estadual ou Municipal.




Categoria''L" e "O"

A unidade escolar vai elaborar em 03 vias 0 Anexo Il (modelo anexo), assinado pelo
Diretor de Escola, encaminhar a Diretoria de Ensino para assinatura da Dirigente Regional de
Ensino, anexar cépia das portarias de admissao e dispensa e/ou copia do contrato e da extin¢ao
contratual, com carimbo e assinatura do Diretor de Escola, com a observagao “confere com o
original”. O Centro de Recursos Humanos providenciara a assinatura e devolvera a unidade
escolar para que possa entregar ao interessado.

Com relagéo ao prontuério, 0 mesmo ndo deve ser entregue ao interessado, pois é

documento da unidade escolar. Caso haja necessidade do mesmo a Diretoria de Ensino, solicitara

0 mesmo & unidade escolar (N&o encaminhar antes de ser solicitado).

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

CONTROLE DE FREQUENCIA

DADOS PESSOAIS

NOME
RG ORGAO EMISSOR PIS/PASEP
N5) E
DADOS FUNCIONAIS
CARGO REGIME JURIDICO - ESTATUTARIO
Periodo INICIO DO FIM DO possui a seguinte frequéncia:
de EXERCICIO EXERCICIO
Férias
Jari e outros servicos obrigatdrios por lei
Gala
Nojo
Falta por moléstia comprovada
Abonadas
Gestante
Prémio
Acidentado no servico ou doenga profissional
Convocacao no servico militar
Saude




Outros

Faltas justificadas

Faltas injustificadas

Saude de pessoa da familia

Interesses particulares

Funcionaria casada com funcionario ou militar

Suspenséo preventiva

Suspensao

Prisdo preventiva

Afastamento com prejuizo de vencimentos

Outros

Descrever no verso todas as ocorréncias mencionadas acima, inclusive o
embasamento legal.
Local e Data.
DECLARACAO

(préprio punho)

Eu, RG: , declaro
para fins de contagem de tempo de servigco que nunca utilizei o tempo referente ao (s)
periodo (s) do Atestado de Frequéncia, anexo, para fins de vantagens e/ou
aposentadoria em nenhuma esfera publica, seja municipal, estadual ou federal.

Araraquara, de de

Nome/RG

4.4. NUCLEO DE FREQUENCIA E PAGAMENTO - NFP
Elaine: email: dearanfp@educacao.sp.gov.br Telefone: (16) 3301-1067

Rol de Atividades: Municipalizacéo



mailto:dearanfp@educacao.sp.gov.br

Cargas de afastamento PEI e municipalizados

Férias diretor de escola

Liberagdo de perfil E-Folha

Agendamento licenca salde diretor de escola

Excluséo de carga horéaria

Excluséo de aulas de reposicéo

Excluséo de aulas eventuais — aguardando processamento
Recadastramento

Orientac6es de pagamento

Alteragdo de jornada — formulério 26

Marina: email: marinamorgadonap@gmail.com Telefone: (16) 3301-7814

Rol de Atividades: Liquidacdo de Tempo
Ana Beatriz: email: beatriz.de.nfp@gmail.com Telefone: (16) 3301-1066

Rol de Atividades: Licenca Prémio

Contratos e extingdes contratuais — cat. “O”

Contratos e dispensas de eventual

Homologacéo de férias de funcionarios das escolas no SIPAF
Senhas Prodesp (exclusdo, liberagéo)

Ilda: email: dearanfp@educacao.sp.gov.br Telefone: (16) 3301-7813

Rol de Atividades: Carteirinha funcional

Designacdo e Cessacao de Designacdo PC

Designacao e Cessacao de Designacédo Vice Diretor de Escola

Auxilio Alimentacao

Ariane: email: dearanfp@educacao.sp.gov.br Telefone: (16) 3301-7815
Rol de Atividades: Alteracdo de BFE

Alteracdo de RG

Interrupcédo de Exercicio

Cessacdo de Interrupcdo De Exercicio
Recadastramento

Alteracdo de Sede e Conta Bancéria

Publicacdo de Auxilio Doenca, Auxilio Maternidade, Licenca Compulsoria,

Licenca Gestante (Efetivo e OFA)

YOSHIE: email: dearanfp@educacao.sp.gov.br Telefone (16) 3301-1062

Rol de Atividades: Pagamentos dos Formularios 14, 13 e 05
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FORM.14 — Substituicdes

FORM.13 — Substituicdes de GOEs

FORM. 05 — Pagamento e Anulacgdo de Férias
Atendimentos presenciais de davidas de pagamento
Liberacéo de Perfil E- Folha

Liberacéo de Perfil Operador do DPME

4.4.1. FERIAS 2017 - DIRETORES DE ESCOLA
Solicitamos a todas as unidades escolares que seja encaminhado ao GABINETE

DERA, via setor de protocolo, os oficios informando as férias para o ano de 2017 dos
Diretores de Escola, para o parecer da Supervisdo e da Senhora Dirigente Regional de
Ensino e posterior homologacéo pelo NFP.

O prazo para entrega € até o dia 18/11/2016, impreterivelmente.

Lembramos a orientacdo de que os GOEs provisionem suas férias em periodo
diverso ao das férias dos diretores de escola, pois assim serdo evitados problemas que
possam surgir.

Desde ja agradecemos a colaboragéo e o cumprimento do prazo.

4.4.2. REPOSICAO DE PARALISACAO DO DIA 26/08/2016
Prezados Srs Diretores de Escola,

A Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos, considerando a importancia
da reposicdo de Paralisacdo do dia 26/08/2016, para amenizar provaveis perdas dos
integrantes do Quadro de Apoio Escolar e Quadro do Magistério, comunica que foi
autorizado pelo Gabinete do Secretario da Educacdo, a reposicao deste dia com atividades
determinadas por cada Diretor de Escola, na unidade escolar, desde que ndo ultrapasse o
horario de funcionamento da mesma, conforme as atividades extras previstas no
Calendario Escolar, respeitando a jornada de trabalho e a carga horaria do servidor.

O acompanhamento da reposicdo e do total das horas cumpridas é de
responsabilidade do Diretor de escola, com base em relatério homologado pelo
Supervisor de Ensino, responsavel pela unidade escolar, constando data e horério da
reposicéo.

O sistema de reposicdo de faltas, disponibilizard a digitacdo conforme prazos
informados no Cronograma de Pagamento de Outubro/2016, enviado as todas as unidades
escolares.

4.4.3. BOLETIM DE OCORRENCIA
Conforme acordo feito na orientacdo técnica nos dias 21 a 23 de Outubro de 2013,

ficou estabelecido prazo para envio do Boletim de Ocorréncias, impreterivelmente até o




dia 05 de cada més e também o cumprimento da digitacdo do BFE para a primeira carga

(os constantes no relatorio do GDAE).

4.4.4. CRONOGRAMA MENSAL
Atentar-se ao Cronograma Mensal de Novembro/2016 referente aos prazos a

serem cumpridos, conforme a rotina diéria de digitacao.

4.4.5. DESIGNACOES
Em relacdo as designac@es de professor Coordenador e de Vice-Diretor de Escola

periodo indeterminado, solicitamos as unidades escolares que ao encaminharem as
postarias anexarem o formulério 17, devidamente assinado pelo diretor informando as
horas de GTCN a serem implantadas, pois encaminharemos para 0 CRDPe-11 juntamente

com a portaria de designacao. Enviar com relacdo de Remessa aos cuidados do NFP.

4.4.6. COLETA DE TEMPO
Prezados Sr(s) Diretores de Escola e Gerentes de Organizagao

A Diretoria de Ensino de Araraquara informa que para desomologar a Coleta de
Tempo do GDAE, sera preciso que a Unidade Escolar faca um Oficio de Solicitacdo,

Importante: explique o motivo da desomologacdo da Coleta: se o interessado ja possui

Liquidacdo de Tempo ou estd em vias de Aposentadoria, ndo esquecer dos dados

pessoais: Nome do interessado (a), CPF e RG.

4.4.7. LICENCA PREMIO
Decreto N°. 58.542, de 12 de Novembro de 2012, estabelece regras relativas ao

deferimento do pedido de conversdo de uma parcela de 30 (trinta) dias de bloco de
licenca-prémio em pecunia, no periodo de 1 (um) ano imediatamente anterior a data do
requerimento:

Artigo 1° - Para fins de deferimento de pedido de conversdo de uma parcela de
30 (trinta) dias de bloco de licenca-prémio em peclnia, no periodo de 1 (um) ano
imediatamente anterior a data do requerimento, considera-se:

| - Assiduidade: a frequéncia regular, ndo admitida as faltas justificadas e
injustificadas;
4.4.8. LICENCA PREMIO EM PECUNIA:

Aniversariantes do més de Mar¢o/2017, encaminhar 03 vias do requerimento,
mais: (Efetivo) uma via da declaracdo de ciéncia da conversdo de 30 dias da licenca
prémio em pecunia e (ACT) duas vias da declaracdo da ciéncia da conversdo de 30 dias

da licenga prémio em pecunia. N&do esquecendo que no requerimento é data do




Aniversario e ndo data de Nascimento!!! Nao esperem até o ultimo dia do més para dar
entrada na Diretoria de Ensino! Prazo final 31/11/2016.

Lembramos que para a devida concessdo a Certiddo de Licenca Prémio, ja deve
estar devidamente publicada.

4.4.9. LICENCA PREMIO
Os pedidos de autorizagdo de gozo de licenca prémio serdo publicados pela

Diretoria de Ensino no prazo aproximado de 15(quinze) dias Uteis. Em caso de doenca,
quando for necessario a publicacdo com urgéncia, favor encaminha Oficio do Diretor da
Escola solicitando a publicacdo. As publicagfes para Autorizacdo de Gozo de Licenca
Prémio sairdo no Diario Oficial quarta-feira e sdbado. A partir da Publicacdo o(a)
interessado(a) tera 30(trinta) dias para sair de Licenca Prémio.; portanto favor
informar na contra capa do processo a partir de quando o(a) interessado(a)

pretende usufruir a referida licenca.

4.4.10. CONTRATOS POR TEMPO DETERMINADO (CTD) E EXTINGCOES
CONTRATUAIS (CATEGORIA “0”)
Atencdo Srs.(as) Diretores de Escola e Gerentes de Organizagdo Escolar aos

CTDs e as extin¢des contratuais (categoria “O”):
N&o percam o prazo, pois estdo sendo instaurados processos administrativos para

0s casos enviados em atraso. O envio deve ser em 24 horas, para ser inserido no sistema.

4411. CAF ELETRONICA - FORMULARIO 04 - COMUNICADO DE
OCORRENCIA - INSTRUCAO DDP/G N°03, DE 01/07/2004, DOE 02/07/2004.
Atencdo Srs.(as) Diretores de Escola e Gerentes de Organizacdo Escolar,

Né&o esquecam do envio da Portaria CAF a DSD/14 em 24 horas do ocorrido. O
que deve ser comunicado:

Ex: Dispensas, exoneracdes, falecimentos, aposentadoria por invalidez e
compulsoria, cessacdes de afastamentos, auxilio doenca (apds o 15° dia) para categoria
“O” e outros conforme circunstincias abrangidas pelo artigo 1° da Portaria CAF-G n°

11/2006.

4.4.12. COMUNICADO CGRH/CG N° 05, de 10 de novembro de 2016
Aos Diretores de Escolas,

Por determinacgédo do Senhor Secretario da Educacéo, as Diretorias de Ensino e as
Unidades Escolares deverdo adotar os seguintes procedimentos para digitacdo de
frequéncia no dia 11/11/2016, utilizando a Opg¢éo 6 do PAEC.




Por sua vez, no dia 11/11/2016, o Gabinete/SE e a CGRH acompanhardo o
preenchimento das unidades escolares para gerar relatorios estatisticos, na seguinte
conformidade:

@ as 10:00 hs, com informagdes do turno 1;

@ as 16:00 hs, com informages dos turnos 2 e 3

@ as 20:00 hs, com informages dos turnos 4 e 5.

Assim, é fundamental que todas as Diretorias de Ensino e as unidades escolares
preencham as informac6es dentro do prazo estabelecido.

Observacdo: As informacdes sé poderdo ser digitadas apos o inicio de cada
turno.

Unidades Escolares - incluséo

@ Incluir dados de frequéncia por turno de funcionamento:

Opcéao 6.1.1

@ Consultar e conferir os dados digitados: Opgao 6.2.0

@ Se for necessaria alguma alteracgdo, utilizar a mesma opcéo de incluséo:
Opcao 6.1.1

Estaremos acompanhando a digitacdo e contamos com a colaboracdo de todos,

sendo necessario alimentar o sistema, mesmo que ndo haja paralisagdo na escola.

4.4.13. TELEFONES DE CONTATO - NFP
Srs.(as) Diretores de Escola e Gerentes de Organizacdo Escolar enfatizamos os

numeros de telefones de atendimento ao publico do Ndcleo de Frequéncia e Pagamento:

. (16) 3301-1062 — Yoshie

o (16) 3301-1066 — Ana Beatriz
. (16) 3301-1067 - Elaine

. (16) 3301-7813 — llda

o (16) 3301-7367 — Marina

. (16) 3301-7815 - Ariane




