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DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACAO
CONTRATUAL

O Descumprimento de Obrigacao Contratual pode configurar-se na extincao
pertinente ao TIPO - 5 (Inciso IV - por descumprimento de obrigacao legal ou
contratual por parte do contratado).
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O Decreto n° 58.140/2012 regulamentou a extincao do contrato com
fundamento no inciso IV do art. 8° da LC 1093/20009.

Conforme o art. 18 do Decreto n° 54.682/2009, os limites de auséncias
dos contratados sao:

- Faltas Abonadas: 2 (duas) durante o periodo contratual, ndo excedendo a
uma por Mes;

- Faltas Justificadas: 3 (trés) durante o periodo contratual, ndo excedendo a
uma por mes.

Mas conforme o art. 19 do Decreto n° 54.682/2009: “A falta nao abonada
ou nao justificada sera considerada injustificada, ndao podendo exceder a
uma no periodo contratual”.

E conforme o Paragrafo Unico do art. 19 do Decreto n° 54.682/2009, a 22
Falta Injustificada do contratado caracteriza DESCUMPRIMENTO DE
OBRIGACAO CONTRATUAL.
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Caso a unidade escolar apresente um contratado que
tenha incorrido em descumprimento de obrigacao
contratual, o Diretor de Escola deve tomar as seguintes
providéncias:

1) Entrar em contato com o interessado para notifica-lo
nos termos do § 2° do Art. 1° do Decreto 58.140/2012
e, caso este nao seja encontrado em seu local de
trabalho ou em seu endereco (via telegrama), o Diretor
deve notificar o contratado via Diario Oficial do Estado
para comparecimento na UE no prazo de (3) trés dias
uteis.
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2) Comparecendo o interessado na UE, este deve
ser notificado nos termos do § 2° do Art. 1° do
Decreto 58.140/2012.

3) ApoOs a notificacao, o interessado tem o prazo de
3 (trés) dias uteis para apresentar a defesa por
escrito e juntar demais documentos que achar
necessario.

4) Caso o interessado solicite a extincao de contrato
até o ultimo dia previsto para apresentacao de
defesa, podera ser extinto o procedimento
Instaurado exclusivamente para apurar
Inassiduidade.
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5) Apos o recebimento da defesa do contratado, a Direcao da
UE deve enviar um Oficio a Dirigente Regional de Ensino
comunicando a ocorréncia do descumprimento e instruindo
a representacao com os seguintes documentos:

Copia da Ficha 100 pertinente ao ano em que ocorreu o
descumprimento;

Copia da pagina do livro ponto pertinente ao(s) més(es) do
descumprimento;

Documentos que comprovem a tentativa de contato com o
contratado (telegrama, pagina do DOE);

Notificacao do contratado;

Defesa do contratado e demais documentos que ele tenha
entregue no prazo.
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Somente apods a decisao do Dirigente Regional de
Ensino (pela extincao ou nao do contrato) € que a
UE podera proceder a extincao contratual do
Interessado.

Conforme orientacoes do CEVIF, a aplicacao das
penalidades disciplinares aos interessados que
iIncorreram em  extincao  contratual por
descumprimento esta temporariamente
SUSPENSA em virtude de uma acao tramitando na
justica. Mas é importante solicitar ao candidato
antes da contratacao uma declaracao de “boa
conduta”.



