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APRESENTAGAO

“A amizade nos inspira, o trabalho nos move, a solidariedade nos
une e a unido das pessoas € capaz de transformar o cotidiano,
construindo uma realidade melhor a cada dia”

Cleide Bauab Eid Bochixio

Foi pensando nas pessoas, que s3o a esséncia de toda organi-
zagdo, que foram elaborados os Manuais de Procedimentos,
apontando caminhos n3o somente para a padronizagdo da
execucdo de tarefas, como também e, principalmente, para
possibilitar aos servidores atendimento cada vez mais huma-
nizado, fluxo de informacdes, ciéncia dos direitos e conheci-
mento deles, enfim, pensando em melhorias, uma vez que sé
conseguimos melhorar o que conhecemos.

Esta iniciativa contempla o compromisso da Coordenadoria
de Gest3o de Recursos Humanos — CGRH, expresso na gestao
democritica e priorizando a descentralizag3o, portanto objeta
que, para descentralizar, é preciso saber fazer, conhecer legis-
lacdo de pessoal e sua adequada aplicabilidade na vida profis-
sional.

Acreditamos que, tendo procedimentos definidos e padroni-
zados, fornecendo alternativas de solugdo, serd mais simples
e objetivo desenvolver nas pessoas as habilidades e conheci-
mentos necessdrios para a execucdo das tarefas, além da ac¢do
maior que é a valorizagdo dos profissionais da Educagao.



Estas péginas s3o fruto do trabalho de um grupo representativo
de Diretores de Centros e Nucleos de Recursos Humanos, das
Diretorias de Ensino do Estado de S3o Paulo, em parceria com
os técnicos da CGRH, que se propds a socializar sua pratica nos
procedimentos operacionais e de gestao de recursos humanos,
para que medidas basicas e necessdrias fossem adotadas, com
o fim de subsidiar e padronizar os processos.

Tendo como embasamento a legislacdo, os técnicos da CGRH
consolidaram as a¢des administrativas e procedimentos que
deram corpo a estas pdaginas, criadas para uniformizar com
eficicia os servicos prestados aos servidores e 3 comunidade.

As rotinas e procedimentos descritos a seguir sdo sempre
precedidos da legislagdo que os respalda, para com isso equa-
lizar as agdes com objetividade e eficiéncia. Contamos que este
seja um manual de orientac3o e de utilidade publica, ja que
foi elaborado para a coletividade, visando resultado positivo
na vida funcional dos servidores. Ele ndo é nem serd estanque
e permanente, jA que acompanhard as mudancas, podendo
sofrer acréscimos de acordo com eventuais legisla¢des, sempre
regido pelas normas estabelecidas pela Unidade Central de
Recursos Humanos — UCRH e demais sistemas norteadores.

Cleide Bauab Eid Bochixio

Coordenadora de Gestao de Recursos Humanos
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ABANDONO DE CARGO/FUNCAO

Introducao

Um dos deveres do funciondrio/servidor ¢ a frequéncia assidua
e pontual ao servico.

Considera-se abandono de cargo a auséncia intencional do
servidor ao servi¢o por mais de 30 dias consecutivos (31 dias), e
abandono de funcido, por mais de 15 dias consecutivos (16 dias).

A unidade de lotag3o do funciondrio/servidor, antes de caracte-
rizado o abandono de cargo/fun¢do, deve encaminhar corres-
pondéncia a residéncia do funcionério/servidor, convocando-o
a comparecer ao servi¢o para justificar as suas auséncias, e,
assim, prevenir maiores prejuizos a ele e demandas proces-
suais a Administragao.

Inassiduidade

E caracterizada pelo ndo comparecimento do funcionéario/
servidor por mais de 45 (quarenta e cinco) dias durante um
ano, no caso de ocupantes de cargos, e 30 (trinta) dias no caso
de ocupantes de funcio, interpoladamente.

A inassiduidade somente se caracteriza a partir da 46 (quadra-
gésima sexta) falta, no caso de servidores, e da 312 (trigésima
primeira), no caso de funcionarios.

1. Legislacao

Lei n° 10.267, de 28/10/68
« Estatuto dos Funciondrios Publicos Civis Estado.
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2. Faltas

Lei n° 500, de 13/11/1974
« Institui o regime juridico dos servidores admitidos em cara-
ter temporério.

Lei complementar n° 367, de 14/12/1984
« Trata de licenga adog3o.

Lei Complementar n° 1041, de 14/04/08

« Dispde sobre o vencimento, a remuneracdo ou o saldrio do
servidor que deixar de comparecer ao expediente em virtude de
consulta ou sess3o de tratamento de satde.

Decreto n° 29.180, de 11/11/88
« Institui o Regulamento de Pericias Médicas — R.P.M.

Decreto 51.738, de 05/04/07
« Altera dispositivos do Decreto n® 29.180, de 11/11/88.

Decreto n° 52.054, de 14/08/07

« Dispde sobre o hordrio de trabalho e registro de ponto dos
servidores publicos estaduais da Administracdo Direta e das
Autarquias, consolida a legislagdo relativa as entradas e saidas
no servico.

Instrugdo DRHU 7, de 13/07/87

« Configuragao do ilicito administrativo do abandono de cargo
e/ou fun¢do atividade e a penalidade de demiss3o ou dispensa
em decorréncia de faltas ao servico.

Comunicado CG, de 25/10/95
« Procedimento sobre abandono de cargo/funcio.

As auséncias ao trabalho ou faltas s3o tipificadas como injus-
tificadas, justificadas, abonadas ou falta médica (antiga falta
IAMSPE).

2.1. Falta injustificada
Além do desconto salarial, a falta injustificada interrompe o




periodo aquisitivo da licenca-prémio; se somarem 30 seguidas
ou 45 intercaladas no ano civil, sujeitam o titular de cargo ao
processo administrativo por abandono de cargo ou frequéncia
irregular, respectivamente. Para o docente admitido em caréter
tempordrio, 15 faltas injustificadas seguidas ou 30 intercaladas
podem resultar no mesmo procedimento. N3o sdo compu-
tadas para qualquer fim.

2.2. Falta justificada

Essas faltas importam em desconto salarial, mas n3o sujeitam
o servidor a processo administrativo por abandono de cargo
ou funcdo. As auséncias justificdveis s3o aquelas cuja razoabi-
lidade constitui escusa para o ndo comparecimento. O supe-
rior imediato (Diretor da Escola) pode justificar até 12 (doze)
auséncias no ano; o mediato (Dirigente Regional de Ensino),
da 132 3 242,

3. Abandono de cargo
Considerar-se-a abandono de cargo o ndo comparecimento do

funciondrio ao servico por mais de 30 (trinta) dias consecutivos,
conforme preveem os artigos 63 e 256, { I°, da Lei n®10.261/68.
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Assim, somente na 312 (trigésima primeira) falta caracterizar-
-se-4 o abandono de cargo.

3.1. Inassiduidade de cargo

A inassiduidade é caracterizada pelo ndao comparecimento do
funciondario por mais de 45 (quarenta e cinco) dias interpolada-
mente, durante um ano, nos termos do artigo 256, inciso V, e
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artigo 308 da Lei n°10.261/68, com nova redacio dada pela Lei
Complementar n° 942/03.
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Deve ficar claro que somente a 46* (quadragésima sexta) falta
caracterizard a inassiduidade.

4. Abandono de funcao

Considerar-se-4 abandono de fun¢do o ndo comparecimento do
servidor por mais de 15 (quinze) dias consecutivos, nos termos
do artigo 36, inciso |, da Lei n°® 500/74, e artigo 308 da Lei n°
10.261/68, com nova redagdo dada pela Lei Complementar n°
942/03.
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Caracteriza o Abandono de Fungao.
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Somente na 16* (décima sexta) falta configurar-se-d o aban-
dono de fungdo nos termos da citada lei.

4.1. Inassiduidade de funcao

Considera-se inassiduidade o nao comparecimento do servidor
por mais de 30 (trinta) dias interpoladamente, durante um ano,
nos termos do artigo 36, inciso I, da Lei n® 500/74, e artigo 308




da Lei n®10.261/68, com nova redacio dada pela Lei Comple-
mentar n°® 942/03.
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Incorrerd o servidor no ilicito de abandono de fung¢do somente
apds se configurar a 312 (trigésima primeira) falta.

5. Preenchimento da Ficha Modelo Oficial 100

5.1.

Lancamento das faltas: As faltas sucessivas para a caracteri-
zagdo do abandono de cargo/funcdo deverdo ser consignadas
de segunda a sexta-feira e somente no registro da 312, ou 162,
todos os dias (sdbado, domingo e feriados), inclusive os que
somente foram descontados para fins de pagamento, entrardo
no cOmputo das faltas.

5.2.

Conforme estabelece o artigo 11 do Decreto n°® 52.054/2007, no
caso de faltas sucessivas injustificadas, os dias intercalados
(sébado, domingo, feriados e aqueles em que n3o haja expe-
diente), em primeiro momento, serao descontados apenas para
fins de pagamento, sendo que somente apds a configuragao do
abandono de cargo/funcio serd efetuado o seu registro e esses
dias entrardo no cémputo das faltas.

5.3.

Caracterizado o abandono de cargo/func¢ao ou a inassiduidade,
o superior imediato do funciondrio deverd, antes de enviar docu-
mentacdo para autuagdo do processo, verificar a possibilidade
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de justificacdo de faltas, nos termos da lei, evitando assim o
ilicito administrativo.

6. Procedimentos — unidade escolar
6.1.

Comunicar a autoridade competente, dentro do prazo de 30
(trinta) dias, através de oficio.

6.2.
Anexar:

a) Atestado(s) de Frequéncia — AF atualizado(s) do(s) ano(s)
em quest3o, até a data da autuagdo do processo;

b) Ficha(s) Modelo Oficial 100 atualizada(s) do ano em quest3o,
de acordo com a Instrugao n° 7 de 13/07/87;

c) Ficha Modelo Oficial 100 dos dltimos 5 (cinco) anos;
d) documento que comprove que o funciondrio/servidor foi

notificado que estd incurso no ilicito de abandono de cargo/
funcdo ou por Inassiduidade.

6.3.

Encaminhar os documentos a Diretoria de Ensino, para andlise.
7. Procedimentos - diretoria de ensino

7.1.

Atuar o Processo de Abandono de Cargo/Funcao ou Inassidui-

dade, anexando os documentos recebidos, acrescentando:

a) Ficha de Assentamento Individual — FAI atualizada;

b) Ficha Modelo Oficial 100 dos ultimos 5 (cinco) anos quando
for o caso;




c) Oficio informando se o funciondario/servidor ja incorreu na
mesma infracdo nos ultimos 5 (cinco) anos, acrescentando o
numero do processo e o desfecho final ou se ainda estd em
tramite.

7.2.

Encaminhar o processo ao Centro de Vida Funcional da Coor-
denadoria de Gestdao de Recursos Humanos para andlise e
manifestacdo.

8. Afastamento sem vencimentos

8.1.

Ao término dos 24 (vinte e quatro) meses da licenga sem venci-
mentos (artigo 202 da Lei n® 10.261/68 ou artigo 25, VII, da Lei
n° 500/74), se o funciondrio/servidor n3o reassumir imediata-
mente o exercicio, deverdo ser registradas faltas injustificadas
nos termos da lei. Nesta situacdo, também, deverd o superior
imediato enviar correspondéncia a residéncia do funcionério/
servidor, convocando-o a comparecer ao servico para justificar
suas auséncias.

8.2.

Na ocorréncia de faltas em niimero excessivo das previstas em
lei, seguir os procedimentos previstos nos itens 5 e 6 deste
manual.

9. Licencga para tratamento de satde (negada)

9.1.

Quanto a regularizagdo de vida funcional, em caso de licenca-
-saude negada, a Administracdo tem o intuito de conceder ao
funciondrio/servidor a oportunidade de se isentar do ilicito
administrativo de abandono de cargo/funcdo, porém n3o antes
de avaliar, criteriosamente, cada caso e as correspondentes
argumentagdes, para, entdo, deliberar sobre a possibilidade de
acolhimento do pedido de justificacdo das faltas consignadas.
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9.2.

Em caso de licenga-satide negada, e na inexisténcia de recurso
pendente aguardando decisao da autoridade recorrida, deverao,
apds a justificativa das 24 (vinte e quatro) faltas permitidas por
ano (12 (doze) faltas pelo superior imediato e 12 (doze) faltas
pelo superior mediato), nos termos do artigo 10 do Decreto n°
52.054/07, ser emitidos os seguintes documentos ao Centro de
Recursos Humanos:

a) Oficio do superior imediato enderecado ao superior mediato,
contendo o resumo da situagdo funcional do interessado;

b) Requerimento do(a) interessado(a) ao Secretdrio da
Educacido, solicitando justificacdo das faltas em virtude de
licencas-sauide negadas, para ilidir do ilicito administrativo de
cargo ou funcio, especificando corretamente os periodos;

c) Cépias das guias de licencas-satide n3o concedidas;
d) Cépias das publicagdes das licengas-satide negadas (DOE);

e) Documentos que comprovem a impossibilidade do exercicio
nos periodos de licenca satide negadas;

f) Declaragdo do(a) interessado(a) informando que solicitou
reconsideragdo e recurso ao 6rgdo competente e n3o foi
acolhido o seu pedido;

g) Fichas Modelo Oficial 100, atualizadas de acordo com a
Instrucdo 7 de 13/07/87.

Observacao:

Deveréd ser autuado e encaminhado ao Centro de Vida Funcional
o processo cujo assunto deverd ser “Regularizacao de Vida
Funcional”.




10. Pedido de exoneragao/dispensa — autoridade
competente

10.1.

Se o funciondrio/servidor protocolar pedido de exoneragio/
dispensa antes da instauragcdo do processo de abandono ou
inassiduidade, a situacao estara regularizada, nao necessitando
dar continuidade aos procedimentos administrativos.

10.2.

Extingue-se o processo instaurado exclusivamente para apurar
abandono de cargo ou fungdo, bem como inassiduidade, se
o indiciado pedir exoneragao/dispensa até a data designada
para o interrogatério, ou por ocasido deste (artigo 310 da Lei n°®
10.261/68, com nova redagido dada pela LC n° 942/03).

10.3.

Se o requerimento de exoneracdo/dispensa for protocolado
antes da instrucdo do processo, a autoridade competente para
acolher o pedido é o superior hierdrquico, publicando portaria
de dispensa/exoneragao.

10.4.

Ap6s a instauragdo do processo de abandono de cargo/funcio,
se, até um dia anterior a data do interrogatdrio, o funcionario/
servidor formular, por iniciativa prépria, pedido de exoneragao/
dispensa, a autoridade competente para acolher o pedido é a
prevista no Decreto n° 52.833/2008. Assim, deve ser providen-
ciada a publicagdo da portaria do Dirigente com comunicagado
urgente a Procuradoria de procedimentos disciplinares ou no
6rgdo onde esta tramitando o processo.

10.5.

Se o pedido for formulado no ato da inquiricdo, ou seja, no
interrogatério, a autoridade competente para acolher o pedido
é o titular da Pasta, que ird publicar a Resolugdo acolhendo
o pedido de exoneragio ou dispensa do funciondrio/servidor,
devendo ser emitida a portaria de exoneragao/dispensa por
parte do superior hierdrquico.
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Observacao:
A exoneragdo/dispensa é a partir da data do requerimento,
independente de este ter sido deferido em data posterior.

11. Exting¢ao do processo

11.1.

Em caso de pedido de exoneragdo/dispensa, ocorrera a extingao
do processo que foi instaurado para este fim e as faltas do
funciondrio ou servidor permanecerdo registradas.

11.2.

Caso o servidor retorne ao servico publico, essas faltas nao
serdo objeto de novo processo para apurar abandono de
cargo ou fungdo, bem como inassiduidade (art. 309 da Lei n°
10.261/62, com nova redacgido dada pelo art. 1°,V, da LC n°® 942,
de 06/06/03).

12. Retorno do servidor que esta em abandono

Enquanto o processo administrativo disciplinar autuado espe-
cificamente sobre abandono de cargo ni3o for finalizado, culmi-
nando com aplica¢do da penalidade cabivel, o servidor podera
retornar a qualquer momento para suas fungdes.
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ACUMULO DE CARGOS

Introducao

A acumulagdo de cargos/fun¢des com relagdo ao servidor
requer procedimentos a serem adotados através da legislagao
que disciplina o acimulo de cargos nesta Pasta, uma vez que
anualmente acontece ingresso, remogao e atribuicdes de aulas/
classes.

A regra geral da acumulagdo remunerada de cargos, fung¢des
e empregos publicos é a sua proibi¢ao. A acumulagdo remu-
nerada é uma excegdo a regra geral, e por se tratar de uma
situacdo excepcional, existem peculiaridades que devem ser
observadas para se evitar irregularidades, e que sao de respon-
sabilidade exclusiva do superior imediato. A acumulagdo remu-
nerada serd permitida para determinados cargos, funcdes e

empregos publicos se houver compatibilidade de horarios.

S3o considerados cargos, empregos ou fungdes publicas
todos aqueles exercidos na administrac3o direta e indireta, em
autarquias, empresas publicas, sociedade de economia mista
ou fundag¢des da Unido, Estados ou Municipios, quer seja no
regime estatutario ou no regime da Consolidagao das Leis do
Trabalho — CLT.

A Constituicao Federal disciplina, no tocante a Secretaria da
Educagdo, que existe a possibilidade de acimulo de dois cargos
de professor ou de um cargo de professor com outro técnico
cientifico, inexistindo a situag¢do de triplice acimulo.

Sempre que houver regime de acumulagdo de cargo na vida
funcional do servidor, serd necessdria publicacdo em didrio
oficial de ato decisério, no prazo determinado pelas legislacdes
que regulamentam o ingresso no servico publico e o exercicio
da funcdo publica.
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1. Legislacao

1.1. Legislacao federal

Constituigdo Federal de 5 de outubro de 1988

« Cargos, empregos e fungdes acumuldveis —inciso XVI, artigo 37
« Quais os cargos acumuldveis — inciso XVII, artigo 37

« Mandado eletivo — artigo 38

« Possibilidade de juiz exercer fun¢ao do magistério — artigo 95, |
« Servidores militares — artigo 42 e 142

Emenda Constitucional n° 18, de 5 de fevereiro de 1998
« Regulamentou a situacao dos Servidores Militares.

Emenda Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998
« Deu nova redagdo aos incisos XVI, “a” e “b”, XVIl — do artigo 37
da CF/88.

Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998

« Incluiu o § 10 ao artigo 37 da CF/88, que veda a percepcao
simultdnea de proventos de aposentadoria com remunerag¢do
de cargos, ressalvados os cargos acumuldveis e os cargos em
comissao.

« A vedagdo acima citada nao se aplica aos servidores e inati-
vos que até 20/12/98 tenham ingressado por concurso publico
de provas e titulos, sendo-lhes proibida a percep¢ao de mais de
uma aposentadoria pelo regime préprio de previdéncia.

Emenda Constitucional n° 34, de 13 de dezembro de 2001

Deu nova redagao a alinea “c” do inciso XVI, artigo 37 da Cons-
tituicdo Federal: “a de dois cargos ou empregos privativos de
profissionais de satide, com profissdes regulamentadas.”

1.2. Legislacao estadual

Constituigdo Estadual de 5 de outubro de 1989

« Cargos, empregos e fungdes acumuldveis: inciso XVIII,
artigo 115

« Cargos passiveis de acumulagdo — inciso XIX, artigo 115

« Servidores militares — § 1°, artigo 138

Lei n° 10.2617, de 28 de outubro de 1968
+ Cargo em comissdo — artigo 172




« Permissdo de acumular — artigo 173

« Acumulacdo ilegal — processo administrativo — §§ 1° e 2° do
artigo 174

« Comunicagdo de acumulagio ilegal — artigo 175, pardgrafo
unico

« Do direito a peti¢ao — artigo 239

Lei Complementar n° 207, de 5 de janeiro de 1979
« Servidores militares — inciso Ill, artigo 44

Lei Complementar n°® 209, de 17 de janeiro de 1979
» Cargo em comissado — artigo 8°

Lei Complementar n°® 444, de 27 de dezembro de 1985
« Cargo em comissao — artigo 110

Lei Complementar n° 836, de 30 de dezembro de 1997
« Limite de horas em situagcdo de acimulo de cargos sendo
dois cargos desta Pasta — artigo 12

Decreto n° 41.915, de 2 de julho de 1997

« Defini¢ao de cargo técnico, emprego e funcio técnica

« Abrangéncia

« Compatibilidade de horarios

« Autoridade competente para verificar a legalidade da acu-
mulagdo

« Acumulac3o de proventos e vencimentos

« Licenga sem vencimentos

« Prazos para recurso

Decreto n° 53.037, de 28 de maio de 2008

« Regulamenta a necessidade de publicagdo do ato decisério
para o exercicio do cargo e da func¢io de integrante do Quadro
do Magistério (artigo 19)

Lei Complementar n° 1.207, de 5 de julho de 2013

« Altera os {{ 2° e 3° do artigo 12 da LC 836/97

« Orientado pelo Correio CGRH de 19/08/2013 (ao final ane-
xado)

Decreto n° 59.448, de 19 de agosto de 2013
« Regulamenta a acumulagdo remunerada de dois cargos
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docentes ou duas fun¢des docentes ou de um cargo de suporte
pedagdgico com um cargo ou fun¢do docente, bem como de
cargo ou funcio docente com contrato de trabalho docente,
ou, ainda, de cargo de suporte pedagdgico com contrato de
trabalho docente

2. Acumulacao

A Constituicao de 1988 permite o actimulo de dois cargos de
professor, dois cargos privativos de médico e de um cargo
de professor com outro técnico cientifico. A Emenda Consti-
tucional n® 34, de 13/12/2001, passou a admitir o acimulo de
cargos ou empregos privativos de profissionais da satide com
profissdes regulamentadas. Consequentemente, o acimulo de
cargos deve ser informado pelo servidor/funciondrio a autori-
dade competente prevista no artigo 8° do Decreto n°® 41.915/97,
para andlise da legalidade da acumulagdo e compatibilidade de
horérios e jornadas.

Somente se os cargos forem acumulédveis e os horérios e
jornadas forem compativeis, o ato serd publicado conside-
rando a acumulac3o legal.

Importante ressaltar que, mesmo que o servidor, no outro
emprego, seja celetista, caracteriza-se situacdo de actimulo de
cargos se a fonte pagadora for puiblica.

3. Requerimento

3.1.

A autoridade competente (artigo 8° do Decreto n° 41.915/97)
deverd fornecer ao funciondrio/servidor que pretende acumular
cargos/funcdes os modelos constantes nos anexos 1, 2 e 3.

3.2

Em casodedeclaragido de que exerce outro cargo/funcio publica,
exigir o documento emitido pelo outro érgao que comprove o
horério de trabalho e a carga horéria semanal exercida.




3.3.

Na impossibilidade de se verificar a legalidade do acumulo
pretendido, solicitar ao funciondrio/servidor a comprovagio da
escolaridade exigida para exercer o cargo na outra esfera, sendo
o edital do concurso o documento hébil para esse fim.

3.4.
Se o cargo for em comissio, solicitar cépia da legislacdo que
criou o cargo junto aquele érgao.

3.5.

Se for servidor aposentado, exigir documentos que comprovem
a fonte pagadora de seus proventos, uma vez que, se for de
proveniéncia do INSS, n3o representa acumulo de cargos,
conforme pode se verificar no item 9, n3o carecendo publi-
cagdo de ato decisério.

3.6.
Se o INSS n3o for a fonte pagadora, deverd ser analisado o
acimulo conforme descriminado no item 3.3.

3.7.
Consultar o 6rgdo central de recursos humanos quando:

« asituagdo de acumulagdo n3o estiver prevista neste manual;
« houver duvida sobre a legalidade da acumulagao.

3.8.
Publicar ato decisério, numerado, de acumulagdo pretendida
(Anexo 7), sendo ato decisério legal ou ilegal.

3.9.

Publicar ato decisério, numerado, quando o servidor pedir
reconsideragdo de acumulacdo remunerada que passou a ser
legal.
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3.10.
Acumulo legal: o ato deverd ser anexado ao prontudrio do
servidor.

4. Acumulo ilegal

a) Publicado o ato decisério ilegal, dar ciéncia ao funcionario/
servidor (por escrito) do ato publicado; se o interessado
recusar-se a assinar o documento, fazer um termo de ciéncia
com a assinatura de duas testemunhas, observando no préprio
documento a recusa do funcionario/servidor.

b) O servidor/funcionario terd o prazo de 30 (trinta) dias para
pedir reconsideracao da ciéncia do ato decisério ilegal a auto-
ridade que o publicou, sendo que deverd apresentar novas
provas e argumentos.

c) Decorridos 30 (trinta) dias da ciéncia do interessado quanto
a ilegalidade da acumulagdo, e se o pedido de reconsideragao
nao acrescentou elementos que alterem os fatos e motivos
apresentados, comunicar o 6rgdo pagador que o actmulo
de cargos ¢ ilegal e solicitar a suspensdo dos vencimentos —
Portaria CAF para Secretaria da Fazenda.

d) Se a decisdo do pedido de reconsideragdo for desfavoravel, o
funciondrio/servidor poderd apresentar recurso hierdrquico até
a autoridade méxima administrativa, o Governador do Estado,
observando o prazo maximo para o pedido de recurso do
funcionario/servidor de 30 (trinta) dias para cada autoridade.

e) Se o ato decisério for desfavoravel a acumulagio e o prazo
para recursos tiver expirado ou se estes n3o foram acolhidos,
a autoridade competente deverd, em 30 (trinta) dias contados
do término do prazo do recurso ou do recurso nao acolhido,
notificar o funciondrio/servidor para optar por um dos cargos,
empregos ou funcdes, ou comprovar dentro deste prazo que foi
exonerado ou dispensado de outro cargo, emprego ou fungao.

f) Permanecendo a situagdo de acumulo ilegal, a autoridade
competente deverd propor ao 6rgdo pagador a suspensdo dos
vencimentos ou saldrios, caso ndo o tenha feito, conforme o

item “c”.




g) A autoridade competente a quem esta dirigido o pedido de
reconsideracdo deverd propor a instauragio de processo admi-
nistrativo disciplinar de acumulac3o.

4.1. Pedido de reconsideracao

Apds a publicacao de ato decisério contrario a acumulagado
pretendida, o servidor poderd apresentar pedido de reconside-
ragao (Anexo 4).

O pedido de reconsideragdo devera:
a) ser dirigido a autoridade responsavel pelo ato decisério
inicial;

b) conter novos argumentos ou novas provas;

c) ter sua decisdo publicada pela mesma autoridade a que se
refere o item “a”.

A autoridade competente a que se refere o item “a” deverad
propor abertura de processo contendo os documentos refe-
rentes a situacdo de acumulag3do ilegal, cujo assunto é “Acimulo
de Cargos”.

Observacao:

Se o pedido de reconsideragdo ndo apresentar os requisitos
constantes dos itens “a” e “b”, deverd ser indeferido pela auto-
ridade competente (vide exemplo — Modelo 2 do Anexo 7).

4.2. Recurso
Se a decisdo do pedido de reconsiderac¢do for desfavorével, o
servidor poderd apresentar recurso (Anexo 5). O recurso devera:

a) ser dirigido a autoridade superior que decidiu o pedido ante-
rior;

b) conter novos argumentos ou novas provas;

c) ser juntado ao processo autuado quando do pedido de
reconsideragdo;
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d) ter sua decis3o publicada pela autoridade competente (item “a”).

O pedido de recurso nao podera ser dirigido mais de uma vez
a mesma autoridade. Caso o servidor apresente novo recurso
para a mesma autoridade, esta deverd encaminhar o processo
para a autoridade superior competente.

5. Situagoes especiais

5.1. Dois cargos/funcoes na secretaria da educacao
Na hipétese de acumulagdo de dois cargos/fungdes docentes
ou de um cargo de suporte pedagdgico com um cargo/fun¢ao
docente, a carga hordria total ndo podera ultrapassar o limite
de 65 (sessenta e cinco) horas semanais.

Na situacdo acima apresentada exclui-se a possibilidade da
acumulagdo de dois contratos (categoria O).

5.2. Servidor em licenca para tratar de interesses
particulares

O servidor em licenga para tratar de interesses particulares
(artigo 202 da Lei 10.261/68) nao poderd entrar em exercicio em
cargo, funcdo, contrato ou emprego publico na Administracdo
Direta, nas Autarquias, nas Fundac¢des, nas Sociedades de
Economia Mista, suas subsididrias e sociedades controladas,
direta ou indiretamente, pelo poder publico, e nas Empresas
Publicas Estaduais (artigo 13 do Dec. n® 41.915/97).

5.3. Servidor investido em mandato de vereador

E passivel a acumulagdo remunerada ao servidor ocupante de
cargo, funcdo ou emprego publico, investido em mandato de
Vereador, desde que comprovada a compatibilidade de hora-
rios (artigo 38, IIl, CF/88).

Somente poderd ser autorizado o afastamento do cargo,
fungdo ou emprego publico quando houver incompatibilidade
de horarios entre as sessdes da Cadmara Municipal e o exercicio
na esfera estadual.




No caso de mandato eletivo ha possibilidade do exercicio deste
com dois cargos, fungdes ou emprego publico, pois ndo se
caracteriza triplice acumulagao.

5.4. Conselheiro tutelar

Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente
— Resolucdo n° 139, de 17 de margo de 2010, que dispde sobre
os pardmetros para a cria¢do e funcionamento dos Conselhos
Tutelares no Brasil, e d4 outras providéncias, em seu artigo
37 estabelece que: “A funcio de membro do Conselho Tutelar
exige dedicacdo exclusiva, vedado o exercicio concomitante de
qualquer outra atividade publica ou privada.”

5.5. Aposentadoria

Conforme o artigo 10 do Decreto n°® 41.915/97, a acumulagdo
de proventos e vencimentos ou saldrios somente é permitida
quando se tratar de cargos, empregos ou funcées acumulaveis
na atividade, na forma prevista na Constituicio Federal/88,
devendo a andlise ser feita de acordo com o disposto no artigo
4° do mesmo diploma legal.

5.6. Professor eventual

As aulas exercidas em carater eventual, quando concomitante
ao exercicio de cargo/func¢do/contrato docente, caracteriza-se
como situa¢do de acumulagdo, havendo necessidade da publi-
cacdo de ato decisério.

5.7. Posto de vice-diretor

O servidor aposentado em cargo de suporte pedagégico, técnico
ou cientifico, acumulando com cargo/funcdo de Professor,
nao poderd ser designado para o posto de trabalho de Vice-
Diretor de Escola, por inconveniéncia administrativa, tendo em
vista que a principal fungdo do Vice-Diretor de Escola ¢ a de
substituir o Diretor de Escola em todos os seus impedimentos
legais e temporarios, ocasido em que se caracterizard acimulo
de cargos ilegal.

Em situagdo de actimulo de cargos ou fungdes docentes, se o servidor
for designado para exercer o posto de trabalho de Vice-Diretor de
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Escola, deverd ser verificada a compatibilidade de horéarios e
o limite de 65 horas semanais. Somente serd possivel a desig-
nacdo quando forem distintas as unidades escolares.

6. Limite de carga horaria semanal

O total de carga hordria em situagdo de acimulo n3o pode
ultrapassar 65 (sessenta e cinco) horas semanais. Deve ser
levado em considerac¢do que este limite serd observado quando
se tratar de acumulo de cargos/func¢des/contratos no dmbito
da Secretaria da Educagdo do Quadro do Magistério, conforme
§ 2° do artigo 12 da Lei Complementar n® 836/97 com nova
redacdo dada pela Lei Complementar n° 1.207/13.

Para tal cdmputo deve ser levada em consideragcao também a
ATPC — Aula de Trabalho Pedagdgico Coletiva e a ATPL — Aula
de Trabalho Pedagégico Livre.

7. Licencga para tratamento de saude

Em caso de Licenca Saude, o funciondrio/servidor deverd
afastar-se dos dois cargos, conforme estabelecem os artigos 181
e 187 da Lei n° 10.261/68 — Estatuto dos Funciondrios Publicos
Civis do Estado de Sao Paulo.

A Licenca Saude ou Licenga para Tratamento de Pessoa da
Familia nao descaracteriza ilegalidade de acumulacio e nao
suspende prazos para pedidos de reconsideragdo ou recursos.

8. Compatibilidade de horarios

A compatibilidade de horarios é comprovada quando existir
a possibilidade de exercicio dos cargos/fun¢des/contrato em
horérios diversos, sem prejuizo do numero regulamentar de
horas de trabalho de cada um. Assim devera ser verificado que
entre o término do horario de um deles e o inicio do outro, haja
pelo menos uma hora de intervalo, se no mesmo municipio,
exceto se no mesmo estabelecimento ou préximos, e de duas
horas em municipios diversos.




No caso de unidades de exercicio préximas, o intervalo podera
ser de 15 (quinze) minutos (no minimo).

Também deve ser levada em conta a necessidade de ser
comprovada a possibilidade de acesso aos locais de trabalho
pelos meios normais de transporte.

9. Exercicio sem a publicag¢do do ato decisério

O Decreto n° 41.915/97, em seu artigo 8°, estabelece os crité-
rios quanto a publicagdo de ato decisério, entre eles a obriga-
toriedade da autoridade competente, responsavel pela posse
do cargo e exercicio do contratado, publicar o ato decisério,
previamente.

O Decreto n® 53.037, de 28/05/2008, determina, em seu artigo
19, que a publicacio de ato decisério sobre acumulagao remu-
nerada de integrante do Quadro do Magistério deve ocorrer
antes do inicio do exercicio no cargo/contrato.

Ainda, em seu paragrafo Unico, estabelece que quando houver
alteracdo da situagdo funcional, em especial no que envolver
horério e/ou local de trabalho, deverd ser verificada a regulari-
dade da acumulagdo remunerada, com publicagido de novo ato
decisério.

10. Descaracteriza¢ao de acimulo de cargos

Somente em casos de afastamento nos termos do artigo 202
da Lei n°® 10.261/68, por este ocorrer sem remuneracdo, fica
descaracterizada a acumulac3o ilegal.

Deve ser observado que, independente do afastamento auto-
rizado e iniciado seu gozo, deverd ser publicado o devido
ato decisério com a ressalva de que a acumulacdo é regular
enquanto perdurar o afastamento sem vencimentos.

Esta excecdo ndo poderd ser aplicada nas situagdes em que
os cargos ndo sio acumuldveis pela matéria, ou seja, os nao
previstos na Constituicao Federal.
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Os afastamentos sem prejuizo de vencimentos n3o descarac-
terizam a ilegalidade do acimulo de cargo/fungdo/contrato
publicado em Didrio Oficial, e ndo suspendem ou interrompem
a contagem do tempo dos prazos previstos para pedido de
reconsideragdo ou recurso e demais prazos legais.




Exemplos de situagoes passiveis de acumulagao
remunerada

| - CARGOS DA AREA DO MAGISTERIO
ACUMULAVEIS COM PROFESSOR: NiVEL SUPERIOR

1. Assistente de Diretor de Escola
3. Diretor de Escola

5. Orientador Educacional

7. Professor

9. Supervisor de Ensino
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Il - CARGOS COMUNS AOS QUADROS DAS SECRETARIAS E DAS

AUTARQUIAS ACUMULAVEIS COM PROFESSOR: NIVEL SUPERIOR
1. Analista Administrativo

2. Analista de Tecnologia
3. Analista em Planejamento, Orcamento e Finangas Puiblicas

4. Analista Sociocultural
5. Arquiteto | a VI
6. Assessor Técnico da Administracdo Superior

7. Assessor Técnico de Gabinete

8. Assistente Agropecudrio | a VI
9. Assistente de Administragdo Escolar

10. Assistente Técnico Administrativo I, Il e 111
11. Assistente Técnico da Administragdo Superior

12. Assistente Técnico de Coordenador

13. Assistente Técnico de Gabinete I, 1l e 11l
14. Assistente Técnico I, 11, 111, IV, V e VI

15. Chefe de Cerimonial

16. Chefe de Gabinete da Superintendéncia
17. Chefe Il

18. Coordenador

19. Coordenador Técnico

20. Diretor de Departamento
21. Diretor de Divisdo

22. Diretor de Servico

23. Diretor Técnico I, Il e 1l
24. Encarregado Il

25. Engenheiro Agronomo | a VI

26. Engenheiro | a VI

27. Especialista em Politicas Piblicas
28. Executivo Publico

29. Presidente da Corregedoria Geral da Administragdo

30. Supervisor Técnico I, 1l e 111

34



11l - CARGOS DA AREA DA SAUDE

ACUMULAVEIS COM PROFESSOR: NIVEL SUPERIOR
1. Agente Técnico de Assisténcia a Satide
2. Assistente Técnico de Coordenador de Satide

3. Assistente Técnico de Planejamento de Acdes de Satide I, 1l e 111

4. Assistente Técnico de Satide I, 1l e 11l

5. Assistente Técnico de Acoes em Vigildncia I, Il e 111
6. Supervisor de Satide

7. Chefe de Segao I

8. Cirurgido Dentista

9. Cirurgido Dentista Sanitarista Inspetor
10. Coordenador de Satide

11. Diretor Técnico de Satide I

12. Diretor Técnico de Satide Il

13. Diretor Técnico de Satde |

14. Encarregado de Satide I

15. Enfermeiro
16. Enfermeiro do Trabalho
17. Enfermeiro Inspetor de Satide Piiblica

18. Engenheiro Sanitarista Assistente
19. Médico

20. Médico Inspetor

21. Médico Sanitarista

22. Médico Veterindrio

23. Médico Veterindrio Supervisor

24. Supervisor de Divisdo Hospitalar
25. Supervisor de Equipe Técnica de Satide

26. Supervisor de Se¢do Hospitalar
27. Supervisor de Servico Hospitalar

28. Supervisor de Setor Hospitalar

IV — CARREIRAS DA AREA DA SEGURANCA PUBLICA

ACUMULAVEIS COM PROFESSOR: NiVEL SUPERIOR

1. Delegado de Policia

2. Médico Legista
3. Perito Criminal

4. Escrivdo de Policia
5. Investigador de Policia
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V — CARREIRAS DA AREA DA ASSISTENCIA SOCIAL

ACUMULAVEIS COM PROFESSOR: NIiVEL SUPERIOR

1. Especialista em Desenvolvimento Social

VI - CARGOS DA AREA DE EDUCAGCAO TECNOLOGICA

ACUMULAVEIS COM PROFESSOR: NIVEL SUPERIOR
1. Analista Técnico Administrativo

3. Analista Técnico Educacional

5. Assessor Técnico Chefe

7. Assistente de Planejamento Estratégico
9. Chefe de Segdo Técnica Administrativa
11. Diretor de Faculdade de Tecnologia

13. Diretor Superintendente

15. Especialista em Planejamento e Gestdo

17. Vice-Diretor Superintendente

VIl - CARGOS DA AREA DE APOIO A PESQUIS
ACUMULAVEIS COM PROFESSOR: NiVEL SUPERIOR

Assistente Técnico de Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica | a VI

VIII - CARGOS DA AREA AMBIENTAL
ACUMULAVEIS COM PROFESSOR: NIVEL SUPERIOR

Especialista Ambiental




IX — CARGOS DA AREA PREVIDENCIARIA

ACUMULAVEIS COM PROFESSOR: NIVEL SUPERIOR
1. Analista em Gestdo Previdencidria
2. Assessor Técnico Previdencidrio

3. Assistente Técnico Previdencidrio | e Il

4. Diretor de Administragdo e Finangas
5. Diretor de Beneficios — Servidores Puiblicos

6. Diretor de Beneficios — Militares

7. Diretor de Relacionamento com o Segurado

8. Diretor Presidente
9. Secretdrio Executivo

X — CARGOS DA AREA FAZENDARIA

ACUMULAVEIS COM PROFESSOR: NiVEL SUPERIOR

1. Agente Fiscal de Rendas
2. Analista Contdbil
3. Analista Contdbil Inspetor

4. Analista de Planejamento Financeiro
5. Analista em Gestdo Previdencidria

6. Analista para Despesa de Pessoal
7. Analista Técnico de Fazenda Estadual
8. Assistente de Planejamento Financeiro I, Il e 111

9. Assistente Técnico da Fazenda Estadual I, 1l e 111

10. Assistente Técnico de Coordenador da Fazenda Estadual
11. Auditor

12. Contador

13. Contador Chefe

14. Contador Encarregado

15. Contador Geral da Fazenda Estadual

16. Coordenador da Fazenda Estadual

17. Diretor Técnico de Departamento da Fazenda Estadual

18. Diretor Técnico de Divisdo Contdbil
19. Diretor Técnico de Divisdo da Fazenda Estadual

20. Diretor Técnico de Servigo da Fazenda Estadual
21. Julgador Tributdrio
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Xl — CARGOS DA AREA DE EXECUTIVA DE TRANSITO

ACUMULAVEIS COM PROFESSOR: NIVEL SUPERIOR
1. Agente Estadual de Trinsito
2. Assessor de Gabinete

3. Assistente Técnico de Trédnsito

4. Gerente Setorial
5. Diretor Presidente

7. Diretor Vice-Presidente

8. Superintendente Regional

6. Diretor Setorial

X1l — CARGOS DA AREA DE METROLOGIA
ACUMULAVEIS COM PROFESSOR: NiVEL SUPERIOR

1. Analista de Gestdo em Metrologia e Qualidade
2. Assessor Chefe

3. Assistente de Diregdo

4. Assistente Técnico de Diregdo
5. Auditor

6. Auditor Chefe
7. Delegado Regional

8. Diretor de Departamento

9. Diretor de Divisdo

10. Diretor de Niicleo

11. Especialista em Metrologia e Qualidade
12. Ouvidor

13. Superintendente

14. Superintendente-Adjunto

X111 - CARGOS DA AREA DE SANEAMENTO E ENERGIA
ACUMULAVEIS COM PROFESSOR: NIiVEL SUPERIOR

1. Assessor |, Il elll

2. Analista de Suporte a Regulacdo

3. Especialista em Regulagdo e Fiscalizagdo de Servigos Puiblicos
4. Diretor

5. Owuvidor de Agéncia

6. Secretdrio Executivo

7. Superintendente de Area
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XIV — CARGOS DA AREA DE SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS DE
TRANSPORTE ACUMULAVEIS COM PROFESSOR: NiVEL SUPERIOR

1. Agente de Fiscalizagdo a Regulagdo de Transporte

2. Analista de Suporte a Regulagdo de Transporte
3. Assessor de Regulagdo de Transporte

4. Assistente de Regulagdo de Transporte

5. Diretor

6. Diretor-Geral

7. Especialista em Regulagdo de Transporte
8. Gestor Técnico Administrativo

9. Ouvidor de Regulagdo de Transporte

10. Superintendente de Area

XV — CARGOS DA AREA DE REGISTRO PUBLICO
ACUMULAVEIS COM PROFESSOR: NiVEL SUPERIOR

1. Analista em Processos do Registro Publico
2. Assessor Técnico da Presidéncia

3. Assessor Técnico da Vice-Presidéncia

4. Assessor Técnico do Registro Publico
5. Diretor Executivo |
6. Diretor Executivo Il

7. Especialista em Tecnologia e Processos
8. Owuvidor
9. Presidente

10. Secretdrio Executivo

11. Secretdrio Geral
12. Vice-Presidente
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XVI — CARGOS DA AREA JURIDICA

ACUMULAVEIS COM PROFESSOR: NIiVEL SUPERIOR
1. Defensor Publico
2. Procurador de Autarquia Assistente
3. Procurador de Autarquia Chefe

4. Procurador de Autarquia
5. Procurador do Estado

6. Procurador do Estado Assessor
7. Procurador do Estado Assessor Chefe

8. Procurador do Estado Chefe
9. Procurador do Estado Chefe de Gabinete
10. Procurador do Estado Corregedor Geral

11. Procurador do Estado Assistente
12. Procurador Geral do Estado
13. Procurador Geral do Estado Adjunto
14. Subprocurador Geral do Estado

XVII — CARGOS DA AREA FERROVIARIA

ACUMULAVEIS COM PROFESSOR: NIVEL SUPERIOR
1. Analista Ferrovidrio

3. Diretor de Departamento

5. Diretor de Servigo

2. Assistente Técnico Ferrovidrio | e Il

4. Diretor de Divisdo

6. Diretor Ferrovidrio




XVIII - SITUACOES ACUMULAVEIS NO QUADRO DO MAGISTERIO
CATEGORIA ACUMULACAO PERMITIDA
Efetivo A Candidato a contratagdo

OFA Candidato a contratagdo
OFA N Candidato a contratagdo
OFA Candidato a contratagdo
Cargo de Suporte Pedagdgico Candidato a contratagdo

XIX — SITUACOES ACUMULAVEIS QUANTO AO CAMPO DE ATUACAO

Dois cargos docentes Mesmo campo Legal
Outro campo
Mesmo campo

Cargo docente e contrato docente Outro campo
Cargo docente e func¢do docente —

Mesmo campo
-
-
-
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ANEXO 1

DECLARACAO

RG ottt , declaro, sob pena de responsabilidade, para fins

de acumulagdo remunerada, que exergo outro cargo, emprego ou fungdo publica.

1. IDENTIFICAGAO DA PRIMEIRA UNIDADE DE EXERCICIO

UNIJAdE: et Telefone: ....cccccvevivineienens
ENEIEEO: ettt ettt sttt b et e et b ettt b et b et
Bairro: .o Cidade: ..o
Cargo/emMPregO/fUNGAO: .....cevveuiieriereeere ettt st ettt b et sa s ese s e s ebessesseseeseseebennens

REGIME JUITHICO: 1ttt ettt ettt b e e

2. HORARIO DE TRABALHO

Dia da semana |Entrada Saida Entrada Saida

22 feira

32 feira

43 feira

52 feira

62 feira

Sabado

TOTAL DA CARGA HORARIA SEMANAL:
Esclarego que a distancia entre as unidade em que vou atuar é de aproximadamente

.............. km e que utilizarei .......cccceevevierciriisiiesesesieienenne.. COMO Meio de transporte,

Local e data

Assinatura funcionario/servidor




ANEXO 2

DECLARACAO

RG et , declaro, sob pena de responsabilidade, para fins
de acumulagdo remunerada, que sou aposentado(a) e que na atividade exercia o(a)

cargo/emprego/fungio de

....................................... Bimomiarasyesssssss ey
........................... , para o(a) qual era exigida a escolaridade ..........cccoeueirereinenicinene
(Reg. juridico)
€ que Prestava ServigoS NO(A) ...oooviiiiiiiiiiiiiiie e
a P 3 ( ) (Unidade)
[o Y (<) ISP 1= 14 TSRS
Secretaria, autarquia, fundagdo, etc. Local/cidade

OBS.: Anexar documentos relativos a sua aposentadoria.

Local e data

Assinatura funcionario/servidor

ACUMULO DE CARGOS




ANEXO 3

DECLARACAO

1. IDENTIFICA(;AO DA SEGUNDA UNIDADE DE EXERCiCIO DO SERVIDOR
UNIJAE: ettt Telefone: ....ocecevevvereneeens

Endereco: ............

BailTO: et Cidade: oo

2. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome: ..........

RG: oot Cargo/emprego/fungdo: ......cccceeveveevereeresreeerenne.
REEGIME JUITHICO: 1ttt ettt eae et nne e
Escolaridade exigida para exercer o cargo/emprego/fungao: ......ccueevveerreeereirieeeenieennens

3. HORARIO DE TRABALHO

Dia da semana |Entrada Saida Entrada Saida

22 feira

32 feira

42 feira

52 feira

62 feira

Sébado

TOTAL DA CARGA HORARIA SEMANAL:
Esclarego que a distancia entre esta e a unidade em que o(a) servidor(a) vai atuar é de
aproximadamente .............. km.

Declaro, sob pena de responsabilidade, que as informagdes constantes desta
declaragdo representam a verdade.

Local e data

Assinatura funcionario/servidor




ANEXO 4

Pedido de reconsideracao

llustrissimo(a) Senhor(a)

RG e , tendo em vista o Ato Decisorio N2 .........ccceeueneee ,
publicado em ....... Y Y ST , contrario a acumulagdo do(a) cargo/fun¢do/contrato
QUE EXEIGO A .ttt sttt et , com o(a) cargo/emprego/fun¢io
OB ettt , que pretendo exercer
21 YOO , solicito RECONSIDERACAO

Assinatura funciondrio/servidor

Recebi, nesta data: ....../......./ ......

Assinatura/carimbo

ACUMULO DE CARGOS




ANEXO 5

Pedido de recurso dirigido a autoridade superior a
que decidiu o pedido anterior

llustrissimo(a) Senhor(a)

RG e , tendo em vista o Ato Decisorio N2 .........ccceeueneee ,
publicado em ....... Y Y ST , contrario a acumulagdo do(a) cargo/fun¢do/contrato
QUE EXEIGO A .ttt sttt et , com o(a) cargo/emprego/fun¢io
OB ettt , que pretendo exercer
21 T OO OO OTST P UOTRUP , dirijo o presente RECURSO

Assinatura funciondrio/servidor
Observagdes:

1) Entregar a autoridade competente para dar posse.
2) Essa autoridade encaminhara o recurso, devidamente informado, em processo

autuado quando do pedido de reconsideragdo, a autoridade a qual é dirigido.

Recebi, nesta data: ...... fo. Y-

Assinatura/carimbo




ANEXO 6

DECLARACAO

RG et , declaro, sob pena de responsabilidade, que NAO
acumulo vencimentos ou proventos provenientes de cargo/emprego/fun¢do publica
na Administracdo Direta ou Indireta do Estado, Municipio ou da Unido, conforme

artigo 37, incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal de 1988.

Local e data

Assinatura funcionario/servidor

ACUMULO DE CARGOS




ANEXO 7 - Modelo 1

Lauda para publicacao em DOE

DIRETORIA DE ENSINO DA REGIAO DE

Portaria do Diretor de Escola da EE de ..., Y ST S

O Diretor da EE com base no Decreto 52.833/2008, combinado com o artigo 82,

do Decreto n2 41.915/97, expede os seguintes Atos Decisorios:

Ato Decisério n? 01/14 — RG Diretor de
(Nome)

Escola, aposentado, e Professor de Educagéo Basica, efetivo, nesta unidade. Acimulo legal.

Ato Decisério n2 02/14 — RG Professor
(Nome)
de Educagdo Baésica SQ s nesta Unidade Escolar, acumula com o cargo de
na Escola na Prefeitura do Municipio de
— Acumulo legal.
Ato Decisério n 03/14 — RG Professor
(Nome)
de Educagdo Bésica SQ e na disciplina de .....cccveeeineeninis , nesta Unidade Escolar,
acumula com o cargo de na EE da
Diretoria de Ensino da Regido de —Acimulo legal.
Ato Decisério n2 04/14 — RG Professor
(Nome)
de Educagdo Basica SQ s na disciplina de ....cceovenernininens , nesta Unidade Escolar,
acumula com o cargo de na Escola na

Prefeitura do Municipio de .. — Acumulo legal.

Ato Decisério n2 05/14 — RG Professor
(Nome)

Doutor, da Faculdade Campus e Coordenador Pedagégico, nesta

unidade. Acumulagdo ilegal, por incompatibilidade de horarios.

DIRETORIA DE ENSINO DA REGIAO DE

Portaria do Dirigente Regional de Ensino, de .......... y Y ST
O Dirigente Regional de Ensino, com base no Decreto 52.833/2008, combinado com o artigo 82, do Decreto n?

41.915/97, expede os seguintes Atos Decisérios:

Ato Decisério n? 01/14 — RG Diretor de
(Nome)

Escola da EE da Diretoria de Ensino da Regido de acumula

com Professor de Educagdo Basica ............ , efetivo, na EE — Acumulo legal.

Ato Decisério n2 02/14 — RG Supervisor

de Ensino na Diretoria de Ensino da Regido de acumula com o cargo de

na Escola na Prefeitura do Municipio

de —Actmulo legal.




ANEXO 7 - Modelo 2

Exemplos de Atos Decisorios de autoridade compe-
tente de pedido de reconsideracao

DIRETORIA DE ENSINO DA REGIAO DE

Portaria do Diretor de Escola de , de / /
Acumulagdo de Cargos
O Diretor da EE ......oeeeeveeeeieeeeiieeeceee e e , com base no Decreto 52.833/2008,

combinado com o artigo 82, do Decreto n? 41.915/97, expede os seguintes Atos

Decisorios:

Ato Decisério de Reconsideragdo n2 11/14. ......................... R ,
RG e Pedido de reconsideragdo interposto em face do Ato
Decisério n2 02/14, publicado em ....... Y ST S Indefiro, por incompatibilidade
de horarios.

DIRETORIA DE ENSINO DA REGIAO DE

Portaria do Diretor de Escola de , de / /
Acumulagdo de Cargos

O Diretor da EE ....vvveeeuveeeeieeeeieeeeceee e , com base no Decreto 52.833/2008,

combinado com o artigo 82, do Decreto n? 41.915/97, expede os seguintes Atos

Decisorios:

Ato Decis6rio de Reconsideragdo N2 11/14. ............ccooveieuivieresrerenerieiereeieeeesseseeseesesens ,
(Nome}

RG oot Pedido de reconsideragdo interposto em face do Ato

Decisério n2 02/14, publicado em ....... fe. Y T Defiro, por apresentar novas

provas e argumentos.

ACUMULO DE CARGOS




ANEXO 7 — Modelo 3

Exemplos de Atos Decisorios de autoridade compe-
tente de pedido de recurso

DIRETORIA DE ENSINO DA REGIAO DE

S~

Portaria do Diretor de Escola de , de /

Acumulagdo de Cargos
O Dirigente Regional de Ensino, com base no Decreto 52.833/2008, combinado com o

artigo 82, do Decreto n2 41.915/97, expede os seguintes Atos Decisorios:

Ato Decisério de Recurso n? ........, J20. . eees e et ,
(Nome)

RG ot Pedido de recurso interposto em face do Ato Decisério

de Reconsideragdo n? ......... /20......... , publicado em ....... Y ST SSSR Indefiro, por

ndo apresentar novas provas e argumentos.

DIRETORIA DE ENSINO DA REGIAO DE

Portaria do Diretor de Escola de , de / /

Acumulagdo de Cargos
O Dirigente Regional de Ensino, com base no Decreto 52.833/2008, combinado com o

artigo 892, do Decreto n? 41.915/97, expede os seguintes Atos Decisorios:

Ato Decisoério de Recurso n? ........, J20. . eees e et ,
(Nome)

RG ot Pedido de recurso interposto em face do Ato Decisério

de Reconsideragdo ne ......... /20......... , publicado em ....... Y ST S Defiro, por

apresentar novas provas e argumentos.
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ADICIONAL POR TEMPO DE
SERVIGO E SEXTA-PARTE

Adicional por tempo de servigo — ATS:

vantagem concedida ao funciondrio publico estadual, a cada
5 (cinco) anos de efetivo exercicio, continuos ou ndo, que
consiste no acréscimo de 5% (cinco por cento) sobre o venci-
mento do servidor.

Sexta-parte dos salarios:
vantagem concedida ao funciondrio publico estadual, apés
completar 20 anos, continuos ou n3o, de efetivo exercicio.

O valor da sexta-parte é calculado pela somatéria dos venci-
mentos e o adicional por tempo de servico e incide sobre as
gratificacdes incorporadas.

Fundamentacao legal

Constituigdo do Estado de Sdo Paulo de 1989.

Lei n° 6.628/89:

« regulamenta que o adicional por tempo de servico de que
trata o artigo 129 da Constituicao Estadual serad calculado na
base de 5% (cinco por cento) por quinquénio de servico, sobre
o valor dos vencimentos, do saldrio ou da remuneragdo, n3o
podendo ser computado nem acumulado para fins de conces-
s3o de acréscimos ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico
fundamento, nos termos do inciso XVI do artigo 115 da Consti-
tuicdo do Estado.

Lei n° 10.2617, de 28 de outubro de 1968:
« Estatuto dos Funcionérios Civis do Estado de S3o Paulo.

Lei Complementar n° 792/95:

« regulamenta que o adicional por tempo de servico serd
concedido pela autoridade competente, na forma que for esta-
belecida em regulamento, no prazo méaximo de 180 (cento e

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO E SEXTA-PARTE




oitenta) dias, contados da data da complementacdo do periodo
aquisitivo, sob pena de ser responsabilizado o servidor que der
causa ao descumprimento do prazo ora fixado.

Lei Complementar n°® 437/85:

. altera a vigéncia do inciso | do artigo 1° da Lei Complemen-
tar n° 318, de 10 de marco de 1983, que dispde sobre contagem
de tempo de servigo publico prestado a Unido, outros Estados
e Municipios, e suas Autarquias.

Lei Complementar n° 318/83:

« altera disposicdes da Lei n®10.261, de 28 de outubro de 1968,
da Lei n® 500, de 13 de novembro de 1974, da Lei Complementar
n° 180, de 12 de maio de 1978, e d4 outras providéncias.

Lei Complementar n° 260/81:

« altera disposicoes das Leis Complementares n° 180, de 12 de
maio de 1978, n° 201, de 9 de novembro de 1978, e n°® 112, de 15
de outubro de 1974.

Lei Complementar n° 180/78:
« dispde sobre a instituicdo do Sistema de Administrac3o de
Pessoal.

Decreto n® 52.833/08:
. dispde sobre os 6rgaos do Sistema de Administracdo de
Pessoal, define competéncias das autoridades.

Despacho Normativo do Governador de 02/08/85 — DOE de
03/08/85:

« regulamenta que seja contado, a partir de 01/06/78, o tempo
de servico prestado ao Estado como servidor na forma do artigo
205 da LC 180/78, anteriormente a edi¢do do referido diploma
legal, para os fins previstos nos seus artigos 94 e 95 (adicional
por tempo de servico — quinquénio) e 20 de suas DTs.

Comunicado CRHE — 3, de 08/12/99, DOE 09/12/99:

« independentemente de requerimento, o adicional por tempo
de servico e a sexta-parte dos vencimentos a que se refere o
artigo 129 da Constitui¢do do Estado de Sao Paulo, dever3o ser
concedidos no dia seguinte a data em que completar o tempo
de servico necessdrio a aquisicao de cada um desses beneficios.




Despacho Normativo do Governador, de 22/11/2011, publicado
no DOE de 23/11/2011:

« autoriza a extens3o aos servidores admitidos com assento
na Lei 500/74 dos efeitos das decisdes judiciais que reconhe-
ceram a tais agentes o direito a licenca-prémio, admitido o
cémputo de periodos aquisitivos desde o respectivo ingresso e
retroagindo a averbac3o ao preenchimento dos requisitos pre-
vistos nos artigos 209 e 210 da Lei 10.261/68.

1. Adicional por tempo de servico

1.1.

O adicional por tempo de servico é concedido a cada 1.825 dias
de efetivo exercicio, continuos ou n3o, e é um direito garantido
pela Constitui¢ao Estadual.

1.2.

O adicional por tempo de servico serd calculado na base de 5%
(cinco por cento) por quinquénio de servico, sobre o valor do
salario ou da remunerac3o.

1.2.1.
Sua concessdo independe de requerimento do servidor,
devendo ser concedido pela autoridade competente.

1.2.2.
Os servidores regidos pela Lei n® 500/74 e pela CLT fazem jus
ao adicional, podendo computar inclusive o tempo de servigo

prestado ao Estado anteriormente a edicdo da Lei Comple-
mentar n°® 180/78.

1.3.
O ocupante de cargo em comissdo e o substituto perceberao
os adicionais a que fizerem jus calculados com base no venci-

mento do cargo em comissdo ou em substituicdo (Lei n°
10.261/68 — artigos 132 a 133).

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO E SEXTA-PARTE




1.4.

O aposentado que ocupa ou venha a ocupar cargo em comissao
nao poderd computar tempo vinculado a aposentadoria em
cargo efetivo, para efeito de adicional por tempo de servigo.

1.5.

Para efeito de adicional por tempo de servico, somente poderd
ser computado o tempo de servico publico prestado até
20/12/84, a Unido, outros Estados, Municipios e a suas Autar-
quias, conforme assegurado na Lei Complementar n® 437, de
23/12/85. A contagem desse tempo é assegurada somente ao
servidor efetivo, ao nomeado em comissdo e ao extranumerario,
conforme assegura o artigo 76 da Lei n°® 10.261/68 (Estatuto),
cuja redagido foi alterada pela Lei Complementar n° 318/83.

1.6.

O servidor que exercer cumulativamente cargos ou funcdes
terd direito aos adicionais por tempo de servico referentes a
cada cargo ou fungdo.

1.6.1.
Em regime de acumulag@o, é vedado contar tempo de um dos
cargos/func¢des para reconhecer direitos ou vantagens em
outro.

1.7.

Para fins de contagem de tempo, na apuragdo dos cinco
anos (1.825 dias) de efetivo exercicio, deverd ser observado o
disposto no artigo 78 da Lei n® 10.261/68.

2. Concessao

2.1.

O adicional sera devido a partir do dia subsequente aquele em
que o servidor completar o tempo de servi¢o necessdrio a aqui-
sicdo do quinquénio, ou seja, cinco anos (1.825 dias) de efetivo
exercicio, continuos ou n3o, inclusive os dias de eventual




(Comunicado CRHE n. 3, de 08/12/1999, publicado no DOE de
09/12/1999), conforme tabela abaixo:

Niimeros de ATS Anos Dias de efetivo exercicio

10
15
20
25
30
35
40
45

3. Pagamento

3.1.

O adicional por tempo de servico é calculado na base de 5% por
quinquénio de servigo sobre o valor do vencimento do cargo/
fungdo conforme tabela abaixo:

40 14.600 40%
45 16.425 45%

Numeros de adicionais Anos Percentuais

5 5%

10 10%

15 15%

20 20%

25 25%

30 30%

35 35%
| 14600 |
| 6425 |

4. Procedimentos
4.1. Concessao automatica
4.1.1. Orgaos subsetoriais
Enviar mensalmente, para o setor responsével, até o 5° dia util

de cada més:

| — As Fichas 100 do servidor.
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Il — Consulta Coleta de Tempo GDAE (Consolidado), dos ATS
com vigéncia no més anterior, para atualizacdo do programa
PAEA (Prodesp).

[l — Imprimir a planilha dos servidores que fazem jus ao bene-
ficio do ATS.

IV — Confirmar vigéncia do ATS, se tudo correto, no processo
automatico.

V — Incluir a concessao do ATS, apés publicagido da concessao
pelo érgao central, no PAEF.

VI — Receber a portaria da concess3o do ATS, assinar e arquivar
no Processo Unico de Contagem de Tempo do Servidor.

4.1.2. Orgéo central
| — Gerar a lauda e encaminhar para publicacdo no DOE.

Il — Enviar para a Secretaria da Fazenda, em processo automa-
tico para pagamento.

[l — Emitir portaria da concessdo do ATS e encaminhar para
os respectivos 6rgaos subsetoriais para assinatura e arquiva-
mento.

4.2. Concessao manual — importante!

4.2.1.

A concessdo do ATS deverd ser efetuada de forma manual
quando for rejeitado no sistema automatico ou nao processado
no prazo do processamento automatico.

4.2.2. Procedimentos
| — Efetuar a contagem de tempo.

Il — Providenciar a lauda e a correspondente publicagdo no
DOE.

[Il — Elaborar a Portaria de Concessao que deverd ser assinada pelo
Diretor de Centro de Recursos Humanos da Diretoria de Ensino.




IV — Encaminhar a Secretaria da Fazenda para averbagao, com:
a) oficio com justificativa;

b) documentos comprobatérios (portarias de admissao/
dispensa, titulo de nomeacao, etc.);

c) quadro de aulas.

V — Incluir a concessdo do ATS, apés publicagdo da concess3o,
no PAEF.

VI — Arquivar no Processo Unico de Contagem de Tempo do
Servidor

5. Sexta-parte

5.1.

5.1.1.

A sexta-parte foi instituida pela Constitui¢do do Estado de S3o
Paulo de 1947, e até a promulgagdo da Constituicdo do Estado
de Sao Paulo de 1989 era concedida quando o servidor viesse a
completar 25 anos de efetivo exercicio.

5.1.2.

A partir da Constituicao de 1989, conforme disposto no artigo
129, os servidores ocupantes de cargo efetivo, os extranumera-
rios, assim como os ocupantes de cargo de comissao, fazem
jus a sexta-parte ao completar 20 anos de efetivo exercicio.

5.1.3.

A sexta-parte serd devida a partir do dia imediato aquele em
que o servidor completar o tempo de servi¢o necessdrio a aqui-
sicdo, ou seja, 20 anos (7.300 dias) de efetivo exercicio, conti-
nuos ou ndo (Comunicado CRHE n. 3, de 08/12/1999, publi-
cado no DOE de 09/12/1999). Sua concessao independe de
requerimento do servidor.
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5.1.4.

Para fins de contagem de tempo, na apuracdo dos 20 anos (7.300
dias) de efetivo exercicio, deverd ser observado o disposto no
artigo 78 da Lei n°®10.261/68.

5.2. Procedimentos para a concessao

5.2.1.

Os procedimento de concessao automadtica e manual s3o idén-
ticos aos procedimentos descritos nos itens 4.1 e 4.2 (idéntico
ao ATS).

5.2.2.

Declaragdo do interessado de que nao existe ac3o judicial plei-
teando a concessao da sexta-parte (para quem nao entrou com
agao) ou

5.2.3.
Declaragdo do érgao responsavel pela ac3o, aos que tiverem
acdo judicial em andamento, sem transito em julgado.

6. Informacoes gerais

6.1. Efetivo exercicio:
sdo aqueles dias que constam no rol taxativo do artigo 78, da
Lei Estadual n° 10.261/1968.

6.2.

A portaria do adicional por tempo de servico deverd fazer parte
do Processo Unico de Contagem de Tempo (PUCT), instituido
pelo Decreto n. 50.974, de 02/12/68.

6.3.

Os dias em que o servidor deixar de comparecer ao servico
em virtude de mandato legislativo municipal (artigo 1° da Lei
Complementar n 124/75) — artigo 79 do EFP.




6.4.
Licenca-adogdo (artigo 1°, pardgrafo dnico, da Lei Comple-
mentar n° 367/84).

6.5.

S3o também considerados para efeitos de concessdo de
adicional os seguintes afastamentos (alineas a e b, inciso | do
artigo 81 do EFP):

6.5.1.

os dias de afastamentos, nos termos do artigo 65 e 66 do EFP,
junto a outros poderes do Estado, fundagdes instituidas pelo
Estado ou empresas em que o Estado tenha participagao majo-
ritdria pela sua administragdo centralizada ou descentralizada,
bem como junto a érgaos da administragao direta da Unido, de
outros Estados e Municipios, e de suas Autarquias;

6.5.2.
os dias de afastamento em entidades com as quais o Estado
mantenha convénio, nos termos do artigo 67 do EFP.

6.6.

S3o descontdveis, para fins de apuracdo do tempo, as ocor-
réncias nao consideradas de efetivo exercicio, tais como: faltas
justificadas, injustificadas e faltas médicas, licenga-saude,
licenga-doenga em pessoa da familia, licenga para tratar de
interesses particulares (artigo 202 EFP).

6.7.

Sua concessdo independe de requerimento do servidor,
devendo ser concedido pela autoridade competente, no prazo
maximo de 180 dias (Lei Complementar n°® 792/95), contados
da data em que completar o periodo aquisitivo.

6.8.
A sexta-parte é calculada a razdo de um sexto sobre o valor do
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vencimento do cargo/funcdo, acrescido do adicional por tempo
de servico, das parcelas incorporadas, assim como sobre outras
parcelas previstas em legislac3o especifica.

6.9.
O valor da sexta-parte n3o sera considerado para o célculo dos
adicionais ou quaisquer outras vantagens pecunidrias.

6.10.

N3o fardo jus a aplicagdo do Despacho Normativo do Gover-
nador, publicado no DOE de 23/11/2011, os que entraram com
acdo judicial, porém n3o tiveram direito reconhecido (perderam
agao).




ANEXO 1

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO | | ™
uo UA
uD

CONCESSAO DE SEXTA-PARTE

O Diretor do Centro de Recursos Humanos, no uso da competéncia conferida
pelo Artigo 96 do Decreto n® 57.141/2011, concede, com fundamento no artigo 129 da
Constituigdo do Estado de Séo Paulo de 05/10/89, a Sexta-Parte dos vencimentos

integrais, ao servidor abaixo identificado, por contar 20 anos de efetivo exercicio:

RG ‘ NOME ‘

’7 —’ ‘7 CARGO/FUNGAO ATIVIDADE —‘ T SUBQ - TAB - QUADRO —‘
’* UNIDADE ADMINISTRATIVA ‘

MUNICIPIO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA

Ne° DE QUINQ. —’ ’7 VIGENCIA —‘ ’/ PUBL.D.O.E. —‘
r ATS T ART.25 T PF1 T PF Il T PF Il T ENQ. FIN *‘ AD. MAG *‘ MEREC ‘{ OUTROS 1

— LOCAL/DATA/ASSINATURA

[ USO DO DDPE

RECEBIDO EM OPERAGAO ANALISE E CONFERENCIA

— MOTIVO DA DEVOLUGAO
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ANEXO 2

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO | [ *°
uo COORDENADORIA DE ENSINO DO INTERIOR VA——
ub DIRETORIA DE ENSINO-REGIAO DE

CONCESSAO DE ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

O Diretor do Centro de Recursos Humanos, no uso da competéncia conferida
pelo Artigo 96 do Decreto n° 57.141/2011, concede, ao servidor abaixo identificado, um
quinquénio de Adicional por Tempo de Servigo, a que se refere o artigo 129 da
Constituicdo do Estado de Sao Paulo de 05/10/89.

RG NOME

1L |

’7 —’ ’/ CARGO/FUNGAO ATIVIDADE —‘ F SUBQ - TAB - QUADRO —‘
’» UNIDADE ADMINISTRATIVA ‘

MUNICIPIO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA ‘
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[ USO DO DDPE

RECEBIDO EM OPERAGAO ANALISE E CONFERENCIA
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ANEXO 3

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO °r
UO | 07 [ SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO VA—————
uD | 291 DIRETORIA DE ENSINO-REGIAO DE

PORTARIA - CONCESSAO DE SEXTA-PARTE

O Diretor do Centro de Recursos Humanos, no uso da competéncia conferida
pelo Artigo 96 do Decreto n® 57.141/2011, concede, com fundamento no artigo 129 da
Constituicdo do Estado de Sao Paulo de 05/10/89, combinado com o DNG de 22,
publicado em 23/11/2011, a Sexta-Parte dos vencimentos integrais, ao servidor abaixo

identificado, por contar 20 anos de efetivo exercicio:

- I

’7 —’ r CARGO/FUNGAO ATIVIDADE —‘ F SUBQ - TAB - QUADRO —‘
’* UNIDADE ADMINISTRATIVA ‘

NOME

MUNICIPIO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA

N° DE QUINQ. —’ ’7 VIGENCIA —‘ T PUBL.D.O.E. —‘
r ATS T ART.25 T PF1 T PF Il T PF Il T ENQ. FIN *‘ AD. MAG *‘ MEREC ‘{ OUTROS 1

— LOCAL/DATA/ASSINATURA

[ USO DO DDPE

RECEBIDO EM OPERAGAO ANALISE E CONFERENCIA

MOTIVO DA DEVOLUGAO

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO E SEXTA-PARTE
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AFASTAMENTO E TRANSFERENCIA

Introducao

Afastamento

O afastamento do servidor publico estadual para frequentar
Curso de Pés-Graduacgio, Especializagdo, Aperfeicoamento ou
Atualizagdo no Pais estd previsto no Estatuto dos Funciona-
rios Civis do Estado de S3o Paulo, Lei n® 10.261/68, tendo por
objetivo diversificadas oportunidades de aprendizado, visando
a aquisicdo e ao desenvolvimento de competéncias — conheci-
mentos e habilidades — requeridas para o desempenho profis-
sional dos servidores que comp&em os Quadros da Educagdo.

Transferéncia

E a movimentacdo do servidor para outra unidade, a qual ¢
concretizada respeitando-se seus direitos, bem como o inte-
resse da Administracao Publica.

Pode ocorrer a pedido ou ex-officio.

Legislacao

« Lei Complementar n° 180/78, artigos 54 ¢ 55

« Lei Complementar n° 1.191, de 28 de dezembro de 2012

« Lei Complementar n° 1.164, de 4 de janeiro de 2012

« Decreto n°42.966, de 27/03/98, artigo 2° incisos | e/ou I

« Decreto n® 52.630, de 16 de janeiro de 2008, artigo 2°, (f
1°, 2°¢ 3°

« Resolugdo SE 64, de 29/09/2011, artigo 1°

« Resolugdo SE 32/2011

« Resolugdo SE 62/2012

«  Comunicado SE publicado em 13/03/2008 (Segdo I, fls. 15/23)
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1. Afastamento para curso de pés-graduacgao; especiali-
zagao, aperfeicoamento ou atualizagdo no pais

1.1. Competéncia da autorizacao — Secretario da
Educacao

1.1.1.

Afastamento com prejuizo dos vencimentos, mas sem o das
demais vantagens do cargo.

1.1.2.
Requisito necessdrio — ter 3 (trés) anos de efetivo exercicio no
cargo do qual é titular.

1.2. Documentacao necessaria:

a) requerimento ao Secretdrio da Educagao;

b) atestado de matricula expedido pela Universidade, decla-
rando que o interessado é regularmente matriculado no curso,

constando o hordrio;

c) declaragdo de estar ciente de que o afastamento é autorizado
com prejuizo dos vencimentos;

d) declarac¢do da escola referente ao hordrio das aulas do inte-
ressado;

e) anuéncia do superior imediato;

f) declaragdo do Diretor da Escola de que ha professor habili-
tado para substitui-lo;

g) dados funcionais do servidor;
h) aguardar a publicagao em exercicio.

2. Afastamento para curso de pés-graduacao; especia-
lizacdo, aperfeicoamento ou atualizagao no exterior

2.1. Competéncia da autorizagao — Secretario Chefe
da Casa Civil




2.1.1.
Afastamento com prejuizo dos vencimentos, mas sem os das
demais vantagens do cargo

2.1.2.
Requisito necessdario — ter 3 (trés) anos de efetivo exercicio no
cargo da qual é titular

2.2. Documentacao necessaria:
a) requerimento ao Secretédrio Chefe da Casa Civil;

b) atestado de matricula expedido pela Universidade, decla-
rando que o interessado é regularmente matriculado no curso,
constando o hordrio;

c) declaragdo de estar ciente de que o afastamento é autorizado
com prejuizo dos vencimentos;

d) declaracgdo da escola referente ao hordrio das aulas do inte-
ressado;

e) anuéncia do superior imediato;

f) declaragdo do Diretor da Escola de que ha professor habili-
tado para substitui-lo;

g) dados funcionais do servidor;

h) aguardar a publicagao em exercicio.

3. Afastamento de primeira-dama - conjuge

3.1. Competéncia para autorizac¢ao: Secretario da
Educacao

3.1.1.

Afastamento sem prejuizo dos vencimentos e das demais
vantagens do cargo

3.2. Documentacao necessaria:
a) proposta do Prefeito Municipal dirigido ao Secretario da
Educacio;
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b) cépia da Certidao de Casamento ou declaragao de que vivem
maritalmente, com comprovante;

c) ata da Posse do Prefeito fornecida pelo Presidente da Camara
Municipal;

d) declaracdo do Presidente da CiAmara de que o Prefeito se
encontra em pleno exercicio do cargo;

e) declaragdo do integrante do QM, conjuge de Prefeito, de que
concorda com o afastamento;

f) anuéncia do superior imediato;

g) dados funcionais do servidor.

4. Transferéncia

As transferéncias aqui tratadas sao aquelas que ocorrem entre
os 6rgdos setoriais e subsetorias desta Pasta.

4.1. Competéncia

4.1.1.

Coordenadora da Coordenadoria de Gestdo de Recursos
Humanos (Resolucao SE 64, de 29/09/2011, artigo 1°)

4.1.2.
De unidade escolar extinta, desativada ou parcialmente desati-

vada (QM/QAE/QSE)

4.1.3.
De escola que aderiu ao Programa de Ensino Integral (Quadro
Magistério)

4.1.4.
Em virtude de terceirizagdo dos servicos de limpeza e merenda
em ambiente escolar (QAE/QSE)

4.1.5.
De funciondrio excedente, a pedido (dentro da Pasta)




4.1.6.
De funciondrio readaptado, a pedido (dentro da Pasta)

4.2. Transferéncia de unidade escolar extinta, desati-
vada ou parcialmente desativada

4.2.1.

Os titulares de cargo do QM e titulares de cargo/ocupantes de
funcdo-atividade do QAE e QSE, de unidade escolar extinta ou
desativada, serdo TODOS transferidos para a unidade escolar
mais préxima, do mesmo municipio ou da mesma Diretoria
de Ensino quando existir mais de uma Diretoria no ambito do
Municipio.

4.2.2.
Para verificar o contingente da unidade escolar que serd trans-
ferido, consultar:

| — Na opgdo 7.4.1, os titulares de cargo do QM/QAE e QSE que
serdo transferidos;

Il — Na opgdo 7.4.2, os ocupantes de funcdo-atividade do QAE e
QSE que seri3o transferidos;

Il — Esta transferéncia deve ser digitada pela Diretoria de
Ensino na opcao 4.1.2;

IV — Para efetuar a transacdo até aqui tratada siga os seguintes
passos:

a) digite o RG do interessado;

b) cédigo UA da unidade de destino;
c) vigéncia,

d) Portaria 01 (Ato Oficial);

e) “Enter” e em seguida “S” (confirme atualizag3o). Vai
aparecer a mensagem: Operacdo Efetuada. “Enter”;

f) data da vigéncia da transferéncia: a partir da data em que
o Prefeito assumiu a unidade escolar.
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4.2.3. Competéncia:
Coordenadora da Coordenadoria de Gestao de Recursos
Humanos — CGRH (Resolucdo SE 64, de 29/09/2011, artigo 1°)

4.3. Quadro do Magistério para docente estavel e Lei
n° 500/74 - OFA

4.3.1.

A transferéncia serd feita através de mudanca de sede de controle
de frequéncia, de competéncia do Dirigente Regional de Ensino.

4.4. Transferéncia em virtude de extincao, desativacgao
ou municipalizacao de unidade escolar

4.4.1.

Autuar processo Unico de transferéncia, em virtude de extin¢3o,
desativagdo ou municipalizagdo de unidade escolar.

4472,

Solicitar a transferéncia, com fundamento nos artigos 54 e 55
da Lei Complementar n°® 180/78, combinados com o artigo 2°,
inciso(s) | e/ou Il do Decreto n.° 42.966/98, de competéncia
da Coordenadora da Coordenadoria de Gestdo de Recursos
Humanos.

4.4.3.
Devem constar do expediente os seguintes documentos:

| — Oficio do Dirigente Regional de Ensino dirigido a Coorde-
nadora da CGRH, propondo a transferéncia do pessoal (QAE/
QSE/QM) da unidade extinta/municipalizada para a unidade

de destino mais proxima.

[l — Planilha com a relagdo de todos (QM/QAE/QSE) a serem
transferidos, com os seguintes dados:

a) nome do interessado, RG, cargo (Dl);
b) nome e cédigo da UA de origem;

c) nome e cédigo da UA de destino;

d) data a partir da qual serd transferido.




[l — O processo deve ser encaminhado a CGRH ao CECAF/
DEAPE.

444,

Efetuada a transferéncia (QM/QAE/QSE), havendo o aprovei-
tamento dos servidores na unidade para onde foram transfe-
ridos, conforme as vagas existentes na nova unidade escolar,
ndo havendo nada a ser providenciar (verificar o médulo da
unidade escolar).

4.4.5.

Efetuada a transferéncia, em virtude de extingcdo/desativagido
da unidade escolar (QM/QAE/QSE), aqueles que estiverem
extrapolando o médulo da unidade escolar, para a qual foram
transferidos, ficardao excedentes, devendo ter o seguinte proce-
dimento:

| — Quadro de Apoio Escolar — QAE e Quadro da Secretaria da
Educagdo — QSE

a) declara-se excedente;

b) competéncia do Dirigente Regional de Ensino, conforme
dispde o artigo 12 da Resolugdo SE 32/2011, alterada pela
Resolucdo SE 62/2012.

Il — Quadro do Magistério

a) declara-se adido: digitar a situagdo de adido no PAEF na
opg¢ao 4.3.1;

b) confirmar o adido na opg¢do 4.3.4.

Observacao:

N3o publicar a declara¢do de adido, porque na confirmacio
(opgdo 4.3.4) o sistema vai gerar lauda automatica de adido,
para publicacao.

4.4.6. Procedimentos
4.4.6.1.
Digitar nas opg¢des:
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a) 4.3.1—declarar a condigdo de adido (sem data de publicagdo);

b) 4.3.4 — confirmar a declaracdo de adido para gerar lauda e
publicacio;

c) 4.3.2 — cessar a condi¢do de adido (a mesma data da
remocdo) — nao confirmar a cessacio;

d) 4.1.6 — remover “ex-officio”(a mesma data da cessac¢do do

adido).

4.5. Transferéncia de unidade escolar que aderiu ao
Programa de Ensino Integral

A transferéncia aqui tratada somente podera ser concedida aos
integrantes do QM (titulares de cargo)

4.5.1.
Transferéncia de Escola do Programa Ensino Integral sem
classe regular no periodo noturno

| — Serdo transferidos somente os titulares de cargo do Quadro
do Magistério da Escola do Programa Ensino Integral — sem
classe regular no periodo noturno.

Il — Os integrantes do QM titulares de cargo s3o transferidos
para a escola mais proxima (docentes/Diretor de Escola),
conforme dispde § 6° do artigo 3°, da Lei Complementar n°
1.191/2012 que alterou a LC 1.164/2012).

IIl — PEB readaptado, classificado e em exercicio na escola PEI
é transferido junto com os demais para a escola mais préxima.

IV — Professor de Educagdo Bésica readaptado, com sede de
exercicio na unidade escolar que aderiu o Programa Ensino
Integral, deverd retornar para a unidade de classificagdo e,
se for o caso, solicitar fixacdo de sede de exercicio em outra
unidade escolar.

V — A transferéncia acima citada deve ser digitada pela Diretoria
de Ensino na opgao 4.1.2:




a) RG do interessado;

b) cédigo UA da unidade de destino;
c) vigéncia;

d) Portaria 01 (Ato Oficial);

e) “Enter” e em seguida “S” (Confirme atualizagdo). Vai
aparecer a mensagem: Operacgao Efetuada. “Enter”.

4.5.1.1.
Autuar processo unico de transferéncia, em virtude de a unidade
escolar ter aderido ao Projeto Ensino Integral.

4.5.1.2.

Solicitar a transferéncia, com fundamento nos artigos 54 e 55
da Lei Complementar 180/78, combinados com artigo 3°, § 6°
da Lei Complementar n° 1.164, de 4 de janeiro de 2012, retifi-
cada em 07/01/2012 e alterada pela Lei Complementar n° 1.191,
de 28 de dezembro de 2012, de competéncia da Coordenadora
da Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos.

4.5.1.3.
O processo deve ser instruido com os seguintes documentos:

| — Oficio do Dirigente Regional de Ensino dirigido a Coorde-
nadora da CGRH, propondo a transferéncia do pessoal do QM
(titulares de cargo) da escola PEI para a unidade escolar mais

préxima.

[l — Planilha com a relagdo de todos a serem transferidos, com
os seguintes dados:

a) nome do interessado, RG, cargo (Dl);
b) nome e cédigo da UA de origem;
c) nome e cédigo da UA de destino;

d) data a partir da qual seréd transferido.
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Il — Encaminhar & Coordenadoria de Gestdo de Recursos
Humanos — CECAF/DEAPE

4.5.2.

Escola do Projeto Ensino Integral com classe regular no periodo
noturno.

Em unidade escolar que continua oferecendo ensino regular no
periodo noturno, adotar o seguinte procedimento para os inte-

grantes do Quadro do Magistério:

| — PEB que n3o tem classe/aulas atribuidas na escola PEI, e
nao sera designado na escola PEl, é declarado adido;

Il — participa da atribuicdo de classe/aulas na Diretoria de
Ensino;

[l = com aulas atribuidas, é removido “ex-officio” para a
unidade escolar onde teve as aulas atribuidas;

IV — caso n3o tenha classe/aulas atribuidas, retorna a Escola
PEIl, onde cumprird as horas de permanéncia;

V — o Diretor de Escola é declarado adido junto a Diretoria de
Ensino.

VI — Digitar nas opgoes:
a) 4.3.1 — declaragao de adido (sem data de publica¢ao);

b) 4.3.4 — confirmar a declaragio de adido para gerar lauda
e publicacio;

c) 4.3.2 — cessar o adido a partir da mesma data da remog¢ado
ex-officio;

d) 4.1.6 — remocdo “ex-officio” a partir da mesma data da
cessacdo do adido.




4.6. Transferéncia em virtude de terceirizacao dos
servicos de limpeza e merenda em ambiente escolar
4.6.1.

Os Agentes de Servicos Escolares e Auxiliares de Servicos
Gerais, lotados nas escolas com contratacdo de prestacio de
servicos terceirizados, poderdo indicar por meio do Modelo de
Indicacdo — Anexo Il, em ordem de prioridade, até 5 (cinco)
escolas de sua preferéncia, para serem transferidos.

4.6.2.

Nao poderido indicar escolas que ja possuem o servico tercei-
rizado.

4.6.3.

Competéncia — Coordenadora da Coordenadoria de Gestao de
Recursos Humanos — CGRH (Resolugido SE — 64, de 29/09/2011,
artigo 1°).

46.4.

Autuar processo Unico de transferéncia, em virtude de tercei-
rizacdo dos servicos de limpeza e merenda em ambiente
escolar. Solicitar a transferéncia, com fundamento nos artigos
54 e 55 da Lei Complementar 180/78, combinados com o
artigo 2°, §§ 1°, 2° e 3° do Decreto n°® 52.630, de 16 de janeiro
de 2008.

4.6.5.
O processo deve ser instruido com os seguintes documentos:

| — oficio do Dirigente Regional de Ensino dirigido a Coorde-
nadora da CGRH, propondo a transferéncia de Agentes de
Servicos Escolares/Auxiliares de Servicos Gerais para a unidade
escolar atribuida;

Il — Anexo Il devidamente preenchido, onde o funcionério
poderd fazer opc¢do por até 5 (cinco) unidades escolares que
nao tenham o servigo terceirizado, conforme Comunicado SE
publicado em 13/03/2008 — Sec3o |, pags. 15/23;
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[l — planilha com a relagio de todos a serem transferidos, com
os seguintes dados:

a) nome do interessado, RG, cargo;
b) nome e cédigo da UA de origem;
c) nome e cédigo da UA de destino;
d) data a partir da qual serd transferido.

IV — A transferéncia serd a partir da data em que a empresa
terceirizada assumiu o servi¢o na unidade escolar.

V — O processo deverd ser encaminhado a CGRH, CECAF/DEAPE.

Observacao:
A Diretoria de Ensino deverd apresentar aos funciondrios as
vagas existentes para que eles procedam a indicagado das escolas.

4.7. Transferéncia a pedido de servidores excedente
Para que possa ocorrer a transferéncia a pedido, faz-se neces-
sario, previamente definir o médulo da unidade escolar. E
necessdrio verificar:

4.7.1.

Competéncia — Coordenadora da Coordenadoria de Gestdo de
Recursos Humanos — CGRH (Resolugdo SE — 64, de 29/09/2011,
artigo 1°).

4.7.2.
O processo deve ser individual.

4.7.3.
O expediente deve estar instruido com os seguintes docu-
mentos:

| — requerimento do servidor, dirigido a Coordenadora da Coor-
denadoria de Gestao de Recursos Humanos solicitando a
transferéncia para a unidade pretendida, com justificativa;




Il — oficio do Dirigente Regional de Ensino dirigido a Coordena-
dora da Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos enca-
minhando o pedido de transferéncia;

[l — anuéncia da autoridade da unidade de origem;
IV — anuéncia da autoridade da unidade de destino;

V — declaracdo de grau de parentesco com a autoridade do
6rgao de destino;

VI — cépia da portaria de declaragcdo de excedente;

VII — médulo das unidades de origem e destino, de acordo com
a legislacao;

VIIl — encaminhar o Processo a CGRH — CECAF/DEAPE.

4.8. Transferéncia, a pedido de servidor readaptado
4.8.1.

O processo deve ser individual.

4.8.2.
O expediente deve estar instruido com os seguintes docu-
mentos:

| — requerimento do funciondrio dirigido a8 Coordenadora da
Coordenadoria de Gestao de Recursos Humanos solicitando a
transferéncia para a unidade pretendida, com justificativa;

Il — oficio do Dirigente Regional de Ensino dirigido a Coordena-
dora da Coordenadoria de Gest3ao de Recursos Humanos enca-
minhando o pedido de transferéncia;

[l — anuéncia da autoridade da unidade de origem;

IV — anuéncia da autoridade da unidade de destino;

V — declaragdo de grau de parentesco com a autoridade do
6rgdo de destino;
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VI — cépia do rol de atividades de readaptado;
VIl — vigéncia: a partir da data da publicacao;

VIIl — encaminhar ao CECAF/DEAPE.

Observacao:

De acordo com a legislacdo que regulamenta a transferéncia de
integrantes do QAE/QSE, o funciondrio readaptado n3o onera
o médulo das unidades escolares.
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AFASTAMENTOS - GERAIS

Introducao
O funciondrio ou servidor nd3o poderd ter exercicio em unidade
diferente daquela na qual seu cargo ou funcgao-atividade estiver
classificado, salvo nos casos previstos em lei ou regulamento
(Lei 10.261/68 — artigos 65 e 324; Lei 500/74 — artigos 15 e
17; Decreto 7.332/75 — artigo 1°; Decreto 39.892/95; Decreto
52.833/08).

1. Sao considerados de efetivo exercicio para todos os
fins:

1.1. Afastamentos previstos na Lei n° 10.261/68 -
artigo 78, e na Lei 500/74 — artigo 15, I, III e artigo 16:
. férias;

[l. casamento, até 8 dias;

1. falecimento de cénjuge, filhos, pais, irm3os, companheiro e
companheira, até 8 dias (DNG de 04/07/83, DOE de 05/07/83);

IV. falecimento de avds, netos, sogros, padrasto ou madrasta,
até 2 dias (LeiC. 318/83 — artigo 1°, II);

V. servicos obrigatérios por lei;

VI. licenca por acidente no exercicio de suas atribui¢des ou por
doenga profissional;

VII. licenga gestante;
VIII. licenca compulséria;

IX. licenga-prémio;
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X. faltas abonadas, até o limite de 6 por ano;

XI. miss3o ou estudo de interesse do servico publico;
XII. faltas para doagdo de sangue;

XIlI. transito de até 8 dias;

XIV. provas de competicBes desportivas oficiais quando repre-
sentar o Brasil ou o Estado;

XV. afastamento por processo administrativo, se o funciondrio
for declarado inocente ou se a pena imposta for de repreensao
ou multa; e, ainda, os dias que excederem o total da pena de
suspensao efetivamente aplicada.

1.2. Outros afastamentos:

|. para participagdo: em congressos e outros certames cultu-
rais, técnicos ou cientificos (Lei 10.261/68 — artigos 69; 324;
Decreto 52.322/69 — artigo 4°; Lei 500/74 — artigo 15, II; Decreto
27.162/87);

[I. em exames supletivos (Decreto de 16/09/70; Decreto de
12/03/71);

[l. licenga por adogdo (Lei Complementar 367/84 — artigo 1°,
com nova redagdo dada pela Lei Complementar 1.054/08);

IV. licengca paternidade, de 5(cinco) dias (artigo 78 da Lei
10.261/68 com redacio dada pela Lei Complementar 1.054/08);

V. para exercer mandatos nas entidades de classe representa-
tivas de funciondrios/servidores (Lei Complementar 343/84;
Decreto 22.077/84);

VI. sindicato de categoria (CE/89 — artigo 125 § 1°, e Decreto
31.170/90);

VII. falta médica, somente para aposentadoria e disponibili-
dade (Lei Complementar 1.041/08 — artigo 4°);




VIIIl. Poderdo ser concedidos afastamentos com base em lei ou
regulamento, nas condi¢des abaixo (Lei 10.261/68 — artigos 65,
66):

a) com ou sem vencimentos ou remuneragao junto a admi-
nistracdo direta ou autdrquica do Estado (Decreto 7.332/75
—artigo 3°, I);

b) com prejuizo dos vencimentos ou remuneragdo, ou
poderd se sem prejuizo quando houver interesse do Estado,
junto a (Decreto 7.332/75; Decreto 10.312/77);

IX. fundagdes;
X. empresas da administrac3o indireta do Estado;
XI. outros poderes do Estado;

XIl. érgaos ou entidades da Unido, de outros Estados e dos
Municipios.

2. Notas finais

2.1.
O afastamento sem prejuizo de vencimentos poderd ser condi-
cionado ao reembolso das despesas efetuadas pelo 6rgao de

origem (paragrafo tnico acrescido pelo artigo 1° da Lei Comple-
mentar 1.043/2008).

2.2.

No caso de afastamento sem prejuizo de vencimentos ou
saldrios, junto a 6rgaos da administracao direta do Estado,
de servidores da administracdo direta e indireta dos poderes
da Unido, de outros Estados, do Distrito Federal e de Munici-
pios, fica a Fazenda do Estado autorizada a proceder ao reem-
bolso das despesas efetuadas com esses servidores pelo érgao
ou pela entidade de origem, desde que previsto em normas
préprias que disciplinem a matéria (artigo 2° da Lei Comple-
mentar 1.043/2008).
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2.3.

N3o poderdo afastar-se para outros érgaos ou entidades servi-
dores com menos de 3 (trés) anos de efetivo exercicio (Decreto
7.332/75 — artigo 5°).

2.4.

Os servidores ocupantes de cargo ou fungdo-atividade de natu-
reza diretiva, de chefia, de supervisdo ou de encarregatura,
pertencentes as Secretarias de Estado, a Procuradoria Geral
do Estado e as Autarquias, ndo poderdo ser afastados de suas
respectivas unidades administrativas (Decreto 40.951/96).

2.5.

Avedagdo de que trata o artigo 1° do Decreto 40.951/96 n3o sera
aplicavel para os servidores ocupantes de cargos ou fungdes-
-atividade decorrentes de transformacdo, na hipétese de nome-
acdo, admissdo ou designacdo para cargo ou fung¢do que lhes
proporcione retribuicdo superior (Decreto 40.951/96 — § 1°).

2.6.

Os servidores admitidos nos termos do inciso | do artigo 1° da
Lei 500/74 poderdo ser afastados para o exercicio de cargo em
comissdo (Sumula PGE 14, DOE de 10/07/80).

3. Os afastamentos para situagoes especiais previstos
em lei, além daqueles ja citados, sdao os seguintes:

|. para entidades com as quais o Estado mantenha convé-
nios, com ou sem vencimentos/salarios, de acordo com as
normas estabelecidas (funcionério/servidor/extranumerario —
Lei 10.261/68 — artigo 67, com redagado dada pela Lei Comple-
mentar 318/83);

[l. para participar de provas de competi¢es desportivas, sem
vencimentos ou saldrios (funciondrio/servidor — Lei 10.261/68
—artigo 75; artigo 80, I; Lei 500/74 — artigo 17, Il1);

lll. para desempenhar mandato eletivo federal, estadual ou




distrital, o servidor ficard afastado de seu cargo, emprego ou
fungao (CF/88 — artigo 38, 1);

IV. para desempenhar mandato de prefeito, o servidor sera
afastado do cargo, emprego ou funcdo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneracdo (CF/88 — artigo 38, 11);

V. para desempenhar mandato de vereador, havendo compati-
bilidade de horarios, percebera o servidor as vantagens de seu
cargo, emprego ou funcdo, sem prejuizo da remuneracdo do
cargo eletivo e, ndo havendo compatibilidade, ser-lhe-a facul-
tado optar pela sua remuneracgio (CF/88 — artigo 38, I11);

VI. para servidores do Quadro do Magistério (QM), previsto na
Lei Complementar n° 444, de 27/12/1985, regulamentada pelo
Decreto n° 49.893, de 18/8/2005;

VII. para promover campanha eleitoral fica assegurado ao
servidor a percepgao de sua retribuicao pecunidria integral (Lei
Complementar Federal n°® 64/90 — artigo 1°, inciso Il, item 16,
letra “I”).

Observacao:

N3o cabe indeferimento de férias de servidores afastados para
exercerem mandatos em entidades de classe. Essas entidades
deverdo conceder as férias a esses servidores e, em seguida,
comunicar aos 6rgdos de origem, para os fins pertinentes
(DNG de 24/11/86 — DO de 25/11/86).
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CONCURSO DE REMOGAO DO
QUADRO DO MAGISTERIO /
QUADRO DE APOIO ESCOLAR

Introducao

A remocido dos cargos dos integrantes efetivos do Quadro do
Magistério e do Quadro de Apoio Escolar da Rede Estadual de
Educacao do Estado de S3o Paulo é um direito assegurado pelo
artigo 24 da Lei Complementar n® 444/85 para o Quadro do
Magistério e artigo 6° da Lei n® 7.698/1992 e artigo 30 da Lei
Complementar n° 1.144/2011.

Todos os servidores efetivos poder3o participar do Concurso
exceto os que se encontrem na condicdo de readaptados. Na
modalidade Unido de Cénjuges existe o impedimento de parti-
cipagdo para o candidato que tenha se removido nesta modali-
dade, antes de transcorridos 5 (cinco) anos, salvo se o cénjuge
for removido “ex officio”, ou tiver provido novo cargo em outro
municipio.

O Concurso é realizado em duas modalidades: Titulos e Uniao
de Conjuges, sendo que para a classe do Magistério encontra-
-se prevista também a modalidade Permuta.

H4 trés tipos de inscri¢oes:

« Remocdo: destinada ao candidato com situagao funcional
regular, dos Quadros do Magistério e do Apoio Escolar
- QM e QAE;

« Reserva: destinada ao candidato da classe do Quadro do
Magistério que se encontre na condi¢ado de adido, o qual
deverd necessariamente ser inscrito para o concurso de
remogdo sob reserva, para lhe garantir a possibilidade
de descaracterizar a condi¢3o de adido, no caso de n3o
querer efetivamente se remover;
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« Remocao Reserva: destinada aos candidatos adidos da
classe do Magistério que tenham interesse de participar
da remocdo, efetuando indica¢des. Aplica-se também
ao docente inscrito na remogao e que se encontre com
a jornada de trabalho parcialmente constituida ou com
constituicdo configurada em mais de uma unidade, situ-
acoes estas em que a reserva deverd ser feita realizada
com a indicacdo da quantidade de aulas necesséria a
constituicdo integral de sua jornada.

Requisitos para participagao:
« sertitular de cargo;
« nao ser readaptado;

« ter um dia de efetivo exercicio no cargo.

Legislacao

Quadro do Magistério
Lei Complementar n° 444/85
« Estatuto do Magistério

Decreto n° 60.649/2014
« Altera dispositivos do Decreto n° 55.143/2009

Decreto n® 59.447/2013
« Define normas relativas para remog¢ao do Quadro do Magis-
tério

Decreto n° 55.143/2009
« Regulamenta Concurso de Remocdo para o Quadro do
Magistério

Resolugdo SE 95/2009
« Define critérios e procedimentos para realizacdo de Con-
curso de Remogao para o Quadro do Magistério

Lei Complementar n° 1.207/2013
« Dispde sobre concursos publicos




Cursos
Resolugdo SE n° 58/2011

Deliberagao CEE n° 108/2011 — artigo 5°

Quadro de Apoio Escolar
Lei n®7.698/1992
« Cria Quadro de Apoio Escolar e dé providéncias correlatas

Lei Complementar n° 1.144/2011

« Institui Plano de Cargos, Vencimentos e Saldrios para os
integrantes do Quadro de Apoio Escolar, da Secretaria da Edu-
cagdo, e dd providéncias correlatas.

Decreto n°® 58.027/2012
« Regulamenta Concurso de Remocgao para o Quadro de Apoio
Escolar.

Resolugdo SE n° 79/2012
« Define critérios e procedimentos para Concurso de Remo-
¢do para o Quadro de Apoio Escolar.

Coleta de vagas
Decreto n° 52.630/2008
« Moddulo das unidades escolares

Resolugdao SE 27/2008
« Regulamenta o Decreto n °52.630/2008

Resolugdo SE 32/2011
« Movimentacio dos integrantes do QAE

Resolugdo SE 62/2012
« Altera dispositivos da Resolucado SE 32/201

Resolugdo SE 77/2011 e Resolugdgo SE 31/2013
. CEEJA

LC 1.164/2012 alterada pela LC 1.191/2012, Resolugdo SE
12/2012
« Escolas Estaduais de Ensino Médio Integral
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Resolugdao n° 81/2009
« CEL

Resolugdo SE 3/2010
« Telesala

1. COMPETENCIA

1.1. Levantamento de vagas

1.1.1. Diretor de Escola

Identificar as vagas iniciais em sua unidade escolar da classe de
docentes e funciondrios do Quadro de Apoio Escolar, as quais
serdo ratificadas pela Diretoria Regional de Ensino.

1.1.2. Dirigente Regional de Ensino
Identificar as vagas para a classe de Suporte Pedagégico e
ratificar levantamento de vagas do Quadro de Apoio Escolar e
docentes, realizado pela Unidade Escolar.

1.1.3. Coordenadoria de Gestao de Recursos
Humanos

Gerenciar os procedimentos de coleta de vagas, assim como
publicar em Didrio Oficial a Relagdo de Vagas a serem ofere-
cidas nos Concursos.

2. INSCRICAO

2.1. Quadro do Magistério

2.1.1. Diretor de Escola

a) Inscrever o docente adido compulsoriamente no Concurso
na modalidade “Reserva”, quando este ndo se manifestar para
participar do Concurso na modalidade Remoc¢do Reserva.

b) Deferir a “reserva” quando se tratar de tipo de inscri¢dao
reserva ou Remocao Reserva.

c) Analisar e deferir as inscri¢cdes de remogdo por Titulos e
Unido de Coénjuges, relativamente aos docentes de sua unidade
escolar.




2.1.2. Supervisor de Ensino
a) Analisar e deferir as inscricdes por Titulos e Unido de
Conjuges de Diretores de Escola do seu setor de trabalho.

2.1.3. Dirigente Regional de Ensino
a) Analisar e deferir as inscricdes por Titulos e Unido de
Conjuges de Diretor de Escola e Supervisor de Ensino.

2.1.4. Coordenadoria de Gestao de Recursos
Humanos (CEMOV)
a) Publicar em Didrio Oficial: Comunicado de Abertura.

2.2. Quadro de Apoio Escolar

2.2.1. Dirigente Regional de Ensino

a) Analisar e deferir as inscricdes de remocdo por Titulos e
Unido de Conjuges de Supervisores de Ensino.

2.2.2. Coordenadoria de Gestao de Recursos
Humanos (CEMOV)
a) Publicar em Didrio Oficial Comunicado de Abertura.

2.3. Recurso

2.3.1. Quadro do Magistério e Quadro de Apoio
Escolar

| — Diretor de Escola:

Receber documentacgao de docentes e integrantes do Quadro
de Apoio Escolar, pertinentes aos recursos impetrados, e
encaminhar para Diretoria Regional de Ensino de sua juris-
dicdo , pela competéncia.

Il — Dirigente Regional de Ensino:

Analisar e deferir reconsiderac¢des das inscri¢des por Titulos
e Unido de Conjuges dos funciondrios do Quadro de Apoio
escolar, Docentes e Diretores de Escola e por Titulos para
Supervisor de Ensino em sua drea de jurisdicdao. Receber e
encaminhar documentacg3o pertinente as reconsideracgdes
de Unido de Conjuges de Supervisores de Ensino para Coor-
denadoria de Gest3o de Recursos Humanos.
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[Il—Coordenadoria de Gestao de Recursos Humanos (CEMOV):

Analisar e deferir recurso por Unido de Cénjuges para Super-
visor de Ensino.

Publicar em Didrio Oficial despacho das reconsidera¢des
impetradas.

2.3.2. Etapas

Coleta de vagas iniciais
Inscrigdo e indicagdo
Recurso

A W N =

Atribuigdo das vagas

2.3.3. Coleta de vagas iniciais

A Coordenadoria de Gestao de Recursos Humanos fixara data-
-base para a coleta das vagas iniciais e informard critérios a serem
seguidos para a coleta de vagas e determinard cronograma:

CGRH

DE

PRODESP
CEPEA/CECAF
CECAF/CEMOV
DE

PRODESP
PRODESP
CGRH /IMESP
CGRH /IMESP

Data-base para coleta de vagas

Alteragdo PAEF — Ocorréncias pub. DOE

Procto vagas / Cruzam. QA X carga hordria

CEPEA — Emissdo de tabela de supervisores em exercicio para CECAF
Conferéncia manual — Vaga Supervisor

Confirmagdo de Vagas — Via online

Processamento de vagas

Arquivo p/ publicagdo — CGRH

Publicacido do comunicado CGRH no DOE

Publicagdo das vagas no DOE — Suplemento

As vagas oferecidas compreendem as Iniciais e Potenciais, sendo
que ser3o identificadas e publicadas em Didrio Oficial somente
as vagas iniciais, visto que os Potenciais s3o decorrentes da
efetiva atribuicao de vagas dos inscritos, surgindo no decorrer
do Concurso.

2.3.4. Vagas iniciais
a) Referem-se as aulas livres existentes nas unidades esco-
lares no caso de Docentes e vagas livres decorrentes de vacan-




cias nas unidades escolares para Diretores de Escola e para o
Quadro de Apoio Escolar. Para Supervisor de Ensino ser3o as
vagas existentes nas Diretorias Regionais de Ensino, também
decorrentes de vacancias.

b) As vagas iniciais, uma vez publicadas, ndo poderdo ser alte-
radas, exceto para atender a decisdes judiciais, descaracteri-
zag3do de adidos e situagdes de reorganizagao, extingdo, fusdo
ou desativacao de unidades escolares, surgidas e/ou detec-
tadas posteriormente a confirmac3o.

2.3.5. Critérios para identificagao das vagas iniciais
| — Docentes:
a) Consideram-se aulas livres:
« aulas regulares atribuidas ao docente OFA;
« carga suplementar de professor titular de cargo.
b) Nao serdo consideradas aulas livres:
« bloco indivisivel de professor titular, assim como de
docentes abrangidos pelo item 5 do §5° e §7°, artigo 3°,

inciso Il da Resolucdo SE n®75/2013;

« aulas que compdem a jornada de trabalho de professor
titular;

« aulas que compde a jornada de trabalho de professor
titular em unidade escolar diversa;

« aulas ministradas em projetos existentes na rede.
Il — Diretor de Escola:

Consideram-se como vaga inicial as vagas livres existentes nas
unidades escolares decorrentes de vacancias.

[Il — Supervisor de Ensino:

As vagas livres existentes nas Diretorias Regionais de Ensino
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decorrentes de vacancia, obedecido ao mddulo estabelecido
em legislac3o.

IV — Quadro de Apoio Escolar:

As vagas livres existentes nas unidades escolares de acordo
com moédulo escolar calculado nos termos da Resolugao SE
32/2011 e Resolugdo SE 62/2012. Seguir manual de orientagdo
para computo do mdédulo escolar — QAE

2.3.6. Procedimentos para coleta de vagas iniciais

| — Publicac3o de vacancias: todas as vacancias que ocorrerem
até a data-base determinada pela Administracdo deverdo ser
publicadas em DOE;

Il — Atualizagdo cadastro PAEF: a partir da data-base fixada, a
Diretoria de Ensino terd prazo determinado para atualizag3o do
Cadastro Funcional PAEF, para fins de levantamento de vagas.

[l = Cruzamento de dados: sequencialmente, a PRODESP
efetuard o cruzamento dos Bancos de Dados para apurar as
vagas inicias, que no caso de docentes, serdo geradas automa-
ticamente através do cruzamento:

a) Docentes: cadastro funcional X quadro de aulas X carga
horaria;

b) Suporte Pedagdgico: contingente X situac¢do funcional X
médulo;

c) Quadro de Apoio Escolar: contingente X situac¢do funcional
X médulo.

2.3.7. Confirmacao de vagas

A confirmacdo vagas serd realizado via online, e as unidades
escolares e Diretorias de Ensino terdo prazo determinado
pela CGRH para confirmar as vagas no cadastro de vagas da
remoc3o, via online, no endereco eletronico: www.gdae.sp.gov.br
— link: Concurso de Remogio/Cadastro/Confirmagio de vaga.




Nesta pédgina encontra-se disponibilizado manual pertinente
aos procedimentos a serem adotados.

A confirmacdo da vaga para o cargo de Supervisor de Ensino
serd realizada pelo CEMOV/CECAF/CEPEA, que sera enviada
a Diretoria Regional de Ensino para ratificagdo, pela compe-
téncia.

2.3.8. Coleta de vagas — consideracoes

| — N3o poderdo ser relacionadas para confirmagio as vagas
iniciais existentes em unidades escolares que estejam em
processo de municipalizagdo ou com previsdo de reorga-
nizacdo, devendo ser desconsideradas as vagas relativas,
conforme o caso, a ciclo e/ou a segmento de ensino objeto de
extingado.

Il — Serd apurada a responsabilidade, nos termos da legislagio
pertinente, da autoridade que apresentar relacio de vagas
iniciais em desacordo com a realidade de sua unidade e/ou
jurisdicado.

2.3.9. Publicacdo em Didrio Oficial - relacao de vagas
iniciais

| — A Coordenadoria de Gestao de Recursos Humanos, ante-
cedendo a abertura do periodo de inscri¢des, fara publicar, no
Didrio Oficial do Estado, a relacdo das vagas iniciais confir-
madas pelas unidades escolares e Diretorias de Ensino, para
a remogao nas classes de docentes, de Suporte Pedagégico e
Quadro de Apoio Escolar.

Il — Publicada a relagdo de vagas iniciais, a Diretoria de Ensino
ndo poderd solicitar alteracdo para inclusées ou exclusdes,
exceto para atender decisdes judiciais, descaracterizagao de
adidos e situagdes de reorganizagdo, extingao, fusdo ou desati-
vacdo de unidades escolares, surgidas e/ou detectadas poste-
riormente a confirmacdo.
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3. Inscri¢ao/indicagao

3.1.

Ainscri¢do/indicagdo serd realizada via WEB, no site: www.gdae.
sp.gov.br/Concurso de Remog¢ado/Requerimento de Inscricdo e
Documento para Indicagdes e seguird o seguinte cronograma:

WEB Periodo de inscrigdo / Indicagdo (via Internet) — candidato

WEB Consulta inscrigdo / Indicagdo (via Internet) — candidato

UE/DE Digitagdo complementar das inscri¢oes pela DE

DE Remessa inscr. indef./Unido Conjuges ao CGRH — Supervisores de Ensino
UE/DE/CGRH  Anidlise das inscr. indef. e Unido de Cénjuges

CGRH Processamento da classificacdo

CGRH Geragdo do relatério de classific. (DOE) ao CGRH

IMESP Publicacgao classificacio — DOE — Suplemento Caderno Il

3.1.1. Candidato - procedimentos

As inscricdo/indicac3o serd realizada pelo préprio candidato,
via WEB, no site: www.gdae.sp.gov.br/Concurso de Remogao/
Requerimento de inscri¢do/Indicacdo, seguindo as instrucdes
contidas no Manual WEB — Candidato, disponivel no site.

3.1.2. Documentacao

Apresentar documentagdo comprobatdria de atendimento aos
requisitos do concurso, bem como cépias reprogréficas de
titulos, para fins de classificacdo, devidamente conferidas a
vista dos respectivos originais pelo superior imediato:

3.1.3. Titulos, se houver

a) Certificado de Mestrado - QM

b) Certificado de Doutorado — QM

c) Certificados de Cursos — Aperfeicoamento — QM e QAE

d) Certificado de Especializagdo — QM e QAE

e) Diploma de curso de nivel superior, exceto para Assistente
de Administragcdo Escolar — QAE




3.2. Uniao de Conjuges

| — Cépia reprografica da certidao de casamento ou de escri-
tura publica da declaragdo de convivéncia marital, expedida por
6rgao de competéncia, inclusive de declaragdo de unido estavel
homoafetiva.

Il — Atestado de dados funcionais do cénjuge, em via original,
expedido por autoridade competente, utilizando modelo padro-
nizado pela Secretaria da Educacio, no qual conste o municipio
sede de classificagao de seu cargo, fungao-atividade ou funcao.

Observacgao:

No caso de o cénjuge ser ocupante de fungdo publica, devera
também constar do respectivo atestado de dados funcionais
declaragao de que, na data de encerramento do periodo de
inscri¢oes, possui:

[l — pelo menos 1 (um) ano de exercicio ininterrupto no servico
publico;

IV — carga hordria de trabalho de, no minimo, 20 (vinte) horas
semanais que, no caso de docente, ndo poder3o ser em subs-
tituicdo.

Observacao:

Para Supervisores de Ensino o conjuge poderd ter o cargo/
funcido classificado em qualquer municipio jurisdicionado a
Diretoria de Ensino pleiteada.

3.3. Requerimento de inscrigao
| — Indicar modalidade de inscricido: Remocgdo, Remocgdo
Reserva ( Modalidade Reserva — efetuada compulsoriamente)

Il — Tipo de inscricdo — Unido de Cénjuges ou Titulos

[Il — Para inscricao por unido de cdénjuges, indicar no requeri-
mento de inscricdo um Unico municipio de sua op¢do, sede da
unidade/érgdo de classificacdo do cargo/func¢do-atividade do
cdnjuge.
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3.3.1. Documento para indicagoes

| — Indicar o momento da inscri¢do para remocao por Titulos ou
por Unido de Conjuges, por ordem de preferéncia, as unidades
escolares e/ou as Diretorias de Ensino, para onde pretenda se
remover, independente de a unidade contar ou ndo com vaga
inicial, considerando vagas potenciais que poderdo surgir no
decorrer do evento.

Il — Relacionar, quando se tratar de inscricao por Unido de
Conjuges para S3o Paulo, as Diretorias de Ensino da Capital,
por ordem de sua preferéncia, utilizando os cédigos a seguir:

DER 01 — Norte 1
DER 05 — Leste 5
DER 10 — Leste 2
DER 14 — Sul 2

DER 02 — Centro DER 04 — Norte 2

DER 07 — Leste 1 DER 08 — Leste 4

DER 11 — Leste 3 DER 12 - Centro Oeste
DER 16 — Centro Sul DER 17 — Sul 1

DER 18 — Sul 3

[l — Indicar além da unidade escolar pretendida a jornada de
trabalho para a qual deseja se remover quando se tratar de
docente inscrito, por titulos ou por unido de cénjuges.

IV — Apo6s efetuada a inscri¢do e indicagdes, imprimir o Proto-
colo de Inscrig@o.

3.3.2. Observacoes

| — E vedada a inscri¢do para o concurso de remocdo de inte-
grante que se encontre na condi¢do de readaptado ou, por
unido de cbénjuges, o candidato que tenha se removido nesta
modalidade, antes de transcorridos 5 (cinco) anos, salvo se o
cénjuge for removido “ex officio”, ou tiver provido novo cargo
em outro municipio.

Il — Serd indeferida, de plano, a inscricdo que n3o contiver qual-
quer indicagcdo de unidade escolar ou de Diretoria de Ensino,
conforme o caso.

[l — Efetivada a inscricdo, com as devidas indicag¢des, o candi-
dato ndo mais poderé desistir de sua participagdo no concurso,
a qualquer titulo.




IV — O candidato que se inscrever por unido de cdnjuges
estard concorrendo, simultaneamente, a remoc¢do por titulos,
devendo, portanto, efetuar também as indica¢des em outros
municipios se assim desejar.

V — O candidato inscrito por titulos nio poderd alterar a sua
inscricdo para unido de conjuges e o inscrito por unido de
cbnjuges n3o podera alterd-la somente para titulos.

VI — O docente inscrito por titulos serd removido pela jornada
de trabalho em que o professor esteja incluido ou por qualquer
uma das Jornadas de Trabalho Docente previstas para a classe,
exceto pela Jornada Reduzida de Trabalho Docente.

VIl = O candidato que acumular cargo da classe de docente
com o de cargo da classe de suporte pedagdgico nao podera
indicar a unidade onde esta classificado o outro cargo.

VIII = Na remocgido de cargos de Professor Educagio Basica I,
o candidato devera se inscrever pelo componente curricular a
que o seu cargo é vinculado ou na area de necessidade especial
relativa ao cargo, no caso de Professor Educacdo Bésica Il de
Educacao Especial.

IX — O integrante do Quadro do Magistério, na situagdo de
adido, que tenha interesse em se remover, deverd se inscrever
na modalidade Remoc3o Reserva, fazer indicagdo de unidade(s)
escolar(es) ou de Diretoria(s) de Ensino, por ordem de prefe-
réncia, para onde pretenda a remog3o do seu cargo, caso ndo
pretenda se remover serd inscrito compulsoriamente na moda-
lidade Reserva pelo Diretor de Escola, a fim de possibilitar
descaracterizar a condicio de adido.

X — A modalidade Remocao Reserva destina-se também ao
titular de cargo docente que se encontre com a jornada de
trabalho parcialmente constituida ou o docente inscrito na
remocdo, com constituicio configurada em mais de uma
unidade, situa¢des em que a reserva deverd ser realizada pelo
Diretor de Escola com indicag3o da quantidade de aulas neces-
sdria a constitui¢do integral de sua jornada.

X| —Se no decorrer do concurso, o candidato inscrito na moda-
lidade Remocao Reserva vier a ser removido, sua reserva na
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unidade de origem serd automaticamente desconsiderada,
voltando a constituir vaga potencial na dindmica do processo.

3.4. Unidade escolar — procedimentos:

3.4.1. Diretor de Escola

Acessar site: www.gdae.sp.gov.br/ Concurso de Remocgao, no
perfil Unidade Escolar e seguir Manual de Instru¢des WEB —
Unidade Escolar.

| — Para inscricao de docentes devera:

a) analisar e deferir inscricdes por Titulos e Unido de
Cénjuges;

b) registrar o tempo de servico computado em dias, bem
como dos titulos apresentados;

c) inscrever o candidato adido na modalidade Reserva, caso
este ndo tenha se manifestado quanto a participar na moda-
lidade Remocgao Reserva;

d) verificar a jornada de trabalho do candidato que constitui
jornada em mais de uma unidade escolar, cuja inscri¢3o vira
automaticamente na modalidade “Remocao Reserva” Neste
caso, reservar o nimero de aulas faltantes para complemen-
tacdo da jornada na unidade de classificacdo;

e) deferir ou indeferir a reserva para inscri¢cdes na modali-
dade Reserva ou Remocio Reserva, sendo que o indeferi-
mento caberd em casos atipicos da unidade escolar ou rela-
tivos ao cargo do candidato. Ex.: PEB | adido, classificado
em escola que n3o exista Ensino Fundamental Ciclo |;

f) verificar a composicdo de jornada do docente e caso haja
muitos registros sera necessdrio o agrupamento de aulas
em um Uunico campo, procedimento este que devera ser
notificado ao CGRH para providéncias;

g) deferir a inscri¢ao por Titulos ou Unido de Cénjuges;

h) informar se o candidato se removeu por unido de conjuges
ou por permuta nos ultimos 5 (cinco) anos, situagdo em que sua




inscricdo estara condicionada, em ambos os casos, & compro-
vagdo de que o cdnjuge, nesse periodo, foi removido “ex officio”
ou veio a prover novo cargo publico em outro municipio.

Il — Para inscri¢do de servidores do Quadro de Apoio escolar
devera:

a) receber e enviar a Diretoria Regional de Ensino documen-
tacdo pertinente a inscricdo de integrantes do Quadro de
Apoio Escolar: atestado de tempo de servigos, titulos ou
documentagdo para inscricdo para Unido de Cénjuges.

Observacgao:

Os documentos que instruirem a inscricdo serdo relacio-
nados, um a um, e acondicionados em envelope especifico
pelo préprio candidato, que se responsabilizara pela veraci-

dade deles.

3.4.2. Critérios para avaliacao — docentes
| — Tempo de servico

a) Avaliagdo do tempo de servico no campo de atuagdo da

inscricdo, referente a classe ou as aulas na Secretaria da
Educacio do Estado de S3o Paulo.

b) Como titular de Cargo, objeto de inscri¢do: 0,005 (cinco
milésimos) por dia, até no maximo 50 (cinquenta) pontos.

c) Como titular de cargo, na atual unidade de classifica¢do:
0,001 (um milésimo) por dia, até o méaximo de 10 (dez)
pontos.

d) Como docente no Magistério Publico Oficial, anterior-
mente ao ingresso no cargo de que é titular: 0,002 (dois
milésimos) por dia, até no maximo 20 (vinte) pontos.

Il — Titulos

a) Diploma de Mestre correlato e intrinseco a disciplina do

A

cargo de que é titular ou a 4rea da Educacdo, referente as
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matérias pedagdgicas ou em qualquer drea de atuacgdo: 5
(cinco) pontos.

b) Diploma de Doutor correlato e intrinseco a disciplina do
cargo de que é titular ou a 4rea da Educacdo, referente as
matérias pedagdgicas ou em qualquer drea de atuagdo: 10
(dez) pontos.

c) Certificado de Especializagdo e/ou Aperfeicoamento corre-
lato e intrinseco a disciplina do cargo de que é titular ou a
drea da Educacdo, referente as matérias pedagdgicas ou em
qualquer drea de atuagdo: 1 (um) ponto por certificado, até o
méximo de 5 (cinco) pontos.

[l — Desempate — QM

Quando ocorrer empate entre os somatérios de pontos dos
candidatos, o desempate deverd se dar, observada a data-base
da inscri¢do, na seguinte ordem de prioridade:

a) pelo maior tempo de servico no Magistério Oficial da
Secretaria da Educac¢do do Estado de S3o Paulo;

b) por encargos de familia (maior nimero de dependentes);
c) pela maior idade;

d) a contagem do tempo de servico, para fins de desem-
pate, observard o campo de atuagdo, no caso de remocao de
docentes, e, para as classes de suporte pedagdgico, devera
considerar todo o tempo trabalhado no Quadro do Magis-
tério da Secretaria da Educacao, em qualquer classe;

e) os pontos decorrentes da avaliagdo situar-se-3o na escala
de 0 a 100 pontos, devendo ser desprezada a terceira casa
decimal.

3.5. Diretoria de Ensino - procedimentos:

a) Acessar site: www.gdae.sp.gov.br/ Concurso de Remocgao,
no perfil Unidade Escolar, seguir Manual de Instru¢des WEB-
Diretoria Regional de Ensino.




b) Analisar e deferir inscri¢des por Titulos e Unido de Conjuges
do Quadro de Apoio Escolar e da classe de Suporte Pedagédgico.

c) Para classe de Suporte Pedagdgico, caberd ao Supervisor
de Ensino a andlise e deferimento das inscri¢gdes por Unido
de Conjuges e Titulos de Diretores de Escola e, aos Dirigentes
de Ensino, a anélise e deferimento de inscri¢des por Titulos e
Unido de Conjuges de Supervisores de Ensino.

d) Inscrever o candidato adido na modalidade Reserva — Dire-
tores de Escola e Supervisores de Ensino, caso este n3o tenha
se manifestado quanto a participar na modalidade Remoc¢ado
Reserva. Deferir ou indeferir Reserva, sendo que o indeferi-
mento caberd em casos atipicos da escola ou relativas ao cargo
do candidato. Ex: Diretor adido classificado em Diretoria de
Ensino.

Observacgao:
N3o existe reserva para o QAE.

e) Informar se o candidato se removeu por Unido de Cénjuges
ou por Permuta nos ultimos 5 (cinco) anos, situagdo em que
sua inscricdo estard condicionada, em ambos os casos, a
comprovacdo de que o cdnjuge, nesse periodo, foi removido
“ex officio” ou veio a prover novo cargo publico em outro muni-
cipio.

f) Registrar o tempo de servico computado em dias, bem
como dos titulos que o candidato apresentar, para Diretores de
Escola, Supervisores de Ensino e integrantes do QAE.

3.5.1. Critérios avaliacao — QAE
| — Tempo de servico

a) O candidato inscrito no concurso de remocao serd clas-
sificado entre seus pares, de acordo com o somatério de
pontos obtidos por tempo de servico, nimero de classes da
unidade escolar de sua classificac3o e titulos apresentados,
na seguinte conformidade:
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« Por tempo de servico, com a seguinte pontuacdo e
limites:

« no cargo objeto da inscri¢do: 0,005 (cinco milésimos)
por dia, até o maximo de 40 (quarenta) pontos;

« no servico publico estadual, excetuando-se o tempo
de exercicio j4 computado na alinea anterior: 0,002
(dois milésimos) por dia, até o maximo de 20 (vinte)
pontos.

« Por nimero de classes em funcionamento na unidade
escolar de classificacdo do cargo: 0,10 (dez centésimos)
por classe, até o maximo de 7 (sete) pontos.

b) O tempo de servico a ser considerado para fins de clas-
sificagdo no concurso de remocdo corresponderd, exclusiva-
mente, aos dias trabalhados no servico publico estadual da
Secretaria da Educagdo do Estado de S3o Paulo.

c) Na contagem de tempo de servico, para fins de classi-
ficagdo na remocgado dos integrantes do Quadro de Apoio
Escolar, serdo utilizados os mesmos critérios e dedugdes que
se aplicam a concess3o do adicional por tempo de servico.

d) A data-base da contagem de tempo de servico e da
ponderacdo de titulos apresentados serd sempre o dia 31 de
dezembro do ano imediatamente anterior ao da abertura do
periodo de inscri¢des.

Il — Titulos

a) Diploma de curso de nivel superior, exceto para Assistente
de Administragdo Escolar: 7 (sete) pontos, até o maximo de
7 (sete) pontos.

b) Certificados de conclusdo de curso de especializa¢do ou
de aperfeicoamento: 2 (dois) pontos por certificado, até o
méximo de 6 (seis) pontos.




[l — Desempate

a) pelo maior tempo de servigo, exercido no cargo/funcdo,
expresso em dias, na classe a que pertence no Quadro de
Apoio Escolar da Secretaria da Educac¢ao do Estado de Sao
Paulo;

b) pelo maior tempo de servico, expresso em dias, prestado
ao Estado na unidade de classificagdo do cargo;

c) por encargos de familia (dependentes);

d) pela maior idade.

e) O candidato inscrito no concurso de remocao sera clas-
sificado entre seus pares, de acordo com o somatério de

pontos obtidos por tempo de servigo, nimero de classes da
unidade escolar de sua classificagdo e titulos apresentados.

3.5.2. Critérios para avaliacao - suporte pedagogico
| — Tempo de servico

a) Como titular de cargo, objeto de inscri¢do: 0,005 (cinco
milésimos) por dia, até no maximo 50 (cinquenta) pontos.

b) Como titular de cargo, no atual érgio de classificagio:
0,001 (um milésimo) por dia, até no méximo 10 (dez) pontos.

c) Como designado em cargo objeto de inscri¢3o, anterior-
mente ao ingresso: 0,002 (dois milésimos) por dia, até o
méximo de 20 (vinte) pontos.

Il — Titulos

a) Diploma de Mestre correlato e intrinseco a area da
Educagdo ou em qualquer 4rea de atuacgdo: 5 (cinco) pontos.

b) Diploma de Doutor correlato e intrinseco a drea da
Educacdo ou em qualquer drea de atuagdo: 10 (dez) pontos.
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c) Certificado de Especializagdo e/ou Aperfeicoamento
correlato e intrinseco a drea da Educagdo ou em qualquer
drea de atuacgdo: 1 (um) ponto por certificado, até o méximo
de 5 (cinco) pontos.

[l — Desempate

Quando ocorrer empate entre os somatérios de pontos dos
candidatos, o desempate deverd se dar, observada a data-base
da inscricdo, na seguinte ordem de prioridade:

a) pelo maior tempo de servico no Magistério Oficial da
Secretaria da Educagdo do Estado de S3o Paulo;

b) por encargos de familia (maior niimero de dependentes);
c) pela maior idade.

d) A contagem do tempo de servico, para fins de desem-
pate, observard o campo de atuagdo, no caso de remocao de
docentes, e, para as classes de suporte pedagégico, devera
considerar todo o tempo trabalhado no Quadro do Magis-
tério da Secretaria da Educacgdo, em qualquer classe.

e) Os pontos decorrentes da avaliagdo situar-se-3o na escala
de 02100 pontos, devendo ser desprezada a 3? casa decimal.

IV — Observagoes

a) Os documentos que instruirem a inscri¢do ser3o relacio-
nados, um a um, e acondicionados em envelope especifico
pelo préprio candidato, que se responsabilizara pela veraci-
dade deles.

b) Os documentos e/ou suas cdpias reprogréficas, apds os
efeitos de classificacdo do candidato no concurso, serdo
submetidos a microfilmagem e posteriormente inutilizados.

c) Receber e encaminhar ao Orgdo Central de Recursos
Humanos as inscri¢des por Unido de Cénjuges.




3.6. Publicacao de classificacao geral e despacho das
inscri¢oes indeferidas

CGRH Geracdo do Relatério de Classific. (DOE) ao CGRH

IMESP Publicacao classificacdo — DOE — Suplemento Caderno Il

IMESP Publicagdo despacho / UC — Caderno Il

WEB Consulta classificagdo (via Internet) — candidato
| — A classificagdo dos inscritos para o Concurso de Remocgao
serd publicada no Didrio Oficial do Estado, por competéncia da
Coordenadoria de Gestao de Recursos Humanos.
Il — A Classificagdo Geral ficard disponivel para consulta no site:
www.gdae.sp.gov.br/ Concurso de remogao/Documento de
confirmacdo de Inscri¢do
3.7. Recurso

WEB Periodo Recursos de Inscrigdo (via Internet) — candidato

DE Andlise recursos da inscrigdo — Titulos e Unido de Cénjuges / DEs

DEs Rerr]essa documentos pertinentes a reconsideracdo UC — Supervisores de

Ensino ao CGRH (CEMOV)
DEs Andlise e acertos d.os recursos de titulos UC- QAE/Docentes/Diretor DE
Escola e de Supervisor de Ensino somente por titulos

CGRH Andlise e deferimento de inscrigoes por UC — Supervisores DE Ensino

CGRH Publicagado do despacho das inscrigoes indeferidas

CGRH Processamento classificagdo pés-reconsideragao

IMESP Publicagdo — Despachos dos recursos em DOE

| — Da classificagdo dos inscritos caberd reconsideracio diri-
gida ao Dirigente Regional de Ensino, em formuldrio préprio,
que deverd ser solicitado, via WEB, no site: www.gdae.sp.gov.
br/Concurso de Remocao/Pedido de Reconsideragao e Unido
aos inscritos por Titulos de Cénjuges para integrantes do QAE,
e para classe do QM — Docentes e Diretores de Escola.

Il — Para inscricdes de Unido de Cénjuges de Supervisores de
Ensino, caberd reconsideracdo a Coordenadora de Gestdo de
Recursos Humanos, cuja documentagao sera enviada pela Diretoria
de Ensino ao CEMOV em prazo a ser estipulado em cronograma.
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[Il — Na reconsideracao, o candidato poderd solicitar revisao de
avaliagdo de titulos ou retificacdo de contagem de tempo e/ou
de quaisquer outros dados que julgue incorretos na publicacao
ou no documento de confirmacdo de inscricdo.

IV — Os prazos para interposicao de reconsideracdo serdo esta-
belecidos em regulamento pela Coordenadoria de Gestao de
Recursos Humanos.

V - O candidato que ndo se manifestar no prazo previsto para a
reconsideragdo terd seus dados ratificados, sem possibilidade
de qualquer alteragdo posterior.

VI-Nio serdo aceitas reconsideragdes para a inclusdo, exclusao
e a substituicao de unidade escolar ou de Diretoria de Ensino.

3.7.1. Denuncia contra terceiros — procedimentos

| — Serd de competéncia da Diretoria de Ensino a andlise e
decisdo quanto a avaliagdo das reconsiderac¢ées de Titulos e
Unido de Cénjuges para todos os cargos exceto reconsideragao
por Unido de Conjuges de Supervisores de Ensino; para tanto,
deverd acessar link— via WEB e verificar a relagdo dos candi-
datos de sua regido que a impetraram para, apds andlise, regis-
trar a decisdo da avaliagdo no espaco especifico para esse fim,
constante no formuldrio do candidato, para alteragdo e provi-
déncias quanto ao despacho publicado posteriormente pelo
CEMOV/CGRH.

[l — A Diretoria de Ensino que tenha recebido dentincia devera
realizar anélise do teor da dentncia e proceder reavaliaggo da
inscricdo do denunciado e denunciante, registrando no sistema
GDAE as alteragdes pertinentes e parecer informando nome
e DER do candidato denunciado, assim como o item alterado
ou mesmo se n3o houve nada a alterar. Caso trate-se de candi-
dato denunciado de outra DE, contaté-la para que a referida DE
proceda a alterac3o na inscricdo do denunciado, assim como
registrar parecer a respeito.

[l — Para que a Diretoria de Ensino proceda a alteragdo na
inscricdo do candidato denunciado, serd necessério que haja
reconsideragdo registrada no sistema GDAE em nome do




candidato. Caso este denunciado n3o tenha impetrado recon-
sideracdo por outra raz3o, a DER devera acessar o link: “incluir
reconsideragdo”, inclui-la em nome do candidato e posterior-
mente proceder a alteragdo de dados e registrar parecer.

IV — As reconsideracdes referentes a Unido de Cénjuges de
Supervisores de Ensino deverdo ser enviadas pela Diretoria de
Ensino via Sedex ou apresentar pessoalmente os documentos
dos candidatos para fins de andlise por esta Coordenadoria.

V-0 CEMOV acessard o link referente as reconsidera¢des ocor-
ridas em todas as Diretorias de Ensino, para recolher as infor-
magdes decorrentes das andlises para providéncias quanto os
despachos da fase de inscri¢do e ap6s a reconsiderag@o.

3.7.2. Despacho das inscri¢oes indeferidas

Encerrado o prazo de reconsideragio da avalia¢do e do indefe-
rimento da inscricdo da remogdo e/ou da reserva, a Coordena-
doria de Gestdo de Recursos Humanos fard publicar no Didrio
Oficial do Estado:

| — inscri¢des por Unido de Conjuges que passaram a ser defe-
ridas;

Il — relagdo das inscri¢des por Unido de Cénjuges que manti-
veram o indeferimento;

[l — relagdo dos candidatos que solicitaram alteracdo do muni-
cipio pretendido por Unido de Cénjuges.

A pontuagdo atualizada ficara disponivel no site: www.gdae.sp.gov.br —
link: Concurso de Remog3o/Documento de Confirmac3o de Inscricgo.

4. Atribuicao das vagas

CGRH Data-base para acertos finais para atribuigdo
PRODESP Processam. / ACERTOS finais inscr. / indic./ vagas
PRODESP Processamento /Andlise da atribuicdo de vagas
PRODESP Resultados finais da atribui¢cdo — Via WEB — candidato
PRODESP Remessa resultado da atrib. de vaga p/ DOE ao CGRH
IMESP Publicagao do resultado da atribuicdo no DOE
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| — A atribuicdo de vagas aos candidatos inscritos no concurso
de remocdo, por Titulos e por Unido de Cénjuges, sera reali-
zada, respeitando-se sempre e sequencialmente:

- aordem de classificacdo geral dos inscritos;
« aordem das indicagdes em cada inscri¢ao;

« aremocgao por Unido de Cénjuges serd realizada em jornada
inicial de trabalho docente, se houver vaga, para o muni-
cipio onde o conjuge, funciondrio publico ou servidor, tem
o cargo classificado ou exerce fun¢do de natureza perma-
nente, atendida a seguinte ordem de atribuicao:

1. atendimento por titulos, obedecendo-se a sequencia das
indicagdes somente para o municipio do cénjuge;

2. atendimento por Unido de Cénjuges, obedecendo-se a
sequéncia das indicagdes somente para o municipio do
cbnjuge, situagdo que ocorre quando hd o preterimento
de candidato melhor classificado por titulos;

3. atribuicdo compulséria para qualquer vaga dentro do
municipio do cénjuge, mesmo que ndo conste de suas
indicagoes.

Il — Em caso de acumulag¢do de cargos e/ou fungdes publicos
em municipios diversos, a remoc3o por Unido de Cénjuges
serd concedida para o municipio de op¢ao do candidato, desde
que apresente parecer do 6rgao competente a respeito da situ-
acdo funcional do cénjuge.

Il — A remocido serd efetivada mediante portaria do Coorde-
nador da Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos
da Secretaria da Educagdo, apds o que n3o sera permitida ao
candidato a desisténcia ou qualquer tipo de alteragao, seja qual
for o motivo alegado

IV —Quando a remocao de titular de cargo da classe de docente
ou da classe de suporte pedagdgico for tornada sem efeito, em
virtude de decisdo judicial, readaptag¢do ou vacéncia de cargo, a
vaga remanescente estara excluida do concurso, ndo podendo




ser atribuida a outro candidato. — Na situagdo aventada, o
funciondrio retornard a unidade de origem, na condicdo de
adido, se nao houver mais vaga.

V — O candidato inscrito que vier a se readaptar no decorrer do
concurso terd o ato de nomeacdo tornado sem efeito, se for o
caso.
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ANEXO 1

Modelo de anexo para inscricao por uniao de
conjuge — Quadro do Magistério (para funcionario —
Titular de Cargo Efetivo)

Atesto, para fins de concessdo do beneficio da Unido de Conjuges, no Concurso de

Remogdo de Titulares de Cargo de Carreira do Magistério, que o (a) Sr. (a)

........................................................................................................................................... ,
RG .o , OCUPA O €argo efetivo de .......cceveeueeerieeneiceceeee e ,
(O 10T [ o TSN , Padr80 e ,
(quadro de cargos) (referéncia e grau)
classificado Na ...ccoevvevienieiecee para a qual foi nomeado, tendo entrado em
(nome da entidade)
exercicio a ......... YA Y T , estando na presente data, no desempenho de suas

atribuicées.

Atesto, outrossim, que o(a) interessado(a) percebe os seus vencimentos pelos cofres

Assinatura, RG e carimbo da autoridade atestante




ANEXO 2

Modelo de anexo para inscricao por uniao de
conjuge - Quadro de Apoio Escolar (para funcionario
— Titular de Cargo Efetivo)

Atesto, para fins de concessdo do beneficio da Unido de Conjuges, no Concurso de

Remogdo de Titulares de Cargo do Quadro de Apoio Escolar, que o (a) Sr. (a)

........................................................................................................................................... ,

RG .o , OCUPA O €argo efetivo de .......cceveeeerieireieeeeee s ,

classificado Na ....cooveveeeieeeiiieceeeecee, , MUNICIPIO wvveuvieiieeie et ,
(nome da entidade)

para a qual foi nomeado, tendo entrado em exercicio a ......... YA Y ,

estando na presente data, no desempenho de suas atribuigdes.

Atesto, outrossim, que o(a) interessado(a) percebe os seus vencimentos pelos cofres

Assinatura, RG e carimbo da autoridade atestante
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ANEXO 3

Modelo de anexo para inscri¢ao por uniao de
conjuge — Quadro de Apoio Escolar (para Servidor
Publico)

Atesto, para fins de concessdo do beneficio da Unido de Conjuges, no Concurso de

Remogdo de Titulares de Cargo do Quadro de Apoio Escolar, que o (a) Sr. (a)

........................................................................................................................................... ,

RG .o , OCUPA Neste MUNICIPIO dE ....ouerveireeieiieecreeeee e ,

AfUNGE0 A€ v ;€M CAFATET ..vveeecieeeeeeiee et ,
(permanente ou tempordrio ou em substituicdo)

do QUAdro ...ccceeeeveeeeieeeeee e , classificado Na .coeeeeeieeic e

(quadro de fungées) (nome da entidade)
para a qual foi ....cocevvererieiereneceeeeee ) PO PrazZo wecveeeeeeeieiesieenieniesieseensessessesnes ,
(admitido ou contratado) (determinado ou indeterminado)
em jornada semanal de trabalho de ................ horas, tendo entrado em exercicio a
......... Jeveeii ceevnenen.., €Stando na presente data, no desempenho de suas atribuicdes.

Atesto, outrossim, que o(a) interessado(a) percebe os seus vencimentos pelos cofres

Assinatura, RG e carimbo da autoridade atestante




ANEXO 4

Modelo de anexo para inscri¢ao por uniao de
conjuge - Quadro do Magistério (para Servidor
Publico)

Atesto, para fins de concessdo do beneficio da Unido de Conjuges, no Concurso de

Remogdo de Titulares de Cargo de Carreira do Magistério, que o (a) Sr. (a)

........................................................................................................................................... ,

RG .o , OCUPA Neste MUNICIPIO dE ....oevveiriieiiieecrceee e ,

AfUNGE0 A€ v ;€M CAFATET ..vveeecieeeeeiee et ,
(permanente ou tempordrio ou em substituicdo)

do QUAAIO ..veeeeeeeeeereeccreeecee e , Padrdo ceeveeieeecceeeee e , classificado

(quadro de fungées) (referéncia e grau)
N ottt para a qual foi ...cccocevereiieienireeee e , por
(nome da entidade) (admitido ou contratado)
PrAZO oveeesieeieeieeieeeeee e , em jornada semanal de trabalho de ................

(determinado ou indeterminado)

horas, tendo entrado em exercicio a ......... YR Y T , estando na presente data,
no desempenho de suas atribuicGes.

Atesto, outrossim, que o(a) interessado(a) percebe os seus vencimentos pelos cofres

Assinatura, RG e carimbo da autoridade atestante
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ANEXO 5

Tabela de municipios

100. Sdo Paulo 187. Artur Nogueira 225. Braganga Paulista

151. Adolfo 189. Assis 227. Brodosqui

153. Aguas de Lindoia 191. Auriflama 229. Buri

155. Aguas de Sdo Pedro 193. Avanhandava 231. Buritizal

157. Alfredo Marcondes 195. Bady Bassitt 233. Cabretiva

159. Altinopdlis 197. Bdlsamo 235. Cachoeira Paulista
161. Alvares Florence 199. Bardo de Antonina 237. Cafeldndia

163. Alvaro de Carvalho 201. Bariri 239. Caieiras

165. Americana 203. Barra do Turvo 241. Cajamar

167. Américo de Campos 205. Barrinha 243. Cajuru

169. Analdndia 207. Bastos 245. Campo Limpo Paulista
171. Angatuba 209. Bauru 247. Campos Novos Paulista
173. Anhumas 211. Bento de Abreu 249. Cdndido Mota

175. Aparecida D’oeste 213. Bilac 251. Capdo Bonito

177. Aragatuba 215. Biritiba Mirim 253. Capivari

179. Aramina 217. Bocaina 255. Carapicuiba

181. Araraquara 219. Boituva 257. Casa Branca

183. Arealva 221. Bord 259. Castilho

185. Areidpolis 223. Borborema 261. Catigud

186. Ariranha 224. Botucatu 262. Cedral




263. Cerqueira Cesar 307. Floreal 357. Iguape

264. Cesdrio Lange 308. Flérida Paulista 352. llhabela

265. Cerquilho 309. Florinea 353. Indaiatuba
267. Clementina 311. Francisco Morato 355. Indiapora
269. Colémbia 313. Gabriel Monteiro 357. Ipaugu
271. Conchas 315. Garga 359. Ipeiina
273. Coroados 317. General Salgado 361. lpud

275. Corumbatai 319. Glicério 363. Irapud
277. Cosmorama 321. Guaimbé 365. Itaberd
279. Cravinhos 323. Guapiacu 367. Itajobi
281. Cruzdlia 325. Guard 369. Itanhaém
283. Cubatdo 327. Guaraci 371. Itapetininga
285. Descalvado 329. Guaranta 373. Itapevi
287. Divinoldndia 331. Guararema 375. Itdpolis
289. Dois Cdrregos 333. Guarei 377. Itapui

291. Dourado 335. Guarujd 379. Itaquaquecetuba
293. Duartina 337. Guzoldndia 381. Itariri

295. Echapora 339. lacanga 383. Itatinga
297. Elias Fausto 341. Ibaté 385. ltirapud
299. Embu Guagu 343. Ibirarema 387. Itu

301. Estrela D’Oeste 345. Ibiina 389. ltuverava
303. Fernando Prestes 347. lepé 391. Jaboticabal
305. Ferraz de Vasconcelos 349. Igarapava 393. Jaci

306. Flora Rica 350. Igaratd 394. Jacupiranga
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395. Jaguariina 439. Marinépolis 483. Novo Horizonte

396. Jales 440. Martindpolis 484. Nuporanga

397. Jambeiro 441. Matdo 485. Ocaugu

399. Jardindpolis 443. Mendonga 487. Olimpia

401. Jau 445. Migueldpolis 489. Oriente

403. Joanépolis 447. Mira Estrela 491. Orldndia

405. José Bonifdcio 449. Miranddpolis 493. Oscar Bressane
407. Jundiai 451. Mirassol 495. Ourinhos

409. Juquid 453. Mococa 497. Pacaembu

411. Lagoinha 455. Moji Guagu 499. Palmares Paulista
500. Palmeira D'Oeste
413. Lavinia 457. Mombuca 501. Palmital

415. Leme 459. Mongagud 503. Paraguagu Paulista
417. Limeira 461. Monte Alto 505. Paraiso

419. Lins 463. Monte Azul Paulista 507. Pardinho

421. Louveira 465. Monte Mor 509. Parapua

423. Lucianépolis 467. Morro Agudo 511. Patrocinio Paulista
425. Luisidnia 469. Murutinga do Sul 513. Paulinia

427. Lutécia 471. Natividade da Serra 515. Pederneiras

429. Macaubal 473. Neves Paulista 517. Pedranépolis

431. Magda 475. Nipod 519. Pedreira

433. Mairiporda 477. Nova Europa 521. Pendpolis

435. Marabd Paulista 479. Nova Guataporanga 523. Pereiras

437. Maridpolis 481. Nova Luzitdnia 525. Piacatu

438. Marilia 482. Nova Odessa 526. Piedade




527. Pilar do Sul 571. Redengdo da Serra 615. Santa Gertrudes

528. Pindamonhangaba 572. Regente Feijo 616. Santa Isabel

529. Pindorama 573. Regindpolis 617. Santa Liicia

531. Pinhalzinho 575. Restinga 619. Santa Mercedes

533. Piquete 577. Ribeirdo Bonito 621. Santa Rita do Passa Quatro
535. Piracicaba 579. Ribeirdo Corrente 623. Santana de Parnaiba
537. Piraju 581. Ribeirdo Pires 625. Santo Anastdcio

539. Pirangi 583. Riversul 627. Santo Anténio da Alegria
541. Pirapozinho 585. Rincado 629. Santo Anténio do Pinhal
543. Pitangueiras 587. Rio Claro 631. Santo Expedito

545. Platina 589. Rio Grande da Serra 633. Santos

547. Poloni 591. Roseira 635. Sdo Bernardo do Campo
549. Pongai 593. Rubineia 637. Sdo Carlos

551. Pontes Gestal 595. Sagres 639. Sdo Joao da Boa Vista
553. Porangaba 597. Sales Oliveira 641. Sdo Jodo do Pau d’Alho
555. Porto Ferreira 599. Salmourdo 643. Sdo José do Barreiro

557. Pradépolis 601. Salto Grande 645. Sdo José dos Campos
559. Presidente Alves 603. Sandovalina 647. Sdo José do Rio Preto
561. Presidente Epitdcio 605. Santa Albertina 649. Sdo Manuel

563. Presidente Venceslau 607. Aguas de Santa Bdrbara 651. Sdo Pedro

565. Quatd 609. Santa Clara D’Oeste 653. Sdo Roque

567. Queluz 611. Santa Cruz das Palmeiras ~ 655. Sdo Sebastido da Grama
569. Rafard 613. Santa Ernestina 657. Sdo Vicente

570. Rancharia 614. Santa Fé do Sul 658. Sarapui
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659. Sarutaid 703. Uchoa 751. Itaoca

660. Sebastiandpolis do Sul 704. Unido Paulista 752. Itapirapud Paulista

661. Serra Azul 705. Urdnia 753. Lourdes

663. Serrana 707. Urupés 755. Mesépolis

665. Sete Barras 709. Valentim Gentil 757. Nova Canad Paulista
667. Silveiras 711. Vargem Grande do Sul 759. Parisi

669. Sorocaba 713. Vera Cruz 761. Pontalinda

671. Sumaré 715. Viradouro 763. Ribeirdo Grande

673. Tabapua 717. Votorantim 765. S* Anténio do Aracangud
675. Tabodo da Serra 719. Chavantes 767. Sdo Lourengo da Serra
677. Taguai 721. Borebi 769. Taquarivai

679. Taitiva 723. Embatiba 771. Tuiuti

681. Tanabi 725. Euclides da Cunha Paulista  773. Vargem

683. Tapiratiba 727. laras 775. Arco-Iris

685. Taquarituba 730. Rosana 777. Canas

687. Tatui 732. Alambari 779. Pratdnia

689. Tejupd 734. Aracariguama 781. Santa Cruz da Esperanga
691. Terra Roxa 736. Aspdsia 783. Vitéria Brasil

693. Timburi 738. Bertioga 785. Taquaral

695. Tremembé 740. Cajati 787. Gavido Peixoto

697. Tupa 742. Canitar 789. Nantes

699. Turitiba 747. Holambra 791. Ouroeste

701. Ubatuba 749. Ilha Comprida 793. Ribeirdo dos Indios

702. Ubirajara 750. Ilha Solteira 794. Trabiju
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CONTRATOS

Legislacao
« Lei Complementar n° 1.093, de 16 de julho de 2009
« Lei Complementar n° 1.163, de 4 de janeiro de 2012
« Lei Complementar n° 1.132, de 10 de fevereiro de 2011
« Lei Complementar n® 1.207, de 5 de julho de 2013
« Lei Complementar n° 1.215, de 30 de outubro de 2013
« Decreto n° 54.682, de 13 de agosto de 2009
« Decreto n° 58.140, de 15 de junho de 2012

« Instrugdo Normativa SGP/UCRH n® 2, de 22 de setembro de
2009

« Instrugdo Conjunta CGRH/COFI n° 1, de 3 de outubro de
2012

Categoria “O”

O docente contratado nos termos da Lei Complementar n°
1.093/2009, denominada Categoria “O”, tem seu contrato por
tempo determinado previsto no inciso X do artigo 115 da Cons-
tituicao Estadual de 1989, para atender a necessidade tempo-
raria de excepcional interesse publico, a qual serd formalizada
mediante contrato.

Para atender a urgéncia e inadiabilidade de situagao que possa
comprometer ou ocasionar prejuizo ao educando em sua
formacdo educacional, ap6s aprovagio em processo seletivo
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simplificado, o candidato sera contratado para a continuidade
da prestacdo de servicos.

O servidor contratado nos termos da LC n° 1.093/2009 fara
parte do Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS, sendo
sua responsabilidade o exame admissional a fim de concretizar
sua contratacgao.

A contratagdo serd efetuada pelo tempo necessério para atender
as necessidades de continuidade de prestacio do servico
publico, pelo prazo maximo de até 12 (doze) meses, ressal-
vada, quanto a vigéncia, a contratagdo para fungao docente que
podera ser prorrogada até o término do ano letivo subsequente
ao da contratagdo.

Os direitos e obriga¢des decorrentes da contratagdo para
funcdo docente ficardo suspensos sempre que ao contratado
ndo forem atribuidas aulas, ou por motivos previstos na lei
venha ter a reduc3o total das aulas, sendo que neste periodo o
contratado ficard sem remuneracio.

Fica vedada a acumulac3o de dois contratos ou a contratagdo
da mesma pessoa ainda que para atividades diferentes, antes

de decorridos os prazos previstos em lei para nova contratagdo.

A extingdo do contrato ocorrerd automaticamente ao término
do prazo de vigéncia.

1. Procedimentos para efetivar o contrato nos termos da
LC n° 1.093/2009

1.1.
Deverd o candidato & contrata¢do entregar os seguintes docu-
mentos:

a) copia do RG;

b) cépia do CPF;

c) cédpia do Titulo de Eleitor e do comprovante de votacao da
ultima eleicao (1° e 2° turnos) ou declaracdo de quitagio eleitoral;




d) cépia do PIS/PASEP (cartao-cidadao);

e) copia da Carteira de Trabalho, as paginas da foto frente e
verso e registro do ano do primeiro emprego;

f) Atestado de Antecedentes Criminais;
g) Atestado de Sadde Ocupacional para categoria;

h) declaragdo de préprio punho se acumula ou ndo cargo/
fungio-atividade;

i) declarac3o de que n3o responde a processo administrativo e
ndo sofreu penalidades entre as previstas nos incisos IV, V e VI
do artigo 251 da Lei n®10.261/68;

j) copia do comprovante de endereco;

k) declaracdo de parentesco conforme os anexos do Decreto n°
54.376/20009;

) cépia do comprovante de escolaridade.

1.2.

Encaminhar a Diretoria de Ensino, apds o visto confere do
Diretor da Unidade Escolar, a documentacao acima e os abaixo
elencados:

a) em caso de contrata¢do docente:

I. Modelo CGRH devidamente preenchido (ndo é o compro-
vante de atribuic3o);

[l. comprovante de inscri¢ao no JATI em caso de docente;

[1l. em caso de acumulo, a unidade escolar devera publicar
previamente o ato decisério;

b) consulta do PAEC: dados pessoais;

c) consulta PAPC: 11.2.1;
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d) termo de ciéncia e de notificagdo (mesma data que o
contrato);

e) contrato preenchido em 3 (trés) vias;

f) oficio de encaminhamento carimbado e assinado pelo
Diretor da escola.

2. Direitos do contratado

O contratado tem seus direitos garantidos na Lei Comple-
mentar n°® 1.093/2009, sendo eles:

a) 13° saldrio, proporcional aos meses trabalhados ou fragdo do
més superior a 15 (quinze) dias;

b) férias — decorridos 12 (doze) meses de efetivo exercicio da
funcao, fard jus ao pagamento de férias (ASE);

c) casamento, até 2 (dois) dias consecutivos;

d) falecimento de pais, irmaos, conjuge, companheiro ou filhos,
até 2 (dois) dias consecutivos;

e) servigos obrigatérios por lei;

f) faltas abonadas: até 2 (duas) — n3o excedendo a uma por
més. Sem desconto na remuneragao;

g) faltas justificadas: até 3 (trés) — n3o excedendo a uma por
més. Implicardo na perda da remuneracao do dia;

h) falta injustificada que n3o poderd exceder a 1 (uma) no
periodo contratual;

) falta médica — docentes e agentes de servigos escolares
fardo jus a falta médica, de acordo com o disposto na L.C. n°
1.041/2008.

Observacao:

O agente de servigos escolares contratado poderd até 3 (trés) vezes
por més, sem desconto da remuneragdo, entrar com atraso de até
quinze minutos desde que compense o atraso no mesmo dia.




3. Beneficios previdenciarios: regime geral da previ-
déncia social

O contratado terd direitos aos beneficios previdencidrios
conforme segue:

a) auxilio doenca e licenga por acidente de trabalho;
b) auxilio maternidade — a servidora fard jus a 120 dias;
c) auxilio maternidade por adog¢3o;

d) aposentadorias e pensao — especial, por idade, por invalidez
e por tempo de contribuicio;

e) salario familia.

4. O contratado nao fara jus a:
a) adicional por tempo de servico;
b) licenca-prémio;
c) licenga para tratamento de interesses proprios;
d) licenca por motivo de doenga em pessoa da familia;
e) licenca a funciondria casada com funciondrio ou militar;
f) auxilio funeral;
g) horério de estudante;
h) auxilio-reclusao, se estiver no periodo de vigéncia contratual;
i) salario-esposa;
J) hora de amamentacao;

k) qualquer tipo de afastamento e designacio;
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) afastamento para concorrer a cargo eletivo;

m) licenga paternidade.

5. Descumprimento contratual

O contratado deverd cumprir com suas obrigacdes, as quais
estdo previstas na lei que regulamenta a sua contratag3o.
Caso ocorra descumprimento, o contrato devera ser extinto,
para tanto deverd seguir o tramite previsto no Decreto n°
58.140/2012.

5.1.
Comunicar a ocorréncia do descumprimento, instruindo a

representacdo, a autoridade competente para determinar a
abertura de procedimento de extingao do contrato;

a) os documentos comprobatérios do descumprimento contra-
tual deverao ser protocolados na Diretoria de Ensino;

b) o contratado deverd ser notificado que terd prazo de até 3
(trés) dias uteis, contado da data de seu recebimento, para sua
defesa;

c) a autoridade contratante, no caso, Dirigente Regional de
Ensino, deverd designar servidor para conduzir o processo;

d) o processo deverd ser concluido no prazo de 10 (dez) dias,
contados da data de apresentacdo de defesa ou do decurso do
prazo para sua apresentagao;

e) ao término do prazo, o servidor incumbido da conducio
do processo elaborara relatério circunstanciado do ocorrido,
submetendo o assunto ao Dirigente Regional de Ensino, que
decidird pela extin¢gao ou permanéncia do contrato;

f) a decisdo deverd ser publicada no DOE, dentro do prazo
de 8 (oito) dias, e anotada nos respectivos assentamentos do
contratado.




5.2.

Quando ao contratado se imputar crime, o servidor incumbido
da conducio providenciara que se instaure, simultaneamente,
o inquérito policial.

5.3.

Caso o Dirigente Regional de Ensino entenda pela perma-
néncia do contrato, o contratado sera considerado absolvido e
o contrato continuard e, consequentemente, sua vida funcional
deverd ser regularizada. No entanto, se os fatos ilicitos se repe-
tirem, deverd haver novo procedimento de extin¢do de contrato.

5.4.

Podera ser extinto o procedimento instaurado exclusivamente
para apurar inassiduidade se o contratado solicitar a extin¢ao
de contrato até o ultimo dia previsto para apresenta¢do de
defesa.

6. Orientacoes finais

6.1.

O exercicio de Docente/AOE/ASE somente podera ocorrer ap6s
o candidato entregar toda a documentacdo necesséria para a
contratagao.

6.2.

Compete ao Diretor da escola dar ciéncia ao candidato que é
de responsabilidade dele a entrega de toda a documentagao
exigida, dentro do prazo legal.

6.3.
Efetuada a conferéncia, o contrato deverd ser preenchido em 3
(trés) vias e assinado pelo interessado e 2 (duas) testemunhas.

6.4.
Em caso de acimulo, o Diretor da unidade escolar deverd
providenciar o envio da documentagao para que a Diretoria de
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Ensino publique o ato decisério, pois o candidato ndao podera
entrar em exercicio sem a publica¢3o do referido ato.

6.5.

O Gerente de Organizagado Escolar ou o responsavel pelo paga-
mento na unidade escolar devera atualizar/incluir os dados
pessoais e qualificagdo no PAEC do contratado/candidato.

6.6.

Apds a assinatura do contrato, a unidade escolar devera provi-
denciar de imediato oficio de encaminhamento & Diretoria
de Ensino, observando o prazo estabelecido no cronograma
mensal de pagamento.

6.7.

Acompanhar a inser¢do do contrato através do PAEC e em
seguida providenciar a digitacdo da carga hordria atribuida (se
docente).

6.8.

O cronograma enviado as unidades escolares deve ser cumprido
rigorosamente, sendo passivel de apuracdo de responsabi-
lidade pelo atraso na inser¢do do contrato e/ou digitagao da
carga hordria, quando ocasionar multa junto ao INSS.

6.9.
A inserc3o do contrato deve ocorrer dentro da programacao do
més em que se der o exercicio do contratado, evitando a apli-

cagdo da multa do INSS por pagamentos efetuados com atraso,
conforme Instru¢do Conjunta CGRH/COFI 01, de 03/10/2012.

6.10.

Em caso de absoluta necessidade, devidamente justificada pela
autoridade contratante, poderd existir a redu¢do de 200 para 40
dias da vedagdo de novo contrato, uma unica vez.




6.11.

O contratado do QAE e do QM n3o podera receber atribuicdes,
fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato,
portanto, ndo poderd ser afastado ou designado.

6.12.
O contrato celebrado poderd ser extinto antes do término de
sua vigéncia:

l. por iniciativa do contratado;

[I. com o retorno do titular de cargo, podendo haver interrupgao
de contrato;

ll. por descumprimento de obrigagdo legal ou contratual por
parte do contratado;

IV. com provimento do cargo correspondente, podendo haver
interrupgao de contrato;

V. por preenchimento de vaga relativa ao concurso para qual foi
aprovado;

VI. ser convocado para servico militar obrigatério ou servigo
civil alternativo, quando houver incompatibilidade de horirio;

VII. assumir mandato eletivo que implique afastamento do
Servico;

VIII. por conveniéncia da Administracao.

6.13.

Auxilio doenga — até 15 dias: responsabilidade do pagamento
é da Secretaria da Educac3o; a partir do 16° dia, com prejuizo
de vencimentos, o pagamento compete a Previdéncia Social;
deverd ser enviada Portaria CAF a Secretaria da Fazenda para
desconto do pagamento, se for periodo pequeno, ou para
bloqueio, se for periodo longo.
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6.14.

O pagamento da licenga maternidade é efetuado pelo Governo
do Estado e ressarcido na forma de compensacdo, por ocasido
do recolhimento que a Secretaria da Educagdo processa junto
a Previdéncia Social. Para que essa compensac3o aconteca,
encaminhar CAF & DSD informando o periodo de 120 dias da
licenca maternidade. N3o fard jus a prorrogacio.

6.15.
Auxilio maternidade por adogdo, a servidora fard jus, conforme
a idade da crianga a:

a) 120 dias — se a crianga tiver até 1 (um) ano de idade;

b) 60 dias — se a crianga tiver entre 1 e 4 (um e quatro) anos de
idade;

c) 30 dias — se a crianca tiver entre 4 e 8 (quatro e oito) anos

de idade.

Observa-se que o pagamento do periodo compete a Previdéncia
Social, desta forma deverd ser enviada Portaria CAF a Secretaria
da Fazenda para desconto ou bloqueio de pagamento.

6.16.

O contratado que j& é aposentado junto ao INSS nao faz jus a
concessdo dos beneficios previdencidrios concedidos ao traba-
lhador, como o auxilio-doenca e o auxilio acidente de trabalho.

6.17.

A Diretoria de Ensino e a unidade escolar devem orientar os
contratados do impedimento do item acima, pois esses fazem
jus somente ao auxilio-doenca e ao auxilio acidente de trabalho,
correspondente aos primeiros 15 dias que s3o concedidos por
esta Secretaria.




7. Incluindo e/ou atualizando os dados do contratado
ou candidato a contratag¢do no cadastro da Educagao

7.1. Dados pessoais.
Antes de efetuar a inser¢cdo de dados pessoais do candidato,
consultar no PAEC, na opg¢do 7.5, a existéncia de vinculo anterior.

7.1.1.
Incluir/atualizar no Portal GDAE — Consulta Dados Cadastrais.
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7.1.2.
Insercdo/Alteragao Dados Cadastrais.
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7.1.3.
Faca a consulta nos dados pessoais ja existentes ou insira
novos dados.
‘&i AL Geatda Dindbmica da Adminiatragdo Excolar

CONTRATOS




7.1.4.
Na consulta informar CPF ou RG.
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7.1.5.
Clique na aba “Inserir Dados Pessoais”.
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7.1.6.
Clique na aba de “Dados Complementares”.
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7.1.7.

Clique na aba “Dependentes”.
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Apds a insercao de todos os dados necessdrios, clique em
“Salvar dados pessoais”.
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7.1.8.
Consultar a existéncia de vinculo anterior — PAPC opcao 11.2.1.

| — Caso se detecte algum dado divergente, enviar Formulario 2
de alteragdo de dados para a Secretaria da Fazenda.

DRHU SEC.EDUC CONSULTAS DE DADOS PESSOAIS, FUNC.E DE PAGAM MPAPMDA
DADDS PESSOAIS E RESUMO FUNCIONAL
DATA DA CONSULTA= 00/00/0000
RS= Q00000000 NOME= X33 X 30 3 3000000000000 KK
NOME COM 30 POSTOOESs 000 000 500 00 0000000000000 0 00 M X X
RG: NuM/DC= 00000000000 O UF= 5P ORGAD EMISSOR= XXX DATA EMISSAQ= 00000000
NUM. PIS/PASEP= 00000000000 NOME DA MAE = XXXXXXXXXKXNKHKXKKAKKAK
ANO DO PRIM.EMPREGO= 0D NOME DD PAL = SOO00C0K0OO0N00O0N K
CPF= DOOD00DD0000 O SEMD= X RACA/COR= X
DATA NASC .= 00000000 NATURAL DE= XX ESTADD CIVIL= XXXXXXXXXX
INGRESS0 SERV.PUBL.= 00000000 ESCOLARIDADE= SUFERIOR COMPLETO
QTDE DEPENDENTES I.R.= 0 SAL.FAM. E.F.P.= 0 C.L.T.= 0 SAL.ESPOSA= NAD
CARTEIRA PROFIS, MNUM= SER= EST. EMISS0R= ITAMSPE-AGREGADOS=
DT.INI TP TP

PV EX UCD/SUB C/F PADR CAT UA SEC UD UD EXERC SIT DT.5IT EX BEN JORN CARG
01 02/022 4341 001a © 71530 08 1 270 280512 EXCLUI 140313 1 0,0
02 02/022 4341 001a A 71530 08 1 270 140313 BL.COM 0390514 1 0,0
03 02,/022 3905 002 C 39734 08 9 1 090514 ATIVO 1 0,0
OPCAD:

PAGINA 01 DE 01 EXIBIR PAG. IMPRIMIR PAG. DE A

7.1.9.

Inclus3o do contrato no cadastro funcional

| — No menu Principal — escolha a opgao 1.

00.0.0 SECRETARIA DA EDUCACAD - CADASTRO FUNCIOMAL

MEMNLU PRINCIPAL

01 - INCLUSAD/EXCLUSAD/RETIFICACAD DE TITULD/PORTARIA |

U2 - CESSACAD DE EXERCICIO

03 - AFASTAMENTOS/LICENCAS/PENALIDADES

04 - ATUALIZACAD DE UA/ADIDO/READAP./ESTAVEL/CTA BANCARIA
05 - ATUALIZACAD DE DADOS PESSOAIS/IMPEDIR ACESS0 AQ SISTEMA
06 - ATUALIZACAD DE VANTAGENS/ENQUADRAMENTO

07 - CONSULTAS

08 - QUADRO CURRICULAR

09 - CARGA HORARIA DE DOCENTES

10 - GRADE DE SUBSTITUICAD

11 - INTEGRACAD EDUCACAD,FAZENDA

12 - TABELA DE LOCAIS

13 - EVOLUCAD FUNCIONAL - MAQD ACADEMICA
14 - ESCOLARIDADE
15 - MODULOS

oPCAaD @ 1




Il — Escolha a opgdo 1— Inclusdo de vinculo.

01.0.0 SECRETARIA DA EDUCACAD - CADASTRO FUNCIONAL

INCLUSAD/EXCLUSAD/RETIFICACAD DE TITULOQ/PORTARIA

[L - INCLUSAD DE VINCULD
- EXCLUSAD DE VINCUL

3 - RETIFICACAD DO TITUL/PORTARIA/OPCAD DE VENCIMENTO

4 - DESIGNACAD
5 - INCLUSAQ DE FUNC/SERV DE OUTRA SECRETARIA
6 - ADMISSAD DE QAE POR PERIODD DETERMINADO
7 = EXCLUSAD DE DADOS PESS0QALS
8 RETIFICACAD DE PUBLICACAD
[orcan = 1]
[Il — Escolha a op¢do 2 — que trata de contrato docente.
01.1.0 SECRETARIA DA EDUCACAD - CADASTRO FURNCIONAL
1 - INCLUSAD DE VINCULO
2 - INCLUSAQ DE VINCULO - DOCENTE (ACT)
3 - INCLUSAD DE VINCULD - DOCENTE (EFETIVO)
4 INCLUSAD DE VINCULO CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO
5 = INCLUSAD DE VINCULO - QAE
6 = INCLUSAD DE VINCULO - DOCENTE EFETIVD - ACAD JUDICIAL
7 = INCLUSAOQ DE WINCULO  (TEMPORARIC)
oPCAD @ J

IV — Preencha os dados que estao em branco.

TPAEF20 SECRETARIA DA EDUCACAD - CADASTRD FUNCIOMNAL
O8/08,/2014
01.1.2 INCLUSAQ DE VINCULD - DOCENTE 10:06:13

RG: 0000 -sp |

FUNCAD

QUALIFICACAD
DATA INIC.EXERCICIO:

AT

CONTRATOS




V — Preencha os dados em branco; caso o servidor acumule
cargos, indique todos os dados necessarios.

TPAEF2] SECRETARIA DA EDUCACAD - CADASTRO FUNCIONAL 08/08/2014
01.1.2 INCLUSAD DE VINCULD - ADMISSAD DE DOCENTE 10:07:42
rG: 000G 12-sp |

PORTARIA - NROJANO @ ....v wuna SOFLL/OM
FUNCAQ: H409 PROFESSOR EDUCACAO BASICA IT FAIXA/NIVEL IMICIAL .....:

DATA INIC.EXERCICIO: 08 08 2014 FAIMA/NIVEL ENQUAD/EVOL..:
QUALIFICACAD : 09 LICENCIATURA PLENA AT5..1
u.A.: 71530
MUNIC:
ACUMULACAD- CARGO: G409 ;
ATO DECISORIO: ... D.0.E.% .. «s «sss EVENTUALY
LOCaL: D1
MUNIC: ...
CONTA BANCARIA- BANCD: 001 BANCO DO BRASIL 5/A
AGENCIA: ...
TIPO: .. NUMERD:

VI — No caso de contrato de Agente de Servigos Escolares e ou
Agente de Organizag3o Escolar — escolha a op¢do 7.

01.1.0 SECRETARIA DA EDUCACAD - CADASTRO FUNCTIOMAL
1 - INCLUSAQ DE VINCULOD
2 = INCLUSAD DE VINCULD - DOCENTE [ACT)
3 - INCLUSAD DE VINCULO - DOCENTE (EFETIVO)
4 - INCLUSAD DE VINCULO - CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO
5 - INCLUSAQ DE VINCULO - QAE
6 = INCLUSAD DE VINCULD - DOCENTE EFETIVO = ACAD JUDICIAL
7 = INCLUSAD DE WVINCULOD (TEMPORARIO)
oPCAD ;7

VIl — Preencha os dados que estdo em branco.

TPAEF2T SECRETARIA DA EDUCACAD - CADASTRO FUNCIONAL 11/08/14
01.1.7 INCLUSAD DE VINCULD - AGENTES 13:02:16
rRG: 000000000000 PA ER RS S b S

FUNCAD: 4341

paTA INICIO DE EXERCICIO: 00 /7 00 /2014

<ENTER> CONTINUAR <CLEAR> RETORMAR <PFlZ> ENCERRAR OPCAD ...




VIII — Apés a inclusdo dos dados necessarios, faca a confe-
réncia e confirme a operacg3o.

TPAEF2B SECRETARIA DA EDUCACAD - CADASTRO FUNCIOMAL 11/08,/14
01.1.7 INCLUSAD DE VINCULD - AGENTES 13:03:14

RG: Q00000000000 PA DT 1 0 o e e e 00 0

FUNCAD: 4341 AGENTE DE ORGANIZACAD ESCOLAR DATA INIC EXERC.: 11 / 08 / 2014
CONTRATO - NROJAND @ ..... R
A oaves FAIXA/MIVEL: 01 / I
AT.S.. :
ADMISSAD POR
CARGD vago (5) @ .
SUBSTITUICAD (S): . RG DD SUBSTITUIDD: ...ovvvwses DI: . MOT:

PERTODD: DE ! ! ATE ! I
CONTA BANCARIA- BANCO: 001 BAKCD DO BRASIL S/A
AGENCIA: ....
TIPD & .. NUMERD: .......
<ENTER> CONTINUAR <CLEAR> RETORMAR <PFll> ENCERRAR OPCAD ..uuun

Apds o cadastramento automatico, verificar na transagdo PAPC
opc¢do 11.3.1 se o vinculo foi cadastrado.

7.2.1. Docente

DRHU - SEC.EDUC CONSULTA DE DADDS PESSOALIS, FUNC. E DE PAGAM MPAPMNA
11/08,/2014 DADDS FUNCIDNALS

RS/PV/Ex= 000000000000 04  NOME= 30000006 300000000000 KKK UCh= 02 / 022

RG: NR/DC= 0000000000000 DRGAD EMISSOR= XXX DATA EMISSAD= 00/00/0000

CARGO.F.A= 6409 PROFESSOR EDUCACAD BASICA IT CAT= A FATXASNIV= 004 III

UA FREQ= 00000 EE XXXXXXXNXXNXNXANKXNKKXX SEC/uDfuD= 008 9 1

TIPD PROV/PREENC= AFAST.LC 444/85-ART.64-INC II DATA INIC EXERC= 00,/00/0000
REG.RETR.= ESCALA DE VENCIMENTOS - CLASSE DOCENTE - ES TAB.VCTO= 1 JORN = 1

BCO= 001 AGENCE XXXXXXXXXKXAXX - XAKXXKXX TP= NR/DC= XXX KKK/ %
TAXA PREV= 6 TAMSPE= ? PREV.5/B= 5/5 QT.DEP.IR= 00 QT.DEP.SF= LIM.REP.= Q10
DATA LIMITE DO EXERCICIO=00/00/0000

SEXTA PARTE = MNAD QUING= 3 QUALIF= DISCIP= 22

UASALE = 00000 RETP = NAD GGE = NAD

ADIC.LOCAL EX.
CARGA HORARIA =

GTCHN =
SAL. ESPOSA= NAD OPCAD VCTO/PV-CGOD EFET.= NAD
TIPO/PV-AC.CGO= 00 Al ! DT .AD= CONTRIB. PREVID.=

S5IT.SERV= ATIVO
BLOGQ.OPER= N

CONTRATOS




7.2.2. Agente de Organizacao Escolar / Agente de
Servicos Escolares

DRHU - SEC.EDUC CONSULTA DE DADOS PESSOAIS, FUNC. E DE PAGAM MPAPMMNA
00700/ 0000 DADDS FUNCIOMATS
mS/PV = DOO000000000 NOME= KKK NN MM KKK RX ucb=s 02 / 023

RG: NR/DC= 0000000000000 ORGAQ EMISSOR= XXX DATA EMISSA0= 00,/00/0000
CARGO.F.A= 0000  AGENTE DE ORGANIZACAQ ESCOLAR CAT= A PADRAD= D01 A

UA FREQ= 00000 EIE 0020 020 M SEC/U0/uD= D08 1 263
TIPD PROV/PREENC= MNOMEACAD DATA INIC EXERC= 00,00/ 0000
REG.RETR.= ESCALA DE VENCIMENTOS - CLASSE DE APDIO ESC  TAB.WCTO= 1  JOAN = 1
BCO= 001 AGENC= XXXX XXXXXXXXXXXXXXXX TP= NR/DC= Q022264/X
TAXA PREV= TAMSPE= ? PREV.S5/ 6= / OQT.DEP.IR= 00 QU.DEP.SF= LIM.REP.= 010
SENTA PARTE = NAD QUING= 0 OQUALIF= DISCIP=

RETP = NAO GGE = NAD
ADIC.LOCAL EX, =
CARGA HORARIA =
GTCHN -
SAL. ESPOSA= MAD
CONTRIEB. PREVID.=
SITUACAD ESPECIAL: TIPD=
SIT.SERV= ATIVOD
BLOGQ.OPER= N

7.3.
Verificar na opgdo 11.2.1 se o vinculo foi cadastrado com
sucesso.

7.3.1. Docente

DRHMU - SEC.EDUC CONSULTAS DE DADOS PESSOAIS, FUNC.E DE PAGAM MPAPMDA
DADDS PESSOALS E RESUMO FUNCIONAL
DATA DA CONSULTA= 11/08/2014

RS= 007664291 NOME:s 33 00 300N 0 0 M0 00X K

NOME COM 30 POSTOOES= 133 M 300 00 M0 0 3000 5 0 XK X
RG: NUM/DC= 00000000000 O UF= 5P ORGAD EMISSOR= S5P DATA EMISSAD= 24062009
NUM. PIS/PASEP= 00000000000  NOME DA MAE = XXX NN NX XK

AND DO PRIM.EMPREGO= 91 NOME DO PAT = XXXXXXXXXXXXXXANXKXXXK

CPF= Q00000000 00 SEXD= M RACA/COR= P

DATA NASC .= Q00000000 NATURAL DE= 5P ESTADD CIVIL= SOLTEIRO(A)

INGRESSD SERV.PUBL.= 01071991 ESCOLARIDADE= SUPERIOR COMPLETQ

QTDE DEPENDENTES I.R.= 0 SAL.FAM. E.F.P.= 0 C.L.T.= 0 SAL.ESPOSA= NAD

CARTEIRA PROFIS. NUM= SER= EST.EMISSOR= TAMSPE - AGREGADOS=
DT.INI TP TP

PV EX UCD/SUB C/F PADR CAT LA SEC WO UD EXERC SIT DT.SIT EX BEN JORN CARG
01 037657 6409 D02a 19642 0B 1 341 310504 EXCLUI DL0208 12 1




7.3.2. Agente de Organizacao Escolar / Agente de
Servicos Escolares.

DRHU = SEC.EDUC CONSULTAS DE DADDS PESSDATS, FUNC.E DE PAGAM MPAPMDA
DADOS PESSOATS E RESUMD FUNCIOMAL
DATA DA CONSULTA= 11/08/2014
RS= 000000000 NOMEs 300000 30000000000 XXX
NOME COM 30 POSTCOESs 00NN 300 M0G0 X
RG: NUM/DC= 00000000000 3 UF= SP QRGAD EMISSOR= S5P DATA EMISSAD= 04012007
NUM. PIS/PASEP= 00000000000 NOME DA MAE = XK KN KN KK K KN

AND DO PRIM.EMPREGOD= 12 NOME DO PAT = XXXXXXXXXAXXXKXAXKKXKXX

CPF= Q00000000000 SEXO= F RACA/COR= H

DATA NASC.= 00000092 NATURAL DE= 5P ESTADD CIVIL= SOLTEIRQ(A)

IKRGRESS0 SERV.PUBL.= 25072012 ESCOLARIDADE= SUPERIOR COMPLETD

QTDE DEPENDENTES I.R.= 0 SAL.FAM. E.F.P.= 0 C.L.T.= 0 SAL.ESPOSA= NAD

CARTEIRA PROFIS. NUMs SER= EST.EMISS50R= IAMSPE-AGREGADOS=
DT.INI TP TP

Py EX UCD/SSUB C/F PADR CAT UA SEC UD UD EXERC SIT DT.SIT EX BEN JORN CARG

o1 02,/023 4341 001A O 39930 08 1 263 250712 ExcLur 250713 1 0,0

8. Inclusao do contrato de eventual no sistema GDAE

Incluindo e/ou atualizando os dados pessoais do contratado
ou candidato a contratagdo no cadastro da educagao.

Antes de efetuar a inser¢dao de dados pessoais do candidato,
consultar no PAEC, na opg¢do 7.5, a existéncia de vinculo anterior.

8.1.
Incluir/atualizar no PAEC — opgao 13.1.

TRAEFOD SECRETARIA DA EDUCACAD - CADASTRO FUNCIDMAL
13.1.0 INCLUSAD DE FUNCIONARIO/SERVIDOR - DADOS PESSOAIS 13:16:26
RG: QO0ODODOOO0D DC: O UF: XX ORG.EMIS: XXX (55P,SIA,SIE,S5IM,DPF,PCE,51T,505,
DATA EMISSAD: 00/00/0000 DIC)
NOME @ KK XK R KEARE i vviinenannsnnnsssnsns C.p.F.: 00000000000
SEXO: x (F,M) RACA/COR: X (A,B,I,P,N) ALDEADD (S/N) : . DATA NASC.: 00,/00/0000

ESTADO CIVIL: X (C,5,V,D= EESQ.E=DIVUR} NﬂTUHALIDﬁDE(u F. J XK
MUNICIPIO DE NASC.: KXXXAXN HAKKK .

PAIS ORIG.: BRASIL. . ak

AND DE EHtGAuA NO BRASIL: .... "INGR. SERV. FUHL : 00/00/ D000

ENSIND: O (l=FUNDAMENTAL ,Z2=MEDIO, 3=SUPERTOR) SIT.: € (C=COMP, I=TNCOMP)

DADOS PARA PIS/PASEP:/

NUM. : 00000000000 NOME [a MAE; XXXK R KRN, L v nnnnnnnnns
NOME DO PAI: MXKNMKEKEKNKEXKNXEEEKEE o v vmrnvnnnens

ANO DO 1, EMPREGD: 0000

DEFICIENTE (5/N) : X TIPO (F=FISICA, 6 A=AUDITIVA K V=VISUAL):

NECESSITA LOCAL DE FACIL ACESSO (S5/N) 7 : .

LEDOR (5/N) : . FONTE AMPLIADA (S5/N) : . TaAMANHOC1B,24 ou 28):

<ENTER> CONTINUAR <CLEAR> RETORMAR <PFll> ENCERRAR OPCAD

CONTRATOS




8.2.
Apds a inclusdo/atualizagdo e conferéncia dos dados,

“Confirme”.
TPAEFT1 SECRETARIA DA EDUCACAD - CADASTRO FUNCIONAL 11/08/14
13.1.0 INCLUSAD/ALTERACAD DADOS COMPLEMENTARES 13:17:00
RG: 000000000000 UF: 5P DATA ULT. ALTERACAC 00,00,/ 0000

BOME & 30030000 0K
ENDERECO: X000 X KO0 X KKK

ENDERECO: JOOO000OOO0M0K NRO: 0DDOO0  COMPL.:
BAIRRO  : MOO0IXNXX MUNIC.: 000 NN
CEP : 0000 0000 TELEF. (DDD=-MRO) : 0000  QOOQQOD0000 UF: XX
CELULAR (DDD=-NRO): 0000 0000000000

E-MAIL : Jeose_jose@hotmail.com
NUM, TITULO ELEITORAL: 0000000000 oprg. 00 ZOma: 000  SECAD: OO
DATA DE EMISSa0: 00/00/0000 UF: &P
NUM. CARTEIRA PROFISSIONAL: 11111 HUM.SERIE: 111 UF: 5P
NUM, IDENT.SERV.MEDICO(NI):
DEP. IR: DEF.SAL . FAMILIA:
COMFIRMA A ALTERACAD 7 5
<ENTER> CONTIMNUAR <CLEAR> RETORMNAR <PFlZ> ENCERRAR OPCAD

Incluir/atualizar a qualificagdo no PAEC op¢do 14.1.1.

TPREOGD SECRETARIA DA EDUCACRO - CADASTRO FUNCIONAL 25/04/14
14.1.1 QUALIFICACAC PROFISSIONAL - ESCOLARIDADE 16:49:04
R.G. : 000000000000 = 3000000 MM 30000 MK XXX XX

e CUR 80 ———cmmmmmmmcmmmmcmmmmcmmmmcccmmmm e \
| |
| CODIGO @ ..... = . = |
| |
| DATA INICIO: .. / .... DATA TERMINO: .. / .... QTDE SEMESTRES: |
| |
| CURSO: . CONCLUIDO |
| EM ANDAMENTO - SEMESTRE ATUAL: |
| |
I LICENCIATURGA TIPO DA ENTIDADE QUE MINISTRA(OU) O CURSO|
| FLENA . CURTA . NAD APLICA . PUBL 5P . PARTIC . OUTRAS PUBL . CEFAMI|
| |
| ORGAO DE REGISTRO DO DIFLOMA: .. - HNUM MEC/DIPL: ....cvovvaveanax |
| |
o e e e e mmmmmmmmm e e /




8.4.
Consultar a existéncia de vinculo anterior — PAPC opc3o 11.2.1.

DRHU - SEC.EDUC CONSULTAS DE DADOS PESSOAIS, FUNC.E DE PAGAM MEAPMDA
DADOS PESSOAIS E RESUMD FUNMCTIOMAL
DATA DA CONSULTA= 00,/00/0000
RS= Q00000000 MOME= 33 3300 3 3000 M 0 3 MK
MNOME COM 30 POSICOES= XXXXXNXNMAXXKAXXAKKXAK
RG: NUM/DC= 0000000000000 UF= 5P ORGAD EMISSOR= S55P DATA EMISSAD= 00/00/0000
NUM, PIS/PASEP= 00000000000 NOME DA MAE = XXXXXXXXXMXNMXNKXXKEXX

AND DO PRIM. EMPREGO= 00 KOME DO PAT = X000 00 00 0000 MK

CPF= Q00000000000 SEXOm X RACA/COR= X

DATA NASC.= D0/00/0000 NATURAL DE= XX ESTADOD CIVIL= MXMXXXMXNX

INGRESSD SERV.PUBL.= 00/00/0000 ESCOLARIDADE= MMMMMMMMXN  MMMOCOENK

QTDE DEPENDENTES I.R.= 0 SAL.FAM, E.F.P.= 0 C.L.T.= 0 5AL.ESPDSA= NAD

CARTEIRA PROFIS. NUM= SER= EST.EMISS0R= TAMSPE - AGREGADOS =
OT. INI TP TP

P EX UCD/SUB C/F PADR CAT UA SEC UD UD EXERC SIT DT.SIT EX BEN JORN CARG
01 02/022 6409 004C 39841 08 1 270 010812 EXCLUI 240114 16 1 0.0

01 02/022 6409 004C 39734 08 9 1 240114 ATIVO 12 1 0.0
QPCaD:
PAGINA 01 DE 01 EXIBIR PAG. IMPRIMIR PAG. DE o

9. Inclusao do contrato de eventual no sistema GDAE

9.1.
Acessar o sitio http://www.gdae.sp.gov.br.

9.1.1.
No menu a esquerda, clicar em “Professor Eventual”.

f=ih

[ i PAGINA TNICIAL 1 | Ve o Tecnologia da Informagio na Geelo da
Encoda

Sarvegan Guanke Dmimics de ddminiatrachs Bagole =
Sural aparasisesl dupanuabiide am gmbliyere

= Alnok Irtaraal. sidesds b mtegr gl Qi inkirmagiad da

S ANTEAr 20m ArRIED IR § DR

- Prisanl ckanal £0 Sadrituns o Ditsds db Dducacle Shim 24

: {Tv wri ferrtameria de apess & adbvidade #

= Concursos BEMIRIEREN Y 28 unidade aRsalar coabtube
w= whiceante pracedng de colets de infeimesdad
~ Fnarcera Iﬁlm - ]
= AL

= Cenchinies = BHPVip0 80 Cigadlo -

e Concliintes ™ Boletim -F'H!-rl"!'.'.'::'r na Classe

= Intra-Ealngurs Mo da Alenad Carthe gsss Aualiaghs & Fragelneis Ralachs da Erelaassean

= Livro Pooig

= -Colika - Conlagim da Tesps CADECD | T ;,;'

T w“w e R R il o i o Pl el F,

= Leenca Prime [ .
[esisendrs Sirun 2013 Custtissanad Conrurtes

= Hunicosizario -

B A LXAES DE CERTHICAGAD PUANG D Ak

= Abwatadn Uidcs » CESUTENEM I ENOCLAA MATICHNTG 0

= Gerencial

: PAP

= Grade oe Subatucho |

CONTRATOS




9.1.2.

O acesso pela unidade escolar é atribuido pelo Administrador
de Seguranca da Diretoria de Ensino ao servidor designado
pela Direcdo da Escola; este acesso serd realizado através de
senha de uso pessoal.

Para ter acesso ao cadastramento, o servidor responsdvel para
inclusdo devera acessar utilizando como login o RG cadastrado

no Sistema da Educagdo, conforme exemplo abaixo:

Usudrio: rg1M11111sp

Portal do Governo Cidaddo 5P Investe SP Destagues: v oK

i1 PAGINA INICIAL .2
Automagdo Escolar
— Gerwicos - E uma ferramenta de gestdo institucional que
e possibilita 3 Secretaria de Estade da
[+-Ao Cidaddo Educacio integrar as bases informacionais de
e T cada instidncia, para as atividades
administrativas, pedagdgicas & de tomada de
E-Downloads decisdes, garantinde assim, a integridade e a
g - dispenibilidade de infermagdes, de forma

El-Duvidas Frequentes canalizada a facilitar o acesso.
E-Comunicados
E-wWebmail
El-Contato

- Acesso - _ ] ?\

EFlnancelrc— i Professor Eventual 1 *Cadastro de Escola
B Repasse de Recursos Financeiros & | Cadastraments de Professor Eventual Cadastro das Escolas do Estado de
Garhat Prestacdo de Contas S3o Paulo
Atenc3o: Antes de entrar, clique
S Concluintes ﬂSeguranga
Cadastramenta de Alunos Gerenciaments de Acesso
Formandos
Vi

i

9.1.3.
Selecionar a op¢do Pessoal — Cadastro de Professor Eventual.

= =

F — na G
% 1 Gestio Dindmica da Admimisiragao Escolar

[ -

i DOCEEE IR EC LR

L Fatchsrmatads
= [ CABSTTH 3 MEFTTECA BVENTIAL
i T e e Bvaa

e B




9.1.4.
Acessar o menu “Cadastro” ==> “Inclus3o”.

Sgap

= Fi

Genido Dindmica da Adminintagio Escolar

o

9.1.5.

Digitar o RG, digito e UF conforme os dados pessoais no PAEC
do docente que estd sendo cadastrado, informando a data do
inicio do exercicio, ap6s “Confirmar”.

“5ae

i

Sostlo Dindmica da Adminislragdo Ewcolar

(TP — At Bermatnson Corm. bt
Callini i e Frofessim Tisammd .m
o
&
i by bt b Srr i
Grdead — Sesiunsi — -
vesw || Cosmma
9.1.6.
O programa traz os dados pessoais conforme cadastro da
Educacao.
.6-:‘} .‘I ? i Geatdo Dindmica da Adminiafracis Escolar
| Eatmmrs Commuty Cpsagses Dvmines Comuts e Bowesoos Lisr esa Dty [
Cadlegm i i B Pyt wea pvmmsl A,
v rme e 3848
DO FES JOMES D) FIODFE SS0M) A | ECDM
B D f-3 STy
Lirebs Comapar Durm Comala G Poaesl
Bemi HOAE JOGE JOSE KOSE
e patiiinn -
Augw i Fpcmwein, 617017 190 ot Gt
Ererey Easbga Pabrprgain arp creguin P
A dunie fEEEICE . Saw. Rl 01000 FEREREEE. 11T
B EL L L A T eTORE. S0
Pl e VIAFLA Bl Fik BARLA
Finglo put AHT MY ANTORI: ENTOMIC
Dem B Tar Leww Farse

CONTRATOS




9.1.7.

O programa traz as informagdes funcionais do docente e da
unidade escolar que esta cadastrando o contrato eventual.

DAL FLis0aial Y B PRIV T EEDE CATEODRA °F
B AT B3 =
S 1O L AR OM
Panglio demnim 40T PIE | e ——
& g oy
Dl [ fow VA EE CHOCOCECE X EOOE
Uaracgat &
PR p——
Dl S i b
g Scumgiphs 1A00 FROFESSON EDLCA TAC BASICA
BataTil S &z farw
A Al DmEmrn CaaDOE
By~ Jamini = e T 1
e 3w e ]
Pyt Comrwist Ty i
9.1.8.
Informar dados do acimulo, quando houver; se o aciimulo for
na Secretaria da Educagdo o programa jé traz esta informacao.
Preencher os dados bancdrios: agéncia e conta corrente e
“Incluir”.
9.1.8.1.
Estando tudo correto aparecerd a mensagem que “foi salvo
com sucessol”.
.S‘,!:i i Gentdo Dindmica da Adminisiragio Eﬂr
= == Ziansnn Dossagbes Duweurs Aiheres Rt e
Marpigee 05 NUICE SHE 56 N6 o N o o
9.2.
A unidade escolar deverd liberar os dados para homologagao
pela Diretoria de Ensino.
Clicar em Consulta ==> Consulta Professores X Escola.
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9.3.
Informar o cédigo da UA, situagdo e o ano de exercicio e clicar

em Pesquisar.
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9.4.
Clicar na lupa “Consultar”.
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9.5.
Consultar os dados em cadastramento.
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9.6.
Consulta dos dados em cadastramento.
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9.7.

Feita a conferéncia, estando os dados cadastrados correta-
mente, a unidade escolar devera liberar o cadastro para homo-
logacdo pela Diretoria de Ensino.

9.7.1.

Havendo a necessidade de corrigir o ato decisério ou conta
bancéria, a unidade escolar dever4 alterar os dados diretamente
no GDAE — Professor Eventual, conforme segue.




Acessar o menu “Cadastro”.
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9.7.2.
Alterar por RG.
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9.7.3.
Informar o RG a ser corrigido.
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Clicar em “Alterar”.
-~ s - =
g, BEe
.S.ij | Gestdo Dindmica da Administragdo Escolar
| Cmduiin Gomretie Dyt Gl ot oot s i S1pipganess dimion Tuctot Sades Siorm. i | — = —
Liniz do Pecterscras | ; | Prwssal |
o e gt A sk
RSSO ISE KIGE NISE WAE = e U ErfaETRaniy s . ) _:‘-_ :.':- £ B J": H
= Byvrnasr o [Riese Bus Bes B

CONTRATOS




9.7.5.

Correcao de dados funcionais da conta bancéria e ato decisério
serdo efetuadas diretamente no GDAE sem a necessidade de
exclusdo do cadastramento.
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9.7.6.

Havendo a necessidade de corre¢cao dos dados pessoais, a
unidade escolar deverd excluir o cadastramento feito no GDAE
e apds a correcdo dos dados no PAEC, incluir novamente o
cadastro no GDAE — Professor Eventual.

Observacgoes
| — alteragdes efetuadas no PAEC sem a anterior exclusdo do

contrato, mesmo que em cadastramento, n3o se atualiza o
sistema GDAE;

Il — para correcdo da vigéncia contratual, deve-se excluir o
cadastramento e inclui-lo novamente com a vigéncia correta.




10. Procedimento para exclusao do cadastramento
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10.1. Liberacao do cadastro para homologacao pela
Diretoria de Ensino
| — A unidade escolar deverd acessar os menus:

Il — Consulta

[l — Consulta de Professores X Escola
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IV — Informar cédigo da UA
V - Situagao “EM CADASTRAMENTO”

VI — Ano de Exercicio
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VII - Clicar na lupa “Consultar”.
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VIII - Clicar no icone “Liberar”.
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IX — Confirmar a liberag3o do cadastro.
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X — Apés a confirmagdo, o cadastro estard disponivel para
Diretoria de Ensino conferir e, estando tudo correto, efetuar a
homologacao.

" Tery 1
‘gi Geallo Dinhmica da Adminbiiecio Cscolar
~us

| Calantrn Coesuil Uped ey 5 Limiaia e Friod Bl Cormm. St |

Brman= B DR0GO0 - P e ot Sr patTae”

i)




X| — Consulta do cadastro apds a liberagao pela unidade escolar

Situacao: “EM HOMOLOGACAO”
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10.2. Procedimento de homologacao
| — Diretoria de Ensino

Il — Acessar os menus:
1l — Consulta

IV — Consulta de Professores X Escola
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V — Informar cédigo da UA.
VI - Situacao “EM HOMOLOGACAQO”

VIl — Ano de Exercicio
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VIl - Clicar na lupa “Consultar”.
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IX — O sistema trara todos os cadastros em homologacao.
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X — A Diretoria de Ensino, apés a devida conferéncia, estando
tudo correto, deverd homologar o cadastramento, e, havendo
erros, devolver para a unidade escolar para correcao e posterior
reenvio para homologagao.

Clicar no icone “Homologar”.
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XII — Consulta do cadastro apds a homologacdo pela Diretoria
de Ensino = Situagdo: HOMOLOGADO.
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XIII — Antes do término do cadastramento, havendo algum erro,
o cadastro pode ser devolvido a unidade escolar para corre¢do;
apds o processamento, havendo algum erro, o contrato deverd
ser tornado sem efeito.
XIV — Devolucdo pela Diretoria de Ensino para corregdo ou
exclusdo do cadastramento pela unidade escolar.
Clicar no icone “Devolver”.
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XV — Informar o motivo da devolugdo e confirmar.
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XVI — O cadastro foi devolvido para unidade escolar que devera
proceder a corre¢ao ou exclusdo do contrato.

ObservacOes Importantes:

a) Os contratos homologados pelas Diretorias de Ensino serao
processados no fechamento do cronograma mensal, com a
posterior publicacdo e disponibilizagio para impressdao do

contrato.

b) Serao atualizadas as situa¢des do cadastramento (aceito,
rejeitado, dispensado, tornado sem efeito).

c) Em caso de falecimento, a Diretoria de Ensino devera digitar
a data do falecimento no GDAE.

10.3. Impressao do Contrato Docente Eventual

| — Diretoria de Ensino

Il — Procedimento para impressao do contrato

11 — Acessar os menus:

a) Consulta

b) Consulta de Professores X Escola
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IV — Informar cédigo da UA
V - Situagao “TODOS”

VI — Ano de Exercicio
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VIl — Relagdo dos docentes, clicar no icone “Imprimir” do
docente que for emitir o contrato.
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Contrato por tempo determinado

= U
GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA: Uo:
UNIDADE: UD:
CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO - CTD - Docente N°
O Contratante abaixo, devidamente identificado, no uso da competéncia
conferida pelo artigo 1° da Resolugcdo SE 67 de 01 de outubro de 2009 , expede o
presente instrumento particular para CONTRATAR, nos termos do artigo 13, do Decreto
n°® 54.682, de 13 agosto de 2009:
CONTRATADO
Nome
Registro Geral pc | ur Orgde | hota da Emissao CPF pC | sexo | Ra%2
Emissor e Cor
Data de Nascimento | Estado Civil Naturalidade Nacionalidade Ano de Chegada
UF:
Ing.Serv.Publ.Est Escolaridade Cargo Correspondente Faixa/Nivel Qualificacédo
1
PIS/PASEP Filiacdo Ano 1° Emprego
Mae:
Pai:
ACUMULAGCAO
Cargo / Fungao-Atividade Ato Decisério N° D.O.E.
CONTRATANTE
ORGAO/UNIDADE
Coédigo UD Denominacao Municipio
Cédigo:
Denominacgdo:
Cédigo UA Nome UA Municipio
cédigo:
Denominac&o:
VIGENCIA
Periodo Contratual Data de Exercicio Publicagdo no DOE
De a
DADOS PARA PAGAMENTO
Banco [ Agéncia | Tipo [ N° Conta / DC
001 | | |
Contratado Contratante
Assinatura Carimbo e Assinatura
Local/Data: Local/Data:




Contrato por tempo determinado

CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO - CTD

Pelo presente instrumento de Contrato por Tempo Determinado — CTD, identificados e
vinculados aos termos estabelecidos no anverso deste, ficam o CONTRATANTE e o
CONTRATADO, este ultimo, observada a drea de atuagdo prevista, obrigados a cumprir,
em todo o seu conteudo, o disposto na Lei Complementar n2 1.093 de 16 de julho de
2009 e no decreto n? 54.682 de 13 de agosto de 2009.

E por estarem justos e acordados, firmam o presente em quatro vias de igual teor, na
presenca das testemunhas abaixo qualificadas.

............................................................. SRSy AU LU

CONTRATANTE

12 TESTEMUNHA
NOME: ..ottt bbb
RGioeiii CPFi
22 TESTEMUNHA
NOME: ...t
RGie CPFi

CONTRATOS




10.3.1.

A Diretoria de Ensino deverd imprimir o contrato e encaminhar
para a unidade escolar para a devida assinatura do interessado
e das duas testemunhas.

Acolhida as assinaturas, o contrato devera ser remetido a Dire-
toria de Ensino para que a autoridade competente, no caso,
Dirigente Regional, assine o contrato.

10.4. Informacao de falecimento

10.4.1.

Diretoria de Ensino — Procedimento para informar o faleci-
mento do contratado

10.4.2.
Acessar os menus:

a) Consulta

b) Consulta de Professores X Escola
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f) Clicar na lupa “Consultar”.
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g) — Relacdo dos docentes, clicar no icone “Falecimento” do
docente que for informar o ébito.
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h) Indicar a data do falecimento e em seguida confirmar.
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11. Tabela de Qualificagao
a) Qualificagdo 01 — Magistério — PEB | — Classe
b) Qualificacdo 02 — Pedagogia — PEB | — Classe

c) Qualificagcdo 03 — PEB | — Magistério Ed. Especial

CONTRATOS




d) Qualificagcdo 05 — PEB | — Licenciatura Curta
e) Qualificacao 06 — PEB | — Bacharel

f) Qualificacido 07 — PEB | — Licenciatura Plena Disciplina
Diversa

g) Qualificagao 08 — PEB | — N3o Licenciado (Aluno)

h) Qualificacao 09 — PEB Il — Licenciatura Plena (Ciclos | e Il
Ensino Médio)

i) Qualificacdo 10 — PEB Il — Educagdo Especial — Licenciatura
Plena (Com Habilitagdo na Area da Excepcionalidade)




Modelo 1

Frente — contrato AOE/ASE

A Diretoria de Ensino
ird carimbar.
CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO — CTD - CARGO CORRESPONDENTE N° ‘

SECRETARIA:DE ESTADO DA EDUCAGAO

UNIDADE: DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE SANTO ANDRE

O Contratante abaixo, devidamente identificado, no uso da competéncia
conferida pelo artigo 1° da Resolucdo SE 67 de 01 de outubro de 2009, expede o
presente instrumento particular para CONTRATAR, nos termos do artigo 13, do Decreto
n°® 54.682, de 13 agosto de 2009:

CONTRATADO

Nome

Registro Geral pc | ur Orgdc | hota da Emissdo CPF pC | sexo | R2C2
Emissor e Cor
pata de Estado Civil Naturalidade Nacionalidade Ano de Chegada
Nascimento
[UE:
Ing.Serv.Publ.Est Escolaridade Cargo Correspondente Faixa/Nivel
I
- ~ .
PIS/PASEP rilia[WiVlefe) poderg acumu- Ano 1° Emprego
Mae =
: lar Cargo/Fungao
Pai
ACUMULAGCAO
Cargo / Fungao-Atividade Ato Decisorio N° D.O.E.
CONTRATANTE
ORGAO/UNIDADE
Coédigo UD Denominacgdo Municipio
N . Coédigo: 626
285 DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE SANTO ANDRE Denominacio: SANTO ANDRE
Coédigo UA Nome UA Municipio
Coédigo:
Denominagdo:

JORNADA DE TRABALHO / CARGA HORARIA SEMANAL / HORARIO / VIGENCIA

da d dri P B d bl a
e | R | rorsmio ] pertoso contratual R
Completa Colocar o digito da
Sempre 001y 96¢"°'9 Ndo tem tipo
5 Agéncia N° Conta / DC
001
Contratado Contratante
Deverd preencher DAL pyeenchg/
Assinatura Car SO T ooTna 33
Local/Data: SANTO ANDRE, Local/Data: SANTO ANDRE,

CONTRATOS




Modelo 1

Verso - contrato AOE/ASE

CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO - CTD

Pelo presente instrumento de Contrato por Tempo Determinado — CTD, identificados e
vinculados aos termos estabelecidos no anverso deste, ficam o CONTRATANTE e o
CONTRATADO, este ultimo, observada a area de atuagdo prevista, obrigados a cumprir,
em todo o seu conteldo, o disposto na Lei Complementar n2 1.093 de 16 de julho de
2009 e no decreto n2 54.682 de 13 de agosto de 2009.

E por estarem justos e acordados, firmam o presente em quatro vias de igual teor, na
presenga das testemunhas abaixo qualificadas.

............................................................. P Y

Dados do dirigente

CONTRATANTE
NOME v eeeeeeeeeeeseeeeseseeeeesaseseesesseessseseeeesessseeesseseeeesessseeeseesseeessssaeesesssassseseseessenesesesees
RGi i
Dados do contratado
CONTRATADO
NOME v eeeeteeeeeeeseeeeeeseeeseeeseeesseeseeeeeeseeeesesseeesseseeeeseeseeeeseeseeeesentsaeeseeseseseseseesseneesesees
RGiu )
Preferencialmente o
Diretor ser uma das
12 TESTEMUNHA testemunhas
NOME oo eeeeteeeeeeeseeeeseeeeeeeessesesseeseeessesseeeeeeeeseees e e eeseese e e e eeeeees e e eoee oot
YT CPF oo eeeeeeeeeeeeee s e eeee s eeesseeseeeese e
22 TESTEMUNHA
NOME v eevereeeeeeeseeeseseseeeeseseeessesseeesseseeeesessseeesseseesessesseeeseesseeesentsaeesesesaesseseseesseneesesees




Modelo 2

Frente — contrato docente

SECRETARIA: A Diretoria de Ensino
UNIDADE: ird carimbar.
CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO - CTD - Docente N° A ‘
O Contratante abaixo, devidamente identificado, no uso da competéncia
conferida pelo artigo 1° da Resolugcdo SE 67 de 01 de outubro de 2009 , expede o
presente instrumento particular para CONTRATAR, nos termos do artigo 13, do Decreto
n°® 54.682, de 13 agosto de 2009:
CONTRATADO
Nome
Registro Geral oc | ur 0rg&0 | io ga Emissio CPF
Emissor
Depende da formagao
Data de Nascimento | Estado Civil Naturalidade SRSTTSEEINNN - //as atribuidas. Ver
uE: tabela Qualificagao.
Ing.Serv.Publ.Est Escolaridade Cargo Correspondente
S
PIS/PASEP Filiacdo Ano 1° Emprego
Mae
Pai: Em caso de
ACUMULACA .
Cargo / Fungao-Atividade A aCMmU/O D.O.E.
CONTRATANTE
ORGAO/UNIDADE
Coédigo UD Denominacao Municipio
Coédigo:
Denominacgdo:
cédigo UA Nome UA Municipio
Codigo:
Denominacéo:
VIGENCIA
Periodo Contratual Data de Exercicio Publicagdo no DOE

Colocar o digito da

agéncia e e Ndo tem tipo
I | |

Contratado

N° Conta / DC

Contratante

_— 4 Car , -
Local/Data: Deverd preencher Local/Data: Deverd preencher |y

\

CONTRATOS




Modelo 2

Verso - contrato docente

CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO - CTD

Pelo presente instrumento de Contrato por Tempo Determinado — CTD, identificados e
vinculados aos termos estabelecidos no anverso deste, ficam o CONTRATANTE e o
CONTRATADO, este ultimo, observada a area de atuagdo prevista, obrigados a cumprir,
em todo o seu conteldo, o disposto na Lei Complementar n2 1.093 de 16 de julho de
2009 e no decreto n2 54.682 de 13 de agosto de 2009.

E por estarem justos e acordados, firmam o presente em quatro vias de igual teor, na
presenga das testemunhas abaixo qualificadas.

............................................................. P Y

Dados do dirigente

CONTRATANTE
NOME v eeeeeeeeeeeseeeeseseeeeesaseseesesseessseseeeesessseeesseseeeesessseeeseesseeessssaeesesssassseseseessenesesesees
RGi i
Dados do contratado
CONTRATADO
NOME v eeeeteeeeeeeseeeeeeseeeseeeseeesseeseeeeeeseeeesesseeesseseeeeseeseeeeseeseeeesentsaeeseeseseseseseesseneesesees
RGiu )
Preferencialmente o
Diretor ser uma das
12 TESTEMUNHA testemunhas
NOME oo eeeeteeeeeeeseeeeseeeeeeeessesesseeseeessesseeeeeeeeseees e e eeseese e e e eeeeees e e eoee oot
YT CPF oo eeeeeeeeeeeeee s e eeee s eeesseeseeeese e
22 TESTEMUNHA
NOME v eevereeeeeeeseeeseseseeeeseseeessesseeesseseeeesessseeesseseesessesseeeseesseeesentsaeesesesaesseseseesseneesesees




Modelo 3

Extincao contratual docente

¢
& .-ﬁ;u"‘.’gﬁ.—:
GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAUT.O -
SECRETARIA: A Diretoria de Ensino g
UNIDADE: ird car/'mbar. N

EXTINCAO CONTRATUAL (DOCENTE) N°

O Contratante abaixo, devidamente identificado, no uso da competéncia
conferida pelo artigo 1° da Resolucdo SE 67 de 01 de outubro de 2009, expede o
presente instrumento particular, para EXTINGUIR, nos termos
do Inciso IV do artigo 8°, da Lei Complementar n° 1093, de 16 de julho de 2009, o
contrato firmado conforme segue:

CONTRATADO
Nome
Registro Geral DC UF Orgdo Emissor Data da Emissdo CPF DC
Cargo Correspondente Faixa / Nivel Qualificacao
CONTRATANTE
ORGAO/UNIDADE
Coédigo UD Denominagdo Municipio
Cédigo:
Denominacéo:
Coédigo UA Nome UA Municipio
Coédigo:
Denominacdo:
Dados do _
VIGENCIA DO CONTRATO
Periodo Coj Contrato Data de Exercicio Publicagdo no DOE
De a
Férias Valor Extenso
Inciso II, Art. 12, LC n° 1093/09
Indenizagédo Valor Extenso
§ 2°, Inciso VIII, Art. 8°, LC n°
1093/09

EXTINGAO CONTRATUAL
Motivo/Fundamento Legal Data da Extincdo Publicag¢do no DOE

Inciso IV do art 8° da L.C. 1093/09

Contratado Contratante

Local/Data: Deverd Pf’@ef’wh@f’ Local/Data: Deverd p/’@@i’ic’qef

CONTRATOS




Modelo 4

Termo de ciéncia e de notificacao

(timbre da unidade escolar)

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

Na qualidade de Contratante e Contratado, respectivamente, do Termo acima
identificado, e, cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO,
para fins de instrugdo e julgamento, damo-nos por CIENTES e NOTIFICADOS para
acompanhar todos os atos da tramitagdo processual, até julgamento final e sua
publicagdo e, se for o caso e de nosso interesse, para, nos prazos e nas formas legais e
regimentais, exercer o direito de defesa, interpor recursos e mais o que couber.

Outrossim, declaramos estar cientes, doravante, de que todos os despachos e decisdes
gue vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no
Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo, de conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n2 709,
de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a_contasem dos nrazos

proc‘lfsssais- Preencher o local e data
Local e data 2

que deverd ser a mesma do
............................................................. SOV SO SO ) [ CC IO

Deixar espago para carimbo

e assinatura do Dirigente
Regional de Ensino

CONTRATANTE

Atengdo: Deverd vir assinado

pelo contratado

CONTRATADO
(*) Facultativo. Indicar quando ja constituido.




Modelo 5

Extincao contratual docente

Concedendo nos termos do § 32 do artigo 60 da Lei n? 8.213, de 24/07/1991,
combinado com o Comunicado Conjunto UCRH/CAD-1, de 21/11/2008, publicado no
D.O.E. de 22/11/2008 e republicado no D.O.E. de 29/11/2008, a interessada abaixo

relacionada:

[N\ 4 =T PP PPPNY ,
[ TS , FUNGAO oo , Categoria O,
classificada N@ E.E....cccvveeenveeciieecieeecree e ) BIM ettt e ,
................ dias de auxilio-doenga, a partir de ........./cccceceee/everereenns

OBS. Maximo de 15 dias.

Quando o periodo for superior a 15 dias, a unidade escolar deverd no 162 dia agendar
pericia junto ao INSS usando o CNPJ 46.384.111/0001-04 e encaminhar CAF para a
DSD de sua regido para bloquear o pagamento.

CONTRATOS




Fundacédo para o Desenvolvimento da Educacéo — FDE

Chefe do Departamento Editorial
Brigitte Aubert
Projeto Gréafico e Editoragdo Eletronica
Rafael Gées Monteiro de Oliveira
Renata Brami Sapirsztein
Revisdo de Texto
Luiz Thomazi Filho
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Coordenadora de Gestao de Recursos Humanos
Cleide Bauab Eid Bochixio

Elaboragao

Equipe Conselho de Recursos Humanos — Representantes das DERs
Ana Maria Vieira — DER Sul 2

Ana Tereza Gradim Perdiza Darvin — DER Itapecerica da Serra
Cristina Martins de Souza — DER Diadema

Gizelle Gruber — DER Piraju

Marcia Aparecida Leite — DER Andradina

Maria Aparecida da Silva — DER Sao Vicente

Maria Cecilia Bueno de Camargo Mofatto — DER Limeira
Regina Celia Batistella Torri — DER Miracatu

Ricardo Martinez Rodrigues Eiras — DER Votorantim

Roseli Maria do Amaral Pechta — DER Leste 5

Coordenacao Geral

Aparecida Maria Martins — Centro de Vida Funcional

Vania Juliano do Nascimento — Centro de Planejamento do Quadro de Gestdo da Educacgao
Sonia Mara Agi Lino — Gabinete da Coordenadoria de Gestao de Recursos Humanos

Equipe Técnica

Centro de Vida Funcional

Centro de Cargos e Fungoes

Centro de Ingresso e Movimentagao

Centro de Legislacao de Pessoal e Normatizagao
Centro de Frequéncia e Pagamento

Centro de Qualidade de Vida

Sistematizacdo de Dados
Centro de Vida Funcional
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CONTRATOS
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